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OZET

Bir sirket kiiresel, bolgesel ya da ulusal faaliyet gosteriyor olabilir. Hangisi
olursa olsun faaliyetlerinin kapsaminin ¢ogu kez ulusal sinirlarin digina ¢tkmast
kiiresellesmenin kaginilmaz bir sonucudur. Bu kapsamda sermaye sirketlerinin
ve ozellikle anonim sirket yénetim kurulu tiyelerinin bir kismi yurt diginda
yerlesik yabancilardan olusuyorsa yénetim kurulu toplantilarinin fiziki olarak
yapilmasi énemli giigliikler arz etmekte, kararlarin alinmasi ise, cogu kez arzu
edilen diizeyde miizakereye olanak saglamamaktadir.

6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.1 maddesi, sermaye sir-
ketlerinde miidiirler kurulu ve yénetim kurulu tiyelerinin, dngoriilen belirli
durumlarda, kurul toplantilarina gériintii ve ses aktarilmast yoluyla elektronik
ortamda katilabilmelerinin ve oy vermelerinin esas sézlesme veya sirket sozles-
mesiyle diizenlenebilecegi hitkme baglanmistir.

Yeni Kanunla getirilen diizenleme ¢ercevesinde, anonim ortaklik yéne-
tim kurulu toplanusinin yapilmast bakimindan, gdriintii ve ses nakli geklinde
toplant format gerekmekee olup, anilan hiikiim ¢ercevesinde, yonetim kurulu
toplantsinin, gériintii ve ses naklini icermeyen sekilde, sohbet odasi formatinda
ve yazil bir gekilde yapilmast miimkiin degildir.

Yonetim kurulu toplantlarina elektronik ortamda katilabilmenin 6n ko-
sulu, bu olanaga ana sézlesmede yer verilmesidir. ikinci olarak, elektronik ortam
araclarinin elverisliliginin kanitlanmasi ve oy kullananlarin kimliklerinin sak-
lanmasi gerekmektedir. Tiim bu hususlarin uygulamasina iliskin esaslar Giim-
ritk ve Ticaret Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan bir Teblig ile belirlenmigtir. Mad-
deye iligkin gerekcede, yonetim kurulu toplantilarinda online olarak yapilan
miizakere ve alinan kararlarin gecerli oldugu, bu kararlarin giivenli elektronik
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imza ile imzalanmasinin miimkiin oldugu gibi, sonradan fiziki imza ile de kayit
altina alinabilecegi ifade edilmektedir.

Anahtar kelimeler: Anonim sirket, Yonetim kurulu toplantisi, Sanal top-
lanti, Elektronik toplant sistemi.

Abstract

One company might be operating regional, national or international.
Whichever, it is the inevitable result of globalisation to operate mostly out of
its scope. For this reason, there might be difficulties about board meetings to
held physically due to some or even all members of board, especially joint-stock
companies might consist of foreigners residing abroad and expected number of
meetings is not posible due to making decisions.

Article 1527.1 of 6102 n. New Turkish Commercial Code allows to set
forth provisions in articles of association and memorandum of association enab-
ling members of board of managers and board of directors to join and vote in
meetings by transfer of visuals and sounds in foreseen situations.

Within the framework of new regulations of the new code, visual and
vocal transfer meeting format is required to held board of directors meetings of
aJ.S.C., not a format of typing chat room that doesn’t allow transfer of sound
and visuals.

Prerequisite of taking place in meetings of electronic board of directors is
to provide this opportunity in articles of association. Secondly, it is required to
prove conveniance of the electronic media tools and preserving of identities of
voters. Principles regarding to interpretation of all these subjects will be deter-
mined by a regulation issued by Ministry of Custom and Commerce. Validity
of online meetings and decisions of board, possibility of electronic signature
and post facto original signature usage for these decisions is phrased in the
preamble of this provision.

Keywords: Joint-stock company, Board of director’s meeting, Virtual me-
eting, Electronic meeting system.

Giris

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanu-
nu (TTK) bir¢ok alanda yenilikler getirmekle beraber ortakliklar hukukunda ve
ozellikle anonim ortakligin organlarinin teskilatlanisi, yetki ve sorumluluklari,
toplanma ve karar alma gekilleri konusunda yeni hiikiimlere yer vermektedir. Bu
kapsamda yonetim kurulunun yapisi, nitelikleri, gérevi, tiyelerin 6zen ve bagllik
yiikiimlilagi, ydnetim ve temsil yetkileri, devredilmez yetkiler gibi konularin TTK
359-375 maddelerinde diizenlendigi goriilmektedir. Yonetim kurulu toplantilart
ise TTK 390-393 maddelerinde diizenlenmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda bir di-

ger konu, sirketlerin elektronik ortamlarda genel kurul ve yénetim kurulu toplanti-
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larini icra edebileceklerine iligkin hiikiimlere ilk defa TTK'da yer verilmis olmasidir.
Kanun'un 1527. maddesi “Elektronik ortamda kurullar” baghigint ve “ilkeler” alt
basligini tagimakeadir. Maddede sozii edilen elektronik ortamda kurullardan konu-
muzla baglanuli olan kisimlar agagida incelenecektir.

Anonim ortaklik yénetim kurulu toplantst tiitleri, toplantnin sekli, toplan-
tnin elektronik ortamda yapilmasinin saglayacagi yararlar ve boyle bir toplantinin
yapilabilmesinin yasal kogsullar: birincil ve ikincil mevzuat ¢ercevesinde incelene-
cektir. Ancak bundan 6nce yonetim kurulunun organ niteligi ve yapisina kisaca
deginilecekir.

I. Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gére Yonetim Kurulunun Yapis:

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu madde 365 geregince (6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu madde 317), anonim sirket yonetim kurulu tarafindan yénetilir ve temsil
olunur. Hukuksal agidan kurulmakla hak ehliyetini elde eden bir anonim sirket,
fiil ehliyetini yani sirketin yonetim ve temsilini gergek ve tiizel kisilerden olusan
yonetim kurulu araciligy ile kullanabilir'. Bir tiizel kisi olan anonim sirketin fiil eh-
liyeti bizzat ortaklar tarafindan degil, ortakligin parcasi sayilan organlari tarafindan?
kullanilir ki bu organ temelde yonetim kuruludur. Yonetim kurulu, sirket tiizel
kisiliginin yasal temsilcisi oldugu gibi ayn1 zamanda kural olarak biricik idare orga-
nidir. Bu durum TTK sisteminin, yonetim kurulunun yapisiyla ilgili olarak monist
sistemi benimsedigine isaret etmektedir’. Ancak anilan ETK madde 319 idare isle-
rinin tiimiiniin veya bir kisminin murahhaslara veya pay sahibi olmayan miidiirlere
birakilmasina da imkén saglamaktaydi®. Bu ise dualist sistem cagrisimi yapmakla
beraber, yonetim kurulunun devredilemeyen bazi yetkilere sahip olmasi nedeniyle
monist temelli ama diialist sistemi de reddetmeyen bir yapiy1 benimsedigine isaret

1 HiRS, E.E., Ticaret Hukuku Dersleri, Istanbul, 1946, s. 302.

> KENDIGELEN, A., Yonetime Katlma Haklarinda Imtiyaz, Istanbul, 1999, s. 41.

3 AKDAG GUNEY, N., Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 2. Bas-
ki, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2010, s. 24 (Sorumluluk).

Burada dikkatle isaret edilmesi gereken husus; bazi idare islerinin tiyelerden bir kismina verilebile-
cegi, dolayisiyla sirketin ic isi niteliginde olan yonetimsel etkinliklere miinhasir bir ayrim oldugu-
dur. Yoksa idare ve temsil ayrimindan s6z edilmemektedir. Kaldi ki TTK madde 367 gerekgesinde
“lasarinin 367 ile 370 inci maddesinin ikinci fikras: hitkiimlerinde yer alan diizen, yonetimin tek ku-
rullu (monist) rejime gore sekillenmesine veya Almanyada wygulanan iki organly (dualist) anlayss uya-
rinca olusturulmasina olanak vermektedir. Bu diizen yani Tasarmin sistemi yonetim kurulu iiyelerini,
Amerika Birlesik Devletleri’nde wygulanan, yonetim hakkin: haiz olan (intern, executive) ve olmayan
(exter, non-executive) diyeler ayrimina tdbi tutmaya da elverislidir. Hatta Fransada gecerli “Président
Directeur Général” sisteminin wygulanmasina da miisaittir” gorisii ile oldukea esnek bir yapinin
benimsendigi ifade edilmektedir. Ancak Bilim Komisyonu Almanya’nin cift kurullu yénetim ku-
rulu modeli ile Fransa'nin “bagkan yetkisini haiz genel miidiir” modelini benimsememistir. Gerek
ETK, gerekse TTK 367/2 hitkmiiniin bu tarz bir diialist yapiya izin vermedigi goriisii icin bkz.:
PULASLI, H., Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Giincellenmis 2. Baski, Adalet, Ankara, 2013, s.
423 (Sirketler).
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etmektedir. TTK madde 367 diizenlemesi dikkate alindiginda yeni TTK’nin da
yaklagik olarak ayni sistemi benimsedigi goriilmektedir’. Burada kurumsal yone-
tim (corporate governans) yaklasiminin etkili oldugunu, dolayisiyla yonetim ku-
rulunun icract (executive) ve icract olmayan (non executive) iiyelerden tegekkiiliine
imkin saglanmast amacinin gidiildagi soylenebilir®. Alman Hukukunda icract ve
icract olmayan ayrimi farkli bir ¢oziime tabidir’. Yonetim kurulunu denetlemek
ve kontrol etmek {izere ihdas edilmis olan gozetim kurulu tamami icract olmayan
yoneticilerden olusturulmaktadir®. Buna karsin ETK ve 6102 sayili TTK, Latin ve
Anglo-Sakson hukukuna dayali olan Isvigre hukukundan miilhem olarak yonetim
kurulu yaninda gozetim kuruluna yer vermemektedir’.

Anonim ortakliklarda kural olarak yonetim kurulunun gorevlerini heyet
halinde yuirtittiigii kabul edilmekte, istisnai olarak bireysel gorevlerin tiyeler veya
komisyon/komiteler tarafindan yerine getirildigi bilinmekrtedir. Bu nedenle yone-
timsel acidan anonim ortaklikta organ sifati yonetim kuruluna ait olup, gorevler ve
yetkiler makamini ifade eder ve soyuttur. Yonetim kurulu tiyeleri ise organ gorevli-
si'® sifatini haizdir ve bu sifatla organa ait gorevler bu kisiler tarafindan yerine getiri-
lir". Organ gorevleri disinda ama yine bu ciimleden olarak tiyelerin bireysel olarak
yerine getirebilecekleri gorevleri de vardir. Bu baglamda 6rnegin her bir iiyenin
sirketin menfaatlerini gozetmek yiikiimliliigii (m. 369.1), ortaklig: temsil ve sirket
islerini yiiriitmek konusunda yetkili kisilerden bilgi alma, soru sorma ve inceleme
yapma, toplanti disinda bagkanin izni ile ilgililerden bilgi alma ve gorevi icin gerekli
ise yonetim kurulu bagkanindan sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine
sunulmasini isteme (m. 392.1,3), yonetim kurulu toplantisinda sirket yonetimiyle

> Tekinalp, ETK’ya gére TTK 375 diizenlemesinin genel kurulun y6netim kurulunun yetkilerine
miidahalesini 6nledigini ve anilan diizenlemenin bu amaci tagidigini belirttikten sonra, kurumsal
yonetisim felsefesine uygun olarak yénetim kurulunun yonetim islevini bir i¢ yonetmelikle
[yonerge] devredebilecegini ifade etmektedir (TEKINALP, U., Yeni Anonim ve Limited Ortaklik-
lar Hukuku fle Tek Kisi Ortakliginin Esaslari, 2. Basi, Vedat, Istanbul, 2012, s. 115 (Ortakliklar ve
Tek Kisi)).

¢ AKDAG GUNEY, (Sorumluluk), s. 27.

DAVIES, PL., “Board Structure in The UK and Germany: Convergence or Continuing Divergen-

ce?”, International and Comporative Corporate Law Journal, 2(4), 2000, p., 436.

BILGILI, F, isvigre ve Alman Hukuklarinda Anonim Ortakliklarin Organlarinin Davranislarin-

dan Dolay1 Ugiincﬁ Kisiler Karsisindaki Sorumlulugu ve Organlarin Tazminat Borcu, Ankara,

2004, s. 83.

9 CAMOGLU (POROY/TEKINALP), Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, 12. Bast, Vedat Kitapgi-

lik, Istanbul, 2010, s. 255.

Yénetim kurulun tek tiyeden olustugu durumda gériiniiste organ ile kisinin biitiinlestiginden s6z

edilebilmekle beraber “organ” sifat1 ve “organ gorevlisi” sifatnin varliklari ayr1 ayri kabul edilmeli-

dir. Ornegin karar alirken tek tiye soyut organi temsil eder, ancak s6zgelimi alinan karar, tescile tabi

bir islem ise karar defterine yazildiktan sonra tescil ettirilmesi isi organ gérevlisi sifatiyla yapilan bir

gorev olacakur.

1 CAMOGLU, E., Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, ikinci Bast,
Vedat, Istanbul, 2007, s. 35.
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gorevlendirilen kisi ve komitelerden bilgi isteme, soru sorma (m. 392.2), yonetim
kurulunun toplantiya cagrilmasini yazili olarak bagkandan isteme (m. 392.7), yone-
tim kurulu toplantisinda alinan karara mubhalif olundugu takdirde karar defterine
bu hususu yazdirtma ve kisisel sorumluluguna sebep olacak nitelikteki genel kurul
kararlarinin iptalini dava etmek (m. 446/d) gibi is ve islemlerde yonetim kurulu
tiyeleri kurul halinde degil, bireysel olarak gorev yaparlar'>. Bu ve benzer drnekler
disinda y6netim kurulu kurul halinde gorevlerini yerine getirir. Yonetim, devredil-
medigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iyelerine aittir (m. 367.2). Kisaca ano-
nim ortaklikta 6nemli yetkileri haiz olan yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorum-
luluklarinin geregi gibi yerine getirilmesi hususunda TTK miinhasir diizenlemelere
yer vermistir. Bu baglamda yénetim kurulu toplanularinin sekli ve yapist da alinan
kararlarin gegerliligi ve etkinligi bakimindan incelemeye deger bulunmaktadir.

Yonetim kurulu kurul halinde gérev yapmakla beraber yonetimsel tiim isler
icin YK karari gerekmez. Zira yonetim kavrami igine, bir yandan ortaklik islerinin
(6zellikle olagan isler) yiirtitiilmesi, diger yandan da ortaklik amacinin gercekles-
tirilebilmesi igin gerekli kararlarin alinmast girer. Ornegin faaliyet alanina giren
mal alim-satimi, defterlerin tutulmasi, bir kisim tescil islemlerinin yapilmas, isci
alinmasi ve ¢tkarilmasi gibi giinlitk zorunlu ve rutin islerin icrasi i¢in ayrica karar
alinmasi gerekmez veya gerekmeyebilir'.

II. Yonetim Kurulunun Karar Alma Yontemleri ve Toplant1 Sekli

Yonetim kurulunun bir konuyu miizakere etmesi ve karar alabilmesi i¢in ku-
ral olarak toplanmasi gerekir. Ancak toplantnin klasik usulde fiziki ortamda yeter
sayida tiyenin bir araya gelmesi seklinde yapilmast miimkiin oldugu gibi, toplantl
yapmay1p bir onerinin elden dolastirilmasi yoluyla karar alinmasi veya elektronik
ortamda sanal toplant seklinde yapilmasi da miimkiindiir. Buna gdre anonim or-
taklik yonetim kurulu igin {ig tiir toplant sekli kabul edilebilir.

A. Fiziki Toplantinin Sekli ve Karar Alinmasi Yontemi
1. Toplantiya Cagr1

Yonetim kurulunu toplantiya kural olarak baskan ¢agirir, bagkanin bulun-
madigt veya gegerli bir mazeretinin olmasi halinde toplant ¢agrisi bagkan vekili
tarafindan yapilir'®. Diger iiyelerin yonetim kurulunu dogrudan dogruya toplan-

2 ARSLANLL H., Anonim Sirketler II-III: Anonim Sirketin Organizasyonu ve Tahviller, (Kendi ya-
yint), Istanbul, 1960, s.1; IMREGUN, O., Anonim Ortakliklar, 4. Bast, Yasa Yayincilik, [stanbul,
1989, s. 206; DOMANIC, H., Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, TTK Serhi-II, (Kendi
yayini), Istanbul, 1988, s. 507 (Sirketler).

YILDIZ, §., “Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Toplanti Yetersayist ve Yargitay Kararlari”,
Makalelerim-1988-2007, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2008, s. 239.

TTK m. 366.1 geregince “yonetim kurulu her yil tiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig;
zamanlarda ona vekalet etmek {izere, en az bir bagkan vekili seger”.
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tiya ¢agirma yetkisi olmamakla beraber, herhangi bir tiye yazili taleple ve giindemi
de belirterek' baskan veya bagkan vekilinden toplanti gagrist yapmasini isteyebilir
(m. 392.7). Talebe ragmen toplantiya ¢agri yapilmaz ise ilgili {iyenin mahkemeye
bagvurarak toplantinin yapilmasini saglayabilecegi ileri stiriilmektedir'®. Bagkan ya
da bagkan vekilinin birlikte veya birbirini takiben herhangi bir sebeple baskan ve
baskan vekilliginden veya tiyelikten ayrilmasi, kendileri agisindan yonetim kurulu
tiyeligini engelleyen bir durumun ortaya ¢tkmasi halinde diger tiyelerin baskan/bag-
kanvekili secimini yapmak ve gerekli ise bosalan tiyeliklerin doldurulmasi giindemi
ile ydnetim kurulunu toplantiya ¢agirabilmesi miimkiin olmalidir'’.

Bagkan veya baskan vekilinin yapacag toplanti ¢agrisi herhangi bir sekle tabi
degildir. Aslolan tiyelerin toplanti hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Ancak gagr
seklinin ispat edilebilir bir araca dayanmasi, rnegin telefonla, faksla, noter aracili-
giyla veya elektronik posta yoluyla yapilmasi gerekir'®. Toplantiya yazili sekilde da-
vet yapilmamast alinan kararin gegersiz sayilmasi sonucunu dogurmaz". Kanunda
cagrinin sekline iligkin bir diizenleme olmamakla beraber ortalik esas s6zlesmesinde
ve esas sozlesmede bulunmak kaydiyla “i¢ yonerge”de®® buna iliskin bir diizenleme
yapilabilir*. Cagrida toplanti giindemi de ¢agri yapan tarafindan belirdilir. Yonetim
kurulu toplantilarinda giindeme baglilik ilkesi s6z konusu olmadig i¢in giindem-
de belirtilen konular disginda da miizakere yapilip karar alinabilir. Ciinkii yénetim
kurulu tiyelerinin her biri agisindan toplantiya katilmak sadece hak degil ayni za-
manda bir yiikiimliiliiktiir. Dolayistyla giindem konularina gore toplantiya katlip/
katilmama karar1 vermek s6z konusu degildir®.

Yonetim kurulunun toplanma yer ve zamani veya toplanma araligina iliskin
olarak Kanunda bir diizenleme yapilmamistir. Buna iliskin esas s6zlesmede de bir

!5 Burada bagkan ya da bagkan vekili diginda bir iyenin, yonetim kurulunu toplantiya dogrudan
cagirabilmesi miimkiin degildir. Uye/iiyeler baskan ya da bagkan vekilinden cagri yapmast-
nt isteyebilirler. TTK m 392.7 hitkmii, ETK m. 331.2 hitkmiiyle aynidir. Bu maddeye iliskin
yorumlarda bagkan veya baskan vekili digindaki tiyenin toplantiya ¢agri yapilmasini talep eden
yazilt miiracaatinin giindemi de igermesi gerektigi ifade edilmektedir. (Bkz.: DOMANIC, Sirket-
ler, s. 587); Camoglu, olaganiistii toplant: talep eden {iyenin bu talebinin gerekgesini ve toplant:
giindemini de bildirmesi gerektigini, ancak baskan veya vekilinin, gerek¢e belirtilmese dahi giin-
dem bildirilmis ise toplantt talebini yerine getirmek zorunda oldugunu ifade etmektedir (CA-
MOGLU (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, s.308); Ayrica bkz.: PULASLI, H., Sirketler Hukuku
Serhi, Cilt I, Adalet, Ankara, 2011, 976 (Serh).

16 BILGILI, F, DEMIRKAPI, E., Sirketler Hukuku, 9. Basim, Dora, Bursa, 2013, s. 403 (Sirketler).

17 DOMANK;, Sirketler, s. 587.

18 BAHTIYAR, M., Ortakliklar Hukuku, 7. Baski, Beta, Istanbul, 2012, s. 168 (Ortakliklar).

19 DOGANAY, I., Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, Birinci Cilte- Madde 1-419, 4. Basi, Beta, [stanbul,
2004, s. 975 (Serh).

2 PULASLI Sirketler, s. 425; I¢ Yonergeye iliskin olarak ileride II/D numarali baglikta agitklama
yapilacakur.

21 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 147.

2 BILGILI/DEMIRKAPI, Sirketler, s. 403.
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diizenlemenin yapilmadigi varsayildiginda, mazereti sebebiyle izinli sayilan tiye/
tiyeler ile bagkan disinda kalan bitiin tiyelere toplant: yer ve giiniinii bildiren ¢ag-
rinin yukarida ifade edilen araglardan en az biri ile ulastirilmamast halinde toplant
yapilmasi ve karar alinabilmesi miimkiin degildir®®. Cagrinin sadece bazi tiyelere
yapilmast durumunda da ayni sonugla kargilagilir. Asagida inceleyecegimiz elden
dolastirma yoluyla karar alinmasi yontemini diizenleyen TTK m. 390.4te “Uye-
lerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yénetim kurulu
kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yapugs, karar seklinde yazil-
mis Onerisine, en az {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay alinmak suretiy-
le de verilebilir. Ayn: 6nerinin tiim y6netim kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartdir” seklinde diizenleme getirilmistir. Anilan
fikranin ikinci cimlesinde ayni onerinin tiim {yelere yapilmis olmasinin alinacak
kararin gegerlilik sart1 sayilmasi, toplantt cagrisinin tiim tiyelere yapilmaksizin karar
alinmasina da kiyasen uygulanacagini ortaya ¢itkarmaktadir. Dolayisiyla yonetim
kurulu toplant1 ¢agrisinin bazi tiyelere yapilmamis oldugu toplantida alinan kararin
gecerli oldugu ileri siiriilemez.

2. Oylarda Esitlik Tlkesi

Eskiden beri kabul edildigi tizere, ydnetim kurulu {iyelerinin karar alma baki-
mindan birbirlerine kars: Gistiinliikleri yoktur. Dolayisiyla her iiyenin bir oyu vardir.
Uyenin sirketteki pay miktari, yonetim kurulundaki idari statiisii (baskan, baskan
vekili gibi) oy hakkinda farklilagma yaratmaz**. Bu anlamda TTK m. 390.3 hiikmii
emredici niteliktedir.

TTK m. 392.5 gerekgesinde “Bu fikra yonetim kurulu bagkaninin kurulda pri-
mus enter pares> konumunda oldugunu agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Bagkan
kurul disinda inceleme ve bilgi edinme hakkini ancak diger iiyeler gibi kullanabile-
cektir” denilerek baskanin teknik anlamda digerlerine esit oldugunu ama organin
saglikli calisabilmesi bakimindan 6zel bir 6nem veya otoriteye layik oldugu belir-
tilmektedir?.

. DOMANK;, Sirketler, s. 589.

24 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 148; SENER, O.H., Teorik ve Uygulamali Ortakliklar
Hukuku, Ders Kitabi, Seckin, Ankara, 2012, s. 389(Ortakliklar); BILGILI/DEMIRKAPI, Sir-
ketler, s. 404; DOMANK;, Sirketler, s. 592; CAMOGLU (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, s. 311;
KARAHAN, S. (Editor), Sirketler Hukuku, Mimoza, Konya, 2012, s. 397.

% “Fgitler arasinda birinci” kavrami Ingiliz hukukunda “primus inter pares” seklinde yer bulmak-

ta ve yonetim kurulu bagkaninin diger yonetim kurulu dyelerini yonetmesine degil, sadece

yonlendirmesine izin verilmesini ifade etmek tizere kullanilmaktadir (WERDER, A.v. and TALA-

ULICAR, T, “Corporate Governance Developments in Germany” in Handbook On International

Corporate Governance- Country Analyses (Ed.: MALLIN, C.A.), Edward Elgar, UK, 2006, p. 31.

% Bkz. TTK m. 392.5 gerekgesi.



1108 Prof. Dr. Nur Centel'e Armagan / Biinyamin Giirpinar

3. Toplantida Temsil Yasag: ve Aslen Katilma ilkesi

Yonetim kurulu tiyeleri toplantiya bizzat kaulip oy kullanmalidir, temsilen bir
baska tiyenin ya da disaridan birisinin vekaleten oy kullanmasi s6z konusu degil-
dir. Aslen katlma ilkesi geregince yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantlara vekil araciligiyla da kaulamazlar (m. 390.2). Bu
yasaga ragmen birbirini temsilen veya vekalet yolu ile bir karar tiretilmis ise bu karar
gecersizdir?.

Toplantida kural olarak acik oylama sistemi gecerli olmakla beraber, gerekceye
dayali olarak gizli oylama yapilmasi kararlastirilabilir. Ancak “Kararlarin gecerlili-
gi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir” emredici hitkmiint getiren (TTK m.
390.5) diizenleme kargisinda oylamanin gizli yapilmasinin pratik bir sonu¢ dogur-
mayacagt soylenebilir.

4. Toplant1 ve Karar Nisab1

TTK m. 390.1 diizenlemesine gore, “Esas sozlesmede aksine agirlastirict bir
hitkiim bulunmadig takdirde, yénetim kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantuda hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu ku-
ral yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmast hilinde de uygulanir”. Bu
yeni diizenleme ile ETK 330.1 c.1 hitkmiiniin ortaya ¢ikardig sakinca ve tarts-
malar giderilmigtir. Zira ETK 330.1 c.1 agilagurilmis toplanti ve karar nisabini
ongormekteydi. Yeni diizenleme ile ortaklik esas s6zlesmesinde/esas taahhiitname-
sinde daha agirlastirilmig bir nisap 6ngoriilmemis ise yénetim kurulu tiye tam sa-
yisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.
Esas sozlesme/esas taahhiitname ile kanuni toplanti ve karar nisabinin digiirtilmesi
miimkiin degildir ve bu bakimdan hiikiim emredicidir®®.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya biraklir. Ikinci toplanti-
da da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir (m. 390.3).

Toplantida ¢ekimser oy kullanilip kullanilamayacagina iliskin bir diizenleme-
ye 390. maddede yer verilmemistir. ETK dénemindeki yorumlar dogrultusunda
¢ekimser oy kullanmak miimkiindiir. Bu durumda ¢ekimser oylar toplanti nisabina
dahil edilir, karar nisab1 agisindan ise ret oyu olarak degerlendirilir®.

2 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 147.
¥ Tekinalp, 390.1 c.1 hitkmiiniin emredici olmadigini ifade etmektedir (TEKINALP, Ortakliklar ve
Tek Kisi, s. 148). Ancak bu nisabin altina disiilemeyecegi hususunda hitkmiin emredici oldugun-

da kusku yokeur.
2 CAMOGLU (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, s. 311; BILGILI/DEMIRKAPI, Sirketler, s. 404.
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B. Toplanti Yapmaksizin Yazili Onerinin Kabul Edilmesi Seklinde
Karar Alinmasi

1. ()neri-Onay ve Imzalarin Fiziki Ortamda Kayit Altina Alinmasi

TTK m. 394.4 hitkmii, toplanti yapilmaksizin yonetim kurulu karari iiretil-
mesine imkan saglamaktadir. Buna gore, “liyelerden higbiri toplanti yapilmas iste-
minde bulunmadig; takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin
belirli bir konuda yapuigs, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az {iye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay: alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim y6-
netim kurulu tiyelerine yapilmis olmast bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidur.
Onaylarin ayni kigitta bulunmast sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timiintin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul eden-
lerin imzalarini igeren bir karara donistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir”.

Bu yontem, yeterli miizakereye imkan vermediginden ve yonetim kurulu tiye-
lerinin konunun uzmanlarina veya diger kurul ve komitelerin gériislerine bagvura-
bilmelerine miisait olmadigindan istisnai bir karar alma yoludur. Dolayisiyla acele
karar alinmasinin gerekli oldugu zamanlarda uygulanmalidir®.

TTK m. 394.4 hitkmii, ETK m. 330’un ikinci fikrasi hitkmiine aciklik ka-
zandiran iki degisiklikle, korunmustur. Bunlardan birincisinde bir 6nerinin elden
dolagtirilarak karar alinmasinda karar nisabi belirlenmis, béylece uygulamadaki
karigikliga ve tartgmalara son verilmis, ikincisinde ise imzalarin ayni kagitta olma-
sina gerek bulunmadigr ifade olunmustur’’. Bu iki husus birka¢ bakimdan dikkat
cekicidir:

Birincisi, bu yolla bir karar alinabilmesi i¢in tiyelerden hig birisinin toplanti
talebinde bulunmamis olmasi gerekir. Herhangi bir tiye toplanilmasi isteminde bu-
lundugu takdirde karar seklinde yazilmis 6neriyi tiyelere géndermenin bir anlami
yoktur. Ayrica yazili 6nerinin, tiim yonetim kurulu tiyelerine ulagtirilmig olmast ge-
rekir. Ayni 6nerinin tiim yénetim kurulu tiyelerine yapilmis olmast bu yolla alina-
cak kararin gegerlilik sartudir. Bu hiikiim, “elden dolastirma” yonteminde toplantt
yetersayisinin oybirligi oldugunu gostermektedir®.

Ikincisi, bu yolla karar alinabilmesi igin yapilan yazili oneriye, iiye tam sa-
yisinin en az ¢ogunlugunun yazili sekilde katilmasi geregidir. Yontemin, goriisme
ve tartismaya imkan vermemesi zayif yonii olarak ifade edilmekle beraber, karar
nisabini daha yukari cekmek suretiyle bu sakinca giderilmektedir. Ciinkii yukarida
incelenen fiziki toplantiya iliskin toplant ve karar nisabi dikkate alindiginda, soz

30 BILGILI/DEMIRKAPI, Sirketler, s. 405.

31 Bkz.:6102 Sayili TTK 390 inc1 maddesi dordiincii fikra gerekgesi.

- QAMOGLU (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, s. 311; IMREGUN, s. 212; DOMANIC, Sirketler,
s. 589.
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gelimi yedi tiyeden olugan bir yonetim kurulu, dort tiye ile toplanip ii¢ tiyenin ayni
yondeki oyu ile karar alabilir. Uyelerden birisinin énerisini yazili olarak kabul etme
yonteminde (elden dolastirma) ise ayni yonetim kurulundan en az dort tiyenin
yazili kabul vermesi gerekir. Daha fazla iiyeli yénetim kurullarinda, bu iki yéntem
bakimindan ikincisinin birinci ile ayni sonucu elde edebilmesi i¢in daha fazla sayida
tiyenin yazili kabuliine ihtiya¢ duyulacaktir. Dolayisiyla anilan yontemi diizenleyen
m. 390.4 hitkmii, aynt maddenin birinci fikrasinda belirlenen toplanu ve karar
nisabini dolayls olarak agirlastirmaktadir. Ancak bunun bir sakincasi oldugu soyle-
nemez.

Ugiinciisii, bu yontemde imzalarin ayni kagitta olmast zorunlu degildir. An-
cak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin karar defterine yapistirilmast
kararin gegerlilik sartudir. Farkli kagitardaki imzalarla onay miimkiin olmakla be-
raber, bu imzali kigitlarin tiyelere génderilen yazili 6neri metnini aynen icermesi
gereklidir. Onay metinlerinin farklilik arz etmesi veya tartismaya yol acacak tiirde
baska anlamlar icermesi kararin alinmamig olmasi sonucunu dogurur.

2. Oneri—Onay ve Imzalarin Elektronik Ortamda Kayit Altina Alinmasi

Elden dolastirma ydntemi ile karar alinmasinda iiyenin yazili 6nerisinin ve
diger tiyelerinin yazili onaylarinin fiziki bir kigitta tecessiim etme zorunlulugu da
yoktur. Oneri ve onaylarin yazili olmasinda kusku olmamakla birlikte, buradaki
yazililik kayutlt elektronik posta ortami ve giivenli elektronik imzay1 da kapsar ni-
teliktedir.

Nitekim 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 14.2; “Kanunda aksi 6ngo-
riilmedikge, imzalt bir mekeup, asillari borg altina girenlerce imzalanmus telgraf,
teyit edilmis olmalar1 kaydiyla faks veya buna benzer iletisim araglari ya da giivenli
elektronik imza ile gonderilip saklanabilen metinler de yazili sekil yerine geger”
seklindeki hitkmiinii burada uygulama imkan: vardir®®. Diizenleme ilk olarak
5070 sayili Kanunun 22. maddesi ile kabul edilmis ve TBK da ayni esasi benimse-
mistir**. Yonetim kurulu kararlari, yazili seklin 6zel olarak siki kurallara tabi tutul-

3 TBK 14. madde gerekgesinde, “818 sayili Bor¢lar Kanununun 13 tincii maddesinin ikinci fikrasin-
da, kanunda aksine bir hitkiim yoksa imzali bir mektup ile asli borg altina girenlerce imzalanmug
bir telgrafnamenin, yazili sekil yerine gegmesi kabul edildigi halde, Tasarinin 14 tincii maddesinin
ikinci fikrasinda, iletisim teknolojisinde ortaya ¢ikan yeni gelismeler g6z dniinde tutularak, bun-
lara teyit edilmis olmalari kaydiyla, faks veya buna benzer iletisim araclari ile giivenli elektronik
imzayla gonderilip saklanabilen metinler de eklenmis ve hitkmiin kapsami genigletilmistir. Ancak,
s6z konusu iletisim araglariyla génderilen metinlerin yazili sekil yerine ge¢cmesi igin, bunlari alanlar
tarafindan teyit edilmis olmasi sartur. Giivenli elektronik imzayla gonderilen metinlerin ise, yazili
sekil yerine gegmesi igin, 5070 sayilt Elektronik imza Kanununa uygun olarak gonderilmesi ve
alanlar tarafindan bilgisayar ortaminda kaydedilerek saklanabilmesi gerekir” seklindeki agiklamas:
da giivenli elektronik imza ile génderilen 6neri metni ve diger tiyelerin ayni sekilde gonderdikleri
onay metninin karar alinmast icin yeterli ve gegerli oldugunu géstermektedir.

3% HATEMI/GOKYAYLA, Borglar Hukuku Genel Béliim, Vedat, Istanbul, 2011, s. 47.
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dugu hallerden® (6rnegin polige, bono, ¢ek gibi kambiyo senedi diizenlenmesi)
sayillamayacagi i¢in bunlarin elektronik imza ile ve kayitli elektronik posta sistemi
ile olusturulmalart miimkiindiir. Bunlarin karar defterine yansitilmalari ise teknik
bir sorundur®.

Yine TTK m. 18.3, “Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisiirmeye,
sozlesmeyi feshe, sozlesmeden donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter araci-
ligiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak ka-
yitlt elekeronik posta sistemi ile yapilir” seklindeki diizenleme ile elden dolastirma
yonteminin yazililik sartini giivenli elektronik imzaya baglanmis kayitli elektronik
posta (KEP) araciligiyla yapmaya izin vermistir.

Giivenli elektronik imza ve KEP aracilig; ile karar alinmast yéntemi bir online
toplant tiirii veya elektronik toplant sistemi tiirii degildir. TTK 390.4 maddesinde
ifade edilen tiyelerden birinin yazili 8nerisinin elden dolastirilmasi ve diger tiyelerin
yazili-imzali onay vermesi suretiyle karar alinmasi ydnteminin bir tiiriidiir.

C. Elektronik Ortamda Yonetim Kurulu Toplantisi ve Elektronik
Toplanti Sistemi

1. Elektronik Ortamda Yonetim Kurulu Toplantisinin Ortaya Cikagt

TTK, sirketler hukukunda elektronik ortamin kullanimina iliskin 6zel hii-
kiimler 6ngormektedir. Anilan Kanun ile konu ilk kez Tiirk pozitif hukukunun dii-
zenleme alanma girmistir’”. Kanunun genel gerekgesinde internetin ticari hayatta
ve Ozellikle sirketler hukukunda seffafligin saglanmasinin bir araci olarak kullanil-
masindan s6z edilmektedir’®. Bu durum giiniimiiz teknolojisinin bir geregi olma-
nin yaninda AB ile “miizakere eden tilke” hukuki statiisiine sahip olmanin da bir
sonucudur. Zira AB ile adaylik ve miizakere siirecinde bulunan Tiirkiye'nin yasal
mevzuatini AB’nin yonerge ve tiiziiklerini dikkate alarak degistirmesi kacinilmaz
bir gerekliliktir®. AB Komisyonu sirketler hukukuyla ilgili tavsiyeler almak ama-
ctyla 2001 yilinda “Sirketler Hukuku Alaninda Yiiksek Diizeyli Uzmanlar Kurulu-
nun Avrupada Sirketler Hukukunun Modern Bir Yapiya Kavusturulmast Amaciyla
Hazirladigt Rapor” adli bir ¢alisma yapturmis ve Uzmanlar Kurulunun tavsiyeleri
dogrultusunda Komisyon kisa, orta ve uzun vadeli olmak tizere bir Hareket Plani

35 OGUZMAN, M.K., OZ, M. T, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt I, Vedar, Istanbul, 2011,
s. 154 ve 153’te 188 numarali dipnot.

36 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 149.

7 ARI, Z., “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin Elektronik Ortama Iliskin Hitkmii (Tasari m. 1527)
ve Sanal Genel Kurul”, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XIII, Say1: 3-4, Ara-
11k-2009, s. 178.

3% Bkz. 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanunu, Genel Gerekge, Par. 89.

3 KAYA, M.1., “Ticaret Sicilinin Elektronik Ortamda Tutulmast”, Yeditepe Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi Dergisi, Cilt:V, Say1: 1, 2008, s. 69.
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hazirlamistir®. Elektronik ortamin sirketler hukukunda kullanimina iliskin yeni
TTK diizenlemesi aslinda AB'deki bu ¢alismalara paralel bir gelismedir.

Birgok tilkede sirketler hukuku yazili onay ile yonetim kurulunda oy verilme-
sini kabul etmekte, boylece yonetim kurulu yazililik yaninda tartisma ve oylama
gibi etkinlikleri iceren bir online forum kullanimi devreye sokabilmektedir. Ancak
bu durum ortaklik ana sézlesmesi ve kanunun kontrolii altnda, yazili onayla sag-
lanmaktadir®'.

ABD’de birgok eyalette kanun geregi sanal bir online varlig1 yaninda eszaman-
I bir telefon konferans sistemi ve diger teknoloji bilesenleri bir arada bulunmakta-
dur. Yazililikla birlikte ses bilesenlerini de igeren bilgisayar araciligiyla web konferans
teknolojisi kullanilarak es anli, hukuken gecerli yonetim kurulu toplantist iki binli
yillarin basinda gereksinimleri karsilamaktaydi. Ancak salt online toplantiya izin
verilmiyordu. Sadece California ve Illinois gibi bir iki eyalet, sirket yonetim kurulu
tiim {iyelerinin birbirlerini “duymak” yolu ile “iletisim” saglay1p toplantiyr tamam-
lamalarina kanunlarinda izin vermisti. Bu eyalet kanunlarina gore “iletisim” bir
ses bileseni dahil olsun veya olmasin, sirket, yonetim kurulu toplantisint tamamen
cevrimici toplanti seklinde yapabilir.

Bu diizenlemenin altunda yatan cagdas gerekcelerden biri internet ve sanal
ortamlarin elverigli hale gelmesidir®. Bir digeri ise kurumsal yénetim anlayisidir.
Kurumsal yonetim, 6zellikle HAAO’da goriilen miilkiyet—kontrol ayriminin ortaya
ctkardigi sorunlari en aza indirmeyi amaglayan, sirketin yonetim ve denetim esas-
larini temel kurallara baglayan, sirketi kurulusundan tasfiyesine kadar bir biitiin ve
¢ok 6nemli bir ekonomik birim olarak ele alan 6zel bir yonetim sistemini ifade eder.
Bu sistem, pay sahiplerinden, ydneticilere, memurlardan iscilere kadar her grubun,
sirketin yonetim siirecinde hukuken 6nemli ve etkili roller iistlenmesi prensibine
dayanir®.

Her tilke, kurumsal ydnetim ilkelerini sirketler hukuku diizenlemeleri, para
ve sermaye piyasalarinin yapisi gibi unsurlara bagli olarak farkli sekilde hazirlamak-
tadir ve sirketler bu ilkelere uymak zorunda degildir. Buna karsilik kurumsal y6-
netimin, adillik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ve kamuyu aydinlatma (seffaflik)
olmak iizere evrensel kabul géren ve gegerliligi olan dért ana ilkesi bulunmakeadir®.

4 ARI, s. 179.

4 HILLIARD, T., “The Law of Virtual Board Meetings”, p. 2 (http://www.corbinball.com/articles/
art-virtualboards.htm- Erisim Tar. 20.12.2012).

4 HILLIARD, s.2.

# LATHAM, M., “The Internet Will Drive Corporate Monitoring”, Corporate Governance Interna-
tional, June 2000, p.3.

4“4 (OZER, 1., Anonim Ortakliklarda Genel Kurul ve Genel Kurulun Elektronik Ortamda Toplanmast
ve Karar Almasi, (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tiisii Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi, Ankara, 20006, s. 24.

 LACY, J. d. (Ed.), The Reform of United Kingdom Company Law, Cavendish Publishing Lim.,
London, 2002, p. 181.
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Her tilke, kendi 6zel kurumsal yonetim ilkelerini bu dért tastyict stitun tizerine
oturtur. Kurumsal yonetim ilkelerine sirket yapist ve politikasi agisindan uygun
davranmanin ve bunlari hayata gecirmenin yegane yolu etkili ve dinamik yonetim
kurullarindan geger. Bu baglamda kurumsal yonetim ilkelerinin en ¢ok etkiledigi
organin yonetim kurulu oldugu bilinmektedir®. Giiniimiiz kogullarinda yénetim
kurulunun etkin ve dinamik ¢alismast ise fiziken bir araya gelme zorunlulugu ile
celismekte, bu nedenle kurul tiyeleri fiziken farkli mekanda olsalar bile sirket hedef-
lerine uygun kararlar almak konusunda teknolojik imkénlara gereksinim duymak-
tadirlar. Elektronik ortamda yonetim kurulu toplantist secenegi bu amaca hizmet
etmekeedir.

2. Elektronik Ortamda Yénetim Kurulu Toplantisinin Yasal Kogsullar:

Anonim ortaklikta yonetim kurulunun kurul olarak ¢alismast geleneksel ola-
rak, cagri ile giindemin gerektirdigi nisaplara uyarak toplanmak, konulart ve 6ne-
rileri miizakere ederek karar almak, kararlart yazili hale getirmek, imzalamak ve
karar defterine gecirmek demekeir?. Bilindigi {izere “aslen katilma ilkesi” geregince
yonetim kurulu toplantisina temsilen veya vekaleten katulmak s6z konusu olamaz.
TTK m. 390.2 uyarinca vekalet veya temsil yetkisi bir diger yonetim kurulu tye-
sine de verilemez, tiyelerin birbirlerini temsilen oy vermeleri yasaktir ve bu sekilde
kullanilan oylar gegersizdir®. Esasit bu olan yonetim kurulu toplantilari maddi or-
tamda yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir. Ayrica maddi ortamda
yapilan toplantilara bir kisim yonetim kurulu tiyelerinin elektronik ortam araci-
ligs ile kaulmast miimkiindiir. TTK m. 1527 elektronik ortamda toplantiya izin
vermektedir. Asagida 6ncelikle m. 1527 diizenlemesine ilgili olanlar bakimindan
aynen yer verildikten sonra elektronik ortamda yonetim kurulu toplantisinin ko-
sullar1 tartigilacakeir.

TTK m. 1527.1: “Sirket sozlesmesinde veya esas sizlesmede diizenlenmis olmas:
sartwyla, sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidiirler kurulu tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, bazi diyelerin fiziken mevcut bulunduklar: bir toplanti-
ya bir kisim diyelerin elektronik ortamda katilmas: yoluyla da icra edilebilir. Bu
hillerde Kanunda veya sirket sozlesmesinde ve esas sozlesmede ongoriilen toplant: ile
karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen wygulanir’.

1527.3: “Birinci ve ikinci fikrada ongoriilen hillerde, elektronik ortamda oy
kullanabilmek icin, sirketin bu amaca ozgiilenmis bir internet sitesine sahip olmasi,
ortagin bu yolda istemde bulunmasi, elektronik ortam araglarimin etkin katilmaya el-
verigliliginin bir teknik raporla ispatlanzp bu raporun tescil ve ilan edilmesi ve oy kul-
lananiarin kimliklerinin saklanmas: sarttrr”.

4 Bkz: TTK Genel Gerekge, Paragraf no: 72.
47 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 146.
4 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 147.
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1527.4: “Birinci ve ikinci fikrada anilan sirketlerde esas sozlesme veya sirket siz-
lesmesi geregi sirket yonetimi, bu yolla oy kullanmanin biitiin sartlarin: gerceklestirir ve
ortaga gerekli biitiin araglar: saglar”.

1527.6: “Birinci ild dordiincii fikra hiikiimleri cercevesinde oyun gercek sabibi
tarafindan kullanilmasina ve uygulamaya iliskin kurallar ile pay sahibinin temsilcisine
internet sitesi araciligryla talimat vermesi esas ve usulleri Giimriik ve Ticaret Bakanli-
ginca ¢ikarilacak bir tebligle diizenlenir”.

1528.1: “Elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklar, pay sahipleri ve yonetim
kurulu iiyeleri elektronik posta adreslerini sirkete bildirirler”.

TTK m. 1527.1, sermaye sirketlerinde midiirler kurulu ve yonetim kuru-
lu tiyelerinin, 6ngdriilen belirli durumlarda, kurul toplanularina gériintii ve ses
aktarilmast yoluyla katlabilmelerinin ve oy vermelerinin esas sozlesme veya sirket
sozlesmesiyle diizenlenebilecegi hitkme baglanmistir®. Birinci fikra hem elektronik
ortamda yonetim kurulu toplanust yapilabilmesi i¢in hem de elektronik ortam-
da kaulma icin esas sozlesmede hitkiim bulunmasi geregine isaret etmektedir. Bu
kosul gerceklesmis ise bir ydnetim kurulu tiyesinin elektronik ortamda toplantiya
katilmasi bagkanin iznine bagl degildir; tiyenin elektronik ortamda katilacagini bil-
dirmesi yeterlidir. Ciinkii YK tiyesinin elektronik ortamda katilma hakk: artik yasal
dayanagi olan esas sozlesme hitkmiinden dogmakeadir™.

Maddenin 3. fikrasinda, 1. ve 2. fikrada ongoriilen hallerde, elektronik or-
tamda oy kullanabilmek igin, sirketin bu amaca 6zgiilenmis bir web sitesine sahip
olmasi, ortagin bu yolda istemde bulunmas, elektronik ortam araglarinin etkin ka-
tilmaya elverigliginin bir teknik raporla kanitlanip bu raporun tescil ve ilan edilmesi
ve oy kullananlarin kimliklerinin saklanmas: sart1 getirilmistir.

Maddenin 4. fikrasinda, 1. ve 2. fikrada anilan sirketlerde esas sozlesme veya
sirket sozlesmesi geregi sirket ydnetiminin, bu yolla oy kullanmanin biitiin sartlar1-
n1 gergeklestirecegi ve ortaga gerekli biitiin araglari saglayacagt hitkme baglanmustur.

Soz konusu diizenlemeler, esas itibariyle inceleme konumuzun temelini olus-
turmaktadir. Ancak sermaye sirketlerinden 6zellikle anonim ortaklik yénetim kuru-
lu toplantlarina iligkin hitkmiin bu ¢alisma baglaminda genis bir sekilde incelenme
geregi vardir. Zira sermaye sirketlerinden limited sirketlerde mudiirler kurulu ge-
nellikle sirketin ya tiim sermaye payini ya da dnemli bir cogunlugunu elinde bulun-
duran kisilerden olusmakta ve yakin gelecekte elektronik ortamda toplanti yapmay1
gerektirecek bir organizasyon yapist bu tiir sirketlerde s6z konusu olmayabilecektir.
Opysa anonim sirketlerin ¢ok uluslu yapiya miisait olmalari veya birden ¢ok iilkede
faaliyet gosterme olasiliklari digerlerine gore daha ytikseketir.

o CETIN, N., Ortaklik Haklarinin Elektronik Ortamda Kullanilmasi, (Yaymlanmamis Doktora
Tezi), Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 20006, s. 212.
50 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 147.
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Anonim sirket yonetim kurulu toplantilarina elektronik yontemlerle kati-
labilmenin 6n kosulu, bu olanaga ana sézlesmede yer verilmesidir. Ikinci olarak,
elektronik ortam araglarinin elverisliliginin kanitlanmasi ve oy kullananlarin kim-
liklerinin saklanmasi gerekmektedir. Tiim bu hususlarin uygulamasina iliskin esas-
lar Sanayi ve Ticaret bakanlig: tarafindan cikarilacak bir yonetmelik ile belirlene-
cektir. Maddeye iliskin gerekcede, yonetim kurulu toplantularinda online olarak
alinan kararlarin gecerli oldugu, bu kararlarin giivenli elektronik imza ile imza-
lanmasi miimkiin oldugu gibi, sonradan fiziki imza ile de kayit altina alinabilecegi

ifade edilmektedir’'.

Gerekgede, anonim ortakliklarda yénetim kurulu toplantilarinin online ola-
rak yapilabilmesinin, ozellikle yabanci sermayeli sirketlerde 6nemli bir sorunu ¢6-
ziimleyecegi ifade edilmektedir. Zira iiyelerinin bir kismi hatta tamami yurt diginda
yerlesik yabancilardan olusan yonetim kurullarinin toplanularinin fiziki olarak ya-
pilmasi 6nemli giigliikler arz etmekte, kararlarin 6762 sayili Kanunun 330. madde-
sinin 2. fikrasina gore alinmast ise, ogu kez arzu edilen diizeyde miizakereye olanak
saglamamaktadir.

Anilan madde ile getirilen diizenleme ¢er¢evesinde, anonim ortaklik yénetim
kurulu toplantisinin yapilmast bakimindan, goriintii ve ses nakli seklinde toplantt
formau gerekmekte olup, anilan hiikiim gergevesinde, yénetim kurulu toplantisi-
nin, gérintii ve ses naklini icermeyen sekilde, sohbet odast formatinda ve yazili bir
sekilde yapilmast miimkiin degildir®.

Elektronik ortamda yapilan yonetim kurulu toplanusinda kararlarin nasil ali-
naca@1 konusuna gelince; teknik anlamda kararin alindigt ve alinan karar istika-
metinde oy verildiginin tevsik edilmesi gerekir. Burada 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’'nun 14 ve 15. maddeleri ile TTK madde 18.3’¢ isaret etmek gerekir. Buna
gore yonetim kurulu kararlart geleneksel yontemle 6nerilerin yazili-imzali onaylan-
mast yoluyla gerceklestirilebilecegi gibi, gerek elektronik ortamda yapilan yonetim
kurulu gerekse maddi ortamda yapilan yénetim kurulu toplanusina elektronik or-
tamda kaularak giivenli elektronik imza ile imzalanmasi suretiyle veya elektronik
posta gonderilmesiyle de gerceklestirilebilir™. Ancak oneriye katldigini veya ka-
tlmadigini ifade eden tiyenin elektronik postast giivenli elektronik imzali olarak
gonderilmelidir.

TTK m. 1527, elektronik ortamda yonetim kurulu imkininin yaraulmasini,
AO igin yasal bir zorunluluk olarak degil; ortakligin istegine birakilmig bir uygula-

>t Bkz. TTK madde gerekgesi, KENDIGELEN, A., Gerekgeli-Kargilagtirmali Yeni Tiirk Ticaret Ka-
nunu ile Tirk Ticaret Kanununun Yiriirligi ve Uygulama $ekli Hakkinda Kanun, 1. Bask, XII
Levha Yayincilik, Istanbul, 2011, s. 1433.

32 (;ETiN, age.,s. 214.

53 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 147.
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ma olarak hitkiim altina almistir. Bir YK toplantisinin elektronik ortamda gergek-
lestirilebilmesi, oy kullanimi, gériintii ve ses naklinin yapilabilmesi i¢in sirket, hem
toplantinin yapildigi yerde hem de yénetim kurulu iiyesinin de fiilen bulundugu
yerde bilgisayar temin etmek, internet baglanusini kurmak, bilgisayarda web kame-
rast, ses karti, mikrofon ve en 6nemlisi toplant tarzi bir miizakere ve tartismanin
gerektirdigi saglam bir yazilimi ¢alisir durumda tutmak gibi gerekli teknik hazirlik-
lar1 yapmak zorundadir. Yonetim kurulu tiyeleri bulunduklar: yerde teknik dona-
nima sahip degillerse elektronik ortamda toplanti yapma imkénina erisemeyecek
ve ancak geleneksel usulde yapilan YK toplantisina katlabilecektir. AO’nun sirf
elektronik toplanti ugruna y6netim kurulu tyelerini teknik kiilfetlere katlanmak
zorunda birakmak gibi uygulamast iyiniyet kurallar: ile bagdagmaz.

Ancak dinamik yapiya sahip bir AO’nun internet teknolojilerinde yasanan
hizli ve siirekli gelisimin sagladigi olanaklardan yaralanmast olagandir. TTK m.
1527 bu amaca ydnelik olarak diizenlenmis ve bunu pratikte uygulanabilir ve de-
netlenebilir hale getirmek tizere Glimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan bir teblig
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Teblig temelde elektronik toplanu sistemini dii-
zenlemekeedir.

D. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli ve i¢ Yonerge

TTK’nin “Yonetimin devri” baglikli madde 367.1 hitkmiine gore, yonetim
kurulu esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle, bir i¢ ydnerge diizenleyebilir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tanimlar,
yerlerini gosterir, ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugu-
nu belirler. Anilan madde hitkmiinde bu i¢ yénergenin iceriginin ve seklinin nasil
olusturulacagina iliskin bazi ipuglart olmakla beraber kesin bir belirleme yoktur™.
I¢ yonergeyi diizenleme gorevi ve yetkisi maddede agikga yonetim kuruluna veril-
mistir’”®. Dolayisiyla uygulamadaki gelismelere gore i¢ yonergenin seklinin ortaya
ctkacagi sdylenebilir™®.

Pulagl’ya gore i¢ yonergede yonetim kurulu toplantilarinin hangi tiir ve ge-
kilde yapilacagina iliskin diizenlemelere de yer verilebilir. I¢ yonergede “yonetim
kurulu toplanular1” baghg altinda, yénetim kurulunun toplantiya davet usuli,
giindemin olugturulmasi hususlari, toplantda goriisiilecek konular hakkindaki bel-

54 TEKINALP, Ortakliklar ve Tek Kisi, s. 134; Anilan eserde Tekinalp, i¢ yonergeden “i¢ yonetme-
lik” olarak s6z etmektedir. Ancak bu ifade Tasar’'nin ilk sekline aittir. TBMM Genel Kurulunda
13.01.2011 tarihli gériismede verilen dnergenin kabulii ile 367 nci maddesinde yer alan “i¢ yénet-
melige” ve “yonetmelik” ibarelerinin sirastyla “i¢ yénergeye” ve “i¢ yonerge” seklinde degistirilmis,
madde bu sekilde yasalasmistir [YALVAC, G., KAYA, M.1., Gerekgeli-Karsilagtirmali Tiirk Ticaret
Kanunu, Adalet, Ankara, 2011, s. 583; KENDIGELEN, A., Tiirk Ticaret Kanunu-Degisiklikler,
Yenilikler ve Ik Tespitler, 2. Bast, XII Levha, Istanbul, 2012, 5. 539 (ilk Tespitler)].

55> KENDIGELEN, ilk Tespitler s. 258.

¢ PULASLI, Sirketler, s. 425.
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gelerin {iyelere ne zaman verilecegi, baskanin bilgi vermek amaciyla sirket yonetici-
lerini toplantiya davet edebilecegi ve yonetim kurulu toplanti nisab: (esas sozlesme-
de 6ngorilmiis olmak kosuluyla) gibi konular belirlenebilir’”.

Bu kapsamda i¢ yonergede, yonetim kurulu toplantilarina fiziki ortam, elekt-
ronik ortam veya fiziki ortam ile birlikte bazi tiyelerin elektronik ortam araglariyla
katlimi yollarindan hangisi veya hangilerinin uygulanacag: belirlenebilir. Bununla
birlikte kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine aykirt olmamak kogulu ile toplantiya
cagrinin sekli, toplanti zamanlari, toplantinin sekli, fiziki toplant, fiziki toplantiya
diger sekillerde kaulim veya elden dolastirma yéntemi ve bunlarin kogullar: da i¢
yonergede belirlenebilir.

III. Elektronik Toplant:1 Sistemi
A. Elektronik Toplant: Sistemi Kavrami

Genel anlamuyla elektronik toplants sistemi birbirlerinde uzakta olan kisilerin,
telekominikasyon agi ve video teknolojisi yoluyla iletisim kurmalarini saglayan ile-
tisim bi¢imidir®. Esasinda elektronik toplanti sistemi 6zel yazilim ve siireclerden
olusan bir toplanti destek sistemidir’®. Bu nedenle toplantnin kendisi degil, bir
toplanti aracidir. Bir¢ok tiirii olmakla beraber konumuz baglaminda en elverisli
olanlardan biri video konferans yontemidir.

Yiiz yiize yapilan iletisime alternatif olmak tizere giindeme gelen video kon-
ferans sistemi elektronik toplant sistemlerinden biridir. Bu iletisim tiiriiniin temel
niteligi, diger iletisimlerin aksine bekleme 6zelligi olmayan es zamanli bir sistem ol-
masidir. Bu yiizden verilerin iki ya da daha fazla nokta arasinda iletilmesi ve iletigsim
kanallarinda herhangi bir aksakligin olmamas: gerekir®.

Tebligdeki tanima gore elektronik toplanti sistemi; “sermaye sirketlerinde yo-
netim kurulu ve midiirler kurulu toplanularina... elektronik ortamda katilmayz,
oneride bulunmay1, goriis agiklamay: ve oy vermeyi teminen ...sirketlerin kura-
caklari veya bu konuda hizmet alimi yapabilecekleri bilisim sistemi”ni ifade eder

(Teblig m.4.1.¢).

7 PULASLI, Sirketler, s. 425.

% TUTAR, H., Yénetim Bilgi Sistemi, 2. Baski, Seckin, Ankara, 2010, s. 258.

% HODGES, S. L., Electronic Meeting Systems — What They Are And How They Could Benefit
Australian Government Organisations, MMIB8004 Special Research Topic 2, Submitted in partial
fulfillment of Master of Management degree, December, 2010, p. 17.

® TUTAR, s. 258.
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B. Teblige Gore Elektronik Toplant: Sisteminin Bilegenleri ve Siirecler

Giimriik ve Ticaret Bakanlig'nin (Bakanlik) 6102 sayili TTK m.1527.6’ya
dayanarak hazirladigr Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda Ticaret Sirketlerinde
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” (Teblig),®' sermaye sirketle-
rinde yonetim kurulu ve midiirler kurulu toplantilarina, kollektif, komandit, limited
ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ortaklar kurulu veya genel kurul
toplantilarina, elektronik ortamda katulma, 6neride bulunma, goriis agiklama, oy
kullanma ve Elektronik Toplanti Sisteminin isleyisine ve denetimine iliskin usul ve
esaslar ile sirket s6zlesmesi hitkmiiniin 6rnegine iliskin icerigi diizenlemistir. Anilan
Teblig ile getirilen esaslar asagidaki bagliklar altinda incelenmektedir.

1. Sirket Tiirii ve Kurul Tiiriine Gére Elektronik Toplant: Sisteminin
Kullanilabilirligi

Teblig'in “kapsam” baslikli ikinci maddesine gore, Teblig; sermaye sirketlerin-
de yonetim kurulu ve midiirler kurulu toplanularina, kollektif, komandit, limited
ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ortaklar kurulu veya genel ku-
rul toplanularina, elektronik ortamda katilma, dneride bulunma, gériis agiklama,
oy kullanma ve Elektronik Toplant Sisteminin igleyisine, denetimine iliskin usul ve
esaslar ile sirket sozlesmesi hitkmiiniin 6rnegini icermektedir (Teblig m.2).

Sermaye sirketlerinde yénetim kurulu ve miidiirler kurulu toplantilarina iste-
yen hak sahipleri Elektronik Toplant Sistemi araciligtyla elektronik ortamda katila-
bilirler. Uyelerden herhangi birinin toplantiya fiziken katilacagini beyan etmemesi
halinde toplanti tamamen elektronik ortamda da yapilabilir (Teblig m.5).

Kendigelen, m. 1527.3 geregi toplantilarin elektronik ortamda yapilabilmesi
icin sirketin bu amaca 6zgiilenmis bir internet sitesine sahip olmasi zorunlulugu-
nun aranmasinin bir anlam ve amacinin olmadigini, zira 6zellikle yonetim veya
miidiirler kurulu toplantlarinin mutlaka internet ortaminda yapilmasinin sart ol-
madiginy, internet kullanmaksizin goriintiilii telefon tizerinden veya tele konferans-
la bazi iiyelerin toplantiya katilmasinin saglanabilecegini ifade etmektedir®. Ancak
kanimizca TTK m.1527.6’ya dayanilarak gikarilan Teblig’in m.5 ve diger hiikiim-
leri karsisinda sirketin bu amaca ozgiilenmis bir internet sitesine sahip olmasi bir
zorunlulukeur.

2. Sistemi Kullanacak Sirketlerin Yiikiimliiliikleri
a. Sirket Esas Sozlesmesinin Kanuna Uyumlu Hale Getirilmesi

Elektronik toplanti sistemini kullanacak olan anonim sirketler, birinci asama-

¢ RG:, Tarih: 29.08.2012, Say1 : 28396. Anilan Teblig’in 17. Maddesi dogrultusunda Teblig,
1/10/2012 tarihinde yiiriirliige girmistir.
¢ KENDIGELEN, Ilk Tespitler, s. 601.
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da esas sozlesmelerini TTK m.1527 ile uyumlu hale getirmek zorundadirlar. TTK
m.1527 uyarinca ydnetim kurulu toplantisina elektronik ortamda katilma ve oy
kullanma sistemini uygulayacak sermaye sirketlerinin sirket sozlesmesinde asagida
belirtilen hitkmiin yer almasi zorunludur:

Sirket sozlesmesi hiikmii:

“Sirketin yonetim kurulu/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uwyarinca elekt-
ronik ortamda da katilabiliv. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Ku-
rullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda 1eblig hiikiimle-
ri wyarinca hak sabiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii wyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alimacak sistem iizerinden hak sabiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini 1eblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.”

Esas sozlesme degisikligi usuliine uygun sekilde yapildiktan sonra tescil ve ilan
edilmesi gerekir.

b. Toplantilarin Elektronik Katilima Uygun Mekénlarda Yapilmas: ve
Toplantinin Idaresi

Oncelikle elektronik toplant sisteminin kullanim kosullarinin sirketin web
sitesinde yayinlanmasi katilimeilar agisindan gereklidir. Zira Teblige gore toplantiya
elektronik ortamda kaulmak isteyenlerin sirkete bildirimde bulunmasi zorunludur.
Teblig kapsamindaki toplantilara elektronik ortamda katilmaya olanak taniyan sir-
ketlerdeki toplanti ¢agrilart ilgili diizenlemeler uyarinca yapilir. Cagriyla birlikte
elektronik ortamda toplantiya kaulma ve oy kullanmaya iliskin bilgi ve belgeler
sitketin internet sitesinde erisime hazir bulundurulur. Toplantiya katlma hakk: bu-
lunanlar, sirketin internet sitesinde hazir bulundurulacak elektronik ortamda top-
lantiya katilma talepnamesini, toplanti tarihinden bir giin dncesine kadar giivenli
elektronik imza ile imzalayarak sirketin KEP® hesabina iletirler. Sirket, iletilen bu
talepleri aldiktan sonra talepte bulunan kisinin toplanti aninda Elektronik Toplanti
Sistemine erismesi icin gerekli tanimlamalari yapar ve hak sahibinin KEP hesabina
bu durumu bildirir. Sirketler, yénetim kurulu veya midiirler kurulu toplantlarina
iliskin olarak usuli islemlerden farkli esaslar da belirleyebilirler. Bunun i¢in sirket
yonetim kurulunun bu yénde karar almasi zorunludur.

Elektronik Toplant Sistemi, toplantiya elektronik ortamda katulmayi beyan

 Kayitlt Elekeronik Posta, 25/08/2011 tarih ve 28036 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Kayiclt
Elektronik Posta Sistemine Iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeliginin 4 {incti maddesinin (i) bendinde;
“Elektronik iletilerin, gonderimi ve teslimatr da dahil olmak iizere kullanimina iliskin olarak hukuki
delil saglayan, elektronik postanin nitelikli sekli” olarak tanimlanmustir.
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eden hak sahiplerinin girebilmesi icin toplanti ¢agrisinda belirtilen giin ve saatten
bir saat 6nce erisime agilir. Elektronik Toplanti Sisteminin agilmastyla birlikte top-
lantiya elektronik ortamda katlmay1 beyan eden hak sahipleri giivenli elektronik
imzalaryla sisteme giris yaparlar (Teblig m. 10.1).

Hak sahibi, elektronik ortamda katildigs toplantida ilgili giindeme iliskin go-
riiglerini Elektronik Toplant Sistemi tizerinden yazili veya sesli olarak iletir (Teblig
m. 10.2).

Toplantiya elektronik ortamda kaulan kisiler, toplanti bagkaninin ilgili giin-
dem maddesine iliskin oylamaya gecildigini bildirmesinden sonra ilgili giindem
maddesini Elektronik Toplant Sistemi {izerinden oylarlar. Oylama sonucu ve varsa
mubhalefet beyanlar1 Bagkan tarafindan toplant tutanagina ve/veya ilgili karara ek-

lenir (Teblig m. 10.3).

TTK m.390 uyarinca yonetim kurulu tiyelerinden hi¢biri toplant yapilmas:
isteminde bulunmadig: takdirde kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yap-
ug karar seklinde yazilmis 6nerisine tiyelerce Elektronik Toplanti Sisteminden de
giivenli elektronik imzayla onay verilebilir. Bunun i¢in s6z konusu 6nerinin Elekt-
ronik Toplant1 Sisteminde erisime agilmasi sarttr (Teblig m. 10.4).

c. Elektronik Toplant1 Sisteminin Tescil ve Tlan: ile Diger Tedbirlerin
Alinmasi

Teblige gore sirket;

Elektronik Toplanti Sisteminin Teblig ve TTK hiikiimlerine uygunlugunu

tespit ettirip tescil ve ilan ettirmek (Teblig m. 11.1.a),

Teblig ve TTK hitkiimlerine uygun olarak Elektronik Toplant1 Sistemine ilis-
kin kullanim kogullarini internet sitesinde yayimlamak (Teblig m. 11.1.b),

Elektronik Toplant Sisteminde yasanabilecek sorunlara iliskin olarak uygun
onlemler almak (Teblig m. 11.1.¢),

Elektronik Toplant1 Sistemini kendi kurdugu veya hizmet alim1 yaptig: her iki
durumda da tescili gerekli olan kararlart MERSIS’e aktarmak® (Teblig m. 11.1.¢),

Elektronik Toplant Sisteminde yapilan tiim islemlere iliskin kayitlari, top-
lantiya elektronik ortamda katilan hak sahiplerinin ve temsilcilerinin kimlik bil-
gilerini, elektronik ortamda, bunlarin gizliligini ve biitiinliigiint saglayarak on yil
siireyle saklamak (Teblig m. 11.1.d).

[lgili mevzuat uyarinca toplantiyr yonetecek kisi (yonetim kurulu baskant,

¢ Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS): Ticaret sicili islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiildiigi,
ticaret sicili kayitlari ile tescil ve ilan edilmesi gereken igeriklerin diizenli olarak depolandig: ve
elektronik ortamda sunuldugu merkezi ortak veri tabanini da igeren, Giimriik ve Ticaret Bakanlig
tarafindan olusturulan ve yonetilen uygulamayi ifade etmektedir (Teblig m. 4.1.h).
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baskan vekili veya bunlarin gorevlendirecegi kisi), Elektronik Toplant1 Sisteminin
Teblig hiikiimlerine uygun olarak isletildigini gézetmekle yiikiimladiir.

Sirketler, Teblig hiikiimleri uyarinca kurup isletecegi Elektronik Toplant Sis-
temine iligkin tstlenmis oldugu her tiirlii islemi ve yiikiimlilagi yerine getirmek
amactyla destek hizmeti alimi yapabilir. Toplantiy1 yapan sirket ve destek hizmeti
aldigs sirket, Elektronik Toplant1 Sisteminden kaynaklanan nedenlerle hak sahiple-
rinin ugrayacags zararlardan kusurlari oraninda sorumludur.

Sirketler, TTK m.1527.3’e gore kendilerinin kuracaklart Elektronik Toplantt
Sisteminin, Teblig ve TTK hiikiimlerine uygunlugunu, yukarida belirtilen kurum-
lara tespit ettirmek ve s6z konusu kurumlarca diizenlenecek teknik raporu ticaret
sicili miidiirligiine tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidir (Teblig m. 14.1).

Elektronik Toplant Sistemi hizmetini saglayacak olan sirketler ise sistemin
TTK ve Teblig hiikiimlerine uygunlugunu, anilan kurumlara teknik bir raporla tes-
pit ettirmek zorundadirlar. Hizmet saglayici sirketler bu teknik raporu, Bakanligin
uygun goriisiinii aldiktan sonra kayitli bulunduklar: ticaret sicili midiirliigiine tes-
cil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir. Yukiimlilik yerine getirilmeden sirketler destek
hizmeti veremez. (Teblig m. 14.2).

Teknik rapor; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu, Bilgi Tek-
nolojileri ve Iletisim Kurumu veya biinyesinde asgari CISA sertifikasi®® bulunan
personele sahip ve bu alanda denetim yapmaya yetkilendirilmis sirketlerden alina-
bilir. Bu raporun iki yilda bir yenilenerek, birinci ve ikinci fikrada 6ngériilen islem-
lerin tekrarlanmasi zorunludur. Ancak Bakanlik gerekli gordiigii hallerde bu teknik
raporun daha kisa bir siirede de alinmasini isteyebilir (Teblig m. 14.3).

Yukaridaki fikrada belirtilen Kurumlarin diizenleyecekleri teknik raporda,
Elektronik Toplanti Sisteminin asgari olarak;

a) ISO 27001’ uygun® bir bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmast alt
yapisina sahip oldugu,

& Teblig m.4.1.bde, “CISA (Certified Information Systems Auditor): Bilgi sistemleri denetci sertifi-
kas1” seklinde tanimlanmaktadir.

€ “ISO 27001, bir Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) standardidir. Tiim kuruluglari (6rnegin,
ticari kuruluglar, kamu kurumlari, kar amagli olmayan kuruluslar) kapsar. ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi, dokiimante edilmis bir BGYS(ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi)’yi kurulusun tiim ticari riskleri baglaminda kurmak, gerceklestirmek, izlemek, gozden ge-
cirmek, stirdiirmek ve iyilestirmek icin gereksinimleri kapsar. Bagimsiz kuruluglarin ya da taraflarin
ihtiyaglarina gore ozellestirilmis giivenlik kontrollerinin gerceklestirilmesi igin gereksinimleri belirtir.
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS), bilgi varliklarini koruyan ve ilgili taraflara
giiven veren yeterli ve oranuli giivenlik kontrollerini saglamak i¢in tasarlanmistir.
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesini almak isteyen kuruluslar ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi standardi genel sartlarini saglayip uygulamali ve Akredite Kurulus-
larin denetiminden basart ile gegmelidirler. Kuruluglar bu denetimden sonra ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip olabilirler” (http://www.proxydanismanlik.com/sayfa2.
asp?id=2677&title=iso-27001:2005-bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi&gclid=COqah6S727YCFci
23g0d0GOAHg- Erisim Tarihi: 20.02.2013).
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b) Guvenli elektronik imza olusturma ve dogrulama uygulamalarinin, 5070
sayilt Kanuna ve ikincil diizenlemelerle belirlenen standartlara uygun oldugu,

¢) 5070 sayili Kanun ve ikincil diizenlemelerle belirlenen standart ve kriterlere
uygun olarak verilerin uzun dénemli arsivlenmesine imkan tanidig,

¢) Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan ve diger destek hizmeti veren sirketler
tarafindan olusturulan platform veya bilisim sisteminin MERSIS’e ve ilgili diger
veri tabanlarina entegrasyonu saglayacak yeterlikte oldugu, sirketlerin kendilerinin
kurduklar: bilisim sisteminin ise tescili gerekli belgeleri bu veri tabanlarina iletebi-
lecek nitelikte oldugu,

gibi hususlarin tespitini igerir (Teblig m. 14.4).

d. Elektronik Toplant: Sisteminin Giivenlik Olgiitleri, Teknik
Ozellikleri Ve Sorumluluk

Elektronik Toplant: Sisteminin, asgari olarak Teblig'de belirtilen tiim islemle-
rin yapilabilmesini saglayan tasarim ve kapasiteye, yedekleme ve felaketten kurtar-
ma planlarina, yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem giivenligine
sahip olmalidir (Teblig m. 15.1).

Elektronik Toplanti Sistemi, toplanti yerinden elektronik ortamda ses ve go-
riintii aktarimini saglayacak, mesajlasma gerceklestirecek, birden ¢ok giivenli elekt-
ronik imzanin seri ve paralel olarak atillabilmesini destekleyecek, sisteme erigim ta-
leplerine miimkiin olan en kisa siirede cevap iletebilecek ve Teblig hiikiimlerinde
belirtilen giivenli elektronik imzayla imzalanacak iglemleri destekleyecek alt yapiya

sahip olmalidir (Teblig m. 15.2).

Elektronik Toplant1 Sisteminden kaynaklanan nedenlerle hak sahiplerinin ug-
rayacag) zararlardan dogacak sorumluluk genel hitkiimlere gore belirlenir (Teblig
m. 16).

SONUGC

Tiirk Ticaret Kanunu'nda anonim ortaklik yénetim kurulu toplantilari ayni
baslik altinda 390-393 maddelerinde diizenlenmektedir. Anonim sirketlerin elekt-
ronik ortamda yonetim kurulu toplanularini icra edebileceklerine iligkin hiikiim-
ler ise Kanun’'un 1527. maddesinde “Elektronik ortamda kurullar” baslig: altnda
diizenlenmigtir. Giimriik ve Ticaret Bakanligr'nin TTK m.1527.6’ya dayanarak
hazitladigy “Anonim Sirket Genel Kurullarr Disinda Ticaret Sirketlerinde Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig’ile elektronik ortamda yénetim kuru-
lu toplantsinin somut kogullar: ve sekli belirlenmistir.

YK toplantilari olagan ve olaganiistii toplant1 adiyla iki tiire ayrilabilir. Bu ma-
kalede tarugilan ise toplanu tiirleri degil, toplant sekilleridir. Bu baglamda toplant
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sekilleri, “fiziki toplanti”, “6nerinin elden dolastirilmast yontemiyle karar alma”,
“fiziken yapilan toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik araglarla katilimi” ve “elekt-
ronik toplant: sistemi” olmak {izere dorde ayrilabilir.

Teblig hitkiimleri gercevesinde elektronik toplant: sisteminin igleyis siireci su
sekilde ozetlenebilir:

» Sirket tarafindan ETSye iliskin belgelerin sirket web sitesine eklenmesi,

» YK iiyeleri tarafindan elektronik ortamda katilim isteginin sirkete web tize-
rinden veya KEP ile iletilmesi,

» Sirket tarafindan sistemin iiyelerin erisimine agilmast,

» Elektronik katilimin es anli baslatilmast.

ETS’yi kullanacak sirketin yiikiimliiliikleri ise dzetle asagida ifade edilmistir:
» Esas sozlesmenin TTK m. 1527 ile uyumlu hale getirilmesi,

» Elektronik toplant sisteminin tescili,

» ETS kullanim kogullarinin sirketin web sitesinde yayinlanmast,

» Toplanularin elektronik katulima uygun (internet vb) alt yapiya sahip
mekéanlarda yapilmasinin saglanmasi,

» Tescili gerekli kararlarin tescil ettirilmesi,

> Bilgi ve belgelerin on yil siireyle saklanmast.
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