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Turist rehberlerinin meslegi severek ve isteyerek segmesi,
onlarin performanslarini da etkilemektedir. Ayrica
rehberlerin sahip oldugu nitelikler ile meslegin 6zellikleri ne
kadar uyumlu olursa, rehberlerin sundugu hizmetin kalitesi
de artmakta ve dolayisiyla turistlerin yasayacagi deneyim
de bundan etkilenmektedir. Bu noktadan hareketle,
arastirmada rehberlerin birey-meslek uyumu algilarinin
meslek secimi Uzerindeki etkisini incelemek amaglanmistir.
Bu kapsamda 2019 kis uygulama gezisine katilan turist
rehberi adaylarindan kolayda 6rnekleme teknigine gore yiiz
ylze gerceklestirilen anket uygulamasi sonucunda
kullanilabilir 160 anket elde edilmistir. Elde edilen veriler
faktor analizi ve regresyon analizine tabi tutulmustur.
Arastirma sonucunda 6rneklemi olusturan turist rehberi
adaylarinin meslek se¢imini etkileyen en 6nemli faktoriin
“meslegin sevilmesi” oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla
birlikte birey meslek uyumu faktorlerinden “mesleki ilgiye
yonelik uyum” un meslek segimini etkileyen tiim faktorler
Uzerinde anlamli etkisinin oldugu gérilmustir. Bu hususta
rehber adaylarina, rehberlik egitimi veren bireylere yonelik
cesitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Birey-Meslek Uyumu, Meslek Se¢imi,
Turist Rehberi.
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ABSTRACT
Choosing the job knowingly and
willingly, will affect the performances
of guides. Besides, if the characteristics
of tour guides fit the necessities of
profession the quality of the services
offered by tour guide will increase. This
will affect the experiences of tourists.
From this point of view, in this research
it is aimed to reveal the effects of
person-job fit on choosing the
profession of tour guides. In this
context, data were obtained by tour
guide candidates who participated in
winter application trip in 2019. The
guestionnaire was applied by face-to-
face conversations through
convenience sampling method and 160
guestionnaires were collected. Data
were subject to exploratory factor
analysis and regression analysis.
Results showed that for tour guide
candidates the most important factor
in choice of profession is “loving the
profession”. At the same time, as one
of the factors of person-job fit
“professional interest fit” effects
significantly the factors of choosing
job. To that effect research was
finalized with outcomes and
suggestions for the tour guide
candidates and tour guide educators.

Key words: Person-Job Fit, Choice of
Profession, Tour Guide.
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GIRIS

Her bireyin dogustan bazi islerde becerikli oldugu belirli islerde ise zaman
icerisinde bilgi, deneyim ve beceri kazanarak kendini gelistirdigi ifade
edilebilir. Bireyin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini en iyi sekilde
kullanabilmesinin en dogru yolu kendisine uygun bir meslek segimi
yapmaktan gecmektedir. Bireyin; topluma ailesine ve kendine daha yararli
olabilmesi icin en uygun meslegi secmesi onemli bir konudur. Meslek
secimi, bireylerin hayatlarinda verecegi 6nemli kararlardan bir tanesidir.
Her birey farkli ilgi ve yeteneklere sahip oldugu gibi her meslek de farkli
nitelikleri gerektirmektedir. Herhangi bir kimsenin sahip oldugu yetenekleri
gerektiren mesleklerde basarili olmasinin daha muhtemel oldugu da bir
gercektir. Birey, meslek secimi kararinda bulunurken bircok faktori goz
oninde bulundurarak bir karara varmaktadir. Bu sliregte bireyin ge¢mis
yasantisi, deneyimleri, beklentileri, ilgileri ve yetenekleri gibi faktorler
onem kazanmaktadir. Meslek secimi sonrasindaki slirecte ise, bu durum
bireyin ruh ve beden saghgini, sosyal iliskilerini, yasam standardini
etkileyen bir unsur haline gelebilmektedir. Bireyin verecegi meslek se¢imi
karari ile kendisi ekonomik, sosyal, psikolojik, fizyolojik agidan
etkilenebilmektedir. Meslek sadece ekonomik gereksinimlerin karsilanmasi
icin degil ayni zamanda psiko-sosyal gelisim ve doyum saglamak icin de
sirdirulen bir ugrastir. Mesleki doyum yasamayan bireylerde tiikenmislik
ve stres ortaya ¢ikmakta bu durum da performansi olumsuz etkilemektedir
(Kéroglu, 2012: 278; Kirici ve Ozkog, 2017: 21).

Diinya Turist Rehberi Birlikleri Federasyonu’'nun (WFTGA) tanimina gore
turist rehberi; yurtici veya yurtdisindan gelen turistlere sectikleri dilde
liderlik yapan, bulundugu bdlgenin kiltirel ve dogal miraslarini onlara
tercime eden ve bulundugu bolgenin uygun bir yonetimi tarafindan kabul
edilmis donanima sahip kisilerdir (World Federation of Tourist Guide
Associations, t.y). Turizm sekt6ri icerisinde turistlerle en fazla vakit geciren
kisi olarak turist rehberi sundugu hizmetle turistin genel izlenimi ve
memnuniyeti lzerinde etkili bir turizm c¢alisani olarak tanimlanmaktadir
(Abulhaija, Magablih ve Abu Saleh, 2011). Turist rehberleri, turistlerle
yakin, yogun bir iliski kuran ve {Ulke turizminin cikarlarini koruyan,
destinasyondaki turistik deneyiminin kalitesini, turistlerin tekrar ziyaret
etme, tavsiye davranislarini etkileyen ve yerel halk icin ekonomik fayda
olusturan bir faktor olarak degerlendirilmektedir (Dahles, 2002; Rabotié,
2010). Nitekim sektdre bu denli ¢ikti saglayan turist rehberlerinin mesleki
secimlerini yaparken birey meslek uyumunu dikkate almalarinda
mesleklerini isteyerek ve ilgi ile secmelerinde fayda bulunmaktadir. Clinki
turist rehberinin turizm ¢alisanlari arasinda turistlerle birebir temas halinde
olmasi ve diger turizm c¢alisanlarina kiyasla turistlerle daha fazla vakit
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gecirmesi onun turizm alaninda énemli bir ¢alisan oldugunu géstermektedir
(Seriou, 2014). Meslegini severek se¢meyen ve meslegin gerektirdigi
Ozellikleri tasimayan turist rehberleri mesleki tatmine ulasamamakta kisa
sirede stres ve tikenmislik yasayabilmektedir. Dolayisiyla bu durum
sunulan hizmetin kalitesini ve memnuniyeti azaltacak ve turun verimsiz
gecmesi s0z konusu olacaktir. Turist rehberinin performansinin turistin
satin aldig turun deneyime dontsmesindeki (Cohen, Ifergan ve Cohen,
2002) etkisi gbz 6ninde bulunduruldugunda rehberlerin meslek secimi ve
birey-meslek uyumlarinin 6nemi vyadsinamaz derecede o©6nem teskil
etmektedir. Sonug olarak dogru meslek se¢ciminin hem rehberin hem de
turizm sektorinin basarisi  lzerinde oOnemli bir etki olusturacagi
kacinilmazdir (Aslan, Uniivar ve Basoda, 2012). Bu acgiklamalardan yola
¢ikarak bu arastirmada turist rehberlerinin birey-meslek uyumunun meslek
secimi Gzerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak amacglanmaktadir.

Birey-Meslek
Uyumunun Meslek
Sec¢imine Etkisi:
Egitim Gezilerine
KAVRAMSAL CERCEVE Katilan Turist
Rehberi Adaylan
Uzerine Bir
Birey-meslek uyumu olgusuna goére her birey, kendisi icin en uygun Aragtirma
oldugunu distindigiu meslegi se¢meye itecek 6zgilin bilgi, beceri, yatkinlk e 259

ve tecribeye sahiptir. Bu durum, bireyin belirli bir mesleki alana

yonelmesinde ve bazi mesleklerin bireye cekici gelmesinde etkili olmakla

birlikte bireyi motive etmede de 6nemli bir faktérdir (Starks, 2007). Birey-

meslek uyumu, bireyin 6zellikleri ile eslestiginde ortaya cikan birey ve is

gevresi arasindaki uyum olarak tanimlanmaktadir. Birey-meslek uyumunun

genellikle iki formu bulunmaktadir; ilki bireyin bilgisi, becerisi ve

yeteneklerinin is ile uyumu; ikincisi ise bireyin deger verdigi, ihtiyag

duydugu veya tercih ettigi sey ile isten elde edecegi sey arasindaki uyum

olarak agiklanmaktadir (Kristof-Brown, Zimmerman ve Johnson, 2005).

Birey-Meslek Uyumu

Bir baska tanima gore ise, bireyin isin belli gerekliliklerini karsilamasi
durumunda veya isin bireyin gereksinimlerine cevap vermesi durumunda
meydana gelen durumdur (Kristof-Brown, 2000) Eger birey ve meslek
arasindaki uyum gerceklesmezse bu durum bireyin disik memnuniyet
yasamasina ve ise ¢cok daha az katilmasina sebebiyet vermektedir (Therasa
ve Vijayabanu, 2016). Bir diger acidan birey meslek uyumu ile ilgili olarak
Gzerinde durulan bir diger olgu deger olgusudur. Bu dogrultuda, bireyin yer
aldigi sosyo-kiltirel yapinin deger yargilarina ters diisen Ozelliklere sahip
bir meslegi icsellestirerek ve baghlikla icra edebilmesinin mimkin
olamayacagi savunulmaktadir (Lee ve Antonakis, 2012).
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Meslek Segimi

Meslek secimi bireylerin meslek gelisimi sireci adina atilan en 6nemli
adimlardan biridir. Kendine uygun meslegi segen bireyler islerini isteyerek
yapar, mesleginde ilerler, mutlu ve verimli olarak mesleki yasamlarini
surdirarler (Sarikaya ve Korshid, 2009). Meslek sec¢im sirecinde bireyin
etkilendigi bir dizi deger yargisi, ilgi ve inanglari 6n plana ¢ikmaktadir (Geng,
Kaya ve Geng, 2007)

Meslek, bireyin hayatini kazanmak igin emek harcadigi, kurallari toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali ¢abalar
bitlini olarak tanimlanmaktadir. Meslek, kazang elde etmek amaci ile
ylritilen faaliyetler bitlind olarak tanimlanmissa da sadece para kazanma
amaci tasimamakta, bireyin kendini ifade etmesi ve kendini
gerceklestirmesi gerekliligi acisindan da o6nemli gortlmektedir (Kuzgun,
1994; Tuzcuoglu, 1994). Bireyler ayni zamanda mesleki etkinlikler yoluyla
psikolojik gereksinimlerini karsilamaya da c¢alismaktadir. Herhangi bir
nedenle ortaya ¢ikan psikolojik bir uyumsuzluk bireyin ¢alisma hayatindaki
etkinligini azaltabilmektedir (Tuzcuoglu, 1994).

Birey sectigi meslek ile kendini gerceklestirmeye calismakta dolayisiyla
yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda sectigi mesleginde basarili ve verimli
olmaktadir. Ozellikle kendi 6zelliklerini ve meslegin 6zelliklerini géz dniinde
bulundurmadan yapilan meslek secimi bireyin ileriki hayatini da fazlasiyla
etkilemektedir. Bu nedenle birey meslegini secerken kendi 6zellikleri ile
sececegi meslegin ozellikleri arasinda birey meslek uyumu olmasina dikkat
etmelidir (Yanikkerem ve digerleri, akt. Sarikaya ve Korshid,2009: 394).

Bireylerin meslek secimi ile ilgili yapilan ¢alismalarda meslek segiminde
etkili olan faktorlerin, bireylerin bilgi birikimi, meslege duydugu ilgi, sahip
oldugu degerler ve meslekten elde edecegi maddi ve manevi beklentisi ve
kisilik 6zellikleri oldugu gorilmektedir (Yilmaz vd., 2012). Bir baska acidan
yasanan Ulke ve kiltir degismesine ragmen bireylerin sosyo-ekonomik
durumlari ve aile faktorii de meslek secimlerini etkileyen faktorler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Geng, vd., 2007).

Literatiir Taramasi

Birey-meslek uyumuna iliskin yapilan calismalar incelendiginde birey-orgit
uyumu (Kristof-Brown, 2000; Lauver ve Kristof-Brown, 2001), birey-is
cevresi uyumu (Ehrhart ve Makransky, 2007), birey-yonetici uyumu,
(Kristof-Brown, Zimmerman ve Johnson, 2005), ise baghlik, is glivencesizligi
(Lu, Wang, Lu, Du ve Bakker, 2014) basta olmak lizere bircok degiskenle
iliskilendirildigi goralmastir. Bireyler ve ¢alisma ortamlari arasindaki uyum,
onlarca yil boyunca teorik ve ampirik agidan ilgi goren bir konudur (Ehrhart
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ve Makransky, 2007). Birey-is ve is cevresine yonelik uyumu (zerine
yapilan arastirmalar 1970’lere dayanmaktadir. Birey-meslek uyumuna
iliskin yapilan ¢alismalar su sekildedir: Afsar, Badir ve Khan, (2015)
tarafindan yiritilen calismada birey-meslek uyumu Gzerinde bireylerin
yenilikgi ¢alisma davraniglarinin (innovative work behavior) ve yenilige
givenin (innovation trust) is performansina etkisi arastirilmistir. 459
calisandan alinan veriler dogrultusunda calisanlarin is uyumu ve orgit
uyumu hakkindaki algilari, yenilikgi is davranisini olumlu yonde etkiledigi ve
yenilige glivenin aracilik etkisinin oldugu bulgulanmistir.

Aktas (2011), tarafindan yiritilen c¢alismada bireyci ve toplulukgu

degerlerin kisi 6rgit uyumu ve is tatmini, 6rglitsel baghlik ve isten ayrilma Birey-Meslek
egilimi tutumlari iliskisini nasil etkiledigine iliskin kavramsal bir ¢erceve Uyumunun Meslek
olusturulmak amaclanmistir.  Kristof-Brown, Zimmerman ve Johnson, Segimine Etkisi:
(2005) tarafindan ydritilen bir meta-analiz ¢alismasinda birey-is, birey- Egitim Gezilerine
orgut, birey-grup ve birey-yonetici (supervisor) arasindaki uyum iliskisini ise Katilan Turist
girmeden onceki kriterler (preentry) (is kabuli, ise alma niyeti, is teklifi) ve Rehberi Adaylari
ise alindiktan sonraki kriterler (postentry) (tutumlar, performans) agisindan Uzerine Bir
incelemislerdir. Birey meslek uyumunun literatliirde incelenen U¢ temel Arastirma
degisken ile glicli bir korelasyona sahip oldugu bulgulanmistir. Bunlar; is e 261
tatmini, orgltsel baglilik ile isi birakma niyetidir. Birey-meslek uyumu, is

arkadasindan memnuniyet, yoneticinden memnuniyet ve o6rgitsel kimlik

degiskenleriile orta dlizey bir iliskiye sahip oldugu rapor edilmistir. Caldwell

ve O'Reilly (1990) yiritmis olduklari calismada profil karsilastirma siirecini

kullanarak birey-meslek uygunlugunu degerlendirmislerdir. is

gereksinimleri ve bireysel yetkinliklerin izomorfik bir degerlendirmesini

saglayan Q-siralama tabanh bir teknik olan profil karsilastirma sireci

kullanilarak gesitli meslek ve isletmeleri temsil eden 7 farkh érnek (izerinde

arastirma yapmislardir. Sonuglar, genel olarak bireyin ise uygunlugunun, is

performansi ve memnuniyeti dahil olmak lzere bir takim sonuglarla giicli

bir sekilde iliskili oldugunu bulgulamislardir. Ayni sekilde Kog, Alniacik ve

Cetin 2017 yilinda halkla iliskiler egitimi goéren 06grencilerin meslege

bakisini, birey-meslek uyumu baglaminda inceledikleri calismada 271

o0grenciden anket araciligiyla veriler toplandiktan sonra yapilan analizlerle,

ogrencilerin yliksek diizeyde meslek uyumuna sahip oldugu tespit

edilmistir. Bunun yani sira, 6grencilerin geldigi yerlesim yerine gore birey-

meslek uyumu algilarinin farkhlastig tespit edilmistir. Yilmaz ve Tanriverdi

(2017) tarafindan yapilan calismada ascilarin meslek uyumu ile meslek

algisi arasindaki iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Veriler, 2014 yilinda

Alanya’da diizenlenen Altin Kepge Uluslararasi Yemek Yarismasi’na katilan

ascilardan anket yoluyla elde edilmis olup, 163 kisiye erisim saglanmistir.

Arastirmaya katilan asgilarin Kisi-Meslek Uyumu dizeyi “gok ylksek”
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oldugu ve birey-meslek uyumu ile mesleki genel algi arasinda orta diizeyde,
pozitif yonlt anlamli iligski tespit edilmistir.

Bireylerin meslek segimine iliskin yapilan ¢alismalar incelendiginde ise; bu
alanda yine c¢ok sayida calismanin oldugu gbéze carpmaktadir. Bununla
birlikte meslek se¢iminin 6zellikle farkli kademelerde ve bélimlerde okuyan
ogrenciler 6rnekleminde c¢ahsildig goriilmektedir (Correll, 2001; Borchert,
2002; Alparslan ve Kilcigil, 2005; Geng, Kaya ve Geng, 2007; Sarikaya ve
Khorshid, 2009; Baltaci ve Ungéren, 2012; Tung vd., 2010; Ozsoy, Ozsoy,
Ozkara ve Memis, 2010; Erdin¢ ve Kahraman 2012; Erdem ve Kayran, 2013;
Kéroglu, 2014; Saatci, Demirbulat ve Avcikurt, 2018). Ozellikle turizm
bolimlerinde okuyan Universite 6grencilerinin meslek secim faktérlerine
iliskin yapilan ¢alismalara bakildiginda bazi ¢calisma sonuglarina gore turizm
boliminid segen 6grencilerin daha ¢ok meslegi sevdikleri icin, meslekle ilgili
olumlu goris besledikleri icin sectigi gorilmektedir. Bazilarinin sonuglarina
gore ise; planlamadan yalnizca bir Universite okumak icin segenler, giiniin
kosullarina gore revagta bir meslek oldugu icin segenler de bulunmaktadir.
Cahsmalara bakildiginda; Correll (2001), cinsiyetle ilgili var olan kiiltirel
inanglarin  kadin-erkek &grencilerin erken meslek seg¢imi kararlarini
etkiledigini ortaya koymus, Borchert (2002) ise, Ogrencilerin meslek
seciminde cevre, firsat ve kisilik faktorlerinden en c¢ok kisilik 6zelliklerinin
onemli oldugunu ortaya koymustur. Bunun disinda Alparslan ve Kilcigil’in
(2005), tniversite 6grencilerinin sosyo-kiltiirel yapilarinin meslek secimiyle
olan iliskilerinin belirlenmesi amaciyla yapmis oldugu calismada
ogrencilerin meslek se¢iminin tesadiifi olmadigini, 6grencilerin meslege
yonelik olumlu gorisler besledigini ve meslegi sevdikleri igin sectikleri
ortaya cikmistir. Ayni sekilde Sarikaya ve Khorshid (2009), cesitli bélimlere
yerlesen (niversite 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorleri
incelemek amaciyla yapmis olduklari calismada 6grencilerin cogunlugunun
meslekle ilgili olumlu gorisleri, gesitli nedenlerle garesizlik yasadiklari igin,
meslegin avantajlari oldugunu dusiindikleri icin ve baskalarinin onerisi ile
ait olduklari meslegi sectikleri ortaya cikmistir. Bunun yaninda Baltaci,
Ungoren, Avsalli ve Demiren (2012), turizm egitimi alan 6grencilerinin
egitim memnuniyetinin belirlenmesi ve gelecege yonelik bakis acilarini
tespit etmeyi amaclamis ve calisma sonucunda 6grencilerin yarisindan
fazlasinin, okuduklari béliime bilingsiz, daha 6nceden planlamadan, sadece
bir Gniversite okuma distincesiyle geldikleri ve giniin sartlarinda gecerli bir
meslek olarak gordiklerinden dolayi sectikleri bulgulanmustir.

Universite 6grencilerinin turizm meslegini secme nedenlerini inceleyen bir
baska calisma ise Erding ve Kahraman (2012) tarafindan yapilmistir.
Gahsma sonucunda arastirma 6rneklemine dahil olan turizm 6grencilerinin
blyik ¢ogunlugunun bu meslegi isteyerek segtigi ortaya ¢ikmistir. Ayni
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sekilde Erdem ve Kayran (2013), lniversite 6grencilerinin meslek secimini
etkileyen faktorleri tespit etmeye calismis ve calismanin sonucunda
Ogrencilerin meslek segimini etkileyen en o6nemli faktorin, kariyer
beklentisi oldugu ortaya cikmistir. ikinci &nemli faktéri ise, kisisel 6zellikler
faktori olusturmaktadir. Universite 6grencilerinin Universite ve meslek
tercihlerini yaparken dikkate aldiklari faktorlerin neler oldugunu
belirlemeye yonelik Tasliyan, Hirlak, Ciftci ve Giler (2017) yapmis olduklari
calisma sonucunda 6grencilerin meslek segimlerini g¢ogunlukla kendi
istekleri ile yaptiklari, mezuniyet sonrasi is olanaklarinin meslek segciminde
etkili oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Ayrica Arslan, Giiripek ve ince (2017)
turizm 6grencilerinin kisilik o6zelliklerinin meslek sec¢imi Uzerindeki etkisini
incelemis ve kisilik ozelliklerinden disadoniklik ve aciklik boyutlarinin
turizm meslegini tercih etme Uzerinde olumlu, nevrotik kisilik 6zelliginin ise
olumsuz yonde etkili oldugu gorilmektedir. Zorunluluktan dolayi turizm
meslegini se¢me Ulizerinde ise nevrotizmin olumlu etkiye sahip oldugu
ortaya c¢ikmistir. Saatci, Demirbulat ve Avcikurt (2018), turizm
ogrencilerinin meslek segimlerini etkileyen faktérleri belirlemek amagli

Birey-Meslek
Uyumunun Meslek
Sec¢imine Etkisi:
Egitim Gezilerine
Katilan Turist
Rehberi Adaylan

Uzerine Bir
yapmis olduklari ¢alisma sonucunda 6grencilerin okumakta olduklari Arastirma
programlari se¢me nedenlerinin tamamen kendi tercihleri oldugu 563

[ ]

belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin se¢cmis oldugu mesleklere ilgilerinin
oldugu ve yalnizca lniversite bitirmis olmak icin se¢cim yapmadiklari ortaya
citkmistir.

Yapilan galismalar genellikle turizm meslegini segcen Ogrenciler Uzerine
yapilmigken, salt turizm rehberligini meslek olarak secen bireyler lzerine
bir calismanin sadece Koroglu (2014) tarafindan yapildigi gorilmektedir.
Koroglu (2014) calismasinda turizm rehberligi egitimi alan Universite
ogrencilerinin  meslek secimi ile Kkisilik o6zellikleri arasindaki iliskileri
belirlemeye yonelik yapmis oldugu calismasinda rehberlik 6grencilerinin
meslegi se¢mesinde en Onemli faktorin “meslegin sevilmesi” oldugu
bulgulanmistir.  ikinci faktér “meslegin avantajlari” (iclincli  faktor
“baskalarinin Onerisi” son faktor ise “caresizlik” faktorleri olarak
bulgulanmistir. Calismada ayrica rehberlik 6grencilerinin kisilik 6zellikleri
boyutlari ile meslegi secme nedenleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Buna
gore, meslek secimi ile kisilik 6zelligi arasinda pozitif zayif diizeyde bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Meslek secimi faktorleri ile kisilik 6zelligi arasindaki
iliskilere bakildiginda; meslek secimi faktorlerinden sadece “meslegin
sevilmesi” ile kisilik 6zelligi arasinda pozitif disik dizeyde bir iliski oldugu
ortaya cikmistir. Kisilik 6zellikleri incelendiginde 6grencilerin diger bir ifade
ile rehber adaylarinin rehberlik meslegi ile uyumlu kisilik ozellikleri
sergiledikleri saptanmistir.
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Birey-Meslek Uyumunun Meslek Secimine Etkisi: Egitim Gezilerine Katilan Turist
Rehberi Adaylari Uzerine Bir Arastirma

YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Arastirmanin temel amaci, turist rehberligini bir meslek olarak se¢mis olan
rehber adaylarinin birey-meslek uyumu algilarinin meslek segimi lizerinde
etkisini ortaya cikarmaktadir. Bu amagla, veriler 2019 Marmara, Ege, ic
Anadolu, Akdeniz ve Karadeniz bélgelerini kapsayan kis uygulama gezilerine
katilan turist rehberi adaylarindan Subat ayi igerisinde anket araciligiyla
toplanmistir. Calismada olasiliga dayali olmayan 6rnekleme yontemi olan
kolayda o6rnekleme yontemi kullaniimistir. Kolayda o6rnekleme teknigi
ankete cevap veren herkesin 6rnekleme dahil edilebilmesi esasina
dayanmaktadir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2010:139-
140). Toplanan 166 anketin analiz edilmeden 6nce eksik veya hatali
doldurulup doldurulmadigi kontrol edilmis ve analize uygun olduguna karar
verilen 165 anket analize hazir hale getirilmistir. Alan yazinda 6rneklem
yeterliligine iliskin yapilan ¢alismalar incelendiginde madde sayisi ile
cevaplayici oranlarinin Cattell (1978)’e gore en az her madde icin 3 ila 6 kisi
arasinda, Gorsuch (1983)’a gore ise her madde icin en az 5 kisi olmasi
gerektigi ifade edilmektedir (Akt: McCallum, Widaman, Zang ve Hong 1999.
85). Verilerin analiz sitrecinde c¢ok degiskenli istatistik tekniklerinin
kullanilacak olmasindan dolayi, her iki 6lcege de coklu sapan analizi
uygulanmistir. Anketlerden normal dagilimi bozdugu sapan analizi ile
belirlenen 5 anket veri setinden ¢ikartilarak coklu normal dagilima sahip bir
veri seti elde edilmistir. Kalan 160 anket gegerli olarak kabul edilmis ve
analize tabi tutulmustur. Arastirmanin amaci ¢ergevesinde asagidaki
arastirma sorularina cevap aranmistir.

1. 2019 kis egitim gezilerine katilan turist rehberi adaylarinin profili
nasildir?

2. Birey meslek uyumu ve meslek secimi olceklerinin boyutlari
nelerdir?

3. Turist rehberi adaylarinin birey-meslek uyumu algilarinin meslek
secimi lGizerinde etkisi var midir?

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullaniimistir. Arastirma
konusuyla ilgili literatlir taranarak ilgili calismalar incelenmis ve daha 6nce
cesitli arastirmacilar tarafindan kullanilmis gecerli ve givenilir 6lceklerden
faydalaniimistir. Anket formunun ilk boliminde turist rehberi adaylarinin
birey meslek uyumu algilarini belirlemek icin Kusluvan ve Kusluvan (2000)
tarafindan gelistirilen ve daha sonra Arikan Saltik, Avcl ve Kaya’nin (2016)
da kullanmis oldugu birey meslek uyumu 6lgeginden faydalanilmistir. Anket
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formunun ikinci boélimiinde ise, rehber adaylarinin meslek segimini
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla Sarikaya ve Khorshid (2009)
tarafindan kullanilmis olan oOlgekten yararlaniimistir. Her iki 6lgegin tepki
kategorileri; “1: Kesinlikle Katilmiyorum”, “5: Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde 5’li Likert derecelemesinde ifade edilmistir.

Her iki 6lgege de uygulanan givenilirlik analizi sonuglarina gore birey
meslek uyumu algi 6lceginin Alpha katsayisi 0,835 meslek secimi dlceginin
Alpha katsayisi ise 0,703 olarak bulgulanmistir. Sonuglara gore birey meslek
uyumu Olgegi yiksek derecede glivenilir, meslek secimi 6lcegi ise olduk¢a
glvenilir bir yapi gostermektedir (Kalayci, 2014: 405).

BULGULAR VE YORUM Birey-Meslek
Uyumunun Meslek
Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari Secimine Etkisi:

Arastirmada kullanilan her iki 6lcegin gecerlilik ve givenilirliklerini test ~ Egitim Gezilerine
etmek icin ilgili Olceklere aciklayici ve sonrasinda dogrulayici faktér Katilan Turist
analizleri ve givenilirlik analizleri uygulanmistir. Aciklayici faktér analizi ﬁeh"fe’iA_daV'a”
siirecinde 6z degeri 1'in Uzerinde, binisiklik sorunu (maddeler arasi yik  YZerine Bir
deger farklari 0,100’den fazla) gostermeyen (Cokluk vd., 2012) ve 0,400
faktor yikd kabul edilmis ve Varimax donisimi uygulamasina karar e 265
verilmistir (Kalayci, 2010). Buna gore 8 ifadeden olusan birey-meslek

uyumu Olgegi 2 boyuttan olusmakta ve toplam varyansin %75,7132'sini
aciklamaktadir. Olgegin KMO &rneklem vyeterliligi % 0,827; Bartlett's

Kiresellik test degeri ise 868,345 olup; bu deger p<0,05 diizeyinde

anlamlidir. Arastirmada kullanilan ve 14 maddeden olusan meslek segimi

Olcegi ise, 3 boyuttan olusmakta ve toplam varyansin %61,452'sini
aciklamaktadir. Olgegin  KMO 6rneklem vyeterliligi %,805; Bartlett's

Kiresellik test degeri ise 1030,172 olup; bu deger p<0,05 diizeyinde

anlamlidir. Yapilan dogrulayici faktor analizinde 2 faktérden olusan birey-

meslek uyumu ve 3 faktérden olusan meslek secimi 6lceklerinin birlikte

uyum indeksleri incelenmistir. Buna gore Ki-kare degeri (448,41/199)
2.25;(RMSEA)= 0.089; (NFI)= 0.86; (NNFI)= 0.90; (CFl)= 0.92; (IFl)= 0.92

olarak belirlenmistir. Elde edilen bu uyum indekslerinin kabul edilebilir sinir

degerleri Schermelleh-Engel ve Moosbrugger (2003) ve Cokluk vd. (2012)

tarafindan  oOnerilen modelin  uyum degerleri dikkate alinarak
degerlendirilmistir. Bu sonuclara gore, Olceklerin 2 faktorli ve 3 faktorli
modellerinin kabul edilebilir uyum indekslerine sahip oldugu soylenebilir
(Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003:52; Cokluk vd., 2012:267-272).

Yapilan glivenilirlik analizi sonuglarina gore ise, iki boyuttan olusan birey

meslek uyumu 6lceginin alpha katsayisi 0,835; l¢ boyuttan olusan meslek

se¢imi 6lgeginin alpha katsayisi ise, 0,703 olarak bulunmustur. Bu sonuglara

gore birey meslek uyumu 6lcegi yiksek derecede glivenilir, meslek secimi

Arastirma
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Olcegi ise oldukga givenilir bir yapi gostermektedir (Kalayci, 2014: 405).
Cevabi aranan arastirma sorularinin bulgulari su sekildedir;

Aragtirma Sorusu 1: 2019 kis egitim gezilerine katilan turist rehberi
adaylarinin profili nasildir?

Tablo 1: Katiimcilarin demografik 6zellikleri

Degisken Frekans % Degisken Frekans %
Cinsiyet (n: 160) Calisma karti tirii
(n:156)
Kadin 73 46  Bolgesel 96 60
Derya TOKSOZve £y oi 87 54  Ulkesel 60 37,5
Gizem CAPAR,
3(2)2019  ya¢ Grubu (n: Eksik Veri 4 2,5
148)
24 yas ve alti 44 27,5 Rehberlik meslegini
yapma diisiincesi
* 206 (n:159)
25-34 yas 65 40,6 Evet 146 91,3
35-44 yas 26 16,3 Belki 13 8,1
45 ve Ustl 13 8,1  Eksik Veri 1 ,6
Eksik Veri 12 7,5 Meslegi secmede
etkili olan durum
(n:156)
Egitim Durumu isteyerek sectim 148 92,5
(n:160)
On lisans 58 36,3 Istemeyerek sectim 8 5,0
Lisans 48 30 Eksik Veri 4 2,5
Yiksek Lisans 54 33,8

Tablo 1’e gore katiimcilarin %46 si kadin, %54 ( ise erkek, %27,5’i 24 ve alti
yas grubunda % 40,6’s1 25-34 yas grubunda, % 16,3’(i 35-44 yas grubunda,
%8,1'i ise 45 ve Ustli yas grubundadir. Arastirmaya katilanlarin egitim
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seviyesi incelendiginde, %36,3’( 6n lisans, %30’u lisans, %33,8'i ise yuksek
lisans dizeyinde egitime sahiptir. Katilimcilarin  %60’inin  bolgesel,
%37,5’inin ise Ulkesel c¢alisma karti alma amaciyla gezilere katildig
gorilmektedir. Ayrica %97,3’Unlin bu meslegi icra etmeyi distindligu %
8,1’inin ise emin olmadigl bunun yaninda %92,5’unun meslegi isteyerek
sectigi %5,0’inin ise meslegi istemeyerek sectigi goriilmektedir.

Arastirma sorusu 2: Birey-meslek uyumu ve meslek secimi Olceklerinin
boyutlari nelerdir?

Uygulanan faktor analizi sonuglarina gore ilk boyut 5 maddeden olusmakta
ve toplam varyansin %50,826’sin1 acgiklamaktadir. ikinci boyut ise 3
maddeden olugmakta ve toplam varyansin %24,887’sini agiklamaktadir.

Tablo 2: Birey-meslek uyumu 6lgeginin faktor analizi sonuglari

© — = _
Boyutlar < £ ,E’D & & <= 2
3 0w w s 8 o 0
£% g T = §F 3%
g8 o :0 T > O <2
1. Faktor- Bireysel degerlere yonelik
2,350 4,066 50,826 0,940
uyum
Rehberlik mesleginde ¢alismak 0,928

inanglarima ters dismektedir.

Bu meslekte galisirken kendimi kdle gibi 0,916
hissederim

Yabanci turistlere hizmet etmeyi 0,916
asagilayici bulurum.

Tirk turistlere hizmet etmeyi asagilayicc 0,878
bulurum

insanlar tatildeyken ve eglenirken 0,858
onlara hizmet ediyor olmak hos bir sey
degildir.

2. Faktor- Mesleki ilgiye yonelik uyum 4,511 1,991 24,887 0,735

Yeteneklerimi ve niteliklerimi rehberlik 0,881
mesleginde kullanabilirim

Rehberlik mesleginde ¢alisacak 0,802
olmaktan kivang¢ duyarim.

Karakterim rehberlik mesleginde 0,751
calismaya uygundur.

Birey-Meslek
Uyumunun Meslek
Sec¢imine Etkisi:
Egitim Gezilerine
Katilan Turist
Rehberi Adaylan
Uzerine Bir
Arastirma
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Birey-Meslek Uyumunun Meslek Secimine Etkisi: Egitim Gezilerine Katilan Turist
Rehberi Adaylari Uzerine Bir Arastirma

Faktor Cikarma Metodu: Temel Bilesenler Analizi; Dondiirme metodu: Varimax
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi : %,827 p<0,05

Barlett’s Kiresellik Testi i¢in Ki-Kare: 868,345

Aciklanan toplam varyans: %75,713

Olgegin tamami icin givenirlik katsayisi: 0,835 Olgegin genel ortalamasi:3,1605

Boyutlarin givenilirlik katsayilarina bakildiginda ise, Cronbach Alfa
katsayisi; 0,00 < a < 0,40 araliginda ise 6lgek guivenilir degil, 0,40 < a < 0,60
araliginda ise 6lgegin glvenirligi dusik, 0,60 < a < 0,80 araliginda ise 6lgek
oldukca glivenilir, 0,80 < a < 1,00 araliginda ise Olgek yiksek derecede
guvenilir bir olgek olarak degerlendirilmektedir (Kalayci, 2014:405).Buna
gore Kusluvan ve Kusluvan (2000) tarafindan tek boyut olarak gelistirilen ve
daha sonra Arikan Saltik, Avci ve Kaya (2016) tarafindan kullanilan 6lgegin
bu arastirmada veri toplanan o6rnekleme goére farkhlasarak toplam 2
boyuttan olustugu ve oldukga giivenilir bir yapi gosterdigi sdylenebilir.

Arastirmada kullanilan meslek secimi 6lcegi 14 ifadeden ve 3 boyuttan
olusmakta ve toplam varyansin %61,452’sini acgiklamaktadir (Tablo 3).
Faktor analizi sonuclarina gore ilk boyut 7 maddeden olusmakta ve toplam
varyansin %30,266’sin1 ifade etmektedir. ikinci boyut ise 3 maddeden
olusmakta ve toplam varyansin %16,781’ini aciklamaktadir. Uglincii boyut
ise 4 maddeden olusmakta ve toplam varyansin % 14,405’ini acikladig
gorulmektedir. Sarikaya ve Khorshid (2009) ve Koéroglu (2014) tarafindan
kullanilmis ve 4 boyuttan olusan O6lcegin bu arastirmada veri toplanan
ornekleme gore toplam 3 boyutta toplandigi ve oldukg¢a givenilir bir yapi
gosterdigi gortlmektedir. Bu farklihgin sebebinin ¢alismanin érnekleminden
kaynakli oldugu dustnulmektedir. Bu c¢alismanin 6rnekleminin turist
rehberligini bir meslek olarak se¢cmis olan salt 6grencilerden olusmamasi
ayrica halihazirda baska bir meslege sahip olan yiksek lisans yaparak
¢alisma kartini alma amacini tasiyan adaylardan da olusmasi, sonuglarin
farklilasmasina sebebiyet vermis olabilmektedir. Ayrica Tablo 3’te yer alan
faktor analizi sonuclarina gore turist rehberi adaylarinin meslek secimini
etkileyen en 6nemli faktoriin “meslege yonelik olumlu gorisler” oldugu
daha sonrasinda ise “baskalarinin onerisi” nin etkili oldugu en son ise
“mecburiyet” faktoriniin yer aldigi séylenebilir.
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Tablo 3: Meslek segimi 6lgeginin faktor analizi sonuglari

3

= g = c w = @

— ’OJ © c 'E B
Boyutlar ] < & & > ¢ 8

= £ I X S5 ®

w o 0 g- > 0 x
1. Faktor- Meslekle ilgili olumlu

- 4,136 4,237 30,266 0,839
goriigler
Meslegi sevdigim igin sectim. 0,870
Bu meslege yetenegim oldugu icin 0,865
sectim. Birey-Meslek
Uyumunun Meslek
Kisisel 6zelliklerimle uyumlu oldugu 0,855 Segimine Etkisi:
icin sectim. Egitim Gezilerine
Kendi istek/ideallerimi 0,806 Katilan Turist
gerceklestirmek igin sectim. Rehberi Adaylan
ilgi duydugum bi lek oldug 0,763 Uzerine Bir
! gl uy .ugum ir meslek oldugu X Arastirma
icin segtim.
o e 269

Toplumda saygin bir meslek oldugu 0,531
icin segtim.
Yiiksek gelir getiren bir meslek 0,450

oldugu igin sectim.

2. Faktor- Bagkalarinin 6nerisi 2,248 2,349 16,781 0,766
Arkadaglarimin dnerisi Gzerine 0,841
segtim.

Bu isi yapan bir tanidigim oldugu 0,807

icin segtim.

Ailem istedigi icin segtim. 0,729

3. Faktor- Mecburiyet 2,601 2,017 14,405 0,646
Meslek sahibi olmak igin sectim. 0,770

Bu béliime puanim yettigi icin 0,681

segtim.

Egitimi basit ve kolay oldugu igin 0,595
segtim.

Yabanci dilimi kullanmak igin 0,770
segtim.
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Birey-Meslek Uyumunun Meslek Secimine Etkisi: Egitim Gezilerine Katilan Turist
Rehberi Adaylari Uzerine Bir Arastirma

Faktor Cikarma Metodu: Temel Bilegenler Analizi; Dondlirme metodu: Varimax
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi : %,805 p<0,05

Barlett’s Kuresellik Testi i¢in Ki-Kare: 1030,172

Aciklanan toplam varyans: %61,452

Olgegin tamami icin giivenirlik katsayisi: 0,703 Olgegin genel ortalamasi:3,2935

Bu sonuglarin Alparslan ve Kilcigil’in (2005), Sarikaya ve Khorshid (2009) ve
Kéroglu (2014)'nun ulasmis oldugu sonuglarla benzerlik gosterdigi
gorilmektedir. ikinci siradaki “baskalarinin énerisi” faktériiniin sebebini de
orneklemin igerisinde bu meslegi sonradan segen yiksek lisans
mezunlarinin olmasi olarak agiklanabilir.

Arastirma sorusu 3: Turist rehberi adaylarinin birey-meslek uyumu
algilarinin meslek segimi tizerinde etkisi var midir?

Tablo 4’e gore adaylarin meslege yonelik olumlu gorusleri Gzerinde mesleki
ilgilerine yonelik uyum algilarinin etkisi oldugu, R?=,269 F=58,156 p<,001
tespit edilmistir. Bununla birlikte adaylarin bireysel degerlere yonelik uyum
algilarinin meslege yonelik olumlu gorisleri Gzerinde anlamli etkisi olmadigi
icin model disina gikartiimigtir.

Tablo 4: Rehber adaylarinin mesleki ilgiye yonelik uyum algilarinin meslege
yonelik olumlu gorisler Uzerindeki etkisine iliskin regresyon analizi
sonuglari

Standardize Standardize t-degeri  Anlam
edilmemis edilmis diizeyi
katsayilar katsayilar
B Std. Beta
Hata
(Sabit) 1,525 0,346 4,412 0,000
1-mesleki ilgiye yonelik 0,579 0,076 0,519 7,626 0,000

uyum

Bagimli Degisken: meslege yonelik olumlu gorisler
Model: R=,519 R2=,269 Diizeltilmis R?=,264 F = 58,156 P<,001

Modele gore mesleki ilgiye yonelik uyumdaki 1 birimlik artis meslege
yonelik olumlu goérisler Gzerinde 0,519 birimlik bir artisa yol agmaktadir.
Adaylarin mesleki ilgiye yonelik uyum algilari meslege yoénelik olumlu
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goruslerini %26,9 oraninda agiklamaktadir. Adaylarin mesleki ilgilerine
yonelik uyum algilarinin meslege yonelik olumlu goruslerini pozitif yonde
etkiledigi, bireysel degerlere yonelik uyum algilarinin ise meslege yonelik
olumlu gorislerini anlamli olarak etkilemedigi bulgulanmistir.

Tablo 5: Mesleki ilgiye yonelik uyumun baskalarinin 6nerisi (izerindeki
etkisine iliskin regresyon analizi sonuglari

Standardize Standardize t-degeri  Anlam
edilmemis edilmis diizeyi
katsayilar katsayilar
B Std. Beta Birey-Meslek
Hata Uyumunun Meslek
- Sec¢imine Etkisi:
(Sabit) 3,847 0,635 6,060 0,000 o L
Egitim Gezilerine
1- mesleki ilgiye -354 0,139 -,198 -2,542 0,012 Katilan Turist
yonelik uyum Rehberi Adaylan
Uzerine Bir
Bagiml Degisken: bagkalarinin énerisi Arastirma
Model : R=,198 R?=,039 Diizeltilmis R?=,033 F = 6,462 P<,001 o« 271

Tablo 5’teki modele gore bireylerin mesleki ilgiye yonelik uyum algilari
baskalarinin 6nerisi Uzerine meslek secimini etkilemektedir, R?*=,039
F=6,462 p<,001. Adaylarin bireysel degerlere yonelik uyum algilarinin
baskalarinin Onerisi Ulzerinde anlamli etkisi olmadigl icin model disina
cikartilmistir. Ayrica bireylerin mesleki ilgiye yénelik uyum algilarindaki bir
birimlik artis baskalarinin dnerisi Gzerine meslek seciminde 0,198 birimlik
azalisa yol agmaktadir. Bir baska deyisle baskalarinin onerisiyle meslek
secimi bireylerin mesleki ilgilerine yonelik uyumlari tarafindan negatif
yonde etkilenmektedir. Bireylerin mesleki ilgiye yonelik uyum algilari
onlarin baskalarinin 6nerisi lzerine meslek secimlerini negatif yonde
etkilemektedir. Adaylarin mesleki ilgilerine yonelik uyum algilari
baskalarinin 6nerisi lizerine meslek secimini negatif yonde etkilemekte,
bireysel degerlere yonelik uyum algilari ise baskalarinin onerisi Uzerine
meslek secimini anlamli olarak etkilememektedir.

Tablo 6’da yer alan modele gore bireylerin mesleki ilgiye yonelik uyum
algilari mecburiyet boyutunu dolayisiyla meslek secimini etkilemektedir,
R2=,070 F=11,930 p<,001. Adaylarin bireysel degerlere yoénelik uyum
algilarinin mecburiyet Gzerinde anlamh etkisi olmadigi icin model disina
cikartilmistir. Modele gore bireylerin mesleki ilgilerine yonelik uyum
algilarindaki bir birimlik artis mecburiyet dolayisiyla meslek secimi Gzerinde
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0,265 birimlik azalisa yol agmaktadir. Ayrica bireylerin mesleki ilgilerine
yonelik uyum algilari mecburiyet dolayisiyla meslek secimini %7 oraninda
actklamaktadir.

Tablo 6: Bireysel degerlere ve mesleki ilgiye yonelik uyumun mecburiyet
Uzerindeki etkisine iliskin regresyon analizi sonuglari

Standardize Standardize t-degeri  Anlam
edilmemis edilmis diizeyi
katsayilar katsayilar
B Std. Beta
Hata
(Sabit) 4,423 0,532 8,309 0,000
1- mesleki ilgiye -,404 0,117 -,265 -3,454 0,001

yonelik uyum

Bagiml Degisken: Mecburiyet
Model 1: R=,265 R?=,070 Diizeltilmis R?=,064 F = 11,930 P<,001

Modele gbore mecburiyet dolayisiyla meslek secimi bireylerin mesleki
ilgilerine yonelik uyum algilari tarafindan negatif yonde etkilenmektedir.
Sonug olarak modele gore mesleki ilgiye yonelik uyum algilari bireylerin
mecburiyet dolayisiyla meslek segimini etkilemektedir.

SONUC

Meslek secimi, bireyin farkh meslekleri ve kendisini; beklentileri,
gereksinimleri, degerleri gibi ¢esitli yonleriyle degerlendirip bir meslegi
yapmaya karar vermesi silirecini ifade etmektedir. Kendi nitelikleri ile
meslegin gereklilikleri arasinda uyumu yakalayan bireyler kendini ifade
etmede basarili olabilir ve kendini gerceklestirme firsati yakalayarak
potansiyelini etkili ve dogru sekilde kullanabilir. Yapilan arastirma ile turist
rehberi adaylarinin birey-meslek uyumu algilarinin meslek secimi
Uzerindeki etkisinin ortaya cikarilmasi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda yapilan analiz sonuglarina bakildiginda rehber adaylarinin
meslek secimini etkileyen faktoérler incelendiginde en onemli faktorin
‘Meslekle ilgili olumlu gorusler’ oldugu bulgulanmistir. Kéroglu (2014)
tarafindan vydritilen arastirmanin  sonuglari incelendiginde rehberlik
ogrencilerinin meslegi segcmesinde en 6nemli faktorin “meslegin sevilmesi”
oldugu bulgulanmistir. Bu arastirma sonuglari ile Koéroglu’'nun (2014)
arastirma bulgularinin benzer oldugu ifade edilebilir.
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Mesleki ilgiye yonelik uyum algisinin meslek segimi 6lgeginin boyutu olan
meslege yonelik olumlu goriisii pozitif yonde anlamli olarak etkiledigi
bulgulanmistir. Buradan hareketle rehberlik meslegine ilgi duyan/ilgisi olan
rehber adaylarinin meslege yonelik olumlu gorislerini pozitif yonde
etkiledigi ifade edilebilir. Kuzgun (2010), meslek segiminde bireyin ilgisinin
rolini agiklarken bir meslege karsi ilgi duyan bireyin isinden zevk aldigini,
ayni zamanda o meslegi segmede sahip oldugu niteliklerin de uyumlu
oldugunu distundigini ifade etmistir. Bu arastirma bulgusu meslek
seciminde rehber adayinin ilgisinin ne kadar énemli oldugunu gostermesi
bakimindan o6nemlidir. Bununla beraber ilgi duydugu meslegi secen
bireylerin sahip oldugu bilgi ve becerilerini gelistirme ihtimalinin daha

U g ili Birey-Meslek
ylksek oldugu ¢ikarimina varilabilir. irey-Mesle

Uyumunun Meslek
Birey-meslek uyumu boyutlarindan olan mesleki ilgiye yonelik uyum algisi, Segimine Etkisi:
baskalarinin Onerisi boyutunu negatif yonde anlamli olarak etkiledigi Egitim Gezilerine
belirlenmistir. Rehber adaylarinin meslege yonelik ilgileri arttikca Katilan Turist
baskalarinin 6nerisini dinleme durumu azalmaktadir. Rehber adaylarinin Rehberi Adaylari
mesleki ilgiye yonelik uyum algilari yiiksek oldugunda gevresindeki kisilerin Uzerine Bir
Onerisine kulak vermekten ziyade kendi kararlarina ve dislincelerine bagl Arastirma

olarak hareket etmelerinin daha olasi oldugu sonucuna varilabilir. e 273

Mesleki ilgiye yonelik uyum algisi rehber adayinin mecburiyet dolayisiyla o
meslegi se¢cmesini negatif yonde etkilemektedir. Yani bireyin rehberlik
meslegine yonelik ilgisi arttigi zaman birey s6z konusu meslegi
mecburiyetten ziyade (bir meslege sahip olmak, puaninin bu bdlime
yvetmesi) ilgi duydugu icin (yeteneklerini meslekte kullanabilme,
karakterinin meslege uygun olmasi) sectigi cikarimina varilabilir. Saatci,
Demirbulat ve Avcikurt (2018), tarafindan turizm 6grencileri lzerinde
yapilan arastirma sonuglari incelendiginde, 6grencilerin bu bdélimleri
se¢melerinin kendi tercihleri oldugu (mecburiyetten, zorunluluktan degil)
ve bu bolimlere ilgisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bakimdan
arastirma sonuclarinda benzerlik gérilmektedir.

Bireyin daha yliksekégrenime gecmeden oOnce kendi kisiligini, ilgisini ve
becerisini kesfetmesini ve uygun bolime yonelmesini saglayarak ileriki
hayatinda yanlis meslegi tercih etme ihtimalini azaltmak 6énemli bir konu
olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda daha genis bir perspektiften
bakildiginda, Turkiye’deki egitim kurumlarina ve dogal olarak egitim
sistemine (mifredat), 6grencilerin mesleki yonelimini dogru kanalize
edebilme ve kendi potansiyelini ortaya cikarip istedigi ugras alanini
belirleyebilme konusunda ciddi bir sorumluluk diismektedir. Ogrencilerin
kisilik ozellikleri, yetenekleri, ilgileri basta olmak lUzere meslek secimini
etkileyen faktérler konusunda yol gosterebilecek/rehberlik edebilecek
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mesleki rehberlik veya benzeri isimler adi altinda derslerin (sinava dayal
olmayan, okulun ve 6&grencilerine 06zelliklerine gore yapilandirilabilen)
egitim mifredatina konulmasi 6nerilmektedir. Ote yandan Tiirkiye'de
bireylerin meslek segimine iliskin yonlendirme konusundaki adimlarin daha
erken vyaslarda atilmasinin faydal olacagl duastnilmektedir. Bireylerin
ilgileri, yetenekleri vb. konularda bilinglendirilmesi ve yonlendirilmesi ne
kadar erken olursa, ileriki meslek hayatlarinda o kadar basarili olacaklari
asikardir.

Meslek seg¢iminin bireyin yasantisinda alacagl onemli kararlardan biri
oldugu disunildigliinde rehberlik 6grencilerinin bu meslegi se¢cmeden
once bireyin ozelliklerinin (bilgi ve beceri) mesleki niteliklerle uyumlu olup
olmadigini dikkate almasi gerektigi onerilmektedir. Ayni zamanda rehberlik
egitimi saglayan egitimcilerin, rehber adaylarina, meslegin dinamikleri,
gereklilikleri konusunda butiinciil ve nesnel degerlendirmeler yapmasi
ogrencilerin dislncelerinin ve kararlarinin sekillenmesinde yardimci olacagi
distinilmektedir.

Ding¢ (2008) tarafindan Universite 6grencilerinin meslek segimini etkileyen
faktorlerin neler oldugunu belirlemeye yonelik yapilan calismada, yilksek
kazancg ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi,
mesleki tecrliibe ile sosyal statl faktorleri elde edilmistir. S6z konusu
faktorler arasinda bireyin sececegi meslege iliskin ilgisi ya da sahip oldugu
bireysel degerlerin meslekle uyumuna iliskin herhangi bir sonuc¢ elde
edilmemistir. Bu acidan muhasebe bolimi okuyan 6grencilerle turist
rehberleri adaylari arasinda meslegi secim nedenleri arasinda farklilk
oldugu goze carpmaktadir. Ancak, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki ilgiye
yonelik uyum ile (6rnek madde; yeteneklerimi ve niteliklerimi rehberlik
mesleginde kullanabilirim) ile benzesmektedir. Bu noktadan hareketle
bireyler meslek se¢im sirecinde kendilerinin sahip oldugu bilgi ve
yeteneklerinin bilincinde/farkinda olarak meslek tercihine yoneldigi
cikarimi yapilabilir.

Yapilan bu calisma kis egitim gezilerine katilan rehber adaylari lizerinde
yaptimistir. Meslek secimini etkileyen kisilik, beklenti, ihtiyag, motivasyon
gibi faktorler arastirma kapsamina dahil edilmeyip sadece birey-meslek
uyumu algisi arastirmada yer almistir. Turist rehberlerinin beklenti, ihtiyac,
motivasyon gibi 6zelliklerinin meslek secimine etkisi Gzerine calismalarin
yapilmasi onerilebilir.
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