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Amag: Bu galismanin amaci ergoterapi 6grencileri icin “Mesleki Davranis Anketi’nin Turkgeye uyarlama
galismasi yapilarak olgegin psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi amaglanmistir. Gereg ve Yontem:
Orijinal anket (¢ faktor ve 28 maddeden olusan begli likert tipinde bir 6lgme aracidir. Calismaya ergoterapi
bdéliminde 6grenim gbren goénulli 151 dgdrenci dahil edildi. Arastirmada oOlcegin dilsel esdegerligi
incelendikten sonra gegerlik ve giivenirlik analizleri yapildi. Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri igin
SPSS AMOS 23.0 paket programi kullanildi. Olgegin yapi gegerliligi icin dogrulayici faktér analizi yapildi.
Olgegin giivenirlik galismasi ic tutarlilik katsayisi (Cronbach Alfa) ve test tekrar test ydntemi kullanilarak
incelendi. Sonuglar: Aciklayici faktor analizinde olgegin, 6zgin formuna benzer olmayan bir faktor
yapisina sahip oldugu gortlmustir. Sorunlu olan bes maddenin modelde yer almadigi yedi faktorli
yapinin yapi gegcerliligi dogrulayici faktdr analizi kullanilarak test edilmis ve s6z edilen modelin yapi
gecerliligi model uyum &lgiitleri kullanilarak ortaya konulmustur. Olgegin Tiirkge formunun Cronbach alfa
katsayisi=0,858 olarak hesaplanmigtir. Tartigma: Turkiye’'de yeni bir saglik meslegi olan ergoterapistlerin
mesleki davraniglarinin meslegin gelisimi acisindan 6nemli oldugunu distinmekteyiz. Bu nedenle
ergoterapi 6grencilerinin lisans egitimi sirasinda mesleki davraniglarinin incelenmesi icin bir psikometrik
araca ihtiyag vardir; dolayisiyla bu ¢alisma araciligiyla ergoterapi égrencilerinin mesleki davraniglarinin
incelenmesi mimkun olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonellik; Ergoterapi; Ogrenciler; Giivenilirlik ve Gegerlik

ABSTRACT

Purpose: To adapt the Professional Behavior Questionnaire (PBQ) into Turkish culture by ensuring the
structural validity and reliability of the scale in order to measure occupational therapy students. Material
and Methods: The PBQ is consisted of 3 subscales and 28 items according to a Likert scale Quintet.
The study group consisted of 151 occupational therapy students. The SPSS AMOS 23.0 package
program was used to check the validity and reliability. Confirmatory factor analysis (CFA) was performed
to examine the validity of the model of the Turkish form of the PBQ. The reliability of the scale was
examined by using internal consistency coefficient (Cronbach alpha) and test-retest method. Results: In
the exploratory factor analysis, the factor structure of PBQ-TR differed from the original form. The
structural validity of the 7-factor model formed after excluding five problematic items was tested by
confirmatory factor analysis and proven to meet the goodness of fit criteria. The Cronbach’s alpha
coefficient of the PBQ-TR was 0.858. Conclusion: Professional behavior of occupational therapists is
important for the development of the profession. Therefore, there is a need for a psychometric tool to
evaluate occupational behavior of students during their undergraduate education.
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Egitim yoluyla edinilen yeterli bilgi ve beceriye sahip
olan bireyler tarafindan, yasal ve etk kurallar
dogrultusunda topluma hizmet veren ugraslar
meslek olarak tanimlanabilmektedir (Glven, 2009).
Bir ugrasin meslek olarak ifade edilebilmesi igin,
belirli 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir (Celik,
Unal ve Saruhan, 2012). Bu ozellikler; bireysel
sorumlulugun olmasi, bilgi butinid temelinde
Ogrenilmis  olmasi, kuramsal bilginin  yeniden
uretilebilir olmasi, egitimsel bir disiplin dogrultusunda
tekniklerin 6gretilebilir olmasi, érgutlenmesinin ¢ok
iyi yapilmis olmasi ve alturizm (6zgecilik) yoluyla
uyelerin birbirlerine yardim etmeye egilimli ve toplum
yararina ¢aligsmaya istekli olmasidir (Flexner, 2001).

insanlik var oldugu siirece varhigini devam
ettirecek  olan birtakim meslek  gruplari
bulunmaktadir. Bu meslek gruplarindan birisi olan
saglik profesyonelleri, insanlarin kaliteli bir yasam
surdirmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Bir saglk
profesyoneli olarak ergoterapistler, 26 Nisan 2011
tarih, 27916 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6225
nolu kanunun 9. maddesi s bendinde “is ve ugrasi
terapisi alaninda lisans egitimi veren fakilte veya
yuksekokullardan mezun, saglikh kigilerde meslegi
ile ilgili dlgim ve testleri yaparak, meslegi ile ilgili
koruyucu ve geligtirici programlari planlayan ve
uygulayan; hasta kisiler igin uzman tabibin teshisine
bagli olarak bireylerin gunlik yasam, is ve uretkenlik,
bos zaman aktivitelerine katihmini artirmak, saglik
durumlarini iyilestirmek, o6zurlGligu 6nlemek ve
cevreyi duzenleyerek katilimi artirmak igin gerekli is
ve ugras! terapisi yontemlerini uygulayan saghk
meslek mensubu” olarak tanimlanmistir (Bazi Kanun
Ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 2011).

Uygulamaya dayal disiplinlerden birisi olan
saglk disiplininde egitim programinin teorik bilgi ve
klinik deneyimden olusmasi gerekmektedir. Bu klinik
deneyim, Ogrencilerin sadece teorik bilgi ve
uygulamalari arasinda baglanti kurmalarina yardim
etmez, ayni zamanda ergoterapi uygulamalarinda
gelisimi de saglar (Sullivan ve Thiessen, 2015). Kriz
yonetimi, problem ¢dzme, efkili iletisim, karar verme
gibi sureglerin saglik bakim hizmetlerinin verildigi
kurumlarda onemli beceriler oldugu
dislnudldigunde, egditim kurumlarinin  6grencilere
verdikleri egitimsel slregleri gdzden gegirerek
ogrencilerin bu yonlerini de gelistirebilecek 6gretim
stratejilerini  kullanmalari neredeyse zorunluluktur
(Brown, Williams ve Etherington, 2016). Hackenberg
ve Toth-Cohen (2018) tarafindan yapilan nitel bir
calismada, ergoterapistlerin mesleki davranislari
incelenmis ve sekiz alt baslikta toplanmistir. Bu

basliklar iletisim becerisi, inisiyatif kullanabilme,
klinik muhakeme, sagduyulu olma, stresle basa
cilkma becerisi, kigilerarasi iletisim becerileri ve
6grenme istegidir.

Ergoterapistlerin mesleki davranislarini
belirlemeye yonelik arastirmalar yapilmistir; ancak
bu calismalar nitel calismalardir. Yuen, Azuero,
Lackey ve arkadaslar (2016) tarafindan gelistirilen
Mesleki Davranig Anketi ergoterapistlerin mesleki
davraniglarini inceleyen ilk olgektir ve mesleki
davranisi mesleki davranisi 6drenme istegi,
ogrenme becerisi ve kulturel yeterlilikten olusan Ug¢
boyut olarak incelemistir. Bu kapsamda bu
arastirmanin amaci, Mesleki Davranis Anketi'nin
Turk kiltirdne uyarlanarak psikometrik 6zelliklerinin
incelenmesidir.

GEREG VE YONTEM
Arastirma Deseni
Metodolojik arastirma desenine goére planlanan bu

calismada, Mesleki Davranis Anketi ¢ogunlukla
Google Formlar ve kismen de basili formlar
vasitasiyla katimcilara zincirleme 6rnekleme

yontemi ile ulastiriimisgtir. Anket 2017-2020 guz ve
bahar dénemlerinde ergoterapi bolimunde 6grenim
géren son sinif 6grencilerine  uygulanmistir.
Calismaya 151 ergoterapi 6grencisi dahil edilmis ve
ogrencilerden aydinlatiimis onam formu alinmistir.
Calisma Helsinki Deklarasyonu ilkelerine uygun
olarak ylrutilmustur. Calismaya katilan ergoterapi
dgrencilerinin yas ortalamalar1 22,8+2,22 (min-maks:
20-36 yil) olup, %82,8'i (n=125) kiz &égrenciydi.
Mesleki Davranis Anketi

Yuen ve arkadaslari (2016) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek; yirmi sekiz madde ve &Jrenme istegi,
o0grenme becerisi ve kultlrel yeterlilik olmak Uzere Ug¢
alt olgekten olusmaktadir. Ogrenme istegi alt
Olgeginin 5 ve 6. maddeler; 6grenme becerisi alt
Olgeginin 13, 15, 16 ve 17. maddeler; kulturel
yeterlilik alt 6lgeginin ise 24, 25 ve 26. maddeler
olusturmaktadir. Bu dokuz madde diginda yer alan
on dokuz madde herhangi bir alt olcekte yer
almamaktadir. Olgekte yer alan sorular ergoterapi
dgrencisinin gorevlerine, kendisi ile anlasmasina ve
digerleri ile anlasmasina yoneliktir. Olgekte puani
ters kodlanan madde bulunmamakta olup, higbir
zaman (1), nadiren (2), ara sira (3), siklikla (4) ve her
zaman (5) olacak sekilde besli likert bir olgektir.
Olgekten alinan yilksek puan vyiiksek mesleki
davranigi yansitmaktadir. Olgegin orijinal yapisina ait
aciklayici ve dogrulayici faktér analizine ait sonuglar
Tablo 1'de gdsterilmistir. Olgegin orijinalinin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi 0,79°dur.



Ergoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 8(3) 2020, 191-198

Tablo 1. Mesleki Davranis Anketi’nin orijinal yapisina ait analiz sonugclari

Faktorler ve maddeler

Aciklayici faktor Dogrulayici faktor

analizi (n=430) analizi
(n=430)
Standardize R’ Standardize R’
edilmisg edilmisg
katsay! katsay!
Faktor 1: Ogrenme istegi
5. Ogrenmeye agigimdir. 0,71 0,59 0,61 0,44
6. Dersle ilgili 6devlerde kendime glvenirim. 0,67 0,64 0,81 0,81
Faktor 2: Ogrenme becerisi
13. Hedeflerim gergekgidir. 0,56 0,50 0,64 0,57
15. Programdaki beklenmedik degisikliklere adapte 0,58 0,51 0,52 0,38
olabilir ve bu durumlara karsi tolerans gosterebilirim.
16. Gorevlerimi 6ncelik sirasina gore diizenleyebilirim. 0,69 0,45 0,71 0,65
17. Eksik oldugum ve daha bilgi edinmem gereken 0,74 0,32 0,77 0,41
konularin farkindayimdir.
Faktor 3: Kiiltiirel yeterlilik
24. Diger kisilerin kultirel farkhliklarina kargl saygi ve 0,77 0,33 0,67 0,27
anlayis gosteririm.
25. Farkh kisilerin duygu ve duslncesine karsi 0,80 0,47 0,90 0,51
saygiliyimdir.
26. Diger kigilerin sirlarina saygi gosteririm. 0,70 0,54 0,75 0,59
Faktorler arasi korelasyon Tahmin Tahmin
F1,F2 0,58 0,71
F1,F3 0,49 0,36
F2, F3 0,46 0,47
Model Uyum Olgiitleri
CFlI 0,98 0,96
RMSEA 0,05 0,06
SRMR 0,04 0,05

Mesleki Davranis Anketinin Tiirkge Uyarlamasi
Olgegin Turkge'ye uyarlama galigmasinin éncesinde
Olgegi gelistiren arastirmacilardan e-mail araciligi ile
izin alindi. Dunya Saglik Orgliti’'niin 6lgeklerin farkli
dillere uyarlamasi ile ilgili standart protokolu
uygulandi (DSO, 2009).

1. Olgegdin uyarlama yapilacak (hedef) dile gevriimesi
(Forward translation): Bu asamada ¢evirmenin ilgili
Olgegin terminolojisini bilen saglik uzmani olmasi

tercih edilmelidir. Cevirmen o6lcegi hedef dile gevirir.
Calismamizda dlgek hedef dile ilk iki yazar tarafindan
cevrildi.

2. Hedef dile c¢evrilen ©&lgegin jiiri tarafindan
goérigiilmesi (Expert panel): Bu asamada her iki dili
bilen kiglk bir juri olusturulmaktadir. Juri Gyeleri,
Olgegi hedef dile geviren saglik uzmani ve konu ile
ilgili saglik uzmanlarindan olugmalidir. Bu asamanin
amaci; yetersiz ifade ve deyimleri belirlemek ve
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¢ozmektir. Bu asamanin sonucunda hedef dile
cevrilen olgege son hali verilir. Calismamizda, juri
Uyeleri olusturuldu ve hedef dile gevrilen dlgede son
hali verildi.

3. Olgegin hedef dilden orijinal dile gevrilmesi (Back
translation): Bu asamada 6nce g¢evirmen tarafindan
hedef dile gevrilen ve saglik uzmanlarindan olusan
juride son hali verilen Olgek, ana dili dlgegin dili olan
ve konu ile higbir ilgisi olmayan ¢evirmen tarafindan
tekrar orijinal dile g¢evrilmektedir. Bu asamada
gevirinin kavramsal ve kiiltirel agidan esit olmasina
dikkat edilmelidir. Bu asamada Olgekler arasinda
farkhhklar olursa, 6nceki asamalardan hangisi gerekli
olursa tekrar edilir. Calismamizda her iki dili akici bir
sekilde konusabilen bir uzman tarafindan Olgek
hedef dilden orijinal dile (ingilizce) gevrildi. Orijinal
Olgek ile karsilastinlarak diger asamaya gegildi.

4. Cevrilen 6&lgegin test edilmesi ve kavramsal
bitinligiiniin gérisiilmesi: Olcek ile ne 6élclilmesi
isteniyorsa belirlenen popullasyona uygulanir. Bu
kisilere Olcekte anlamakta zorlandiklari ve karisik
ifadelerin olup olmadigi sorulmahdir. Eger boyle
ifadeler varsa bu kisilerin Onerileri alinarak
degistiriimelidir. Mesleki Davranis Anketi, hedef
populasyonumuza uygun olarak 23 ergoterapi
Odrencisine uygulanarak pilot c¢alismasi yapildi.
Kisilere anlamakta zorlandiklari ve kafa karistirici
maddelerin  olup olmadigi soruldu. Olgekten
cikariimasi veya 6lgege eklenmesi gereken ifadelerin
bulunmadigi, sorularin diizgiin ve anlasilir oldugu
belirlenerek bir sonraki asamaya gegildi.

5. Uyarlanmis 6lgcege son halinin verilmesi (Final
version): Tum asamalarda degerlendirilen 6lgegin
varsa duzeltmeleri yapilarak son hali verilmektedir.
Yukaridaki asamalarin sonunda, Mesleki Davranig
Anketi'nin TUrkge versiyonuna son hali verildi.

Istatistiksel Analiz

istatistiksel analizler IBM SPSS Statistics versiyon
23 ve IBM SPSS AMOS versiyon 23 programlariyla
yapilmistir. Verilerin normal dagihma uygunlugu
Shapiro-Wilk’s testi ile incelenmis ve verilerin normal
dagilima uygun olmadigi gérilmistir. Olgegin yap!
gecerliligini belirlemek Uzere hem agiklayici faktor
analizi hem de dogrulayici faktdér analizi
uygulanmistir. Agiklayici faktér analizi igin Kaiser
Normalizasyon ile direkt oblimin egik déndirme
yontemi kullanilan faktér analizi  uygulanmis,
maddeler faktér yukid 0,5 ve Uzeri olan faktorlere
dagitiimistir (Yashoglu, 2017). Dogrulayici faktor
analizinde, modelin yapi gecerliligi model uyum
Olcltlerinden ki-kare ile serbestlik derecesi orani
yoluyla model uyumu (x2/sd), hata kareler

ortalamasinin karekdku (RMR), karsilastirmali uyum
indeksi (CFl), yaklasik hatalarin ortalama karekdku
(RMSEA), akaike bilgi  kriteri  (AIC) ve
standartlastirlmis  hata kareler ortalamasinin
karekdki (SRMR) kullanilarak ortaya konulmustur.
Ki-kare ile serbestlik derecesi orani yoluyla model
uyumu igin 0<x2/sd<4 mikemmel uyum, 4<x2/sd<5
kabul edilebilir uyum; hata kareler ortalamasinin

karekoki icin <0,05 mukemmel uyum,
0,05<RMR<0,08 kabul edilebilir uyum;
karsilastirmali uyum indeksi i¢in 0,95<CFI<1,00

mukemmel uyum, 0,90<CFI<0,95 kabul edilebilir
uyum; yaklasik hatalarin ortalama karekdkl igin

0<RMSEA<0,05 mukemmel uyum,
0,05<RMSEA<0,080 kabul edilebilir uyum;
standartlastirlmis  hata kareler ortalamasinin

karekoki igin ise 0<sSRMR<0,05 mikemmel uyum,
0,05sSRMR<0,10 kabul edilebilir uyum g0dstergesi
olarak  kabul  edilmistir  (Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller, 2003). Dogrulayici faktor
analizi ile dogrulanan model altinda madde-faktor

korelasyon analizi vyapilmig, i¢ tutarhliginin
incelenmesi icgin Cronbach alfa degeri
hesaplanmistir.  Son olarak test-tekrar test

korelasyonu degerlendirilmistir. TUm korelasyonlar
icin Spearman korelasyon analizi kullaniimistir.
Spearman korelasyon katsayisinda 0,05-0,30 arasi
disik veya onemsiz korelasyon; 0,30-0,40 arasi
dislk orta derecede korelasyon; 0,40-0,60 arasi orta
derecede korelasyon; 0,60-0,70 arasi iyi derecede
korelasyon; 0,70-0,75 arasi c¢ok iyi derecede
korelasyon; 0,75-1 arasi ise mukemmel korelasyon
olarak kabul edilmistir.

SONUGCLAR

Orneklem Yeterliligi ve Agiklayici Faktér Analizi
Keiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi istatistigi
KMO=0,809 olarak hesaplanmis, 0Orneklemin
bayukliginin iyi oldugu saptanmistir. Bartlett
kiresellik testi sonucuna gére maddeler arasinda
aciklayici faktor analizi yapmaya yeterli diizeyde
iliski oldugu saptanmistir (B =1557,55; p< 0,01).
Aciklayici faktér analizi sonuglarina gére, MDA’nin
toplam varyansin %63,82’sinin yedi alt boyutta
aciklanabilecegi  gérilmastur.  Aciklayici  faktor
analizinde ug, bes, on bir ve on yedinci maddelerin
faktor yuk degerlerinin 0,50’nin altinda kaldigi
gorilmus ve bu dort madde cikartilarak agiklayici
faktor analizi tekrarlanmigtir. Tekrarlanan agiklayici
faktér analizi sonucunda ise altinci maddenin de
faktor yik degerinin 0,50'nin altinda kaldigi goérulmus
ve bu madde de gikartilmistir (Balci, 2018). Uglincii
aciklayici faktér analizi sonucunda, rotasyon yontemi



olarak direkt oblimin egik dondirme yontemi
kullanildiginda 23 madde yedi faktére Tablo 2'deki
gibi bir yapi ile katki saglamaktadir. Tablo 2
incelendiginde, birinci faktorin (6z-yeterlilik) 12, 13,
14, 21, 22 ve 23; ikinci faktorin (sagduyulu olma) 7,
24, 25 ve 26; uguncu faktorin (6grenme istegi) 1 ve
2; dorduncu faktorin (elestirel olma) 18, 19 ve 20,
besinci faktérin (mesleki sorumluluk) 27 ve 28;
altinci faktoérin (iletisim becerisi) 9 ve 10 madde;
yedinci faktérin (inisiyatif kullanabilme) ise 4, 8, 15
ve 16. maddelerden olustugu gorilmektedir. Tablo
2'de goruldugu tUzere sagduyulu olma faktoriinde yer

Tablo 2. Ortak yukler ve aciklayici faktor analizi
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alan 7, 24, 25 ve 26. maddeler; elestirel olma
faktorinde yer alan 18, 19 ve 20. maddeler ve
inisiyatif kullanabilme faktérinde yer alan 4, 8, 15 ve
16. maddeler ters kodlanmaktadir.

Dogrulayici Faktér Analizi (DFA)

Agiklayici  faktér analizi  sonucunda  Turkce
uyarlamasi yapilan Mesleki Davranis Anketi’nin
orijinal  blcekteki faktdér yapisindan ayristig

anlasiimistir. Bu nedenle olgek orijinal faktor
yapisina bakmaksizin degerlendirilmis ve Sekil 1 ile
verilen yapida dogrulayici faktér analizi kullanilarak
test edilmigtir (Sekil 1).

MDA Ortak  Faktor yapisi ve faktor yiikleri

madde yiikler Oz- Sagduyulu Ogrenme Elestirel Mesleki lletigim Inisiyatif
yeterlilik olma istegi olma sorumluluk becerisi  kullanabilme

1 0,732 0,808

2 0,744 0,864

4* 0,637 -0,541

7 0,659 -0,584

8* 0,593 -0,623

9 0,739 0,831

10 0,660 0,756

12 0,580 0,689

13 0,585 0,620

14 0,495 0,634

15* 0,685 -0,738

16* 0,654 -0,601

18* 0,562 -0,580

19* 0,558 -0,638

20* 0,597 -0,646

21 0,577 0,613

22 0,674 0,601

23 0,549 0,628

24* 0,735 -0,860

25* 0,735 -0,823

26* 0,701 -0,752

27 0,583 0,651

28 0,644 0,737

Temel bilesenler analizi déndiirme ybntemi: Kaiser normalizasyon ile direkt oblimin egik déndiirme yéntemi; MDA:

Mesleki Davranis Anketi; *Ters kodlanan maddeler

Modelin en iyi uyumu 6z yeterlilik alt dlgeginde yer
alan 22. maddenin madde hatalan ile, 12. (r=-0,07),
13. (r=-0,06) ve 21. (r=0,04) maddelerinin madde
hatalarinin; sagduyulu olma alt dlgeginde ise 7. ve

26. maddelerin madde hatalarinin (r=0,05) korele
edilmesiyle bulunmustur. Buna gére model uyum
Olclleri, x2(100)=276,73, p=0,001, x2/sd=1,350,
RMR=0,034, CFI=0,926; RMSEA=0,04, AIC=418,6
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ve SRMR= 0,066 olarak elde edilmis ve bu modelin
uyumunun iyi dizeyde oldugu saptanmigtir.
Cronbach Alfa

Tablo 3'te 6lgegin tamamina iliskin madde-toplam
istatistikleri verilmistir. Tablo 3’te gérildugu Uzere
hicbir madde, silindigi takdirde 6lgegin Cronbach alfa
degerinde anlamli bir artis meydana gelmemektedir.
Bu nedenle Cronbach alfa degderi nedeniyle herhangi
bir madde silinmemistir. Guvenilirlik analizlerinden
Olgegin i¢ tutarlihgini goOsteren Cronbach alfa
katsayisi a=0,858 olarak hesaplanmigtir. Her bir alt
Olgegin Cronbach alfa degerleri sirasiyla; 6z-yeterlilik
icin 0,788; sagduyulu olma icin 0,796; 6grenme istegi
icin 0,649; elestirel olma icin 0,681, mesleki
sorumluluk igcin 0,472; iletisim becerisi icin 0,662;
inisiyatif kullanabilme 0,690 olarak hesaplanmistir.
Test-Tekrar Test Givenilirligi

Ergoterapi Ogrencileri arasindan rastgele segcilen,
ulasilabilen ve testi tekrar uygulamayi kabul eden 23
ogrenciye olgedi ilk doldurduklarn tarihten 4 hafta
sonra test tekrar uygulanmistir. Test-tekrar test
guvenilirligini  degerlendirmek  icin  baslangi¢
degerleriyle  tekrar-test degerleri  Spearman
korelasyon analizi uygulanarak karsilastiriimistir.
MDA'nin alt dlgeklerinden 6z-yeterlilik ve sagduyulu
olma alt olgeklerinin tekrar testleriyle anlaml
korelasyonu oldugu (sirasiyla r=0,761; p=0,02;
r=0,783; p<0,01) saptanmigtir. Ancak 0Ogrenme

istegi, elestirel olma, mesleki sorumluluk, iletisim
becerisi ve inisiyatif kullanabilme alt Olgeklerinin
tekrar testleriyle korelasyonu anlamli bulunmamistir
(sirasiyla r=0,178; p=0,40; r=0,365; p=0,07).

1 T

Sekil 1. Dogrulayici faktdr analizinde test edilen 23 maddenin yer aldi§i 7 faktorlii yapr; model uyum 6lgiileri:
x2(100)=276,73, p=0,001, x2/sd=1,350, RMR=0,034, CFI=0,926; RMSEA=0,04, AIC=418,6, SRMR= 0,066; F1,
oz-yeterlilik; F2, sagduyulu olma; F3, 6grenme istegi; F4, elestirel olma; F5, mesleki sorumluluk; F6, inisiyatif

kullanabilme; F7, iletisim becerisi
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Tablo 3. Olgegdin tamamina iliskin madde-toplam istatistikleri

MDA Madde silindiginde Madde silindiginde Diizeltilmis madde Madde silindiginde
maddeleri  dlgegin ortalamasi olcegin varyansi toplam korelasyonu Cronbach alfa
1 111,3510 92,309 0,455 0,884
2 111,9139 91,746 0,337 0,887
3* 111,3046 93,213 0,324 0,887
4 112,2450 89,546 0,456 0,884
5* 111,0265 92,786 0,439 0,885
6** 111,3444 89,334 0,598 0,881
7 110,7947 93,964 0,403 0,886
8 111,2517 91,710 0,467 0,884

112,7947 87,511 0,363 0,891
10 112,7020 88,944 0,362 0,889
11* 111,3974 90,094 0,610 0,881
12 110,8609 93,841 0,424 0,885
13 111,2980 91,451 0,502 0,883
14 111,1722 92,237 0,444 0,884
15 111,7351 89,476 0,487 0,883
16 111,4172 89,658 0,558 0,882
17* 111,3444 90,627 0,621 0,881
18 111,8808 88,519 0,539 0,882
19 111,9470 89,371 0,464 0,884
20 111,6623 90,545 0,483 0,883
21 111,4636 90,557 0,472 0,884
22 111,7616 88,569 0,627 0,880
23 111,3974 90,174 0,581 0,882
24 110,9470 92,957 0,404 0,885
25 110,9205 93,620 0,424 0,885
26 110,7682 94,886 0,355 0,886
27 110,9007 93,850 0,348 0,886
28 111,1325 93,742 0,347 0,886

* lIk agiklayici faktor analizi sonucunda faktér yiik dederi 0,50°nin altina kalan maddeler; ** ikinci agiklayici faktér
analizi sonucunda faktér ylik dedgeri 0,50°nin altina kalan madde

TARTISMA

Bu calismada ergoterapi 6grencilerinin  mesleki
davranislarini degerlendiren bir dlgek olan Mesleki
Davranis Anketi’nin Turkgeye cevrilerek gegerlilik ve
glvenilirlik galismasinin yapilmasi amaglanmistir.
Aciklayici faktér analizi ile 6lgedin 6zgin formuna
benzer olmayan sekilde yedi faktérli model elde
edilmis ve alt Olgekler “6z-yeterlilik’, “sagduyulu
olma”, “6grenme istedi’, “elestirel olma”, “mesleki
sorumluluk®,  “iletisim  becerisi” ve ‘“inisiyatif
kullanabilme” olarak adlandiriimistir.  Olgegin
maddelerinin faktorlere dagilimi orijinal dlgekten

farklilik gostermis; Ug, bes, alti, on bir ve on yedinci
maddelerin  hicbir faktére katki saglamamasi
nedeniyle bu maddeler O&lgekten c¢ikarilarak
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu modelin
uyumunun iyi dizeyde oldugu gérilmistir. Olgegin

ic tutarlihgi ve test-tekrar test guvenilirligi
incelenmistir.  Turkge formunun gegerliik ve
guvenilirlik agisindan kabul edilebilir sinirlarda

oldugu goriimusgtar.

ic tutarhliginin degerlendirildigi Cronbach alfa
testi sonuclarinda MDA Cronbach alfa katsayisi
0,858 olup 6lgegin 6zgun formunun Cronbach alfa
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(0,79) katsayr degerinden vyuUksektir. Bu deger
guvenilirlik testleriyle ilgili siniflamada orta-yiiksek
diizeyde guvenilir olarak kabul edilmektedir
(Ozdamar, 1999). Alt olgeklerin Cronbach alfa
degerleri; 6z-yeterlilik igin 0,788; sagduyulu olma igin
0,796; 6grenme istegi icin 0,649; elestirel olma igin
0,681, mesleki sorumluluk igin 0,472; iletisim becerisi
icin 0,662; inisiyatif kullanabilme 0,690 olarak
hesaplanmistir.  Ozdamar  (1999)'in  &nerdigi
siniflamaya gore; 06z-yeterlilik, sagduyulu olma,
ogrenme istegi, elestirel olma, iletisim becerisi ve
inisiyatif kullanabilme alt olgekleri orta dizeyde,
mesleki sorumluluk alt Olgegi ise dusuk dizeyde
glivenilir olarak degerlendirilmektedir. Olgegin 6zgiin
formunda ise 6grenme istegi, 6grenme becerisi ve
kilturel vyeterlilik alt Olgeklerinin Cronbach alfa
degerleri sirasiyla 0,63, 0,72 ve 0,79'dur. Olgegin
farkl psikometrik Ozellikler gbéstermesinin kalttrel
Ozelliklerden kaynaklanabilecegdi disunilmektedir.

Mesleki Davranis Anketi ergoterapi 6grencileri
icin mesleki davranisi o6lgen bir degerlendirme
aracidir. Turkcede var olan ve ergoterapi
odrencilerine veya ergoterapistlere yonelik mesleki
davraniglari  degerlendiren baska bir arag
bulunmadigi icin Mesleki Davranis Anketi'nin dis
gecerliliginin degerlendiriimesinde bdyle bir o6lcek
kullanilamadi, bu caligmanin bir kisithiligidir. Ayrica,
diger bir kisithlik 6rneklemin ¢ogunlukla kiz
dgrenciler olusmasi nedeniyle 6lgegin cinsiyet gibi
demografik bilgilerle korelasyonuna
bakilamamasidir. Bir bagka kisithlik ise faktor analizi
sirasinda bes maddenin bir faktorde
faktorlesmemesi  nedeniyle  Turkge  Olgekten
cikariimasidir. Bu maddelerin farkli davranmasi
Turkgeye geviride anlamini kaybetmis olmasi ile ilgili
olabilecegi gibi Turkiye &rnekleminin kilturel
Ozellikleriyle de ilgili olabilir. Daha ileri ¢aligsmalarda
Olgekte dilimize uygun baska degisiklikler yapilarak
analizlerin tekrarlanmasi onerilir.

Ergoterapi 6grencilerinde mesleki davraniglarinin

belirlenmesinin  ergoterapi mesleginin  gelisimi
acisindan  6nemli  olacagini  dusunmekteyiz.
Ergoterapi 6grencilerinin  mesleki davraniglarini

belirleyen Mesleki Davranis Anketi'nin Tlrkce formu
gecerli ve glvenilir bir dlgektir.
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Kaynak Taramasi: Sinem Kars; Makalenin Yazimi:
Sinem Kars, Gokgen Akyurek; Elestirel inceleme:
Sinem Kars, Gokgen Akyurek

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar arasinda g¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Destek/ Tesekkiir

Calisma sirasinda hicbir kurum ya da kisiden
finansal destek alinmamistir. Calismaya katiimayi
goénulli  olarak kabul eden ve destekleyen
katilimcilara tum yazarlar tesekkir eder.

Kaynaklar

Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (2011, 26 Nisan). Resmi Gazete

(Sayr: 27916 (Mikerrer). Erisim adresi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/2011042
6-1.htm

Balci, A. (2018). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntem Teknik
ve llkeler (13. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Brown, T., Williams, B., & Etherington, J. (2016). Emotional
intelligence and personality traits as predictors of
occupational therapy students' practice education
performance: A cross-sectional study. Occup Ther
Int, 23(4), 412-424. https://doi.org/10.1002/0ti. 1443

Celik, S., Unal, U., & Saruhan, S. (2012). Cerrahi kliniklerde
galisan  hemsirelerin  mesleki  profesyonelliklerinin
degerlendiriimesi.  Florence  Nightingale Hemgirelik
Dergisi, 20(3), 193-199.

Diinya Saglk Orgiitii. (2009). Process of translation and
adaptation of instruments. Retrieved from the Web
September 12, 2019.
https://www.who.int/substance_abuse/research_tools/tra
nslation/en/

Flexner, A. (2001). Is social work a profession? Res Soc Work
Pract, 11(2), 152-165.
https://doi.org/10.1177/104973150101100202

Glven, T. (2009). Tip etigi agisindan meslek ve profesyonellik
kavramlarinin incelenmesi. Hacettepe Tip Dergisi, 40(2),
84-88.

Hackenberg, G. R., & Toth-Cohen, S. (2018). Professional
behaviors and fieldwork: A curriculum based model in
occupational therapy. Journal of Occupational Therapy
Education, 2(2), 1-6.
https://doi.org/10.26681/jote.2018.020203

Ozdamar, K. (1999). Paket Programlar ile Istatistiksel Veri
Analizi 1. Eskisehir: Kaan Kitabevi.

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Mdiller, H. (2003).
Evaluating the fit of structural equation models: Tests of
significance and descriptive goodness-of-fit measures.
Methods of Psychological Research Online, 8(2), 23-74.

Sullivan, T. M., & Thiessen, A. K. (2015). Occupational therapy
students’ perspectives of professionalism: An exploratory
study. The Open Journal of Occupational Therapy, 3(4),
1-17. https://doi.org/10.15453/2168-6408.1154

Yashoglu, M. M. (2017). Sosyal bilimlerde faktoér analizi ve
gegcerlilik: Kesfedici ve dogrulayici faktor analizlerinin
kullanilmasi. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dergisi, 46(0Ozel say1), 74-85.

Yuen, H. K., Azuero, A., Lackey, K. W., Brown, N. S., &
Shrestha, S. (2016). Construct validity test of evaluation
tool for professional behaviors of entry-level occupational
therapy students in the United States. J Educ Eval Health
Prof, 13, 22-27. https://doi.org/10.3352/jeehp.2016.13.22



