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Ozet

Bu ¢alismada beyin gogii olgusu gelismekte olan iilkeler agisindan degerlendirilmistir.
Uluslararasi gogiin gelismekte olan iilkelere sagladigi en énemli yararlar; Issiz vatandaslara
yurtdisi istihdam imkanlart yaratmas, iilkeye gelen iggi havaleleri ile ig¢ilerin iilkelerine geri
dondiiklerinde getirdikleri yurt dist yetenek ve deneyim kazanimlardr:. Buna karsin egitimli ve
vasiflt insan kaynaklarimin yabanci iilkelere gitmesi ve geri donmemesi seklinde ortaya ¢ikan
“Beyin gogii” olgusu uluslararasi gége karsi ¢ikanlarin en énemli dayanagidir.  Gelismenin
temel dinamigi olan beseri sermayenin bedava ihrag edilmesi seklinde ortaya ¢ikan bu siireg,
Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin durumunu daha da kotiilestirmektedir. Giiniimiizde basta
ABD olmak iizere vasifsiz is¢i gogiinii engelleyen gelismis iilkeler beyin gé¢iinden aldiklar
payt arttirmak i¢in birbiriyle yarismaktadirlar. Tiirkiye 'de beyin gé¢iiniin en onemli nedenleri;
egitimli insanlarn iizerindeki issizlik baskisi, AR-GEye ayrilan yetersiz kaynaklar sonucu
arastirmacilarin yeterli ¢alisma sartlaria sahip olmamalar, diisiik insani gelismenin yarattig
diistik hayat standardi ile siyasal ve ekonomik istikrarsizliklardr.

Anahtar kelimeler: Beyin Gogii, AR-GE, Uluslararas1 Gog, Gelisme

DEVELOPING COUNTRIES AND BRAIN DRAIN: EXAMPLE
OF TURKEY

Abstract

In this study the concept of brain drain is evaluated in the sense of developing countries.
The most important advantages supplied to developing countries by international immigration
are; to provide employment opportunity for unemployed citizens, for employee transfers and
employees who come to the country to bring foreign ability and experience back to their home.
In spite of this the concept of “brain drain” which is seen as a result of educated and qualified
people sources’ going to foreign countries and not coming back is the most important basis
who are against international immigration. This process which emerged as the free exportation
of human, the main dynamics of development, worsen the situation of developing countries
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such as Turkey more and more. Developed countries, being USA in the first place, which have
prevented unqualified employee immigration today, are competing with each other in order
to increase the share they get from brain drain. The most important reasons of brain drain
in Turkey are; the pressure of unemployment on educated people, the researchers’ not having
enough working condition due to inadequate sources assigned for AR-GE, low life standard
caused by low human development and political and economical instability.

Key-words: Brain Drain, AR-GE, International Immigration, Development

1. GiRIS

Beyin gocii, iyi egitim gormiis, diisiinen, iireten, kalifiye is giiciiniin arastirma
yapmak veya calismak amaciyla en verimli olduklar1 donemde bir baska iilkeye
gidip geri donmemeleri durumudur (1).

Gog siirecinin gog gonderen iilkeye etkisi 3 temel kanal yoluyla olmaktadir. Bu ka-
nallar 3R olarak olarak adlandirilmakta olup bunlar; yurt dis1 istthdam imkénlar saye-
sinde igsizlerin ise alinabilmesi (recruitment), Is¢i havaleleri (remittances) ve iscile-
rin geri dontisleri (returns) seklindedir (2),(3). Uluslararas1 gogten beklenen en dnemli
yararlardan birisi go¢ eden vasifli iscilerin kazandiklar: deneyimlerle ilkeye geri do-
nerek gelisme siirecini hizlandirmalaridir. Buna kargin gégmenlerin geri donmeyerek
gelismis lilkeye yerlesmesi, yetismis insan giicliniin bedava ihract olup, uluslararasi
gdciin en dnemli maliyetidir.

Uluslararas1 gog, pek cok az gelismis iilke i¢in kiiresellesme ve ekonomik gelis-
menin bir 6gesidir. Bircok go¢gmen dogduklar iilke yerine baska tilkeleri tercih et-
mektedir. Tahmini olarak 1965 yilinda 76 milyon uluslararasi gégmen varken bu ra-
kam 2005 yilinda 188 milyona yiikselmistir. Uluslararas1 gociin ylikselmesi az gelis-
mis tilkeler i¢in hem bir umut hem de kaygi olusturmaktadir (4).

Bu durumu Lucas (2008) (5), uluslararasi gogiin go¢ gonderen tilkelere etkisinin
karmasik oldugu seklinde yorumlamistir. Ona gore bir tarafta go¢ gonderen iilkeye
negatif etkiler yaratan beyin gocii faktorii mevcut iken, diger tarafta iilke hiikiimetle-
rine ¢ok dnemli kolayliklar saglayan ig¢i havaleleri ortaya ¢ikmaktadir.

Gog siireci goc veren iilkenin isgiicii piyasasina direkt etki etmektedir. Eger go¢
edenler zaten is giicii fazlas1 ise bunlarin gogii licretlerin yilikselmesi tizerinde ¢ok az
etkili olacaktir. Diger taraftan tilkede kalan is giiciiniin istihdam firsatlar1 da bu saye-
de artacaktir (5). Goclin go¢ veren iilkelere en biiylik yarar1 vasifsiz ig¢ilerin yurt di-
sina go¢ edebilmeleri nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Clinkii go¢ gonderen iilkede va-
sifsiz ig¢iler kolayca ikame edilebilirken diisiik yetenekleri nedeniyle yurt disinda ¢ok
istenen kisiler degillerdir (6).

Buna karsin gé¢ nedeniyle iilkedeki is giicli arzinda meydana gelecek hizli diisiis
eger iilkede genis bir igsiz havuzu yoksa ¢iktt miktarini diisiiriir. Aksine lilkede genis
bir igsiz havuzu varsa giden isgiler ikame edilebilecegi igin iiretim diismez. Buna kar-

Eyliil 2010 Cilt:18 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Gelismekte Olan Ulkeler Ve Beyin Gocii: Tiirkive Ornegi... 963

sin vasifli i gliciniin go¢ii tiretim iizerinde diisiiriicii etki yapacaktir (7).

Yiiksek yetenekli gogmenlerin net mali katkilart oldugu i¢in bunlarin iilkeden ay-
rilmast lilkede mali bir kayba yol acar. Beyin gog¢ii lilkenin insan sermayesi gibi kit
kaynaklarmin iilkeden ayrilmasina sebep olur. Ekonomik biiyiimenin kaynagi olan in-
san sermayesinin gocii ekonomik performans ve biiyiime yaninda iilkenin innavasyon
ve modern teknolojiye adaptasyonunu da olumsuz etkilemektedir. Insan sermayesinin
gelismekte olan tilkelerden gelismis iilkelere kagisi bir taraftan uluslararasi esitsizlik-
leri arttirirken diger taraftan zengin iilkelerin daha zengin, fakir iilkelerin ise zengin-
lesmesini daha maliyetli hale getirmektedir (8).

2. DUNYADA BEYiN GOCUNUN GENEL GORUNUMU

Fakir ya da gelismekte olan iilkelerden zengin iilkelere yonelen beyin gogi ile
zengin iilkeler arasinda meydana gelen beyin gogii, zengin {ilkelerden gelismekte olan
tilkelere yonelen beyin goglinden daha fazladir. Giiney-kuzey gégii daha ¢ok tekno-
lojik gelismelerle ilgilenen aragtirmaci ve dgrencileri kapsarken, kuzey-giliney gogii
esas olarak toplumsal bilimlerle ilgilenen insanlar1 kapsamaktadir (9).

Asagidaki tabloda 2000 yili itibariyle diinyadaki tiim vasifli go¢menlerin %60’ nin
gelismekte olan iilkelerden geldigi goriilmektedir. Bu durum gelismekte olan iilkele-
rin kalkinmalarmin temel dinamigi olan beseri sermayelerini beyin gocii nedeniyle
geligmis tilkelere kaptirdiklarini gostermekte dolayisiyla go¢ olgusuna karsi ¢ikanlari
destekler bir goriintii ¢izmektedir.

Tablo 1. Gelismekte Olan Ulkelerden Go¢ Eden Beyin Gogiiniin Biiyiikliigii

T(.).p lam T op lam. Vasiflt T op lam.

Gogmen I¢indeki . I¢indeki

2000 Y1l . .| Gogmenler . .

Sayisi Yiizdesi (Bin) Yiizdesi
(Bin) (%) (%)
Diinya 58.246 100 20.442 100
Yiiksek Gelirli Ulkeler 19.717 34 7.911 39
Gelismekte Olan Ulkeler 37.289 64 12.339 60
Ust Orta (Upper Middle) Gelirli Ulkeler 15.339 26 3.729 18
Alt Orta (Lower Middle) Gelirli Ulkeler 15.505 27 5.691 28
Diisiik Gelirli (Low income) Ulkeler 6.445 11 2918 14

Kaynak: Docquier ve dig. (2007:17) (10).

OECD iilkelerinde, yabanci iilkelerde dogmus tiniversite mezunu niifus mikta-
r1 1990-2000 yillar1 arasinda yaklagik %63 diizeyinde artmistir. Hemen hemen tim
OECD iilkeleri yiiksek vasifli i giiciiniin girigini kolaylastiran bir mekanizmaya sahip
olup bu konuda adeta birbirleriyle yarigsmaktadirlar. Yiiksek gelirli iilkeler i¢in profes-
yonel personelin degisimi ¢gok dnemli bir konu olup, gelismekte olan iilkelerden ge-
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lismis bolgelere akan beyin gocii gittikge artmaktadir. Kuzey Amerika yiiksek yete-
nekteki gogmenler i¢in dnemli bir ¢ekim alani olusturmaktadir. Tiim OECD iilkeleri-
ne gelen yiiksek yetenekli gogmenlerin 2/3’ Kuzey Amerika’da bulunmaktadir. Yiik-
sek yetenekli iscilerin gogiinde Avrupa’nin payt da zamanla artmaktadir (5).

Uluslararasi gogii gdogmenlerin egitim durumu agisindan inceleyen Docquier ve
Marfouk (2006) (11), yetenekli is giictiniin OECD fiilkeleri iginde birkag iilke iizerin-
de yogunlagtigin1 tespit etmiglerdir. Sekil 1°de goriildiigl gibi yetenekli gdgmenle-
rin %51°1 ABD’de barinmaktadir. Bu orana Kanada ve Avustralya eklenirse %70’e,
diger {i¢ biiyiik Avrupa iilkesi ingiltere, Almanya ve Fransa eklenirse %85’¢e yiiksel-
mektedir.

Sekil 1. OECD Ulkelerinin Yetenek Diizeyine Gore Aldiklar1 Go¢cmenlerin OECD
Ulkelerine Gelen Toplam Gécmen Sayisi icindeki Pay1 (%) 2000.

OYiksek Yetenekli
W Diisik Yetenekli
60%1
50%
40%1 51%
0/ |
0 i 24%
20%-1 ST ” 13% -
° 4% Yiksek Yetenekli
10% .
6% 5% 4% Distk Yetenekli
0%
Avrupa USA Avustralya Kanada Diger OECD
Ulkeleri

Kaynak: Marfouk (2008) (8).

3. TURKIYE’NIN DIS GOGU

Tiirkiye’nin bilinen gé¢ géonderme siireci 1960°larin basindan itibaren baslamis
ve Ozellikle 1970’lerde 6nemli sayida gogmen Avrupa iilkelerine 6zellikle de Bati
Almanya’ya gd¢ etmistir. Bu siire¢ son donemlerde aile birlesmeleri ve siginma sek-
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linde devam etmektedir. Son zamanlarda Tiirkiye, Afganistan, Banglades, iran, Irak
ve Pakistan gibi Asya lilkelerinden Avrupa iilkelerine yonelen yasa dist kagak goc-
menler i¢in gegis iilkesi konumundadir. Bunun yaninda Tiirkiye Eski Sovyetler Birli-
gi iilkelerinden de yasadisi go¢ almaktadir (12).

Roma Antlasmasi ile 1956 yilinda Avrupa Ortak Pazar Ulkeleri hukuksal varli-
gina kavusmus ve ayni zamanda bu iilkeler gergek bir goc bolgesi haline gelmistir.
Tirkiye’den Avrupa’ya gogler 6zellikle o donemdeki adiyla Federal Almanya (Bati
Almanya) iizerinde yogunlasmistir. Bu iilkeye go¢ akimi 30 Ekim 1961 tarihinde iki
iilke arasinda imzalanan “Is giicii Alimi1 Anlagmas1” ile baslamus, 1963’te Avrupa Eko-
nomik Toplulugu Ortaklik Anlasmasi’nin Imzalanmastyla daha hizli, bir ivme kazan-
mustir (13). Ozellikle Tiirkiye’de Menderes Hiikiimetinin Askeri darbe ile yikilmasty-
la birlikte 1960°1ar boyunca politik bir degisim yasanmis ve yeni anayasa ile Tiirk va-
tandaslarinin yurt disina gocleri kolaylasmistir (14).

ki iilke arasinda go¢ konusunda anlagsmanin yapilmasina Bati Almanya’nin eko-
nomik yonden hizla gelismesi yaninda Tirkiye’de kirsal kesimden sehirlere yigi-
lan i¢ go¢ olgusu etkili olmustur. Bu sayede Almanya gegici vasifsiz is¢i ihtiyaci-
ni1, Tiirkiye’de igsiz olan misafir Tiirk ig¢ileriyle kargilamistir. Bu donemde bu iscile-
rin kazandiklar1 yeni yeteneklerle Tiirkiye’ye donmeleri ve tarimdan, endiistriye ka-
dar ekonominin yeniden yon verilmesine yardimci olmalar1 amaglanmistir.  Tiirkiye
benzer anlagmalar1 Avusturya, Belgika, Hollanda, Fransa, Isvec gibi diger Avrupa iil-
keleriyle de imzalamistir. Isciler gecici olarak gittikleri bu iilkelere daha sonra yerle-
serek ailelerini de tasimiglardir. Dahasi cogu kez yetenekli is giicii de bu iilkelere gog
etmistir (12).

Icduygu (2004) (15) Tiirkiye’den Avrupa’ya yonelen gog¢ hareketleriyle ilgili sii-
reci dort zaman dilimine ayirarak 6zetlemistir;

Tiirkiye’den Avrupa’ya Gogiin Tarihi;

« 1961 -1975 :lsci Gogii

e 1975 - bugiin : + Aile birlesimi ve evlilik gocii

. 1980 - bugiin : + Kagak gd¢ ve siginmacilar

. 1980 - bugiin : + Tirkiye lizerinden Avrupa’ya yonelen transit gog.

Tiirk ig¢ileri baglangigta caligsmak amaciyla yurt disina gitmis ve belirli bir tasar-
rufta bulunduktan sonra Tiirkiye’ye donmeyi planlamislardir. Fakat bugiin igin kosul-
larin degismesi, gidilen iilkede aile diizeninin kurulmasi, ikinci ve {igiincii kusagin ye-
tigmesi ile birlikte bulunduklari iilkelerde kendilerine bir yer edinme g¢abasi igine gir-
mislerdir. Bu sayede yurt disinda ¢alisan is¢ilerimiz, konuk is¢i konumundan ¢ikmis,
o bolgelerde yerlesik bir Tiirk varligi haline gelmislerdir (16).
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Tablo 2. iskur Tarafindan 1961 Yilindan 2007 Yili Sonuna Kadar Yurt Disina Ya-
pilan Gondermeler

Yillar Gonderilenler Yillar Gonderilenler
1961 1.476 1990 47.841
1965 51.520 1995 59.483
1970 129.575 2000 13.645
1973 135.820 2005 60.355
1975 4.419 2006 81.379
1980 28.503 2007 70.024
1985 47.362 Toplam 2.157.596

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Istatistikleri (17).

Tiirkiye’den Bat1 Avrupa’ya is¢i gocii 1966—67 yillart arasinda yasanan ekonomik
krizle birlikte duraksamis olmasina karsin 1968’den itibaren Bat1 Avrupa’ya ig¢i gocii
yine artis siirecine girerek 1973 te yaklagik 136 bin kisiye ulagmustir.

3. 1. Tarihsel Siirecte Beyin Gocii

Beyin gocii olgusu 1960’larin ortalarindan bu tarafa hem akademik cevreye
hem de politikacilara inceleme konusu olmustur. Tiirkiye’de ilk beyin gogii dalgast
1960’larda doktor ve miihendislerin gogiiyle baslamustir. Ulkedeki politik istikrarsiz-
liklar, diisiik iicretler ve is bulmadaki sinirlhiliklar gibi faktorler yurt disina giden 6g-
rencilerin donmeyerek orada yasamay: tercih etmesine yol agmaktadir (18). Ozellikle
geemis birkag yildir, vasifli profesyoneller ve iiniversite mezunlarinin Avrupa ve Ba-
gimsiz Devletler topluluguna yogun olarak gittigi goriilmektedir (12). Baglangicta
cogu erkeklerden olusan 2035 yaslar1 arasindaki ve {igte biri yetenekli iscilerden olu-
san grup, ailelerini iilkede birakarak go¢ etmislerdir. 180.000 go¢men 1963—-1966 yil-
lar1 arasinda Bat1 Almanya, Belgika, Hollanda ve Avusturya’ya go¢ etmistir. 1970’ler-
de yasanan petrol kriziyle birlikte Almanya ve Hollanda gd¢men is¢i alimini durdur-
mugtur. Buna karsin 6zellikle Almanya ve Hollanda basta olmak tizere bu iilkelerin
gbemen isci talebi 6gretmenler gibi vasifli ig giicli izerinde yogunlagmustir (14).

Bati Avrupa tilkelerinde ¢alismalarina izin verilen yabanci is¢ilerin biiyiik ¢ogun-
lugu geng, giiclii, saglikly, kalifiye ve yari-kalifiye ig¢ilerden olusmustur. Ayrica yapi-
lan pek ¢ok saha ¢aligmasinda Avrupa’da ¢alisma imkanina sahip bu is¢ilerin, “artik
is giici” olmadigi genellikle iilkede ¢alisan nitelikli is giiclinden olustugu tespit edil-
mistir (19). Akdeniz’den is¢i gonderen tiim iilkeler arasinda Tiirkiye 1973 yilina kadar
yurt disina en yiiksek oranda nitelikli is giicii génderen {ilke konumundadir. Bu yillar
boyunca Tiirkiye’nin nitelikli is giicliniin %17’si yurt disina go¢ etmistir. Tabi ki bu
yogun go¢ hareketleri ekonomik ¢iktilar: da olumsuz etkilemis 6nemli 6l¢iide nitelikli
is glicii ag181 ortaya ¢ikmustir. Nitelikli ig giicli go¢ii o donemde basta DPT ve Tiirkiye
Ticaret Odalar1 Birligi tarafindan elestirilmesine karsin, doviz geliri elde etmek adina
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yinede tesvik edilmistir. Alman Is ve Is¢i Bulma Kurumu’na ait 1968 tarihli raporda
Yugoslav is¢ilerden sonra Tiirk ig¢ilerin en nitelikli is¢iler oldugu vurgulanmistir (20).

Tirkiye’de yurt disina go¢ edenlerin iyi egitim almuis, tecriibeli kisilerden yani gelisme igin
¢ok onemli kesimlerden olugsmasi yoniinde bir egilim ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye’deki yetkililerin
genellikle kirsal kesimden gelen go¢ bagvurularina daha fazla 6ncelik vermelerine karsin bu du-
rumun devam ettigi goriilmistiir. Cok sayida vasifl1 is¢inin go¢ etmesi ve iilkede vasifsiz is¢i-
lerin fazlalig1 dolayistyla cesitli meslek gruplartyla ilgili olarak vasifi1 i giicii agig1 ortaya ¢ik-

mis dolayistyla da tiretimde dnemli diistisler yasanmistir (21).

Tablo 3’te goriildiigii gibi gd¢ siirecinin ilk baslarinda giden is giicii i¢inde kalifiye
is¢ilerin orani %30’lar civarinda olmustur. Bu oran is¢i aliminin durduruldugu 1975
sonrasit donemde %50’leri gegmistir. Ciinkii kriz sonras1 donemde dis tilkelere gonde-
rilen gogmen sayisi azalirken, go¢ edenlerin 6nemli bolimiini vasifit isgiler olustur-
mustur. Bu siiregte Avrupa ve ABD vasifli ig giicii talebinde birbiriyle yarigirken va-
sifsiz ig¢i alimi durma noktasina gelmistir. Vasifli is giicii kaybi iilkemizi ¢ok olumsuz
yonde etkilemis, yeri dolmayan vasifli ig giicii agig1 ticretleri artirmis, liretimin azal-
masina yol acarak adeta yiiksek enflasyona davetiye ¢ikartmistir. Diger taraftan isgi
maliyetlerindeki artis dis rekabet giiciinii de diistirmiistiir.

Artan tcretler, liretim maliyetleri ve kar marjlar1 Tiirkiye’de 1968’den itibaren
enflasyonun hizlanmasina yol agmistir. 1968’in ortalarinda yaklasik %35 olan enflas-
yon 1970’lerin sonlaria dek hizlanmaya devam etmigtir (21).

Tablo 3. Tiirk is Kurumu Aracihgiyla Yurt Disina Giden Gé¢menlerin Duru-
mu (1964-1980)

Yillar Toplam Kalifiye G(?Qinen Orant
1964 66.176 i
1965 55.520 ]
1966 34.410 25.0
1967 8.855 30.4
1968 43.204 28.0
1969 103.975 245
1970 129.575 27.0
1971 88.442 35.7
1972 85.229 33.7
1973 135.820 437
1974 20.211 34.9
1975 4.419 51,2
1976 10.558 734
1977 19.084 72.8
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Kaynak: Sonmez ve McDonald (2008) (Pennix (1982) 'den aktarmiglardir) (14).
3.2. Giiniimiizde Beyin Gocii ve Nedenleri

1970’lerden sonra gelismis tlilkelere yonelen go¢ akimlari, vasifsiz is¢ilerin goctin-
den ziyade yetenekli, egitimli kisilerin 6zellikle de aragtirmaci yada liniversite 6gren-
cilerinin gocii seklinde gergeklesmistir.

Beyin gociinii gd¢ alan ve veren iilkeler agisindan ayri ayri degerlendirmek ge-
reklidir. Gelismis iilkeler agisindan bakildiginda; bu iilkelerde, niifus artis hiz1 diisiik,
egitim ¢ok pahali, iiretilen {iriinlere talep fazladir. Yiiksek teknolojik gelisme mevcut
olup, siirekli kitlesel iiretim yapilmaktadir. Bu is ve hizmetleri karsilamak i¢in bu iil-
kelerin yiiksek ticretle az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerden nitelikli is gilicti
ithal etmesi bunu kendi tilkesinde yerel kaynaklardan karsilamasindan ¢ok daha ucuz
ve karli hale gelmektedir. Buna karsin gelismekte olan iilkelerde, iicret/maas esitsiz-
likleri, egitimli is giiciinde arz/talep dengesizligi, plansiz/programsiz egitim sistemi,
arasgtirma olanaklarinin azlig1, beyin gogiinii tetiklemektedir (1). Ozellikle 6grencile-
rin yurt disinda kalma kararindaki en 6nemli faktor yurt disindaki sistemli ve diizenli
yasam tarzi iken, yurt disinda ¢aligsanlarin Tiirkiye’ye geri ddnmeme kararindaki en
6nemli neden ise Tiirkiye’deki ekonomik ve siyasi istikrarsizliktir (22).

Tablo 4’te gortldigl gibi, Tiirkiye 2008/09 doneminde ABD’ye en ¢ok 6grenci
gonderen 8. iilke konumunda olup, bu donemde 6grenci sayisi bir 6nceki doneme gore
%10 artarak 13.263’e yiikselmistir.

Tablo 4. ABD’ne En Cok Ogrenci Gonderen flk 10 Ulke (2007/08 & 2008/09)

2008/09  [Degisim
Sira Geldigi Bolge | 2007/08 | 2008/09 % %
Diinya Toplam1 | 623.805 | 671.616 100.0 7.7
1 Hindistan 94.563 | 103.260 15.4 9.2
2 Cin 81.127 98.235 14.6 21.1
3 Gliney Kore 69.124 75.065 11.2 8.6
4 Kanada 29.051 29.697 4.4 2.2
5 Japonya 33.974 29.264 44 -13.9
6 Tayvan 29.001 28.065 4.2 -3.2
7 Meksika 14.837 14.850 2.2 0.1
8 Tiirkiye 12.030 13.263 2.0 10.2
9 Vietnam 8.769 12.823 1.9 46.2
10 Suudi Arabistan | 9.873 12.661 1.9 28.2

Kaynak: Institute of International Education, Open Doors Report 2009 (23).

Eyliil 2010 Cilt:18 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Gelismekte Olan Ulkeler Ve Beyin Gécii: Tiirkive Ornegi... 969

UNESCO (2005:95) (9)’ya gore en ¢ok 6grenci kabul eden tilkeler sirastyla %25
ile ABD, %11 ile Ingiltere, %10 ile Almanya, %9 ile Fransa, %8 ile Avustralya, %4
ile Japonya, %3 ile Rusya, %?2 ile Ispanya, Belcika, Kanada, italya gelmektedir. En
¢ok dgrenci kabul eden bu tilkelerin Rusya hari¢ tamami, ¢ok yiiksek insani gelisme
indeksine sahip gelismis iilkeler olup, 2005 yili i¢in 71,4 insani gelisme indeksine sa-
hip olan Tiirkiye’nin Gstiindedir. Giinlimiizde gelismenin temel gdstergesi olan insani
gelisme indeksi kisi basina gelir, egitim ve saglik gostergelerinden tiiretilmistir’. Egi-
timli insanlar insani gelisme yoniinden daha gelismis tilkelere go¢ ederek daha iyi ge-
lir ve hayat standardina kavusmaktadirlar.

Tablo 5. En Cok Ogrenci Kabul Eden Ulkeler (2002/2003) ve insani Gelisme In-

deksleri (2005)
- Aldig HDI
Stra Ulke Adr O%ﬁi?“ (insani Gelisme indeksi)

1 IABD 25 78,7

2 ingiltere 11 79
3 IAlmanya 10 79,4
4 Fransa 9 80,4
5 |Avustralya 8 81,1
6 Japonya 4 82,4
7 Rusya 3 65,5
8 [spanya 2 80,3
9 Belcika 2 78,9
10 Kanada 2 80,3
11 italya 2 80,8

Kaynak: HDI verileri; UNDP den (26). Ogrenci verileri; UNESCO 2005 (9) 'dan alinmustir.

OECD Factbook 2009 (27)’da, 2006 y1l1 itibartyla OECD iilkelerinde yabancilarin
egitim durumuna gore istihdam edilme oranlar1 yaymlanmistir. istihdam oranlari dii-
stik egitimliler igin %40,4, orta sevideki egitime sahip olanlar i¢in %56,8 ve son ola-
rak yiiksek egitimliler i¢in %73 gibi oldukca yliksek seviyededir. Buna karsin ytiksek
ogrenimde issizligin %10’larin iistiinde oldugu Tiirkiye’de (bknz. Tablo 6) egitimli
insanlar i¢in go¢ etmek cekici hale gelmektedir.

2 Giiniimiizde gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda ekonomik biiyiimenin getirdiklerinin, o iilkenin in-
sanlart igin refah ve firsat anlamina gelmedigi anlasilmis bu nedenle de Insani Gelisme Endeksi iizerinde
daha fazla durulmaya baslanmisti: UNDP (2002:253,2007/2008:356) (24),(25) 'nin Insani Gelisme Ra-
porlarina gore insani gelisme endeksinin hesaplanmasinda ii¢ temel faktor etkili olmaktadir. Bunlardan
birincisi, dogumdan itibaren yasam beklentisi ile ol¢iilen saghkli ve uzun bir 6miir; ikincisi yetiskinlerde
okur-yazarlik orani ve tiim egitim asamalarini kapsayan okullasma oranu ile ol¢iilen bilgi diizeyi; ii¢iincii-
sii ise, kisi basina gayri safi yurt i¢i hdsila rakamlar: kullamilarak ol¢iilen iyi bir yasam standardidir. Bil-
gi diizeyinin él¢giilmesinde kullamilan okuryazariik oranin agirligi 2/3 iken, okullagma orani ise 1/3 tiir.
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Tablo 6. Tiirkiye’de Yiiksek Ogrenimdekilerde Issizlik Oram

Yillar Gen(e)lrgsnsllzhk Yiiksekogretimde Issizlik Orani
2004 10,8 12,2
2005 10,6 10,0
2006 10,2 9,6
2007 10,3 9,7
2008 11,0 10,3

Kaynak: TUIK (28).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde GSYIH dan AR-GE’ye yeterli kaynak ak-
tarilmamasi nedeniyle, bilim adamlar1 bilimsel ¢alismalari i¢in gerekli imkan ve sart-
lardan yoksun kalmaktadir. Tablo 7°de Tiirkiye’ nin kiiresel rekabetin temel dinamigi
olan AR-GE’ye GSYIH dan %0,6 oraninda pay ayirdig1 ve bu oranla, tam iiyelik igin
biiyilik ¢aba harcadigi AB’nin ve OECD iilkeleri ortalamasinin ¢ok altinda kaldigt go-
riilmektedir. GSYIH nin %2,7’sini AR-GE’ye ayiran ABD hem OECD hemde AB or-
talamasinin tistiindedir. UNESCO (2005:107—-108) (9)’e gore arastirmaci bagina yillik
ortalama harcama diizeyi geligmekte olan iilkelerde 98.000 dolar, sanayilesmis iilke-
lerde 191.000 dolar olup, ABD 238.000 dolar ile harcama diizeyi en yiiksek olan iil-
kedir. Bu veriler neden en ¢ok 6grencinin bu tilkeye go¢ ettigini de ortaya koymakta-
dir. Gittikge kiiresellesen diinyada bilime, arastirmaya dnemem veren, yeterli kaynak
ayiran llkeler bilim adamlarini kendi iilkelerine ¢ekerek, bu alanda katlandiklart ma-
liyetlerden ¢ok daha fazlasini kazanmaktadirlar.

Tablo 7. AR-GE Harcamalarinin GSYIH icindeki Pay1 (%)

Yillar 2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Tiirkiye 048 | 0,54 | 0,53 | 048 | 052 | 059 | 0,58
ABD 2,75 | 2,76 | 2,66 | 2,66 | 2,59 | 2,62 | 2,66
EU-27 toplami 1,74 | 1,76 | 1,77 | 1,76 | 1,73 | 1,74 | 1,77
OECD toplami 221 | 225 | 222 | 222 | 2,19 | 2,23 | 2,26

Kaynak: OECD Factbook 2009 (27).

Arastirmacilar kendi iilkelerine dondiikleri siirece onlarin hareketliligi ¢ok prob-
lem olmamaktadir. Fakat arastirmacilarin gittikleri tilkede siirekli kalmayi tercih et-
meleri go¢ veren iilkenin aragtirmacilarini bedava ihra¢ etmesi anlamina gelmektedir.
Bilimsel yonden kendini gelistirmek isteyen arastirmacilar, calismalari i¢in kendileri-
ne ¢ok daha fazla olanaklarin sunuldugu gelismis iilkelere go¢ etmekte daha sonra iil-
kelerine geri donmeyerek, elde ettikleri deneyimleri iilkelerine aktaramamaktadirlar.

4. SONUG
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Gogmen gonderen gelismekte olan iilkelerin bu siiregten bekledikleri en dnem-
li yararlar; igsiz vatandaglarin yurt disina gonderilerek ilke i¢i igsizlik baskisinin azi-
tilmasi, tilkeye gelen ig¢i havaleleri ile doviz darbogazinin asilmasi ve son olarak is-
cilerin tilkelerine geri dondiiklerinde getirdikleri yurt dist yetenek ve deneyim kaza-
nimlaridir. 1960°larda dis gog ile tanisan Tiirkiye, 1973 krizine kadar 6nemli diizey-
de is¢i gondererek bir taraftan igsizlik baskisini azaltmis, diger taraftan 6nemli 6l¢ii-
de isci havalesi elde ederek kronik hale gelen dis agiklarina bir 6lglide ¢are bulmustur.

Bu yararlarina karsin Tiirkiye’nin dis go¢ siireci dnemli diizeyde elestirilmistir.
Bu elestirilerin en énemli nedeni kriz donemine kadar olan siiregte gd¢men iscile-
rin %30 unun, kriz sonrasi donemde de yaklasik %50’sinin kalifiye iscilerden olus-
masidir. Bu durum {ilke i¢in beseri sermaye kaybi olarak degerlendirilmistir. Ciinkii
baslangicta geri ddnme amaciyla go¢ eden isciler daha sonra gittikleri tilkeye yerles-
mislerdir. Kiiresellesen diinyada gelismis iilkeler vasifil is giiciinii tilkelerine ¢ekmek
icin birbiriyle yarigmaktadirlar. OECD filkelerine gelen yliksek yetenekli gogmen-
lerin %50’sini, diinyadaki yabanci 6grencilerin %25’ini barindiran ABD bu yarista
onde goriinmektedir.

1973 krizi sonras1 donemde her ne kadar dis gog siireci kesintiye ugrasa da Tiir-
kiye gliniimiizde 6nemli sayida arastirmaci ve 6grenci gonderen bir iilkedir. ABD’ne
en ¢ok dgrenci gonderen 8. {ilke olan Tiirkiye bu dgrenci ve arastirmacilarin {ilkeye
donmemesi nedeniyle 6nemli 6l¢lide beseri sermaye kaybiyla karsi karsiya kalmak-
tadir. Bu durumu 6nlemek igin sorunun temeline inerek beyin gdgiiniin nedenlerini
irdelemek gereklidir. Bu nedenlerin basinda Tiirkiye’de yiiksek 6grenim mezunla-
r1 i¢in 6nemli diizeyde issizlik baskist olmasina karsin gelismis tilkelerde egitimli in-
sanlar kolaylikla is bulmalaridir. Diger taraftan AR-GE’ye yeterli kaynak ayrilmadi-
&1 i¢in llkede bilim adamlart uygun galisma sartlarindan yoksundur. Gliniimiizde re-
fahin en dnemli gostergesi olan insani gelisme yoniinden gerilerde kalinmasi egitim-
li insanlar1 daha yiiksek hayat standardini yakalayacaklari tilkelere goge tesvik etmek-
tedir. Ekonomik ve siyasal istikrarsizliklarin yarattig1 belirsizlik ortami da istiin be-
yinlerin iilkeden kacisini tetikleyen diger onemli bir unsurdur. Bu alanlarda tedbirler
alinmasi, yetenekli insanlart yurt disinda kazandiklart deneyimlerle {ilkeye donmeye
tesvik edecektir.

5. KAYNAKLAR

1. Kaya, M. “Beyin Gégii/Erozyonu”, Is Gii¢ Endiistri iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergi-
si, Yil: 2003/ Cilt: 5 Say1: 2 Swra: 13 / No: 152.

2. Martin, P. “The Effects Of Migration On Sending Countries: A Comparison of Mexico
and Turkey”, Well-Being And Social Policy, 2006(a), Vol 2, No. 2, s. 89—-101, http://well-
being.ciss.org.mx/pdf/en/2006/vol 2 num 2 5 06_en.pdf, (Erisim Tarihi:23.02.2009).

September 2010 Vol:18 No:3 Kastamonu Education Journal



972

Tahsin BAKIRTAS, Orhan KANDEMIR..

10.

11.

Martin, P. L. “The Trade, Migration, and Development Nexus”, Edited by Hollifield, Ja-
mes F., Pia M. Orrenius ve Thomas Osang, Migration, Trade, and Development, Pro-
ceedings of a Conference Hosted by the Federal Reserve Bank of Dallas, October 6,
(2006(b), Published December 2007. s.11-34. http://www.dallasfed.org/research/pubs/
migration/migration.pdf, (Erisim Tarihi: 23.02.2009).

Taylor, J. E. “International Migration And Economic Development”, International Sympo-
sium On International Migration And Development, Population Division Department of
Economic and Social Affairs United Nations Secretariat, Turin, Italy, 28-30 June. 2006,

http://www.un.org/esa/population/migration/turin/Symposium_Turin_files/P09_
SYMP_Taylor.pdf, (Erisim Tarihi:20.09.2007).

Lucas, R. E. B. “International Labor Migration In A Globalizing Economy”, Carnegie Pa-
pers, Trade, Equity, And Development Program Number 92, July 2008, s.1-27.

http://www.carnegieendowment.org/files/international migration globalizing_econ
omy.pdf, (Erisim Tarihi: 23.02.2009).

Hollifield, J. F., PM. Orrenius and T. Osang “Migration, Trade, and Development: An
Overview” Edited by Hollifield, James F., Pia M. Orrenius ve Thomas Osang, Migration,
Trade, and Development, Proceedings of a Conference Hosted by The Federal Reserve
Bank of Dallas, October 6, 2006, Published December 2007. s.3-8. http://www.dallasfed.
org/research/pubs/migration/migration.pdf, (Erisim Tarihi: 23.02.2009).

Xenogiani, T. “Migration Policy and its Interactions With Aid, Trade And Foreign Direct
Investment Policies: A Background Paper”, OECD Development Center, Working Paper
No. 249, June 2006. http://www.oecd.org/dataoecd/60/28/37036220.pdf, (Erisim Tarihi:
20.09.2007).

. Marfouk, A. “International Migration And Brain Drain From Developing Countri-

es”, Université Libre De Bruxelles (ULB) Austrian Research Foundation For Interna-
tional Development Conference October 15, 2008, Vienna. http://www.oefse.at/Down-

loads/veranstaltungen/1510/Marfouk Presentation 15.10.08 NEU.pdf, (Erisim Tarihi:
15.02.2009).

UNESCO, “Towards Knowledge Societies”, Unesco World Report, Unesco Publishing,
Published in 2005 by The United Nations Educational, Scientific And Cultural Organiza-
tion 7, Place De Fontenoy F-75352 Paris 07 SP, 2005, Paris. http://unesdoc.unesco.org/
images/0014/001418/141843e.pdf (Erisim Tarihi: 31.12.2009).

Docquier, F., B. L. Lowell and A. Marfouk, “A Gendered Assessment Of The Brain Dra-
in”, Discussion Paper 2007—45, Département des Sciences Economiques de 1’Université
catholique de Louvain, November 2007, s.1-33. http://edoc.bib.ucl.ac.be:83/archi-
ve/00000385/01/2007-45.pdf, (Erisim Tarihi: 23.02.2009).

Docquier, F. and A. Marfouk, “International Migration by Educational Attainment 1990-
20007, Editors: Ozden, Caglar ve Maurice Schiff, International Migration, Remittances,
and the Brain Drain, Washington DC: World Bank, 2006 s. 151-199. http://www.ime.
gob.mx/investigaciones/2006/estudios/migracion/inter migration remittances.pdf, (Eri-
sim Tarihi: 15.02.2009).

Eyliil 2010 Cilt:18 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Gelismekte Olan Ulkeler Ve Beyin Gécii: Tiirkive Ornegi... 973

12. Kirisci, K. “Turkey: A Transformation from Emigration to Immigration”, Migration In-
formation Source, November 2003, http://www.migrationinformation.org/Feature/disp-
lay.cfm?ID=176, (Erisim Tarihi: 23.02.2009).

13. Artukoglu, O. S. “Yurtdis1 Is¢i Tasarruflarinin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Ban-
ka Sistemi Ve Tiirkiye Ekonomisi Uzerine Etkileri”, Uzmanlik Yeterlilik Tezi, Tiirki-
ye Cumbhuriyet Merkez Bankasi, Is¢i Dovizleri Genel Miidiirliigii, 2005, Ankara.http://

www.tcmb.gov.tr/kutuphane/ TURK CE/tezler/oguzhansokmenartukoglu.pdf, (Erisim Ta-
rihi: 24.02.2009).

14.S6nmez, Y. ve S. Mcdonald, “Turkish Labour Migration: Turkey-Germany Migration
Corridor”, Paper Prepared For The 11th Global Economic Analysis Conference, “Fu-
ture Of Global Economy”,Marina Congress Centre, Helsinki, Finland, June 2008. https:/
www.gtap.agecon.purdue.edu/resources/download/3840.pdf, (Erisim Tarihi: 23.02.2009).

15. I¢duygu, A. “Tiirkiye-AB Tliskileri Baglaminda Niifus ve Go¢”, Avrupa Birligi ve Avru-
pa Parlamentosuna Yénelik Komisyon Bildirimi, Tiirkiye’nin Katilima Dogru Ilerleyisi-
ne Iliskin Avrupa Komisyonu Tavsiye Karar1, 2004, Briiksel. www.ku.edu.tr/files/corpo-
rate/sunum_aicduygu.ppt, (Erisim Tarihi: 23.02.2009).

16. Alper, A. M. “Is¢i Dévizlerini Belirleyen Makro Ekonomik Etkenler: Tiirkiye Ornegi”,
Uzmanlik Yeterlilik Tezi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Is¢i Dovizleri Genel Mii-

dirliigii 2005, Ankara. http://www.tcmb.gov.tr/kutuphane/TURK CE/tezler/ahmetmura-
talper.pdf, (Erisim Tarihi: 31.12.2009).

17. Tiirkiye Is Kurumu statistikleri, ~http://www.iskur.gov.tr/LoadExternalPage.aspx?uicod
e=statikistatistikindex, (Erisim Tarihi: 20.11.2009).

18. Tansel, A. ve N. D. Giingér, “Brain Drain’ From Turkey: Survey Evidence of Student Non-
Return”, Working Paper 0307, 2003. http://www.erf.org.eg/cms.php?id=publication
details&publication_id=323, (Erisim Tarihi: 30.01.2009).

19. Tathidil, E. “Tiirkiye’de Ve Almanya’da Isgiicii Piyasasi Politikalar”, Tiirkiye’de Ve
Almanya’da Ekonomik Ve Sosyopolitik Yapisal Reformlar Toplantisi, {zmir, 18-19
Ekim 2007, s. 209-235. http://www.konrad.org.tr/Wirtschaft%202007%20tr/13 Tatli.pdf,
(Erisim Tarihi: 24.02.2009).

20. Unat, Nermin Abadan, Bitmeyen Go¢: Konuk Iscilikten Ulus Otesi Yurttaghiga, Bilgi ile-
tisim Grubu Yaymcilik Miizik Yapim ve Haber Ajans1 Ltd. Sti., 2006, Istanbul.

21. Apak, S., A. Aytag, ve A. Oguzhan, “Yurt Dismna Is¢i Gogii Ve Tiirkiye Ekonomisi’ne Et-
kileri”, Editor: DIKMEN, Ahmet Alpay, Kentlesme Gog Ve Yoksulluk, 7. Ulusal Sosyal
Bilimler Kongresi, Imaj Yaymevi, 2002, Ankara, s. 151-195.

22. Tansel, A. ve N. D. Giingor, “Tiirkiye’den Yurt Digina Beyin Gogii: Ampirik Bir Uygula-
ma”, Erc Working Paper in Economic 04/02, 2004, http://www.erc.metu.edu.tr/menu/se-
ries04/0402.pdf, (Erisim Tarihi: 31.12.2009).

23. Institute of International Education, Open Doors Report 2009; http://opendoors.iienet-
work.org/?p=150811, (Erisim Tarihi: 31.12.2009).

24. UNDP (2002), “Human Development Report — 2002, Oxford University Press, NY”,
http://hdr.undp.org/en/media/hdr 2002_en_complete.pdf, (Erisim Tarihi: 07.07.2008).

September 2010 Vol:18 No:3 Kastamonu Education Journal



974 Tahsin BAKIRTAS, Orhan KANDEMIR..

25.UNDP (2007/2008), “Human Development Report — 2007/2008”, Palgrave Macmil-
lan Pres, http://hdr.undp.org/en/media/hdr 20072008 en_complete.pdf, (Erisim Tarihi:
07.07.2008).

26. UNDP, http://hdr.undp.org/en/statistics/data/

27.OECD Factbook 2009, “Economic, Environmental and Social Statistics”, http://oberon.

sourceoecd.org/vi=491948/cl=43/nw=1/rpsv/factbook2009/index.htm,  (Erisim Tarihi:
31.12.2009).

28. TUIK, www.tuik.gov.tr/

Eyliil 2010 Cilt:18 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



