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OZET

Giintimiizde  igletmeler arast rekabet artmakta ve bilgi teknolojileri hizla
gelismektedir. Bu gelismeler her meslegi ve meslek mensubunu ilgili alanda meydana
gelen degisim ve gelisime ayak uydurma zorunluluguyla karst karswya birakmaktadir.
Bu degisim ve gelisim muhasebecilik mesleginde de soz konusudur. Her isletmenin on
muhasebesinden baslayip da, muhasebe siireci kapsaminda mali ytlin sonuna kadar ig
ve islemlerini takip edecek kigilere ihtiyaglart vardir. Bunlar da oncelikli olarak, eski
adiyla Ticaret Meslek Lisesi yeni adiyla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe
alani mezunu ogrenciler arasindan tercih edilmektedir. Bu noktada liselerdeki
muhasebe egitiminin kalitesi konusu onem kazanmaktadir.

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin siiresi
dort ydir. 9.sinifta diger liselerle ortak kiiltiir dersleri miifredati uygulanmakta olup
mesleki egitim verilmemektedir. 10. ve 11. smiflarda ise meslek dersleri agirlikli
egitim verilmektedir. Ogrenciler 12.sinifa geldiginde haftamn 3 giinii piyasadaki
firmalarin muhasebe birimlerinde veya mali miisavir biirolarinda staj uygulamasi
yaparak okulda aldikiar: teorik egitimi pratikte nasi uygulandigini gormektedir. Bir
bakima okulda kazanilan mesleki yeterliliklerin isletmelerde staj uygulamasiyla test
edilmesi s6z konusudur.

Bu baglamda ¢alismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yiiriitiilmekte olan
muhasebe ogretim programi sonucunda hedeflenen yeterliliklerin, muhasebecilik
meslegi icin gereken temel bilgi ve becerileri saglamaya etkisi ortaya konulup,
mesleki okullarda verilen muhasebe egitiminin, isletmelerin beklentilerine ne derece
uygun oldugunun tespiti amaglanmigtir.

Calisma sonucunda meslek lisesi muhasebe boliimii ogrencilerinin Tek Diizen Hesap
Plani ¢ergevesinde muhasebe kayitlarint yapabilme ve gerekli raporlart alabilmeleri,
temel finansal mali tablolar: diizenleyebilmeleri, calisanlarin iicret hesaplarini
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yapabilmeleri ve maliyet muhasebesi kayitlarint yapabilme yeterliliklerine sahip
olamadiklari tespit edilmistir. Diger taraftan bilgisayar kullanimi gerektiren Ofis
programlarint kullanarak yazi yazabilme, gerekli bicim, diizen ve hesaplamalar
yapabilme yeterlilikleri agisindan ise 6grenciler meslek mensuplari tarafindan yeterli
olarak degerlendirilmistir.

Keywords: Vocational and
Technical Anatolian High
School, Accounting Education,
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ABSTRACT

Nowadays, competition between enterprises are increasing and information
Technologies are developing rapidly. These developments leave every profession and
profession member faced with the necessity to keep up with the changes and
developments in the related field. This change and development is also in the
profession of accountancy. Each business needs people who wil Istart from the pre-
accountancy and followup their business and transactions until the end of the
financial year as part of the accounting process. These are primarily preferred
among the accounting department graduates of Vocational and Technical High
School whose new name is vocational and technical anatolian high school. At this
point, the quality of accounting education in highschools gain importance.

The duration of theaccountingeducationgiven in Vocational and Technical Anatolian
High Schools in ourcountryarefouryears. Inthe 9th grade,
commonculturecoursescurriculum is appliedwithotherhighschools and
vocationaltraining is not provided. Inthe 10th and 11th  grades,
mainlyvocationalcoursesaretaught. Whenstudentsare in the 12th grade, theysee how
thetheoreticaltrainingwhich is given in theschool is practicedbydoinginternship in
theaccountingunits of thefirms in the market or in thefinancialadvisoroffices in 3 days
a week. In a way, it is possibleto test thevocationalqualificationsgained in
theschoolwiththeinternshippractice in theenterprises.

Inthiscontext, theaim of thisstudy is todeterminetheeffect of
thequalificationswhichareaimed at theprofessional and technical Anatolian High
Schools on thebasicknowledge and skillsrequired for theaccountancyprofession and
todeterminethedegreetowhichtheaccountingeducationgiven in
thevocationalschoolscomplieswiththeexpectations of theenterprises

As a result of the study, it was determined that the students of vocational high school
accounting department were not able to make accounting records within the
framework of Uniform Chart of Accounts and get the necessary reports, edit basic
financial financial statements, make employee salary accounts and make cost
accounting records. On the other hand, students were evaluated as proficient by the
professions in terms of their competence in writing and using the Office programs that
require the use of computers and making the necessary form, order and calculations

1. GIRIS

Isletmeler arasi rekabetin yogun bir sekilde
artmast ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler,
isletmelerde  yeni  yoOnetim anlayislarina  ve
yaklagimlarina neden olmaktadir (Karakaya:1994:38).
Bu yonetim anlayigi ise, isletmelerin fonksiyonlarini
yerine getirmesinde ihtiya¢ duyulan bilgi alanlarim
genigletmektedir. Diger bir ifadeyle gilinlimiizde
igletmeler geleneksel muhasebe sistemleri tarafindan
saglanan bilgilerin diginda baska bilgilere de ihtiyag
duymaktadirlar. Muhasebe sistemi ihtiya¢ duyulan bu
bilgileri yonetime zamaninda saglamalidir. Buna
gore, muhasebe egitiminin Kkalitesi, gergek is
hayatinda meydana gelen gelismelerin izlenmesi ve
ogrencilere  kazandirilmasina baghdir  (Dursun,
2006:21). Bu noktada muhasebe egitiminin ilk

basamagi olan Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilen muhasebe egitiminin is diinyasinin
ihtiyaglarina  cevap  verecek  kalitede olmasi
onemlidir.Bununla birlikte muhasebe egitiminin
ortaggretim diizeyinde verildigi Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerindeki muhasebe egitim siireci ve bu
okullardan mezun olan &grencilerle ilgili bir takim
sorunlar s6z konusudur. Bunlarin baslicalar1 sunlardir
(Karlikh, 2016:57):

» Ogrencilerin muhasebe alaninda kendini
yetistirme, O0grenme ve muhasebenin temel
becerilerini kavramadaki isteksizligi,

» Ogrencilerin temel muhasebe mantigina sahip
ol(a)madan mezun olmasi,
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» Miifredat olarak iyi durumda olmasina
ragmen muhasebe egitiminin &grenciye
istenileni verememesi,

» Muhasebe-Finansman alan1  6grencilerinin

sectikleri alanin amaci ve iglevinin farkinda

olmamasi,

> lsletmelerde beceri egitimi (staj)
calismalarindan  istenilen verimin elde
edilememesi,

» Dort yillik lise diizeyindeki muhasebe egitimi
sonucunda hedeflerle mevcut durum arasinda
biiyiik bir fark olusmasidir.

Ayrica muhasebe egitimi ile ilgili sorunlar ve
zayif yonler arasinda; is piyasasinin ihtiyaglari ile
muhasebe egitimi alan Ogrencilerin niteliklerinin
ortiismemesi, okullardaki teknik donanim eksikligi,
mesleki  egitime gerekli kamu kaynaklarinin
aktarilmamasi, meslek liselerinin sahip oldugu
olumsuz imaj ve benzeri unsurlar sayilabilir (Mesleki
Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi, 2014:23).

Okul ile is hayatinin is birligi icerisinde
caligmalarimi gerektiren temel nedenler, isin veya
meslegin bireyden bekledigi davranigi iceren program
gelistirme, mezunlarin ise yerlesmelerinde kolaylik
saglama, meslek egitimine dair sorunlara halkin
ilgisini saglama, yetigkin isgiicii teminidir (Uysal,
2006:47-48). Bununla birlikte okulda verilen egitimin
yetersiz ve is diinyasinda tam olarak kullanilamadigi,
teorik egitim ile uygulamali egitim arasindaki
uyumun saglanmasi i¢in okul-ig diinyasi isbirliginin
kurulmas1 gerektigi ve ortadgretim kurumlarinda
verilen muhasebe egitiminin is diinyasina cevap
verecek sekilde yeniden ele alinmasi gerekmektedir
(Gokgoz, 2011:90).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
oncelikli amaci sektdre ara eleman yetistirmek
oldugundan, mezun 6grencilerin is diinyasinca aranan
nitelikleri tasiyor olmasi gerekmektedir. Bu durum
okul ile sektdr isbirligini zorunluluk hale getirmekle
birlikte, bu isbirliginin amaci, is diinyasinin
gereksinim duydugu yetenek ve nitelikler ile
okullarda kazandirilan becerilerin birbirine paralellik
gostermesini  saglamaktir. Bu noktada muhasebe
egitiminin ilk basamagi olan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin is
diinyasinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
olmasi 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda calismada, Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde yiriitiillmekte olan muhasebe
Ogretim programi sonucunda Ogrenciye
kazandirilmasi hedeflenen yeterliliklerin,
muhasebecilik meslegi icin gereken temel bilgi ve
becerileri saglamaya etkisinin ortaya konulmasi
suretiyle, mesleki okullarda verilen muhasebe
egitiminin, isletmelerin beklentilerine ne derece
uygun oldugunun tespit edilmesi amaglanmaigtir.

2. MESLEKiI EGIiTiM VE MUHASEBE
EGITiMi
Mesleki  egitim  bireye,  ilgi, istek

veyetenekleri dogrultusunda, is hayatinda gecerliligi
olan bir meslegi 6gretmek igingerekli bilgi, beceri ve
is aliskanhigi kazandirma ve bireyin isi bir arag
olarakkullanarak yeteneklerini c¢esitli yonleri ile
gelistirme stirecidir (METARGEM, 1997:1). Mesleki
egitim, llkenin temel ekonomik  yapisim
kuvvetlendiren ve  genisleten,insan  kaynagin
gelistiren, igsizligi azaltarak {iretimin krize girmesini
onleyen biregitim siirecidir(Norton, 1985:9). Mesleki
egitim, egitimin ekonomik boyutuyla ilgilidir.
Mesleki egitimin temel fonksiyonu, is piyasasiyla
uyumlu, kabiliyetli ve teknik isgiiclinii yetistirmektir
(Sezgin,1987:211). Kisinin, toplum iginde yer
edinmesi, sayginlik kazanarak iretken hale
gelebilmesi, onun kazanacagi meslek egitiminin
derecesine baglidir (Turan, 1992:16).

Mesleki egitim ve muhasebe egitimi; bireyin
diisiinsel ve bedensel 6geleri bir araya getirmesiyle,
somut ve soyut bulgularla olusturulan olgunun gorsel
acidan ortaya ¢ikarilmasi faaliyetleridir (Akbulut vd.,
2014:76). Muhasebe egitimi, Ogrencinin; isletme
kararlarina yararl bilgilerin saptanmasi, toplanmasi,

islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar
halinde Ozetlenmesi veraporlanan bilgilerin karar
alma asamalarinda nasil kullanilacagi
konusundabilgilendirilmesi ~ ve  bu  bilgilerin

uygulanmasi konusunda 6grenci yeteneginin gelisen
bilgiteknolojilerinden de yararlanarak gelistirilmesidir
(Gokgen, 2007: 43).

Muhasebe egitimi yogun rekabetin oldugu
mesleki alanlardan biridir. Budurum, finansal bilgileri
objektif bir sekilde tespit edecek, kaydedecek,
yorumlayarak bunlara gore kararlar alacak bireylerin
yetistirilmesinde énemlidir (Celik veGiirdal,1999:45).
Mubhasebe, isletmedeki ticari olaylari kendine 6zgii
bir bicimde yansittiglicin “isletme dili” olarak da
nitelendirilmektedir. Muhasebe egitimi, bu dilin
kavramlarimiégrenmeyi, bilgileri bu dille ifade etmeyi

ve  Uretilen  bilgileri  kullanma  yetenegini
gelistirmeyihedef alir (Sevilengiil,
1998:11).Muhasebe egitiminden beklenen,

Ogrencilerin ~ dinamik  bir alan olan ve
cevresindenetkilenen muhasebe mesleginin gerektigi
bilgi ve becerinin edinilmesidir (Ayanoglu,2007:118).
Isletmelerin beklentilerinin karsilanmasi i¢in sozii
edilen bilgi ve becerilerin bir kismi temelde eski
adiyla Ticaret Meslek Lisesi, yeni adiyla Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde verilen teorik egitim ile
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bir kismi ise beceri

ilesaglanmaktadir.

isletmelerdeki egitimi

3. ORTAOGRETIMDE MUHASEBE
EGIiTiMi

Ortadgretimde Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilen muhasebe egitimininamaci, is
piyasasinda ihtiya¢ duyulan ara eleman talebini
karsilamaktir. Amag dncelik olarak igpiyasasi oldugu
icin mesleki egitim uygulamaya yoneliktir. Siiresi 4
yil olan muhasebe egitimi, Muhasebe ve Finansman
alanmnin bir alt dali olan Bilgisayarli Muhasebe
dalinda  verilmektedir. Bu dalda Bilgisayarl
Muhasebe  egitimi alan  Ogrencilere  9’uncu
smiftagenel liselerle ortak kiiltiir dersleri verilmekte
olup, 10 ve 11’inci smuflarda ise agirlikli olarak
mesleki dersler verilmektedir. Ogrenci 12’nci sinifa
geldiginde ise haftanin 3 giinlii Serbest Muhasebeci
veMali Miisavirlik biirolarinda veya isletmelerin
muhasebe birimlerinde aldiklan teorik egitimin pratik
hayattaki karsiligini tecriibe etme imkani1 bulmaktadir.

Staj asamasi mesleki egitimde en Onemli
asamalarindan biridir. Ciinkii muhasebe birimlerinde
veya mali misavirlik ofislerinde staj egitimi alan
Ogrencilerin meslegini benimsemesi, devam ettirmesi
veya o meslek alaninda uzmanlagmasi staj
asamasinda olugmaktadir.Mesleki egitim bir biitiin
olarakdiisiiniilmekte ve verilen emegin zayi
olmamasi, istenen vasifli ara eleman giicline ulasmak
icintlim mesleki egitim evrelerinin 6zenle yapilmasi
gerekmektedir (Uzun, 2018:32)

4. LITERATUR INCELEMESI

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
verilen muhasebe egitiminin 6grencilerin elde ettigi
mesleki yeterlilikler agisindan igletmeler tarafindan
degerlendirilmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalar agagida
Ozetlenmisgtir.

Uzun (2018), Meslek mensuplarinin Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe egitimine
bakis agilarin1 degerlendirmek amaciyla SMMM’lere
anket uygulamis ve anketlerin sonucunda; muhasebe
meslek mensuplarinin, muhasebe egitimi miifredatini
yetersiz bulduklarini, dgrencileri igletme defterini ve
yevmiye defterini tam olarak tutamadiklarini, ©on
muhasebe islemlerini yapamadiklarini, muhasebeye
yonelik bilgisayar programlarini kullanamadiklarini
ve meslegin icrasi igin gerekli temel hukuk bilgisine
sahip olmadiklarini ifade etmislerdir.

Karlikli  (2016), Meslek  Liselerinde
muhasebe alaninda verilen egitimin muhasebecilik
meslegine uygunlugunu stajyer calisiranSMMM’lere
yaptig1 anket sonucunda; ortadgretim kurumlarinda
verilen muhasebe egitiminin, sektoriin beklentilerini
karsilamaktan olduk¢a wuzak oldugu ve bu
kurumlardaki muhasebe egitim sistemi, teorik bilgi ve
pratik uygulama bakimindan yeniden yapilandirilmasi
gerektigi sonucuna ulagsmistir.

Aksakaloglu  (2013), Ticaret = Meslek
Liselerinde egitim alan Ogrencilerin lisede aldiklart
egitim ile muhasebecilik meslegine ne derece uygun
hale geldigini stajyer calistiran SMMM’lere yaptigi
anket sonucunda; 6grencilerin okulda aldiklar1 egitim
sonucunda staj doneminde basarili olamadiklarin
ifade etmis, dgrencilere okulda teorik egitim yaninda

uygulamaya daha ¢ok yer verilmesi gerektigi
sonucuna ulasilmustir.
Imamoglu (2010), ortadgretim

kurumlarindaki muhasebe 0Ogretim programlarinin
durumunu incelemis, bu egitimden beklentileri ve
karsilasilan sorunlar1 ele alarak sorunlara iliskin
¢oziim Onerileri getirmeye ¢alismugtir. Is piyasasiyla
ticaret meslek liselerinin iligkilerinin iyi olmadigi, bu
nedenle ilerleyen yillarda bu okullarin  6grenci
bulmakta zorluk yasayabilecegi  belirtilmistir.
Aragtirmada ayrica mesleki egitim i¢in ayri1 bir

iniversite  giris  smnavi  yapilmasi  gerektigi
belirtilmistir.
Yardim (2009), Ortadgretim diizeyinde

muhasebe egitiminden Ogrencilerin ve isverenlerin
memnuniyet derecesini tespit etmeye caligmis ve
ulasilan sonuglara gore muhasebe egitiminde MEGEP
projesinin amacina ulasma derecesini arastirmigtir.
Calisma  kapsaminda;  ortadgretim  muhasebe
egitiminin  degisen  sartlara  gore stirekli
giincellenmesi, Ogretmenlerin mesleki konularda
hizmet i¢i egitime alinmasi, okullarin gerekli
teknolojik arag-gereclerle donatilmasi, isletmelerde
beceri egitiminin sliresinin uzatilmasi 6nerilmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
verilen muhasebe egitiminin yeterliligini Slgmeyi
hedefleyen s6z konusu caligmalar incelendiginde,
caligmalarin evren ve drnekleminin bagimsiz ¢alisan
S.M.M.M’lerden olustugu goriilmektedir. Bununla
birlikte Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
muhasebe egitimi alan Ogrencileri stajyer olarak
isttihdam eden firmalarin mali isler ve muhasebe
yoneticilerinin =~ bu  Ogrencilerin  yeterlilikleri
konusundaki goriisleri, bu firmalarin 6grencilerin
mezun olduktan sonra istihndam edilebilecekleri yerler
olmasi bakimindan son derece 6nemlidir.
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5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmada verilerin toplanmasinda yiiz
ylize anket yontemi kullanilmistir. Anket formu,
muhasebe egitimi konusunda yapilan ampirik
aragtirmalar da g6z Oniinde  bulundurularak
tarafimizdan hazirlanmistir.

Anket formu iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boliim; katilimeilarin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 5sorudan, ikinci bdliim muhasebe
meslek  mensuplarmin =~ Mesleki  ve  Teknik
AnadoluLiselerinde uygulanmakta olan mevcut
muhasebe egitimi sonucu kazanilan yeterliliklerle
ilgili diisiincelerinin besli likert olcegi araciligl
iledlgiilmesine yonelik 16 sorudan olusturulmustur.
Anket sorular1 hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi
Muhasebe ve Finansman alam1 Cerceve Ogretim
Programinda yer alan derslere ait kazanimlardan
yararlanilmistir.

Ankette Kocaeli Gebze’de, Gebze Ticaret
Odasina kayithh Gebze Organize Sanayi Bolgesinde
faaliyet gOsteren firmalar hedef kitle olarak
secilmistir. Bu bdlgenin se¢ilmesinin nedeni sanayide
Tiirkiye’nin 6nde gelen OSB’lerinden olmasi ve ayni
zamanda sadece Tiirkiye’ye yonelik degil ihracata
yonelik {iretim yapan yerli ve yabanci firmalarin yer
almasidir.

Anket, 12.sinifta stajyer olarak beceri egitimi
alan dgrencilerin staj yaptiklart firmalarin 6grencileri
gozlemleyen muhasebe ve mali isler yoneticilerine
uygulanmistir. Yapilananket caligmast Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan ve beceri
egitimi yapan O6grencilerin koordinatorliik faaliyetini
yerine getiren Muhasebe ve Finansman dgretmenleri
tarafindan 50 firmanin isletmelerin muhasebe ve mali
isler  yoneticilerine  yiiz  ylize  goriisiilerek
uygulanmistir.

Arastirma neticesinde toplanmis olan nicel
verilerin analizinde SPSS Statistics 24 paket programi
kullanilmistir. Anketler araciliiyla toplanan veriler,
frekans, ortalama ve standart sapma istatistiklerinden
hareketleBagimsiz Orneklem T Testi ve Tek Yonli
Anova Testi ile analiz edilmistir.

Anketin sadece Gebze Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gosteren firmalara yapilmasi
arastirmanin en 6nemli kisitidir.

6. BULGULAR
6.1. Arastirmaya katilan Meslek
Mensuplar ve Sirketlerle Ilgili Frekanslar
Arastirmaya katilan meslek mensuplarmin
genel Ozelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanan
sorulara iligkin elde edilen bulgular ve frekans
dagilimlart agagida yer alan tablolarda verilmistir:

. Tablo 1: Meslek Mensuplarinin  Genel
Ozellikleri

Cinsiyet N %
Bay 36 |72
Bayan 14 | 28
Toplam 50 | 100
Unvan N %
Muhasebe Sefi 7 14
Muhasebe Uzmani 18 36
Muhasebe Miidiirii 25 50
Toplam 50 | 100

Tablo 1°den de goriilecegi {lizere ankete
katilan meslek mensuplarinin %72’si bay, % 18’1 ise

bayandir. Ankete katilan meslek mensuplarinin
%50’si  Muhasebe Midiirl,, %36’s1 Muhasebe
Uzmani, %141 ise Muhasebe Sefidir.
Tablo 2: Sirketlerin Ozellikleri
Sirket Tiirii N %
Anonim Sirket 44 88,0
Limited Sirket 6 12,0
Toplam 50 100
Faaliyet Alam N %
Otomotiv 17 34
Gida Tekstil 6 12
Makine ve Teghizat 1 2
Ana Metal 8 16
Kimya 3 6
Perakende ve Tiiketici Uriinleri 4 8
Dayanikli Tiiketim 2 4
Diger 9 18
Toplam 50 100
Sirket Calisan Sayilar N %
0-250 27 | 54,0
250-500 16 | 32,0
500-750 4 8,0
750-1000 3 6,0
Toplam 50 100
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Tablo 2’de goriildiigii gibi anket uygulanan
igletmelerin sirketlerin biiyiilk bir bolimi (%88)
Anonim Sirket olup, %12’si ise Limited sirkettir. Ote
yandan sirketler faaliyet alanlart  ag¢isindan
smiflandirildiginda %34 ile Otomotiv sektdrii birinci
sirada iken, %4 ile Dayanikli Tiiketici Uriinleri
sektorii son siradadir. Sirketlerin %86’sinin®“0 ile
5007 arasinda calisani olmakla birlikte “750 ile 1000”
arasi ¢alisan1 olan sirketlerin oran1 %6°dir.

6.2. Meslek Mensuplarimin Meslek Lisesi
Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki Yeterliligiyle
Ilgili Verdigi Cevaplarin Analizi

Anket sorularinin Cronbach’s Alpha degeri
%93.3 olarak hesaplanmis olup,bu deger arastirma
sonuglarinin oldukca giivenilir oldugunu
gostermektedir.Buradan hareketle anket sorularina
verilen cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Meslek Mensuplarimn Meslek
Lisesi Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki
Yeterliligiyle Ilgili Goriisleri

ve diizene gore elektronik tablo
olusturarak hesaplama islemlerini
gerekli hiicreler lizerinde formiilleri
kullanarak yapar.

Matematik kurallarma gore K.DV,

9 | faiz ve iskonto hesaplamalarini | 3,52 1,03
yapar.
Bilango esasmna gére yevmiye

10 | defteri ve biyiik deftere kayitlar | 2,58 1,32
yaparak mizani diizenler.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’ne uygun olarak Bilango
Hesaplariyla ilgili hesap
hareketlerini ve envanter
islemlerini yaparak kayit eder ve
bilango diizenler.

11 2,42 | 1,23

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
12 Tebligi’'ne uygun olarak Gelir ve
Gider hesaplari ile ilgili islemlerini
yapar ve Gelir Tablosunu diizenler.

2,38 | 1,30

Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik
) Diizeylerini X Ss
Olcmeye Yonelik Sorular

S.N

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’ne uygun olarak maliyet
13 | hesap islemlerini yaparak 7/A | 2,34 1,23
secenegine gore maliyet kayitlarmi

yapar.

Isletmenin kullandig1 dosyalama
1 sistemine gore evraklar1 | 4,32 0,97
dosyalayarak arsivler.

Muhasebe paket programlarinda
(ETA, LOGO, LUCA v.b.) fatura
girigi, stok takibi, cari takibi, ¢ek-
senet takibini yapar

14 3,26 | 1,24

Isletmenin Vergi Dairesi, SGK,
Ticaret  Sicili, Belediye gibi
kurumlara karsi yapmasi1 gereken
bildirimleri diizenler.

254 | 131

VUK ve TTK ve
kanununa gore ticari belgeleri
(Perakende Satig Fisi, Fatura,
Irsaliye, Serbest Meslek Makbuzu,
Gider Pusulasi, Miistahsil
Makbuzu) diizenler.

K.D.V

3,14 | 1,29

VUK, Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ve
muhasebe paket program caligma
kurallarma gore Muhasebe
Figlerine kayit yaparak muhasebe
raporlarini alir.

15 3,20 | 1,16

Mezun olan 6grenciler is hayatinda

Calisanlarm normal, fazla mesaili,
izinli, raporlu ticretlerini
hesaplayarak iicret bordrosunu
diizenler.

2,34 | 1,33

16 | bir isletmenin 6n muhasebesini | 3,42 1,27
tutabilirler.
Meslek  Mensuplarinin Gruptaki

Sorulara Verdikleri CevaplarinGenel | 3,11 1,18
Ortalamasi

Vergi mevzuatina gore Mubhtasar,
KDV, Gegici, Gelir ve Kurumlar
gibi aylik ve yillik beyannameleri
ve BA/BS formlarmi diizenler.

2,66 | 1,45

Verilen bir metni bilgisayarda on
6 | parmakla yazim ve dilbilgisi | 3,88 | 1,06
kurallarina gore yazar.

Verilen bir metni bilgisayarda
7 Microsoft .Offllce _.Word 424 | 065
programinda, istenilen big¢im ve

ozelliklere gore yazar.

Bilgisayarda  Microsoft ~ Office

Excel programinda istenilen bigim 3,58 | 110

Tablo 3’ten de goriilecegi iizere dgrencilerin
mesleki yeterlilik diizeylerini 6lgmeye doniik sorulara
verilen cevaplar  incelendiginde  “Kararsizim”
seviyesinin biraz iizerinde 3,11 gibi bir ortalama
hesaplanmistir. Bu grupta yer alan sorulardan 9’una
verilen cevaplarin ortalamasi 3’ilin {izerindedir. Buna
gore meslek mensuplari, meslek liselerindeki
muhasebe egitimiyle bireylerin mesleki bakimdan
istenilen becerilere sahip olduklart noktasinda
kararsiz bir egilim gostermektedir. Bu sonuglar
ortadgretim muhasebe Ogrencilerinin  meslegin
gerektirdigi yeterlilik ve becerilere sahip olmadigini
ortaya koymaktadir.

Bu gruptaki sorulara verilen cevaplar
incelendiginde o6grencilerin “Isletmenin kullandig
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dosyalama sistemine gore evraklar1 dosyalayarak
arsivleyebildigi” ve “Verilen bir metni bilgisayarda
Microsoft Office Word programinda, istenilen bigim
ve Ozelliklere gore yazabildigi” seklindeki 1. ve 7.
Sorulara verilen cevaplarin ortalamasi 4’iin {izerinde
oldugundan isletmelerin bu alanlarda Ogrencileri
yeterli gordiikleri ortaya ¢cikmaktadir.

“VUK ve TTK ve KDV
kanununa gore ticari belgeleri (Perakende Satis Fisi,
Fatura, Irsaliye, Serbest Meslek Makbuzu, Gider
Pusulasi, Miistahsil Makbuzu) diizenleme”, “Verilen
bir metni bilgisayarda on parmakla yazim ve dilbilgisi
kurallarina gbre yazma”, “Bilgisayarda Microsoft
Office Excel programinda istenilen bi¢cim ve diizene
gore elektronik tablo olusturarak  hesaplama
islemlerini gerekli hiicreler {izerinde formiilleri
kullanarak yapma”, ‘“Matematik kurallarina gore
K.DV, faiz ve iskonto hesaplamalarmi yapma”,
“Muhasebe paket programlarinda (ETA, LOGO,
LUCA v.b.) fatura girisi, stok takibi, cari takibi, ¢ek-
senet takibini yapma”, “VUK, Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe paket program
calisma kurallarina gére Muhasebe Fislerine kayit
yaparak muhasebe raporlarin1 alma” ve son olarak
“Mezun olan 6grenciler is hayatinda bir isletmenin 6n
muhasebesini tutabilecegi” sorularina verilen cevap
ortalamasinin 3’iin tizerinde oldugu
goriilmektedir.Meslek ~ mensuplar1  §grencilerin
bilgisayar kullanma becerisi gerektiren konularda
yeterli oldugunu diisiinmektedir. Diger 7 soruda ise
meslek mensuplarinin olumsuz bir kanaate sahip
olduklar1 goriilmektedir.

Anket  sorularina  verilen cevaplardan
hareketle meslek  mensuplarinin,  dgrencilerin
muhasebe  meslek  egitimi almis  bir lise

Ogrencisi/mezunundan beklenen su yeterliliklere
sahip olmadiklar1 goriilmektedir:

» Isletmenin g¢esitli kurumlara karsi yapmasi

gereken bildirimleri diizenleyebilme,

» Calisanlarin {icretlerini hesaplayarak fiicret

bordrosunu diizenleyebilme,

» Vergi mevzuatma gore aylik ve yillik

beyanname formlarini diizenleyebilme,

» Bilango esasina gore yevmiye defteri ve
bliyilk deftere kayitlar yaparak mizani
diizenleyebilme,

Bilango Hesaplariyla ilgili hesap hareketlerini
ve envanter iglemlerini kayit edebilme,
» Gelir ve Gider hesaplan ile ilgili islemlerini

Gelir Tablosu diizenleyebilme,

A\

» Maliyet hesap islemlerini yaparak 7/A
secenefine  gore  maliyet  kayitlarim
yapabilme,

Meslek Lisesi Muhasebe Ogrencilerinin

Mesleki  Yeterliligi ile Ilgili Sorulara Verilen
Cevaplar Grafik 1 aracilifiyla 6zetlenmistir.

H Kesinlikle
Katilmiyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim

B

M Katiliyorum

Kesinlikle
g Katihyorum /

Grafik 1 Meslek Lisesi
MuhasebeOgrencilerinin  Mesleki Yeterliligi ile
Ilgili Sorulara Verilen Cevaplar

Grafik 1’den de goriilecegi ilizere meslek
lisesi muhasebe Ogrencilerinin mesleki yeterliligiyle
ilgili sorulara meslek mensuplarinin verdikleri
cevaplar incelendiginde, meslek mensuplarinin
%19’unun muhasebe alan1 Ogrencilerini yetersiz,
%]17’sinin  ise  kesinlikle  yetersiz  buldugu
goriilmektedir. Meslek mensuplarinin  %17°si  bu
konuda kararsiz kalirken %47’si ise Ogrencilerin
mesleki agidan  yeterli bulmaktadir. Meslek
mensuplarinin biiyiik bir kism1 (%53) meslek lisesi
6grencilerini mesleki bakimdan yetersiz bulmaktadir.

6.3. Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T
Testi Sonuclar

Anketteki 16 soruya meslek mensuplarmin

verdikleri cevaplar1 cinsiyet degiskenlerinegére
incelemek amaciyla bagimsiz Omeklem t testi
uygulanmigtir. Yapilan test sonucunda cinsiyet

degiskenine gore yapilan test sonucunda sadece 9.
soruya verilencevaplarda anlamli  bir farklilik
gOriilmistiir.

Tablo 4: Bay ve Bayanlarin Goriisleri

Soru | Cinsiyet | N | X Ss t df p

Bay 36 | 4,36 | ,96 | ,473 48

1 ,639
Bayan 14 | 4,21 | 1,05 | ,454 | 21,96

2 Bay 36 |12,69 1300|1345 | 48 |, 185
Bayan 14 | 2,14 | 1,29 | 1,351 | 23,96

3 Bay 36 | 3,25 11,20 | ,963 48 | ,340
Bayan 14 1285|151 | ,871 | 19,75

4 Bay 36 1236|131 ,178 48 | ,860
Bayan 14 1228|143 | ,171 | 21,94

5 Bay 36 |1280|143| 1,141 | 48 | ,260
Bayan 14 12,28 | 1,48 | 1,120 | 22,90

6 Bay 36 |4,02| ,97 | 1,603 | 48 |, 6116
Bayan 14 | 350 | 1,22 | 1,445 | 19,68

7 Bay 36 1430 ] 62 | 1,136 | 48 |,262
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Bayan 14 |1 4,07 | ;73 | 1,059 | 20,81

8 Bay 36| 363|115 | ,599 48 ,552
Bayan 141342 | 1,01 | ,633 | 26,71

9 Bay 36 | 3,72 | 94 | 2312 | 48 ,025
Bayan 14 | 3,00 | 1,10 | 2,151 | 20,74

10 Bay 36| 263|133 ]| ,500 48 ,620
Bayan 14 | 2,42 | 1,34 | ,498 | 23,61

11 Bay 36 | 2,47 | 1,18 | 477 48 ,635
Bayan 14 | 2,28 | 1,38 | ,445 | 20,82

12 Bay 36250 |136|1041| 48 ,303
Bayan 14 | 2,07 | 1,14 | 1,127 | 28,19
Bay 36 | 2,33 | 1,24 | -,060 48 ,952

13 Bayan 14 | 2,35 | 1,27 | -,060 | 23,15

14 Bay 36 1330|126 | ,412 48 ,682
Bayan 14 | 3,14 | 1,23 | ,417 | 24,26

15 Bay 36 1336 |1,15|1599 | 48 ,116
Bayan 14 | 2,78 | 1,12 | 1,617 | 24,29
Bay 36 | 347 | 1,25 | ,459 48

16 Bayan 14 | 3,28 | 1,38 | ,439 | 21,80 ,648

Tablo 4°te verilen soruya iligkin test sonuglari
incelendiginde bayan meslek mensuplarinin meslek
lisesi muhasebe O6grencilerinin matematik kurallarina
gore faiz ve iskonto hesaplamalar1 yapmalar
bakimindan daha diigiik ortalamalara sahip cevaplar
verdikleri goriilmektedir. Bu durum bayan meslek
mensuplarinin bay meslektaglarina goére Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi muhasebe Ogrencilerinden
beklentilerinin daha yliksek oldugunu gostermektedir.
0,025 < 0,05 oldugundan baylarla bayanlar agisindan
bu soruda anlamli fark bulunmaktadir.

. 6.4. Sirket Tiiriine Gore
Orneklem T Testi Sonuclar:

Anketteki 16 soruya meslek mensuplarinin
verdikleri cevaplarin sirket tiirlidegiskenine gore
incelemek amaciyla bagimsiz Omeklem t testi
uygulanmigtir. Yapilan test sonucunda cinsiyet
degiskenine gore yapilan test sonucunda sadece 4.
soruya verilen cevaplarda anlamli bir farklilik
gOriilmustiir.

Tablo 5: Sirket Tiiriine Gore Verilen
Cevaplar

Bagimsiz

soru | MK N x| ss | ot | odf | p
| las [aafas fio [arr [ as | gy
Limited | 6 | 450 | 547 | -,753 | 10,63
, | AS |44 [263]133]1420| 48 | 162
Limited | 6 | 1,83 | ,983 | 1,789 | 7,755
, | AS | 44[315[134] 280 | 48 | 781
Limited | 6 | 3,00 | ,894 | ,381 | 847
. [AS | 44247 [135]2032] 48 | 048
Limited | 6 | 1,33 | ;516 | 3,897 | 17,05
c |AS  |44]268[145[ 285 | 48 |.777
Limited | 6 | 2,50 | 151 | ,277 | 6,33

6 A.S 44 | 3,88 | 1,06 | ,114 48 ,910
Limited | 6 | 3,83 | 1,16 | ,105 | 6,17

7 A.S 44 | 4,22 | 677 | -,368 48 715
Limited | 6 | 4,33 | ,516 | -,453 | 7,57

8 A.S 44 | 356 | 1,12 | -,202 48 ,841
Limited | 6 | 3,66 | 1,03 | -,217 | 6,74

9 A.S 44 | 3,54 | 1,06 | ,467 48 ,642
Limited | 6 | 3,33 | ,816 | 573 | 7,55

10 A.S 44 |1 2,68 | 1,36 | 1,488 48 ,143
Limited | 6 | 1,83 | ,752 | 2,297 | 10,20

11 A.S 44 | 252 | 1,26 | 1,625 48 111
Limited | 6 | 1,66 | ,516 | 3,010 | 15,36
AS 44 [ 247 11,35 1,440 | 48 | 156

12 Limited | 6 | 1,66 | ,516 | 2,761 | 17,05
AS 44 12,40 11,28 | 1,069 | 48 | 290

13 [imited | 6 | 1,83 | ,752 | 1,586 | 9,56

1 |AS 44 1327 11,30 | ;194 | 48 | 847
Limited | 6 | 3,16 | ,75 | ,291 | 9,71

15 A.S 44 | 3,22 | 1,21 | ,446 48 ,657
Limited | 6 | 3,00 | ,63 | ,717 | 11,00
A.S 44 1343 11,33 | ,175 48

16 Limited | 6 | 3,33 | ,81 | ,253 | 9,17 ,862
Tablo 5’ten de goriilecegi iizere 6grencilerin,

calisanlarmn  normal ve fazla mesaili iicret

hesaplamalarini yapip ticret bordrosunu

diizenlemeleri acgisindanLimited Sirket muhasebe

sorumlular1 Anonim Sirketmuhasebe sorumlularina
gore daha diigsiik ortalamaya sahip cevaplar
vermiglerdir. Bu sonuca gore 1,33 ortalamayla
Limited Sirket muhasebe yoneticileri 6grencilerin
iicret  bordrosu  hesaplamasi  yapamadiklarina
inanmaktadirlar. 0,048 < 0,05 oldugundan bu soruya
cevap veren sirket tiirleri acisindan anlamli bir fark
bulunmaktadir.

Diger sorularda ise p degeri 0,05 giivenilirlik
diizeyinden daha yiiksek ¢ikmistir. Buradan hareketle
gerek cinsiyet yoniinden gerekse sirket tiirli yoniinden
diger sorularda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu
noktada diger sorulara bay ve bayanlarin verdigi
cevaplar ve yine sirket tiirli acgisindan verilen
cevaplarin cinsiyet ve sirket tiirline gore farklilik arz
etmedigi sdylenebilir.

6.5. Sirket Faaliyet Alanlarina Gore Anova
Testi Sonuclar:

Ikiden fazla bagimsiz degiskenin oldugu
sitket faaliyet alanlarma gore 0,05 anlamlhilik
diizeyinde yapilan One-WayAnova Testine gore ise, p
degeri biitlin sorularda 0,05’den biiylik ¢ikmistir.
Buradan hareketle 16 anket sorusuna verilen
cevaplarda isletmelerin faaliyet alanlar1 agisindan
anlaml1 bir fark bulunmadig1 sonucu ¢ikarilabilir.




78 MESLEK LIiSELERi MUHASEBE BOLUMU OGRENCILERININ MESLEK! YETERLILIKLERININ ISLETMELER ACISINDAN

DEGERLENDIRILMESI : GEBZE ORNEGI

Tablo 6: Faaliyet Alan1 Degiskenine Gore
Verilen Cevaplar

Ortalamalar A—;g‘éﬁ
2 ; | & % (g
2 ﬁ Rl 5 & z = a
Els |E (B2 2 (5| 2345 6]
|8 q (= 4| = 2 e - 3
° ; “r A & |A
1458 400(400 437 | 400 (425|500 466 145|209
2| 194]283|200| 250 [ 333275300 3,11]1,02] 427

3 (288333400 287 | 4,00

L
=
=
.
=
=
L)
[
a2
[y
=

=]
—
o

4| 194] 266|200 225 | 2.66|2.75|3.00] 2,55 | 428 | 879
5 |200]333]2,00] 300 (200]275]350]322]1,19] 329

6 | 3094 400|400 350 |400]350|450(4,00 32,938

T 141743501400 412 | 366430 |430(433 66 |,700

8 | 323400400 350 |366]3,73|430(366) 36 |,778

10 (205|285 2,00) 287 | 233 (223400311 1,08 388

1 188 283|300 2,12 | 2332153 |330) 322

176 | 3.16( 2,00 2,12 | 2,00 ) 2,253 | 3301 5,

b
(=]

76| 2832002370 2,00 223 |3, : .
13 176 | 2,83 | 2,00 | 2370 2,00 [ 225 3.00) 3,11 135| 252

5 TeT yi A A
g | 305|333 400 262 [233] 350 450 400] o | o

7Y 187 1 j j : 3
5 | 282| 366|400 287 | 266 | 330 430|335 | 1| 3y

[N
[

7 5 25| 45
16 3,23 | 3,66 400| 330 | 300|323 |430|34 34 | 930

isletmelerin evraklarini dosyalama yeterliliklerine
giiclii bir sekilde inanmaktadirlar.
Tablo 7: Mesleki Unvana Degiskenine

6.6. Mesleki Unvanlara Gore Anova Testi
Sonuglar:

Ikiden fazla bagimsiz degiskenin oldugu
aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin sirketteki
unvanlarina gore 0,05 anlamlilik diizeyinde yapilan
One-Way Anova Testine gore ise, p degeri 1.soru
haricinde diger sorularda 0,05’den biiyiik ¢ikmustir.
l.soruda ise 0,016 ¢iktigi i¢in mesleki unvan
acisindan  Ogrencilerin  igletmedeki  dosyalama
sistemine gore evraklarin dosyalamasinda anlamli
farklillk  vardir. Muhasebe sefleri Ogrencilerin
evraklar1 dosyalamalarinda diger unvanlara gore daha
diisiik ortalamayla cevap vermislerdir. Muhasebe
midiirleri ise 4,48 ortalamayla Ogrencilerin

Gore
Verilen Cevaplar
Ortalamalar ANO.VA
Testi
ot | sen | vomem | wiaira| | °
1 3,85 4,61 4,48 4,501 | ,016
2 3,14 2,50 2,40 ,885 420
3 | 357 3,16 3,00 ,529 ,593
4 2,71 2,11 2,40 ,555 ,578
5 1285 2,66 2,60 ,083 921
6 | 3,28 4,05 3,92 1,380 | ,261
7 3,85 4,33 4,28 1,444 ,246
8 3,42 3,66 3,56 ,120 ,887
9 3,42 3,38 3,64 ,331 7120
10 3,14 2,55 2,44 ,765 471
11 2,42 2,33 2,48 ,072 931
12 2,28 2,33 2,44 ,054 ,948
13 2,42 2,22 2,40 124 ,884
14 3,14 3,44 3,16 ,302 741
15 3,14 3,50 3,00 ,980 ,383
16 2,85 3,88 3,24 2,243 117
7. SONUC

Egitim ve 0&gretim sistemlerini olusturan
iilkeler, egitim ve dgretimle ilgili politika ve yasalari
diizenlerken evrensel diisiinmeli ve rekabetci diinya
piyasasinda rekabet edebilmesini saglayacak nitelikli
insan giiciinii yetistirmelidir.Nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde, gliniimiizde yasanan en temel sorun
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen teorik
ve beceri egitiminin ya istenilen diizeyin altinda
olmasi ya da is hayatiin ihtiyaclarina uygun
olmamasi seklinde 6zetlenebilir.

Bu aragtirma Kocaeli Gebze ilgesindeki
Gebze Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gdsteren
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igletmelerin 12.simifta stajyer olarak Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim géren muhasebe
Ogrencilerini istihdam eden firmalarin muhasebe
yoneticilerine uygulanmistir.Bu nedenle yapilan bu
caligma sonucunda elde edilen bulgular iilke geneli
icin gegerli kabul etmek miimkiin olmayacaktir.
Ayrica isletme yoneticilerinin vermis oldugu siibjektif
cevaplar 1s18inda  degerlendirmelerin  yapilmasi
caligmanin diger kisitlar1 arasinda yer almaktadir.

Arastirmada Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri muhasebe boliimii 6grencilerinin yeterlilikleri
isletmelerin - muhasebe  yoneticileri  tarafindan
degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
veriler ve bu verilerin analiz sonuglarina gore elde
edilen bulgular sunlardr:

e Ogrencilerin Tek Diizen Hesap Plam
cercevesinde muhasebe kayitlarini yapabilme
ve gerekli raporlar1 alabilmeleri,

e Temel finansal mali
diizenleyebilmeleri,

e (Calisanlarin ticret hesaplarini yapabilmeleri,
Maliyet muhasebesi kayitlarini yapabilme
yeterlilikleri, agisindan meslek mensuplari
tarafindan olumsuz goriis bildirilmistir.

Diger taraftan bilgisayar kullanim1 gerektiren
Ofis programlarini kullanarak yazi yazabilme, gerekli

tablolar1

bicim, diizen ve  hesaplamalar1  yapabilme
yeterlilikleri acisindan ise  Ogrenciler meslek
mensuplari tarafindan yeterli olarak

degerlendirilmistir.Bagimsiz  Orneklem T  Testi
sonuglart agisindan bay ve bayan yoneticiler
acisindan anlamli farkin oldugu yeterliliklerden biri
olan 6grencilerin matematik kurallarina gore faiz ve
iskonto hesaplamasi yapabilmeleridir. Bir baska
anlaml farklilik ise sirketlerin hukuki yapilarina gore
ogrencilerin, calisanlarin normal, fazla mesaili ve
raporlu tcretlerinin hesaplayabilmesi yeterliliginde
ortaya ¢ikmustir. Diger taraftan ikiden fazla
degiskenin oldugu sirketlerin faaliyet alanina gore
verdigi cevaplarin  farklilasip  farklilasmadigin
tespitine yonelik olarak yapilan One-wayAnova Testi
sonuglarma gore ise igletmelerin faaliyet alanlarina
gbre on alti sorunun tiimiinde anlamli bir fark
bulunamamistir. Diger taraftan mesleki unvan
degiskenine goére yapilan One-way Anova Testi
sonuclarinda ise Ogrencilerin isletmenin dosyalama
sistemine gore evraklar1 dosyalama yeterliligine
muhasebe sefleri, muhasebe uzman ve midiirlerine
gore daha az inanmaktadirlar.

Genel olarak arastirmadan elde edilen
sonuglara gore, Ogrencilere mesleki hayatlarindaki
yeniliklere ayak uydurabilmelerini saglayacak gerekli
becerilerin, bilgilerin ve tutumlarin kazandirilmasina
ihtiyac oldugu goriilmektedir. Mesleki egitimin
sorunlarina ciddi ¢oOziimler getirilmeli, mesleki
egitime gereken maddi destek saglanmali, meslek
lisesi mezunlar1 ara(nan) eleman haline getirilmeli,
diinyadaki gelismeler de géz oniinde bulundurularak

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde verilen
muhasebe egitimine gereken 6nem verilmelidir.
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