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Bu ¢alisma, diinyada ve Tiirkiye'de 2004 ve 2018 yillari arasinda “Agik Bilim ”anlayisina dayal
olarak geligen “Ac¢ik Evisim Arsiv” organizasyonlarimin Tiirkiye 'deki kurumsal yonetisim yapilanmalari ve
uygulamalarim ele alan bir ¢alismadir. Calisma ile, Tiirkiye’'deki A¢ik Erisim (AE) organizasyonlart ve
yonetigim yapilarmmin icerikleri; kurumsal yapilanmalar, politikalar, agsal etkilesimleri, stratejileri ve
yénetisim model yapilar: ele alinarak bu organizasyonlarin yonetisim performanslart saha ¢alismasi ile
ozgiin olarak gelistirilen olcek iizerinden degerlendirilmistir. Calisma tasaruimi (modeli) McKinsey
Enstitiitiisiiniin 7S modelinden esinlenerek gelistirilmistir. Calismada, arastirma sahasindaki érneklem
grubun davramislarin nedenlerini ortaya c¢ikarma ve agiklanmast yonii ile “betimleme ydntemi”
kullamilmistir. Calismanin verileri; diinyada ve Tiirkiye'de AE konusunda yayimlanmus literatiir ve saha
calismasindan olugmaktadw. Calismanin aragtirma evreni 146, arastirma érneklem grubu ise 97 Kurumsal
Acik Erisim (KAE) organizasyonundan olusmaktadir. Veri analizinde ¢alisma verileri ¢oklu regresyonu
iceren faktor analizine tabi tutulmustur, elde edilen bulgularin istatistik analiz sonuglart ile verilerin

bagiml ve agiklayici degiskenler arasindaki iliskileri ve de ozgiin olarak gelistirilen besli Likert
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modelindeki KAE dlgeginin giiven araligi ve gegerliligi olgiilmiistiiv. Calisma ile, Tiirkiye'deki KAE
organizasyonlarimin yénetisim yapilarina yonelik bir model énerisi ortaya konmustur. Calismanin sonug
bulgulari ise, calismada elde edilen 6zgiin degerler tartisilarak onerileriler olarak ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: A¢ik Bilim, A¢ik Evisim, A¢ik Arsiv Yonetigim.

Abstract

This study deals with the corporate governance structures and practices in Turkey of the “Open
Access Archive (OAA)” organizations based on the understanding of "Open Science” developing in the
world and Turkey between the years of 2004 and 2018. Open Access (OA) organizations in Turkey and the
contents of the governance structures, corporate structures, policies, network interactions, strategies and
governance model structures were addressed in the study, and the governance performances of these
organizations were evaluated with the scale developed originally to conduct the fieldwork. The study design
(model) was developed with the inspiration of the 7S model of McKinsey Institute.

In this study, the “description method “was used to reveal and explain the reasons of the behaviors
of the sample group in the research area. The data of the study consist of published literature and field
study about Open Access in the world and in Turkey. The research population of the study was comprised
of 146, and the research sample group consisted of 97 Corporate Open Archive (COA) organizations. In
the data analysis, the study data were subjected to factor analysis including multiple regression, and the
relationship between the results of the statistical analysis of the obtained data and the dependent and
descriptive variables of the data, and the confidence interval and validity of the Corporate Open Access
scale in the form of the originally developed five-point Likert model were measured. A model proposal was
introduced for the governance structures of the Corporate Open Access organizations in Turkey through
the study. The findings of the study were presented as suggestions by discussing the original values obtained
in the study..

Keywords: Open Science, Open Access, Open Archive Governance.

1. GIRiS

Son 20 yilda diinyada ve Tiirkiye’de gelisim gosteren agik bilim ekosistemine ve anlayisina dayali
olarak gelisen Agik Erisim (AE) ve organizasyon yapilari gittikce 6nemli hale gelmektedir. Gliniimiizde
bilgi, entelektiiel sermayeye doniiserek degerli bir emtia durumuna gelmistir. Dolayisiyla, bilginin
yaratilmasi, depolanmasi, islenmesi ve bilgi teknolojilerine dayali olarak internet (bilgi) aglar1 vasitasi ile
genis kitlelerce goriiniir ve en kisa (anlik) zaman diliminde erisilebilir kilinmasi, beraberinde kurumsal
yapilt agik erisim organizasyon sistemlerinin olusmasini saglamistir. Caligma ile, Tiirkiye’deki kurumsal

yapili acik erisim organizasyonlarinin yonetisim yapilar1 ve uygulamalari ele alinmustir.

2. ACIK ERiSIM KAVRAMI VE iCERIGi
Arastirmanin ana konusunu olusturan “Acik Erisim” kavramu literatiirde, bilgiye Internet araciyla
finansal, yasal ve teknik bariyerler olmaksizin, erisilebilir, okunabilir, kaydedilebilir, kopyalanabilir,

yazdirilabilir, taranabilir, tam metne baglant1 verilebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tiirli yasal
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amag icin kullanilabilir bicimde kamuya iicretsiz acik olmasi” (Budapest Open Access Initive, 2014)
seklinde tanimlandig1 goriiliir. KAA erisim organizasyonlar1 ise, bilim insanlari, tiniversiteler ve diger
kurumlar tarafindan iiretilmis olan dogrulanmis bilgiyi depolayan, isleyen, kaydeden ve bilginin engelsiz
ve licretsiz olarak dagitimini saglayabilen ve biinyesinde bilgiyi uzun siireli koruyabilen dijital derme
hizmeti seklinde tanimlanir (Ertiirk, 2010). KAA erisim organizasyonlarinin ortaya ¢ikmasi ve geligiminde
2000’li yillar sonrasinda yaygin olarak ortaya cikan bilgisayar ve Internet teknolojisi temel yapiyi
olusturmusgtur. Gelisen bilisim teknolojisi beraberinde bilimsel yayincilig: da etkilemis ve bilgiyi kagittan
cikartarak degisime ugratarak dijital forma doniistiirmiistiir. Bilginin dijitallesmesi ile birlikte yayimi ve
erisimi de kolay hale gelmistir. Bu durum, bilim insanlarinin bilimsel bilgiye ve literatiire en kisa zaman
araliginda en uygun maliyet veya tlicretsiz olarak erigebilme isteklerini artirmig ve beraberinde bilimsel
iletisimin (Ugak, 2009) saglanabildigi bilgi merkezleri olan acik erisim organizasyonlarini dogurmustur.
Gilinlimiizde, iiretilen bilginin degeri goriiniirliikk, hizli ve eszamanli erigilebilirlik yonii ile dikkat ¢ceker. Bu
sliregte bilginin yonetimi 6n plana ¢ikmaktadir. Bilgi yonetimi kapsaminda, sadece bilgi degil, ayni
zamanda emek, zaman, para, personel ve altyapmin da (donanim, bilgisayar/internet, yazilim) y&netimi
degerlendirilir. Ciinkii bilginin depolanip islenmesi, goriiniirliigli, engelsiz ve {icretsiz erisiminin
saglanmasi biitiinlesik bir sistemi icerir. KAA erisim organizasyonlari bu sistemin basarili uygulamalari
olarak goriiliir.

2.1. Tiirkiye’de Kurumsal A¢ik Arsiv (Kaa) Erisim Yapilanmalari ve Gelisimi

Tiirkiye’de KAA organizasyon yapilanmalart konusunda kamu (iiniversiteler) destekli
(Karasozen, 2010) olarak 1996°dan 2018 yilina kadar yapilan ¢alismalarin farkindalik ve yapilanma
calismalari oldugu goriilmektedir. “Uciincii Ulusal A¢ik Erisim Arsiv Calistay1” sonug bildirgesinde (3.AE
Calistay Sonug Bildirgesi) ifade edildigi gibi “Acik Erisim Arsiv” olarak ifade edilen yapi, yasal zemine
kavusturularak kamu kaynaklariyla yapilan aragtirmalarin  ¢iktisina erigimin  saglanabilmesini
hedeflemektedir. Tiirkiye’de KAA erisim yapilanmalar1 heniiz istenilen seviyede olmasa da, AE’lerin
farkindalik ve 6nemi agisindan Universiteler, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu
(TUBITAK), Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS) ve Tirk Kiitiiphaneciler Dernegi (TKD) gibi kurum ve kuruluslarin farkindalik yaratma
caligmalari goriilmektedir (Alav, 2018). Tiirkiye’de resmi diizeyde 146 Universite igerisinde 87 iiniversite
ve kurumun KAA politikas1 yonerge diizeyinde mevcut olmasina ragmen, heniiz milli bir KAA yd6netigim
model yapisi1 s6z konusu degildir. Ancak 2010’dan sonraki siiregte son yillarda Hacettepe Universitesi,
IYTE, YOK, TUBITAK, Universiteler ve ANKOS un (ANKOS, 2016) ortak ¢alismalar1 ile Tiirkiye’de
ulusal diizeyde KAA olusum ve gelistirme ¢alismalar yiiriitilmektedir (Tiirkiye KAA Calis taylari, 2016).
Tirkiye’de devlet diizeyinde tiniversiteler arasinda esgiidiimlemeye dayali

KAA yonetisim model yap1 olusturma deneme calismast YOK’iin Ocak 2014’te baslattig
“Yiiksekogretim Akademik Arsiv Projesi (YAAP)” oldugu gorilmektedir (YAAP, 2015). Bu proje ile
Tirkiye’deki iiniversitelerde firetilen tiim bilimsel ¢iktilarin depolanmasi, diizenlenmesi ve erisime
acilmasi, harmanlanmasi ve merkezi olarak da erisilebilir kilinmasi hedeflenmistir. Bu baglamda, YOK,
Tiirkiye’deki tiim {iniversitelere acik erisim politikalarini olusturmalar1 i¢in 6rnek politikalar (YOK, 2017;

YAAP, 2015) gondererek AE konusunda iiniversite yonetimleri bilinglendirilerek, iiniversitelerin kendi
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kurumsal AE organizasyon yapilanmalari konusunda farkindalik olusumuna katki saglamayi amaglamistir.
(Acik Erisim Calistaylari, 2014). Tiirkiye’deki carpik kamu biirokrasi anlayis1 yiiziinden YOK-YAAP
projesi hayata gegirilemeden bir y1l igerinde sonmiistiir. Ocak 2016 tarihi itibart ile Tiirkiye’deki kurumsal
acik erisim arsivlerine baktigimizda ortaya ¢ikan tablo s6yle sekillenmektedir: Tiirkiye’de kurumsal arsiv
calismasina giren kurum sayist 146’e, KAA politikast hazirlayan kurum sayist 87°ye, Handle AE kayit
rehberi tiyeligi yapan kurum sayis1 39°’a (HANDLE, 2016), Open Access Infrastructure for Research in
Europe (OpenAIRE)’ de harmanlanan kurum sayis1 18’e ulasmistir (OpenAIRE, 2015).Tiirkiye’de 124
kurum arsivinin kurulumu tamamlanmig, bunlardan 69’u arsivlere veri girisi yapmaya baslamistir.
Uluslararast A¢ik Arsiv Rehberi “Directory of Open Access Repositories” (OpenDOAR)’da Tiirkiye’den
kayith arsiv sayis1 45°e yiikselmis (ANKOS, 2016) olmasina ragmen heniiz iiniversitelerin ¢ogunda
kurumsal arsiv politikalar1 ve stratejilerinin istenilen seviyede olmadigi tespit edilmistir (3.AE Sonug
Bildirgesi, 2014). Tirkiye’deki mevcut KAA erisim organizasyonlar1 alt yapilarini Avrupa agik arsiv
organizasyon yapilarindan “Open Access Infrastructure for Research in Europe” (OpenAIRE),
Mediterranean Open Access Networks (MedOAnet) ve “Open Access Policy Alignment Strategies for
European Union Research” (PASTEUR40A)’nin altyap: ilkeleri ve temel politikalarini 6rnek aliarak

yapilandiklart goriilmektedir.

3. KONUNUN ONEMIi VE AMACI

Konunun 6nemi; bilginin evrimi sonucunda giiniimiizde bilgi teknolojilerine (BT) dayali olarak
gelisen acik veriye dayali yeni bilgi formatlari (dijital bilgi) bilginin kullanim ve bilgi organizasyon
yapilarint da degisime ugratmistir. Bu durum; bilgi yasam dongiisiinii degisime ugratarak bu dongiiniin
yeniden tanimlanmasini zorunlu kilmistir. Bu baglamda adina “Acik Erisim” dedigimiz agsal yapidaki yeni
nesil organizasyonlarda makineler agik bilim ekosistemi icerisinde birbirleri ile konugarak kargilikli bilgi
aligverisi icerisinde bulunmaktadirlar. S6z konusu bu yeni yap1 ve olusum adina agik erisim dedigimiz yeni
nesil acik argiv erisim organizasyonlarini dogurmustur. Bu yeni yapi, bilginin depolanmasini, islenmesini,
yayilimini, genis kitlelerce goriiniir ve erigilebilir kilinmasini, beraberinde kurumsal agik erisim arsiv
sistemlerini gerekgelendirme kaynagini olusturur. Bu baglamda bilim insanlarinin “kurumsal bilgiye”
(Ozdemirci, 2017) ve literatiire en kisa zaman araliginda en uygun veya iicretsiz maliyet secenekleri ile
erisebilme istekleri bilimsel iletisimin (Ugak, 2009) saglanabildigi geleneksel yaymnciligin disinda agik
bilim ekosistemine (Tonta, 2015) dayali olarak gelisen ve bilginin bariyersiz olarak goriiniirliigiinii ve
iicretsiz erisimini saglayan acik erisim organizasyonlarmi dogurmustur. Giiniimiizde, KAA erisim
organizasyonlarinin iistlenmis olduklari gorev ve fonksiyonlari bu kurumlari 6nemli hale getirmistir. Bu
baglamda, ¢aligma Tiirkiye’deki Kurumsal Ag¢ik Arsiv (KAA) erisim organizasyonlarinin yonetigim
uygulamalarmin degerlendirilmesi {izerine bir aragtirma ¢aligsmasidir. Calisma; Tiirkiye’deki akademik agik
erigsim organizasyonlarinin yonetisim yap1 ve uygulamalarini igermektedir. Calisma ile, Tiirkiye’deki KAA
erisim organizasyonlarinin yonetisim yapilanmalari; agsal iliskileri, etkilestigi yap1 ve sistemler,
iistlendikleri iglevler literatiir destekli bilgi ve saha caligmast ile birlikte degerlendirilmistir. Caligma ile,
Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin mevcut yonetisim uygulamalar1 degerlendirilmistir.

Calismada, Tiirkiye’deki KAA erigim organizasyonlarinin yonetisim yap1 ve islevlerine yonelik 6zgiin
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KAA Olgegi” ve bu organizasyonlarin yonetisim yapilarinin rasyonel yonetilebilmesine yonelik érnek
“KAA Yoénetisim Model Onerisi” gelistirilmistir. Calisma ile, Tiirkiye’de kurumsal yapiya kavusmus olan
acik arsiv erisim organizasyonlarmin yonetisim alanlart ile ilgili sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ortaya

konmustur.

4.ARASTIRMANIN PROBLEMI VE SINIRLILIKLARI

Arastirmanin problemi; diinyada ve Tiirkiye’de yakin zaman siireglerinde gelisen Ag¢ik Arsiv
Erisim organizasyonlarinin gelisim siirecini (Swan, Alma 2016) kurumsal diizeyde heniiz yeterince
tamamlayamamis olmalar1 ve bu alanda kullanilan standart model yap1 ve politikalarin olmayis1 veya
yetersiz olusu, Tirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin yonetisim uygulamalarini istenilen diizeyde
degildir. Arastirmanin sinirliliklari ise, Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarina sahip olan 146 kurum
ile sinirlandirilmastir.

4.1.Bulgular

Aragstirma ile, Tiirkiye’de kurumsal yapiya sahip olan KAA erisim organizasyonlarinin yonetigim
yapilar1 incelenmistir. Aragtirma siirecinde Tiirkiye’de mevcut olan toplamda 146 adet KAA erisim
organizasyonu tespit edilmis ve hepsine de ulasilmistir. Arastirmada betimleme yontemi kullanilarak
bulgular istatistik degerleri ile birlikte orta konmustur. Aragtirmanin sonu¢ boliimiinde ise, bulgular
tartigtlarak sonug raporu olarak ifade edilmistir.

4.2.Arastirmanin Literatiir Incelemesi

Arastirmanin literatiirii olarak, aragtirma konusu ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve diinyada 6ne ¢ikan
bilimsel literatiirden yararlanilmigtir. Bunlar; Alma Swan’mn (2016), A¢ik Erisim Literatiirii (Open Access
Literature) basta olmak tizere 2014 yilinda baglayan Tiirkiye ulusal “Agik Erisim Arsiv Calistaylart ve
Sonug Bildirgelerinin yanis sira, ANKOS’un “Ac¢ik Erisim ve Kurumsal Arsivler” igerikli ¢aligmalari
izlemigtir. A¢ik bilim ve agik erisim konusunda 6nde gelen ¢alismalar igerisinde Yasar Tonta’nin “Agik
Bilim ve Acik Erisim Ekosistemi” (2015) ve Agik Erisim konusundaki diger ¢aligmalari, Korhan Levent
Ertiirk ve M. E. Kiigiik iin, (2010), Bilimsel Bilginin Goriiniirliigii: Hacettepe Universitesi’nde A¢ik Erisim
Farkindaligi, Biilent Karasézen, Burcu Zan ve Dogan Atilgan’in, “Tiirkiye’de Ac¢ik Erisim ve Bazi
Ulkelerle Karsilastirma” (2010) ¢alismasi, Orhan Alav’m  Tiirkiye’de Kurumsal Acik Erisim Arsiv
Yoénetisimi Uzerine Bir Arastirma ve Model Onerisi (Doktora Tezi) ve Acik Bilim: A¢ik Erisim Tiirkiye,
Tiirkiye’deki Kurumsal Agik Erisim Arsiv  Organizasyonlarinin  Yonetisim Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi (kitap) isimli ¢aligmalar1 n1, Budapest Open Access Initive / Budapeste Acik Erigim
Girigimi (2003), “Bethesda ve Berlin Agik Erisim Bildirgeleri”, HANDLE, OpenAIRE, OpenDOAR
,PASTEUR40A , TUBITAK ve YOK-Orek Acik Erisim Politikasi, YAAP: Yiiksekogretim Akademik
Arsiv Projesi, Durmus Ekiz’in Bilimsel Arastirma Yontemleri, Seref Kalayci’nin, Uygulamali Cok
Degiskenli istatistik Teknikleri ve SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri isimli
calismalarma ilaveten Saim Kaplan’in Bilimsel Arastirma ve Istatistik Teknikleri isimli bilimsel

caligmalar1 ¢alismanin temel literatiiriinii olusturmaktadir.
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5.ARASTIRMANIN YONTEMi

Arastirmada betimleme yontemi (Ekiz, 2009) kullanilmistir. Kullanilan betimleme yontemi ile
mevcut olaylarin, daha onceki olay ve kosullar ile iligkilerini de dikkate alarak, durumlar arasindaki
etkilesimlerin aciklanmasi hedeflenmistir. Calismada kullanilan betimleme yontemi ile aragtirmalarda
durum nedir, neredeyiz, ne yapmak istiyoruz, nereye hangi yone gitmeliyiz? gibi sorulara o giine ait giincel
verilere dayanarak (Kaptan, 1995) yanit aranmustir. Calismada, aragtirma evrenini temsil eden drneklem
grubuna internet destekli web sunucu iizerinden e-posta (Sanli, 2012) vasitasi ile ¢aligmanin kuramsal
yapisini destekleyen arastirma konusuyla ilgili anket calismasi uygulanmig ve Ongoriilen siirede geri
doniisiim saglanmistir. Arastirmanin kavramsal model yapi igerikleri; KAA erisim organizasyonlarindaki
tutumlar, hipotezler (Sekil-1), yonetisim sorun alanlar1 (yapisal, islevsel, yapisal) ve model olusturma

(gerekge, ihtiyag ve etkinlik kosullart) unsurlarindan olusmaktadir.

Sekil 1. KAA Arastirma Kavramsal Yap1 Icerikleri: Tutumlar, Hipotezler, Sorun Alanlar1, Model
Olusturma Gerekgeleri

KAA Model Yap Igenklen

Tutum-1: KAA'larda  vénetim  organizasvon Hipotezler:
Torkive'deki KAA ensim organizasven vapilannda
yinetisim moddi ve uygulamalannda sorun alanlan séz Hi-H»-H3-
konusudur.

H4-H5-Hb-
Tutum-2: KAA larda “Yinetsd™ sorunlar Tarkave'dsa
KAA engim orgamzasyon yapilannda vénetisim modeli,
etkili bir yénengm vapilanmas:, kurumsal polikalar,
kullamlan standartlar, model vapy destedi, stratejiler,

denetimler, difer KAA engim organizasyonlan ile ¥
esghdimlenchilmesi, arsivin gogly igenklen, hizmet Sorun Alanlari
sunum yvontemlen ve ethinliklen, gicla agsal vapilar ve Yanetssl
sintraz ethilegim altyap: sorunlan 562 konusudur €
- Islevzel
Tutum-3: KAA larda “Islevsd” sorunlar Torkive dekt
KAA enigim orgamizasyon yapilannda dinamiklhik ve Yapsal
cegittilik sorunlan vardew, bunun vamsssra  KAAlann KAA
iglevsel olarak t::'r_'ilh edilmesinde kismen teknolojik l !l.lmiel
altyapr etkisi ve bilgiye gereksinimden dolay:t artan Performanss
nka.dh'!:lillc bilgi ihtyac: ve vasanan sosval efilimlerin KAA Model
etkilesimi stz konusudur, Olusturma
Tutum-4: KAA larda “Yapisal™ sorunlar Torkive dek: Gerekge &
KAA engim organizasvonlannda hvakate ve konu =
urmanhfna dayah vapdlanmalarda vetki belirsizligi Ihtiyag

kismien devam emnektedis, bunun yvamsra  bilgpye
ulasmada engelsiz engim ditsinces etkilli elmasina karsm
sorun tam olarak ¢bzilebilmis degildic. Diger tarafian ise,
KAA enism organizasvenlannda aktér ve payvdaslann
birlikteligi tam olgunlasabilmis degildir.

Etkinlik Kosullan

5.1.Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirma ile Tirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin yonetisim uygulamalarinin
degerlendirilmesi ele alinmigtir. Arastirmanin saha ¢aligmasinda KAA erigim organizasyonlarina yonelik
26 sorudan olusan anket caligmast uygulanmigtir. Anket caligmasimin ilk 8 sorusu KAA erisim

organizasyonlarimi tanimlamaya yonelik diger 18 soru ise KAA erisim organizasyonlarinin ydnetisim
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alanlarini igeren (Olgek) sorularindan olugmaktadir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu ise, arastirmanin
evreni icerisinden arastirmaya cevap veren 97 KAA erisim organizasyonu olusmaktadir. Orneklemin
arastirma evrenini temsil orani ise %67’dir. Arastirmanin saha uygulamasinda arastirma evrenini olusturan
146 KAA erisim organizasyonuna toplamda 26 sorudan olusan anket uygulanmigtir. Anket sorularinin ilk
sekiz sorusu tanimlama sorularindan olugmasina karsin diger 18 soru Tiirkiye’deki KAA erisim
organizasyonlarinin yonetisim sorun alanlarini igeren sorulardan olugmustur. Arastirmada uygulanan anket
calismasi ve anket verilerinin analizinde SPSS 20.0 istatistik programindan yararlanilmistir.

5.2. Tanimlayici sorular

Bu boéliimde Tiirkiye’de ki KAA erisim organizasyonlarinin mevcut yapilarini tanimlayan bilgi
edinme sorular1 yer almaktadir. Bu sorular; KAA erisim organizasyonlarinin agik erisim yapilanmalar1 ve
bu organizasyonlarni yoneten kigilerin gorevleri, yetkileri, KAA’larin nasil yonetildikleri, ulusal ve
uluslararasi agsal etkilesimleri, agik arsivler girisimi iist veri harmanlama protokolii (OAI-PMH), agik
arsivin giincellenme periyotlar1 ve kurum dis1 destek alma sorularini igermektedir.

5.3.Veri Analizi

Verilerin analizinde (SPSS 20.0) programi kullanilmistir. Aragtirmada 6rneklem gruba uygulanan
anketin dongii verilerinin tanimlayici frekans analizleri yapilarak degiskenler arasindaki anlamlilik iliskileri
degerlendirilmistir (Tekin, 2008). Calismanin temel analizini ise faktor analizi olusturmustur. Faktor
analizi, literatiirde “birbirleri ile iliskili ¢ok sayidaki degiskeni az sayida, anlamli ve birbirinden bagimsiz
faktorler haline getiren ve yaygin olarak kullanilan ¢ok degiskenli istatistik tekniklerinden birisi olarak™
tanimlanir (Kalayci, 2010a,10). Calismada uygulanan faktor analizinde 6lgegin giivenilirlik katsayisi ve
degerleri, aritmetik ortalama, standart sapma degerleri ve Cronbach’s Alpha, Kaiser-Mayer-Olkin (KMO),
Bartlett’s, Kolomogorov-Simirnov ve Anova testleri ile birlikte yorumlanmustir.

5.4.0lcegin Gelistirilmesi

Arastirma ile gelistirilen besli Likert modelindeki “KAA Olgegin” giivenilirlik analizi yapilmis ve
dlgegin giivenilirlik katsayis1 %93,1 oraninda yiiksek ve gegerli oranda ¢ikmustir. “KAA Olgeginin”
gelistirilmesinde arastirmada yapilan faktor analizi belirleyici olmustur. Arastirmada yapilan faktor
analizleri sonucunda, “KAA Olgegini” olusturan maddelerin 6rneklem yeterliliginin olasilik istatistiksel
anlamlilik degeri (p<0,05; p:0,000) Bartlett’s kiiresellik testine tabi tutulmustur. Ayrica, gelistirilen “KAA
Olgegi’nin verileri” Kaiser-Meyer-Olkin drneklem yeterliligi testi? ve Bartlett’s kiiresellik testine® tabi
tutularak 6lgegin giivenilirlik katsayisi, anlamlilik degeri ve gegerliligi dl¢lilmiistiir. Caligmada uygulanan
anket/Slcek verilerinin istatistik analiz sonuglarma gore “KAA Olgegi nin faktdr analizi sonucu agiklanan
varyans ylizdesi (69,529) olarak tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda KAA &lgegine iligkin
yonetsel boyutu 11 madde ile birinci faktor altinda, islevsel boyutu ii¢ madde ile ikinci faktor altinda ve

yapisal boyutu lic madde ile iiclincii faktor altinda toplandigi goriilmiistiir (Tablo:8-9). Arastirma ile

2Kaiser Meyer Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi Testi: Bu test, drneklemin analiz i¢in yeterli olup
olmadigini agiklar. KMO 0 ile 1 arasinda deger alir ¢tkan deger 1’e ne kadar yakinsa 6rneklem o kadar faktor analizine
uygundur. KMO degerinin 0,50’den biiyiik olmasi gerekir.

3 Bartlett Testi: Bu test, veri matrisinin birim matris olup olmadigina, degiskenler arasindaki korelasyonun
yeterli olup olmadigina karar verir. Anlamlilik degeri <0,05 ise veri seti faktor analizi i¢in uygundur. Bkz. Field, A
(2000), Discovering statistics using using SPSS for Windows, London: Sage Publication.
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Tiirkiye’deki KAA erigim organizasyonlarinin yonetigim sorun alanlarina iligskin uygulanan anket (61¢ek)
sorularinda ortaya konan hipotezlerin anlamlilik degerleri 6lgiilmeye ¢alisiimistir.

5.4.Arastirma Bulgularin istatistiki Analizi ve Yorumlanmasi

Bulgularin yorumlanmast

Calismanin bu kisminda Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlaria yonelik uygulanan anket
bilgilerinin faktor analizinin istatistiksel sonuglarma yer verilmis olup, elde edilen bulgular tablolarla
birlikte yorumlanmastir.

Tanmimlayict bilgilere iligkin bulgular

Bu boliimde arasgtirmada KAA erisim organizasyonlarina yonelik uygulanan ankette yer alan
tanimlayici bilgilerin istatistiksel bilgilerine yer verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Tanimlayic1 Bilgilere Iliskin Bulgular

Tanimlayici Bilgiler | Frekans | Yiizde % | Kiimiilatif Yiizde %
S.1-Acik Arsiv Erisim organizasyonuna sahip olma durumu

Evet 86 88,7 88,7
Olusturuluyor 11 11,3 100.0
Toplam 97 100,0

S.2 Gorev Tanim

Daire Bagkani 62 63,9 63,9
Uzman 19 19,6 83.5
Sube Miidiirii 11 11,3 94.8
Koordinator Mudiiri 3 3,1 97.9
Daire Baskan | 2 2,1 100
Yardimcisi

Toplam 97 100,0

S.3-Kurumsal Acik Arsiv Erisim organizasyonu yonetimi

Gorevlendirme esasina | 79 81,4 81,4
dayali

Calisma grubuna dayali | 9 9,3 90.7
Yonlendirme 7 7,2 97.9
komitesine dayali

Ozel gruba dayali 2 2,1 100,0
Toplam 97 100,0

S.4-Kurumsal Agik Arsiv Erisim organizasyonunuz uluslararasi diger agik arsiv platformlari ile agsal
etkilesim durumu

Evet 74 76,3 76,3
Hayir 23 23,7 100,0
Toplam 97 100,0

S.5- Ac¢ik Arsiv Erisim platformlarindaki faaliyetler

OpenAIRE+ 34 35,1 35,1
ROARMAP 12 12,4 47.5
Bilgim Yok 12 12,4 59.9
OpenDOAR 11 11,3 71.2
Faaliyet Yok 10 10,3 81.2
MedOANet 8 8,2 89.7
PASTEURE40A 7 7,2 96.9
BASE 3 3,1 100
Toplam 97 100,0

S.6-Kurumsal A¢ik Arsiv Erisim organizasyonlarinin OAI-PMH uyumu

Evet 80 82,5 82,5
Hayir 17 17,5 100,0
Toplam 97 100,0
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S.7-Kurumsal Acik Arsiv Erigim organizasyonunun very giincelleme zaman araligi
Diizensiz Giincelleme 45 46,4 46.4
Diizenli Giincelleme 32 33,0 79.4
Rastgele Giincelleme 20 20,6 100
Toplam 97 100,0

S.8-Kurumsal Acik Arsiv Erigim yonetisimde destek alma durumu

ANKOS 31 32,0 32.0
Universiteler 18 18,6 50.6
Kisisel Calismalara | 18 18,6 69.2
Dayali

TUBITAK 10 10,3 79.5
YOK 6 6,2 87,5
Sonmez Celik 6 6.0 91.7
Ozel Yazilim Sirketleri | 5 52 96.9
Google Group 3 3,1 100
Toplam 97 100,0

Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarina yonelik saha galismasi arasgtirmasinda arastirma
Orneklem grubuna uygulanan anketin ilk sekiz sorusunda tanmimlayici bilgilere iligkin sorular yer almstir.
Sorularin istatistiksel analiz sonuglar1 yukaridaki tabloda frekans, yiizde ve kiimiilatif yiizde dagilim
degerleri ile birlikte verilmistir. (Tablo 1)*

Kurumsal agik arsiv dlgeginin giivenilirlik analizi

Caligsmanin bu boliimiinde KAA 6l¢egi ilk olarak giivenilirlik analizine tabi tutulmus ve sonuglari
asagidaki Tablo 2’de sunulmustur. Literatiir degerlerine gore Cronbach’s Alpha 0,00 ile 0,40 arasinda ise
Olcek giivenilir degildir. Alpha degeri 0,40 ile 0,60 arasinda yer alirsa 6lgegin giivenilirliginin diistik
oldugu, 0,60 ile 0,80 arasinda yer alirsa 6l¢egin oldukga giivenilir oldugu ve 0,80 ve 1,00 arasinda yer alirsa
Olcegin yiiksek derecede giivenilir oldugu belirtilmektedir (Kalayci, 2014b,401-414). Bu baglamda
arastirma verilerine dayali olarak elde edilen sonuglara gore KAA 6lgeginin Cronbach’s Alpha katsayisi
%90,3 olarak tespit edilmistir. Bu deger, 6l¢egin oldukc¢a yiiksek bir giivenilirlige sahip oldugunu ifade
etmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. KAA Olgeginin Giivenilirlik Analizi Sonucu

Giivenilirlik istatistikleri
Cronbach's Alpha Katsayisi Madde Sayisi
0,903 18

Kurumsal Acik Arsiv Olgeginin Merkezi Egilim Degerleri Faktor dagilimmin bu boliimiinde KAA

Olceginde yer alan maddelerin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalarina iliskin degerler sunulmustur
(Tablo 3).
Tablo 3. KAA Olgeginin Baz1 Merkezi Egilim Degerleri

Aritmetik |Standart

KAA Olgeginin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri N

Ortalama |Sapma
S.9-Kurumun agik arsiv erigsim organizasyonunda yonetim modeli durumu 97 2,048 1,277
(var/yok)
eSt.Iii(;-iKummun acik arsiv erigiminin tercih edilmesinde arsiv igeriginin 97 3,300 1,102

4Arastirma anketinde yer alan 8 sorudan olugan tammlayici sorularin istatistiksel degerleri ¢aligmanin

makale sayfa sinirlarini agsmasi nedeni ile yalnizca tablo degerleri ile birlikte verilmistir.
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S.ll-Kul}lmun a(;1k" arsiv  erigiminin tercih edilmesinde gelismis 97 2,639 0,970
tekonolojik altyapi diizeyi

S.12-Ku1.11mun acik arsiv erisim yonetisiminde etkilli yapilandirma 97 3,319 1,066
cercevesi

S.13-Kurumun agik arsiv erisim yonetisiminde karmagiklik durumu 97 3,113 1,223
S:.14-I§ummun acik argiv erisim yonetisiminde dinamiklik ve gesitlilik 97 2,783 1,001
diizeyi

S.15-Ku£11mun acik arsiv erisim organizasyonu diinya normlarina 97 3,288 1,345
uygunlugu

S.16-I.(prur'1.1un gglk arsiv erisim organizasyonunda kurumsal politikalarin 97 3,371 1,130
yeterlilik diizeyi

S.17-Kurumun, va.gzlk argiv erisim yonetisim igerikleri konusunda 97 3,154 1,064
model/yap1 destegi alma durumu

S.18-Kurumun agik arsiv erisim organizasyon denetimi 97 3,422 1,144
S.lQ-Kurumun aglk arsiv erisim yonetigimi ve diger KAA arsiv erisim 97 3,206 1,126
organizasyonlari ile esgiidiimii

S.20-Kurumun agik arsiv erisim yonetisiminde yetki belirsizligi sorunu |97 3,433 1,079
S.2 .l-K.ur.umun acik arsiv erisim organizasyon aktorleri ve/veya paydaslari 97 3,061 0,066
etkilesimi

S.22-I.(ur.umu.n .aglli arsiv erigim organizasyon hizmet sunum yontemleri 97 3,154 1,092
ve etkinliklerinin diizeyi

S.23-Kurumuq anlf arsiv erisim organizasyonunda gii¢lii agsal yap1 ve 97 3278 1,028
siirsiz etkilesim diizeyi

S..24’f-Ku-1'ru£nun 8:511( arsiv erisim organizasyonunun gelisiminde “engelsiz 97 2,752 1,154
erisim diistincesi” etkisi

S:ZS-quumun acik arsiv erisim organizasyonuna ilgi, artan akademik 97 2,628 1157
bilgi ihtiyaci ve yasanan sosyal egilimler

jl:iZZf;-yIi(urumun acik argiv erisim organizasyon Stratejilerinin yeterlilik 97 3,422 1135

Tablo 3’te yer alan merkezi egilim degerleri besli “Likert Olgek” model uygulamasina dayal

olarak standart bes puan tizerinden degerlendirilmistir.

Kurumsal agik arsiv dlgeginin orneklem yeterliligi ve faktor analizine uygunluk testleri

Arastirmanin bu boliimiinde KAA Olgegi’ne uygulanan faktor analizi ile Dondiiriilmiis Bilesen

Matrisi (Rotated Compenent Matrix) tablosu ile dlgegin maddelerinin varimax degerleri (Tablo 4) ve KAA

Olgegi’ne uygulanan faktor analizi sonucunda elde edilen boyutlar ve icerdikleri maddeleri veren Bartlett’s,

Kolomogorov-Simirnov, Anova testleri ve grup istatistik degerleri yer almigtir. (Tablo 7.8.9.10.11).

Kurumsal a¢ik arsiv 6lceginin dondiiriilmiis bilesen matrisi (varimax) degerleri

Arastirmanin bu bolimiinde yer alan “Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi (Rotated Compenent

Matrix)” tablosunda Olgegin maddelerinin Varimax degerleri gdsterilmistir. Varimax tablosunda

dondiirtilmiis bilesen matrisi ile KAA 6lgeginin yonetsel, islevsel ve yapisal boyutlarini iceren maddelerin

en yiiksek faktor ytikleri belirtilmistir. (Tablo 4)

Tablo 4. KAA Olgeginin Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi (Varimax) Tablosu

KAA Olgeginin Maddeleri l:iaktor Yué( leri 3
YONETSEL

S.9-Kurumun agik arsiv erisim organizasyonunda yonetim modeli durumu 0,868 [0.195 |0.113
(varlyok)

S.15-Kurumun agik arsiv erigsim organizasyonu diinya normlarina uygunlugu  |0,867 [0,133 0,259
S.12-Kurumun agik arsiv erisim yonetisiminde etkilli yapilandirma ¢ercevesi  |0,827 (0,352 |-
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S.16-I.(prur'1.1un .aglk arsiv erisim organizasyonunda kurumsal politikalarin 0823 (0193 [0.250
yeterlilik diizeyi
S.17-Kurumun, acik arsiv erisim yonetisim igerikleri konusunda model/yap1

<. 0,821 (0,221 |-
destegi alma durumu
S.26-Kurumun agik arsiv erisim organizasyon stratejilerinin yeterlilik diizeyi 0,757 |- 0,434
S.18-Kurumun agik arsiv erisim organizasyon denetimi 0,753 10,256 0,360
S.19-I.(ummun gglk arsiv - erisim yonetisimi ve diger KAA arsiv erigsim 0,689 (0322 |0.294
organizasyonlart ile esgiidiimii
S.10-Kurumun agik arsiv erigiminin tercih edilmesinde arsiv iceriginin etkisi 0,624 (0,494 0,205
S.ZZ-Kummpn ?(;1k.arslv erisim organizasyon hizmet sunum ydntemleri ve 0,603 0273 |0.283
etkinliklerinin diizeyi
S.Z?’-K.umr.r.lun gglk arsiv erigim organizasyonunda giiclii agsal yap1 ve sinirsiz 0537 (0429 0410
etkilesim diizeyi
ISLEVSEL
S.14-Kurumun agik arsiv erigsim yonetisiminde dinamiklik ve cesitlilik diizeyi  |0,277 (0,782 |-
S.11-Kurumun agik argiv erisiminin tercih edilmesinde gelismis teknolojik
altyapi1 diizeyi 0,345 10,728 |-
S.25-Kurumun agik arsiv erisim organizasyonuna ilgi, artan akademik bilgi
o o - 0,725 0,500
ihtiyaci ve yasanan sosyal egilimler
YAPISAL
(Ters)S20-Kurumun agik arsiv erisim yonetisiminde yetki belirsizligi sorunu  |0,199 |- 0,682
S:.Zé.‘r.-KurH’mun. agk arsiv erisim organizasyonunun gelisiminde “engelsiz erigim 0188 0,391 0,679
diisiincesi” etkisi
S.Z;-Kurymun acik arsiv erisim organizasyon aktorleri ve/veya paydaslari 0465 (0192 [0,541
etkilesimi

Kurumsal agik arsiv olgeginin orneklem yeterliligi ve faktor analizine uygunluk testlerinin

degerlendirilmesi

Aragtirmanin bu béliimiinde KAA Olgegi’ne uygulanan faktdr analizi sonucunda elde edilen

boyutlar ve igerdikleri maddeleri veren testler yer almistir. Bunlar; Bartlett’s, Kolomogorov-Simirnov,

Anova testleri ve grup istatistik degerlerinden olugsmaktadir (Tablo 5-13).

Tablo 5. KAA Olgeginin Orneklem Yeterliligi ve Faktor Analizine Uygunluk Tablosu

[5+]
. [%2)
Boyutlar (Yonetsel-Islevsel-Yapisal) 5 = c_Es §
22 | £ | g
. < S o S
Faktor 1: YONETSEL 3,261 39,315

S.9-Kurumun agik arsiv erigim organizasyonunda yonetim modeli durumu|0,868

(var/yok)

S.15-Kurumun agik arsiv erisim organizasyonu diinya normlarina|0,867
uygunlugu

S.12-Kurumun agik arsiv erisim yonetisiminde etkili yapilandirma|0,827
gercevesi

S.16-Kurumun agik arsiv erisim organizasyonunda kurumsal politikalarin|0,823
yeterlilik diizeyi

S.17-Kurumun, ag¢ik arsiv erisim yonetisim igerikleri konusunda|0,821
model/yap1 destegi alma durumu

S.26-Kurumun agik arsiv erisim organizasyon stratejilerinin  yeterlilik|0,757
diizeyi

S.18-Kurumun agik arsiv erisim organizasyon denetimi 0,753

S.19-Kurumun agik arsiv erigim yonetisimi ve diger KAA arsiv erisim|0,689
organizasyonlari ile esgiidiimii

S.10-Kurumun agik arsiv erisiminin tercih edilmesinde arsiv igeriginin|0,624
etkisi
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S.22-Kurumun agik arsiv erisim organizasyon hizmet sunum yontemleri ve|0,603
etkinliklerinin diizeyi

S.23-Kurumun agik arsiv erisim organizasyonunda gii¢lii agsal yap: ve|0,537
sinirsiz etkilesim diizeyi

Faktor 2: ISLEVSEL 2,683 |16,556

S.14-Kurumun agik arsiv erisim yonetisiminde dinamiklik ve ¢esitlilik|0,782
diizeyi

S.11-Kurumun agik arsiv erisiminin tercih edilmesinde geligmis|0,728
tekonolojik altyap diizeyi

S.25-Kurumun agik arsiv erisim organizasyonuna ilgi, artan akademik bilgi|0,725
ihtiyaci ve yasanan sosyal egilimler

Faktor 3: YAPISAL 3,082 13,659

(T)"S20-Kurumun agik arsiv erisim ydnetisiminde yetki belirsizligi sorunu|-0,682

S.24-Kurumun agik arsiv erisim organizasyonunun gelisiminde “engelsiz|0,679
erisim diisiincesi” etkisi

S.21-Kurumun agik arsiv erisim organizasyon aktorleri ve/veya paydaslar1|0,541
etkilesimi

KMO Degeri 0,906
Bartlett’in Kiiresellik Testi x? Degeri 1252,301
Anlamlilik 0,000
Toplam Agiklanan Varyans Degeri 69,529
17 Maddenin Giivenilirlik Katsayis1 0,931

Tablo 5°te goriildiigii gibi, “KAA Olgegi’nin” verileri faktdr analizi uygulamasi dncesinde Kaiser-
Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi testi ve Bartlett’s kiiresellik testine tabi tutulmustur. Kaiser Mayer Olkin
(KMO) 6rneklemin analiz i¢in yeterli olup olmadigint agiklar. KMO 0 ile 1 arasinda deger alir ¢ikan deger
I’e ne kadar yakinsa 6rneklem o kadar faktor analizine uygundur bunun i¢in KMO degerinin 0,50’den
biiyiik olmasi gerekir. Bartlett testi ise, veri matrisinin birim matris olup olmadigimna, degiskenler arasindaki
Korelasyonun yeterli olup olmadigina karar verir. Anlamlilik degeri <0,05 ise veri seti faktor analizi i¢in
uygundur. Tablo 5°de goriildiigii gibi yapilan faktdr analizleri sonucunda, “KAA Olgegii” olusturan
maddelerin 6rneklem yeterliliginin ,906 seviyesinde oldugu, Bartlett’s kiiresellik testinin sonucunun da
anlaml oldugu (p<0,05; p:,000) belirlenmistir. Yapilan ilk faktdr analizi sonucunda “KAA Olgegini”
olusturan bazi maddelerin anlamsiz boyutlar altinda toplandig1 ve bazi maddelerin ise diisiik derecede
yiiklendigi belirlenmistir. Bu nedenle dlgekten kusurlu goriilen madde ¢ikarilip faktdr analizi birkag defa
daha tekrar edilerek ¢alismanin amacini en uygun olacak sekilde gergeklestiren faktor yapisina ulagilmaya
calistlmistir. “KAA Olgegi” ile ilgili yapilan analizler sonucunda bir madde (13. madde) &lgekten
¢ikarilmigtir.5 Bununla birlikte 6lgegin 20. maddesinin olumsuz anlam ifade etmesinden dolay1 faktor

analizi 6ncesinde ters kodlama yapilarak bu soru olumlu hale déniistiiriilmiistiir. Olgegin ilk hali 18 madde

*(T): “Ters Varimax” uygulamasi. Bu yonteminde daha az degiskenle faktdr varyanslarinin maksimum
olmasi saglanacak sekilde ters dondiirme yapilir. Calismada ortaya ¢ikan eksi deger varimax dondiirme teknigi ile
dondiiriilerek anlamli hale déniistiiriilmiistiir. Bkz. Tavsancil, E. (2002). Tutumlarin Olgiilmesi ve Spss ile Veri Analizi.
Ankara: Nobel Yayinlari, $.50.

SFaktor dagiliminda 13. Maddenin ¢ikarilma nedeni, madenin hem farkli bir boyut altinda yer almas1 hem
de faktor yiikiiniin 0.50 nin altinda kalarak faktor degerini temsil etmemesinden dolayidir. (Madde 13: Kurumumuz

acik arsiv erisim yonetisiminde karmagiklik mevcuttur.)
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iken, ¢ikarilan bir maddeden sonra, 6lgek 17 madde halinde sekillenmistir. “KAA Olgegi'nde” yapilan son
faktor analizi sonucunda dlgek verileri; yonetsel, islevsel ve yapisal olarak olarak 3 boyutta toplanmis
(Tablo 4 ve 5) ve dlgegin aciklanan yiizdesinin 69,529 oraniminda gegerli oldugu belirlenmistir. KAA
Olgegi’ne uygulanan birinci faktor toplam varyansm %39,31’ini aciklamakta olup “Yonetsel” olarak
isimlendirilmis ve 11 degiskenden olusmustur. Toplam varyansin %16,56’sin1 agiklayan ikinci faktor
“Islevsel” olarak isimlendirilmis ve iic degiskenden olusmustur. Ugiincii faktér toplam varyansmn
%13,66’s1n1 agiklamakta olup “Yapisal” olarak isimlendirilmis ve ii¢ degiskenden olusmustur. Caligmada,
faktor analizi sonucunda tekrar giivenirlik analizi uygulanmis ve genel giivenilirlik degeri (Cronbach Alpha
Katsayist) bulunmustur. KAA Olgeginin 17 Maddelik genel giivenilirlik katsayis1 %93 olarak tespit
edilmistir. Yapilan ikinci gilivenilirlik analizi “Cronbach Alpha” testinde ise elde edilen her bir faktoriin
ortalamalar1 alinmistir. Yonetsel faktoriiniin ortalamast 3,261; Islevsel faktoriiniin ortalamasi 2,683;
Yapisal faktoriiniin ortalamasi 3,082 olarak tespit edigmistir (Tablo 5). Sonug itibari ile arastirma
evrenimizi temsil eden toplamda 146 KAA erisim organizasyonu igerisinden arastirmaya katilan ve
arastirma evrenimizi temsil eden 97 adet KAA erisim organizasyon 6rneklemin verileri ve dlgegimizde yer
alan degerlere gore Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin yonetisim sorun alanlarmin dagiliminin
%69.5’lik yliksek oranda anlamlilik tasidigi goriilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’deki KAA erisim
organizasyonlarimin sorun alanlarinin dagihmi yonetsel (%39,3), islevsel (%16,6) ve yapisal (%13,7)
alanlarda toplanarak anlamlandig1 gériilmektedir.

Kurumsal agik arsiv élgeginde toplanan anlamli boyutlar (yonetsel-islevsel-yapisal)

Arastirmanin bu boliimiinde, KAA 6l¢eginde toplanan yonetisim alanlari “yonetsel”, “islevsel” ve
“yapisal” anlam boyutlarinda maddeler halinde toplandig1 goriilmektedir. (Tablo 6)

Tablo 6. KAA Olgegine Uygulanan Faktér Analizi Sonucunda Elde Edilen Boyutlar ve igerdikleri

Boyut Adi Maddeler

Yonetsel 9,10, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 26.
Islevsel 11, 14, 25.

Yapisal 20, 21, 24.

Cikarilan Madde/ler 13

Tablo 6’da goriildiigi tizere; yonetsel boyutunun 9., 10., 12., 15, 16., 17., 18., 19.,22., 23. ve 26.
islevsel boyutunun 11., 14. ve 25.yapisal boyutunun 20., 21. ve 24. maddelerden olustugu gosterilmektedir.
Aragtirmanin faktor analizi sonucunda elde edilen verilere gore Tirkiye’deki KAA erigim
organizasyonlarinin yonetisimsel sorun alanlarindaki boyutlarin anlamlilik géstergesi “yonetsel” alanda
yogunlastig1 goriilmektedir. Bu yapiy1 “islevsel” ve “yapisal” boyutlarimin izledigi gériilmektedir. (Tablo
6).

Kurumsal agik arsiv élgeginin normallik (kolmogorov-smirnov test) analiz sonucu

Aragtirmanin bu boliimiinde KAA 6lgeginin normallik degerlerini 6lgen Kolmogorov-Smirnov
Testi uygulamasinin 6l¢ek degerleri incelenmistir (Tablo 7). Bu incelemede, aragtirmanin amacina yonelik
olusturulan hipotezleri test etmek icin kullanilan parametrik testleri belirlemek igin KAA 6lgeginin
boyutlarina normallik testi yapilmistir. Tablo 7°de sunulan analiz sonucunda, (p>0,05; p:,582) KAA
Olceginin normal dagilima sahip oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda, arastirmanin hipotezlerine yonelik

ikiden fazla degiskeni 6lgmek icin ANOVA Testlerine ihtiya¢ duyulmustur.
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Tablo 7. KAA Olgeginin Normallik (Kolmogorov-Smirnov Test) Analizi Sonucu

Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Test Sonucu

KAA Olgegi
N 97
Kolmogorov-Smirnov Z 0,777
Anlamlilik 0,582

5.5.Kurumsal A¢ik Arsiv Olgeginin Tammlayicr Degiskenlere Gore Farklihk Analizi
Sonuclari

Calismanin bu boliimiinde, KAA erisim organizasyonlarinin yonetisim yapilarindaki tanimlayici
degiskenler “yapisal”, “yonetsel” ve “islevsel” boyutlarda ele alinmistir. Bu bdliimde, drneklem grubunun
KAA olcek anketinde vermis oldugu cevaplar dogrultusunda, KAA 6lcegi “ANOVA” testine tabi tutularak
degiskenler arasindaki anlamlilik degerlerinin farki olup olmadifi tespit edilmistir. Anova testi ile
degiskenler arasindaki farklilik “yapisal”, “yonetsel” ve “iglevsel” boyutta ve hipotezlerin anlamlilik testi
ile birlikte degerlendirilmistir.

KAA olgeginin “YAPISAL” boyutu ile agik arsiv erisim organizasyonu nasil yonetilmelidir
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek icin “ANOVA Testi”
uygulanmuistir. (Tablo 8)

Tablo 8. KAA Olgeginin YAPISAL Boyutu ile Acik Arsiv Erisim Organizasyonu Nasil Yénetilmelidir
Degiskeni Arasindaki Iligkiler (Tanimlayici 3.Soru)

ANOVA Testi
T Kareler Serbestlik  |Ortalama Anlamlilik
KAA Olgeginin Boytu Toplam1  |Derecesi Kare F (p)
Gruplar Arast 2,098 3 0,699
YAPISAL Gruplar Ici 27,242 93 0,293 2,388 0,074
Toplam 29,340 96
* p<0,05

Tablo 8 ’de goriildiigi gibi KAA 6lgeginin “yapisal” boyutu ile agik arsiv erisim organizasyonu
nasil yonetilmelidir degiskeni arasinda anlamli 6l¢iide bir farklilik sonucuna ulasilamamigtir. Bu sonug ile,
“(H1) KAA o6lgeginin agik arsiv erisim organizasyonu yonetim sekilleri arasinda yapisal boyut agisindan
anlaml bir farklilik vardir” 1.hipotezin (p>0,05; p:,074) desteklenmedigi goriilmektedir.

Tablo 9. KAA Olgeginin YAPISAL Boyutu ile Acik Arsiv Erisim Organizasyonun Etkili Yapilandirma
Degiskeni Arasindaki iliskiler (Olgegin 12.Sorusu)

ANOVA Testi
KAA Olgeginin Boytu ?gﬁ;ﬂl ?)eriisgslzk Ortalama Kare |F ‘(:I)ﬂamhhk
Gruplar Arast |4,166 4 1,042
YAPISAL Gruplar I¢i 29,092 92 0,327 3,807 [0,007
Toplam 29,340 96
* p<0,05

Tablo 9°da goriildiigii gibi KAA 6lceginin “yapisal” boyutu ile agik arsiv erisim organizasyonun
etkili yapilandirma degiskeni arasinda anlamli 6l¢iide bir farklilik sonucuna ulagilmistir. Bu sonug ile, “(H2)
KAA 0lgeginin yapisal boyutu ile agik arsiv erisim organizasyonun etkili yapilandirma degiskeni arasinda

anlaml1 bir farklilik vardir” 2.hipotezin (p<0,05; p:0,007) desteklendigi goriilmektedir.
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Tablo 10. KAA Olgeginin YONETSEL Boyutu ile KAA Organizasyonlarinda Kurumsal Politikalar

Degiskeni Arasindaki iliskiler (Olgegin 16.Sorusu)

ANOVA Testi
KAA Olgeginin Boytu ?g};ﬂenrn ?)irrbe?etsl:k Ortalama Kare |F g)ﬂamhhk
Gruplar Arast [66,132 4 16,533
YONETSEL Gruplar ici 20,070 92 0,327 75,786 10,000
Toplam 86,203 96
* p<0,05

Tablo 10’da goriildiigii gibi KAA dlgeginin “yonetsel” boyutu ile KAA organizasyonlarinda

kurumsal politikalar degiskeni arasinda anlamli 6l¢iide bir farklilik sonucuna ulasilmistir. Bu sonug ile,
“(Hs) KAA olgeginin yonetsel boyutu ile KAA organizasyonlarinda kurumsal politikalar degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik vardi” 3.hipotezin (p<0,05;p:0,000) desteklendigi goriilmektedir.
Tablo 11. KAA Olgeginin YAPISAL Boyutu ile KAA Organizasyonlarinda Karmasiklik Degiskeni
Arasimndaki Iliskiler (Olgegin 13.Sorusu)

ANOVA Testi
KAA Olgeginin Boytu ?g};ﬂil SDirrZ?:Setsl:k Ortalama Kare |F al)ﬂamhhk
Gruplar Aras1 3,151 4 0,788
YAPISAL Gruplar Ici 26,190 92 0,285 2,767 0,032
Toplam 29,340 96
* p<0,05

Tablo 11°de goriildiigii gibi KAA 0lgeginin “yapisal” boyutu ile KAA organizasyonlarinda
karmagiklik degiskeni arasinda anlaml 6l¢iide bir farklilik sonucuna ulasilmistir. Bu sonug ile, “(Hs) KAA
6l¢eginin yapisal boyutu ile KAA organizasyonlarinda karmasiklik degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
vardir” 4.hipotezin (p<0,05; p:0,032) desteklendigi goriilmektedir.

Tablo 12. KAA Olgeginin YONETSEL Boyutu ile KAA Organizasyonlarinda Yetki Belirsizligi
Degiskeni Arasindaki Iliskiler (Olgegin 20.Sorusu)

ANOVA Testi
KAA Olgeginin Boytu ?g}iﬂgﬂ girrt;iitsl:k Ortalama Kare |F g)ﬂamhhk
Gruplar Aras1 |14,949 4 3,737
YONETSEL Gruplar i¢i  |71,254 92 0,775 4,825 10,001
Toplam 86,203 96
* p<0,05

Tablo 12°de goriildiigi gibi KAA 6lgeginin “yonetsel” boyutu ile KAA organizasyonlarinda yetki
belirsizligi degiskeni arasinda anlamli 6lglide bir farklilik sonucuna ulasilmistir. Bu sonug ile, “(Hs) KAA
Olceginin yonetsel boyutu ile KAA organizasyonlarinda yetki belirsizligi degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik vardir” 5.hipotezin (p<0,05; p:0,001) desteklendigi goriilmektedir.
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Tablo 13. KAA Olgeginin ISLEVSEL Boyutu ile A¢ik Arsiv Erisim Organizasyonun Stratejileri
Degiskeni Arasindaki iliskiler (Olgegin 26.Sorusu)

ANOVA Testi
w L Kareler Serbestlik Ortalama Anlamlilik
KAA Olgeginin Boytu Toplami  |Derecesi Kare F (p)
Gruplar Aras1 |20,979 4 5,245
ISLEVSEL Gruplar Ici 51,325 92 0,558 9,401 |0,000
Toplam 72,305 96
* p<0,05

Tablo 13’te goriildiigi gibi KAA 6lgeginin “islevsel” boyutu ile agik arsiv erigim organizasyonun
stratejileri degiskeni arasinda anlaml dlgiide bir farklilik sonucuna ulagilmistir. Bu sonug ile, “(Hs) KAA
6lceginin islevsel boyutu ile agik arsiv erisim organizasyonun stratejileri degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik vardir” 6.hipotezin (p<0,05; p:0,000) desteklendigi goriilmektedir.

Tablo 14. Arastirmanin Hipotezlerine Iliskin Analiz Sonuglar

Hipotezler Sonug

Hi. KAA o6lgeginin agik arsgiv erigim organizasyonu yonetim sekilleri arasinda|Desteklenmedi
yapisal boyut acisindan anlaml bir farklilik vardir. (p>0,05; p:0,074)
Hz. KAA olgeginin yapisal boyutu ile agik arsiv erisim organizasyonun etkili|Desteklendi
yapilandirma degiskeni arasinda anlamli bir farklilik vardir. (p<0,05; p:0,007)
Ha. KAA Olgeginin yonetsel boyutu ile KAA organizasyonlarinda kurumsal|Desteklendi
politikalar degiskeni arasinda anlamli bir farklilik vardir. (p<0,05; p:0,000)
Ha KAA o6lgeginin yapisal boyutu ile KAA organizasyonlarinda karmagiklik|Desteklendi
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik vardir. (p<0,05; p:0,032)
Hs. KAA 6l¢eginin yonetsel boyutu ile KAA organizasyonlarinda yetki belirsizligi|Desteklendi
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik vardir. (p<0,05; p:0,001)
Hs: KAA 6l¢eginin islevsel boyutu ile agik arsiv erisim organizasyonun stratejileri|Desteklendi
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik vardir. (p<0,05; p:0,000)

Arastirmada, KAA erisim organizasyonlarinin ydnetisim alanlarinin sorunlari iizerine ortaya
konulan alt1 adet hipotez Anova testi ile test edilmistir. Faktor analizinde KAA 6l¢eginin boyutlari yapisal,
islevsel ve yonetsel olarak ele alinarak 6l¢egin ve hipotezlerin yonetisim degisken iliskileri ile test edilerek
ortaya konan hipotezlerin anlamliligi smanmigtir. Sonug itibar1 ile KAA erisim organizasyonlarinin
yonetisim alanlarina yonelik arasgtirmada ortaya konulan hipotezlerin bes adeti (H2, H3, H4, H5, H6)
anlamli olarak desteklenmis, bir adet hipotez ise anlamsiz olarak destek gérmemistir (Tablo 14).

5.6.0zgiin Deger ve Pratik Etkileri

Calismada ozgiin olarak gelistirilen “KAA Olcegi” ve “KAA Yonetisim Model” &nerisi
Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyon yapilarina pratik olarak uyarlanabilir ve kullanilabilir zgiinliige
sahiptir. Caligmanin nihai amaci dlgek gelistirmek ve model Onerisi ortaya koymak degildir. Arastirma
6lgegi® ve model onerisi ¢alismada ortaya gikan KAA erisim organizasyonlarinin eksik olan ydnlerine

yonelik ihtiyaca binaen olusturulmustur.

6 Olgek: Arastirmada gelistirilen 6lgek sorularmi arastirmanin evreni olan KAA erisim sistemi olan 146
kuruma (iiniversiteler) sorulmustur. Olgek sorularmna geri déniisiim yapan kurum sayis1 97 kurudan olusmaktadir.

(Bkz. EK-A)
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5.7. Kurumsal Acik Arsiv Model Onerisi

Calismanin bu boliimiinde kurumsal agik arsiv erisim organizasyonlarinin yonetisim yapilarina
yonelik model onerisi yer almaktadir. Model 6nerisi ¢alisma verilerine dayali olarak ortaya ¢ikmustir.
Ayrica, Tiirkiye’de KAA erisim organizasyonlarina yodnelik ozgiin bir model yapmin olmayist’
aragtirmaciy1 bdyle bir model Onerisinin gelistirilmesine sevk etmistir. Dolayist ile, Tiirkiye’deki KAA
erisim organizasyon model 6nerisi model etkinlik kosullarina gére arastirmanin literatiir ve saha arastirmasi
verileri sonuglarma dayali olarak insa edilmistir (Alav, 2018b,359). KAA erisim organizasyonlarina
yonelik insa edilen model yap1 gergek bir durumun soyut temsilini gosteren ve sistemin algilanmasini
saglayan faydali model 6nerisinden ibarettir.

Sekil 2. Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlari i¢in model énerisi®

KAA Modeli

‘ Model Etkinlik Kosullan |

ihtiyac Degisim Yenilikgilik
E rekab Orgiitsel
- = =1 etin . .
g |4 Niteligi: Etkilegim
iy 3 Kurum ici Bilginin
S é' . KAA Ve Cevresel Depolanmasi
E x Ag [Kurumsallik] Fon Giincellenmesi
s} - islenmesi
= = Yedeklenmesi
Agda Sunulmasi
Politika Agsal Eklemlenme
KaA larda Strateji - S [Diger KANlarla [ ] Miisteri/
islev Standart Bilimsel Bilgi Etkilesim/Paylasim] Hedef Kitle
Vizyon
Cevre
Rasyonellik
Bilginin
Rekabet Pazarlanmasi NF
S ¢ Risk Ya
. VINCI o .
£2 5 Orgiitsel - Deger Uretmi
- 8- Rekabet Diger KAA =
@ o
O e T
U= =2
TE®
S i oo
=E3
Politika Ureten
Karlik Kurumlarla isbirligi .
e Varolabilme
— Ve —— > sirdirulebilirlik/Cevre /
Ongéria Kahcihk

| Geridonlisum/Denetim

Caligsmada 6nerilen model yapisinin (Sekil 2) Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyon yapilarinda

yonetisim etkinlik kosullarinin saglanabilmesi neticesinde islev kazanabilecegi dngoriilmektedir.

7 Tiirkiye’de KAA erisim organizasyonlarina yénelik 2019 yili igerisinde énce TUBITAK ardindan da
YOK’iin 6rnek KAA politikalar1 yayimlannustir. Bu politikalar arastirma caligmanmzin son bulmasindan sonra
yaymmlanmis olup bir model 6nerisi degildir.

8 Sekil 2°de belirtilen “Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlar1 i¢in sunulan model model &nerisi,

caligmamiz bilimsel verilerinden ortaya ¢ikan degerler sonucunda 6zgiin olarak olusturulmustur.
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6.SONUC VE ONERILER

Caligsmanin sonug degerlendirmesi ve bulgulart ile, Tiirkiye ve diinyada son 20 yil i¢erisinde “agik
bilim” (open science) anlayigina dayali olarak gelisen “agik erigim” (open access) Organizasyonlarin
Tiirkiye’deki yapilanmalarmin (2004-2018) kurumsal yapilanmalar1 ve igleyisi “yapisal”, “islevsel” ve
“yonetsel” boyutta degerlendirilmistir

Calismanin sonug bulgulari;

e Tirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin kurumsal yapilanma sorunlar1 s6z konusu olup
kurumsal yapilanma siireci halen devam etmektedir.

e Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin yonetisim yapilarinda dncelikli olarak “yapisal”,
“iglevsel” ve “yonetsel” sorun alanlari s6z konusudur. Bu alanlar igerisinde 6ne ¢ikan sorun
alaninin anlamlilik deger yiikii ¢ogunlukla” yonetsel” sorun alanlari igerisinde toplandig: tespit
edilmistir. Bu yap1iy1 “iglevsel” ve “yapisal” boyutlarin izledigi tespit edilmistir (Tablo.6).

e (Calismada Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlariin yonetisim alanlarmna yonelik ortaya
konan 6 adet hipotezin gegerliligi stnanmistir. Alt1 adet hipotezin biri (H1)? adeti arastirmacilar
tarafindan kabul gormemis olup, bes adet hipotez ise kabul gérmiistiir (Tablo.14).

e Tirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin yonetisim sorun alanlari etkili bir yapinin olmayisi,
kurumsal politikalarin yetersizligi, gorev alanlarindaki yetki belirsizlikleri, etkili ve yetkin
stratejilerin uygulanamayisi temel sorun alanlarini olugturmaktadir.

e (Calisma ile, Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin ydnetisim sorun alanlarina yonelik
(yapisal, islevsel ve yonetsel) Likert modelinde 6zgiin bir 6lgek gelistirilmistir (Tablo.5).

e Tirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinda 6zgiin bir model yapimiz s6z konus degildir. Buna
istinaden aragtirma verilerine dayali olarak KAA erisim organizasyonlarina yonelik model dnerisi
gelistirilmistir. Model Onerisi; ¢alismanin verine ve model etkinlik kosullarina dayali olarak
McKinsey Enstitiitiisiiniin 7S modelinden esinlenerek gelistirilmistir (Sekil.2).

e  Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarina ydnelik her ne kadar TUBITAK ve YOK’iin Agik
Bilim ve Agik Erisim model politikalar1 gelistirilmis olsa da, bu politikalarin kurumlar tarafindan
nasil kullanilacagi heniiz ac¢iklik kazanmig degildir.

e Tirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarmin ¢alismalar1 her ne kadar eksik de olsa, Tiirkiye,
acik erisim konusunda iyi uygulamalar igeren iilkeler arasinda yer almaktadir.

e Tiirkiye’deki KAA erigim organizasyonlarmin gelisimi diinya da gosteren agik erigim girigimleri'®

ve agik erisim platform yapilarinin gelisimi ile paralellik gésterdigi goriilmektedir.
Tirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinda yasanan egilimlerin kurumsal yapida artarak

giiclendirilmesi gerekir. Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinda koordinasyonun saglanabilmesi ve

9 Hipotez1(H1): Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarmin y&netisim sekilleri arasinda yapisal boyut
acisindan anlamli bir farklilik vardir (Tablo.14).

©A¢k Erisim’in gelisimi:“A¢ik Erisim” diisiincesi ve uygulamalarmn literatiirdeki ilk gelisim siirecleri
kurumsal anlamda 2002 yilinda “Budapeste Acik Erisim Girisimi” ile basladigi ve bunu Ag¢ik Erisim Yaymcilig
Uzerine “Bethesda Bildirimi”(2003) ve “Berlin Bildirgesi’nin(2003) izledigi goriilmektedir.
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ortak politikalarin iiretilmesinde Italya’daki CINECA modelinde oldugu gibi bir yap1 olusturulmasinda
fayda s6z konusudur. Tiirkiye’de KAA erisim organizasyonlarinin yapisal etkinliklerinin ve dneminin
anlagilmasinda “Ulusal Ag¢ik Erisim” ¢alistaylarinda oldugu gibi devlet olarak yeterli diizeyde farkindalik
destegi saglanabilmelidir. Tiirkiye’de KAA erisim organizasyonlarinda yonetisimi hazirlayan kosul ve
olanaklar iiretken stratejilere ve dogru politikalara dayali olarak rasyonel diizeyde hazirlanabilir. Tiirkiye’de
KAA erisim organizasyonlarinda kurumsal politikalarin uygulama yeterliligi saglanabilmelidir ve buna
mukabil bu organizasyonlarda etkin olan ydnetsel uygulamalar ve teknikler kullanilabilmelidir.
Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlart dzerk yapida karar alabilmeli ve sorun ¢ézme potansiyeline
sahip olabilmelidir. Buna istinaden Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlar1 kendi tanimlama
kapasitelerini arastirarak iiretken stratejilere dayali olarak yonetsel yapilarinda degisim ve doniisimil
saglayabilmelidir. Tirkiye’deki KAA erisim organizasyonlar1 yonetim kodlarini kiiresel diinyanin artan
bilgi kapasitesi ve rekabet kosullarina gore siirekli giincelleyerek bilgi altyapilarini, bilgi kapasitelerini ve
arsiv igeriklerini siirekli artirmalidirlar. Bu baglamda Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlari orgiitsel
yonetisim yapilarini ve siiriiciilerini bagar1 zenginligi ve uygulamalara egemen olacak sekilde insa etmeli
ve gelistirmelidirler.

Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyon yapilart hizmet sunum yontemlerini reformist bir
anlayista stratejik isbirliklerine ve genis katilimlara agik, uluslararasi ¢ok diizlemli yapida agsal etkilesimde
genis Olgekli firsatlar ve olanaklara dayali olarak gergeklestirebilmelidir.

Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlar1 ydnetisim ve uygulama yapilarini, politikalarini,
araglarini ve ¢alisma yonetemlerini degisen rollere gore piyasa yonetisim modelli olarak esnek yapida ve
verimlilik/performans odakli olarak yeniden diisiinerek yeniden organize etmelidirler.

Tiirkiye’deki KAA erisim organizasyonlarinin yonetisim yapilarindaki yanlig se¢im kriterleri ve
calisanlarin keyfilige dayali rol dagilimlart ve yetki belirsizliklerini ortadan kaldiracak kurumsal yonetisim
yapilar1 etkinlestirilebilmelidir. Ayrica, KAA erisim organizasyonlarinda aktdr faaliyetleri ve gorev
dagilimlari rasyonel yapida ve deger iiretebilecek sekilde insa edilebilmelidir. Bu durumun yansira KAA
erisim organizasyonlarinda karmagiklik, dinamiklik ve gesitlilik yonetilebilmelidir. Tiirkiye’de KAA erigim
organizasyon yapilarinda tiretkenlik, verimlilik ve etkinligin denetimleri saydam anlayis ve politikalara
gore yapilabilmelidir. Tiirkiye’de KAA erigim organizasyonlar1 yonetisim uygulamalarina egemen olmada
esnek ve yonetisim yapilarinda yapinin kapsam ve sinirlari igerikli olarak belirlenebilmelidir. Ayrica KAA
erisim organizasyonlari, orgiit i¢ci ve bilgi hizmetlerine yonelik eylemsel performanslarint ve ¢ikti
verimliliklerini 6lgmede diizenli araliklarla SWOT analizlerinin yapilmasma ve dlgme degerlendirme
metoduna gore performans odakli verimlilik testleri yapabilmelidir. Tirkiye’deki KAA erisim
organizasyonlarinin daha koordine ve verimli ¢alisabilmesi igin Italya CINECA organizasyon model
orneginde oldugu gibi KAA erisim uygulamalarini iceren agik bilim, agik veri anlayisma dayali ve bu
alanda politikalar tireten bilimsel bilgiye acik erisimlerin saglanabilmesi icin KAA erisim organizasyonlari
ve diger kurumlar arasinda koordinasyon saglayan bir merkezin kurulmasi onerilebilir. Tiirkiye’deki KAA
erisim organizasyonlar1 altyapr ve kullandiklar standartlar1 uluslararas1 diizeyde tutarak agsal olarak
Avrupa Aragtirma Bilgi Sistemleri (EuroCRIS), Avrupa Aragtirma Alan1 (ERA), OpenAIRE, MedOAnet,
PASTEURA4OA gibi bilgi sunun hizmetleri veren agik erisim platformlarinda yer almalidir.
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EKLER-EK 2

Calismada Uygulanan ANKET Sorulari
TANIMLAYICI BILGILER

Liitfen, Asagidaki Sorular1 Cevaplayniz.
(Cevap siklarinin karsisina (x) isareti kullanabilirsiniz)

1)-Kurumunuz Agik Arsiv Erisim organizasyonuna sahip mi?
a)-Evet

b)-Hayir

¢)-Olusturuluyor

2)- Goreviniz?

a)-Daire Bagkani

b)-Daire Bagkan Yardimcisi
€)-Sube Miidiirii

d)-Uzman

3)-Kurumsal Ag¢ik Arsiv Erigim Organizasyonu nasil yonetilmektedir? (Birden fazla sikki
isaretleyebilirsiniz)

a)-Gorevlendirme esasina dayali

b)-Bagimsiz yapiya dayali

€)-Yonlendirme komitesine dayal

d)-Calisma grubuna dayali

e)-Ozel gruba dayali

4)-Kurumsal Agik Arsiv Erisim organizasyonunuz uluslararasi diizeyde diger agik arsiv
platformlari ile agsal etkilesim s6z konusu mudur?

a)-Evet

b)-Hayir

5)-Dordiincii  soruya evet cevabi verdiyseniz, asagidaki hangi agik Ac¢ik Arsiv Erisim
platformlarinda faaliyetleriniz var? (Birden fazla sikki isaretleyebilirsiniz)

a)-OpenAIRE+

b)-MedOANet

c)-PASTEURE40A

d)-OpenDOAR

e)-ROAR

f)-ROARMAP

g)-BASE

h)-Bilgim Yok

1)-Diger

6)-Kurumsal Agik Arsiv Erigim Organizasyonunuz OAI-PMH (agik arsivler girigimi st veri
harmanlama protokolii) ile uyumlu mu?

a)-Evet

b)-Hayir

7)-Kurumsal Agik Arsiv Erisim Organizasyonunuz diizenli olarak hangi zaman araliklarinda
giincellenmektedir?

a)-Rastgele zaman araliklarinda yapilmaktadir

b) Diizenli olarak yapilmaktadir

Yillik
(BELIFtINIZ). .ot e

Giinliik
(BEIIItINIZ). . eneee e
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BELIrtINIZ) . .. e et ettt e e e e e et
Aylik:
(Belirtiniz).................

c)-Diizenli olarak giincellenme yapilamamaktadir
8)-Kurumsal Agik Arsiv Erisim yonetisimde asagidaki kurumlardan hangisinden destek
almaktasiniz? (Birden fazla sikki isaretleyebilir ya da digerlerinde aciklabilirsiniz)

a)-TUBITAK
b)-YOK
¢)-ANKOS
d)-Universiteler
e)-Diger

Kurumsal Acik Arsiv (KAA) - Degerlendirme Olgek Sorular

Liitfen, asagidaki ciimlelerin karsisinda size en uygun olan se¢enegi
isaretleyiniz. (X)

Tamamen Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum
Katilmiyorum

TUTUMLAR

9-Kurumumuzun ag¢ik arsiv erisim organizasyonunda yoOnetim
modelimiz vardir.

10-Kurumumuz agik arsiv erigsiminin tercih edilmesinde arsivimizin
giiclii icerigi etkilidir.

11-Kurumumuz agik arsiv erigiminin tercih edilmesinde gelismis
tekonolojik altyapi etkilidir.

12-Kurumumuz agik arsiv erisim yonetisiminde etkili bir yapilandirma
cergevesi s6z konusudur.

13-Kurumumuz agik arsiv erisim yonetisiminde karmagiklik mevcuttur.

14-Kurumumuz agik arsiv erisim yonetisiminde dinamiklik ve cesitlilik
bulunur

15-Kurumumuz agik arsiv erisim organizasyonu diinya normlarina
uygundur.

16-Kurumumuz agik arsiv erisim organizasyonunda kurumsal politikalar
yeterli diizeydedir.

17-Kurumunuz, agik arsiv erisim yonetisim igerikleri konusunda
model/yap1 destegi alabilmektedir.

18-Kurumumuz agik arsiv erisim organizasyon denetimi ¢okyonlii
(kurum, kullanici ve diinya 6l¢eginde) yapilmaktadir.

19-Kurumumuz agik arsiv erisim yonetisimi, diger agik arsiv erigim
organizasyonlari ile esgiidiimliidiir.

20-Kurumumuz agik arsiv erigim yoOnetisiminde ana sorun yetki
belirsizligidir.

21-Kurumumuz ag¢ik arsiv erisim organizasyon aktorleri ve/veya
paydaslar etkilesimli ¢aligir.

22-Kurumumuz agik argiv erisim organizasyon hizmet sunum
yontemleri ve etkinlikleri beklenen diizeydedir.
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23-Kurumumuz agik arsiv erigim organizasyonunda giiclii agsal yapilar
ve sinirsiz etkilesim bulunuyor.

24-Kurumumuz agik arsiv erisim organizasyon gelisiminde “engelsiz
erisim diisiincesi” etkilidir.

25-Kurumumuz agik arsiv erisim organizasyonuna ilgi, artan akademik
bilgi ihtiyaci ve yasanan sosyal egilimlere bagh gelismektedir.

26-Kurumumuz ag¢ik arsiv erisim organizasyon stratejileri yeterli
diizeydedir.
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