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Oz

Motivasyon, bir amaca ulasmada insan1 harekete gecirici giictiir. Ogrencilerin kimya bilimini 63renmeye olan
motivasyonlart, kimya egitiminin bagart hakkinda ip uclar verecektir. Ogrencilerin kimya motivasyonlarinin
incelendigi calismada 25 maddelik Kimya Motivasyon Olgegi kullamlmgtir. Olgeginin cronbach alpha katsa-
yis1 0,931 olarak bulunmustur. Arastirmada; gelir, cinsiyet, sumf diizeyi, anne-baba egitim diizeyi ve mezun
olunan lisenin kimya motivasyonunu farklilastirip farkhilastirmadigr incelenmistir. Arastirma Kocaeli Meslek
Yiiksek Okulu Kimya programinda 63renim goren 6grenciler iizerinde yapilmistir. Orneklem 125 6grenciden
olusmaktadir. Arastirma sonucunda cinsiyet ile gelir deiskeninin 6grencilerin kimya motivasyonlarin etki-
ledigi goriilmiistiir. Sinif diizeyinin, anne-baba egitim diizeyinin ve mezun olunan lisenin kimya motivasyo-
nunu farklilastirmadigi belirlenmistir. Bu sonug; ozellikle iilkemiz sartlar: ve kiiltiirel acidan degerlendirildi-
ginde kimya boliimiinde 6grenim gormenin kariyer, basari, ticret, statii gibi farkliliklara yol acacagr ve kimyay:
dgrenme motivasyonuna olumlu katki yapacagr seklinde yorumlanabilir. Kimya motivasyonuyla ilgili yapila-
cak caligmalarin nitel veya karma arastirma olarak kurgulanmas: 6nerilmektedir. Ayrica; sumf disi ortamlarda
(outdoor) egitim verilmesinin dgrencilerin motivasyonunu artiracag diisiilmektedir.

Anahtar Kelimeler:  Kimya, Motivasyon, Kimya motivasyonu, Onlisans, Kimya Ogrencileri.
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Variables Associated with Chemistry Motivation: Case
of KMYO

Abstract

Motivation is the driving force for reaching a goal. Students’ motivation to learn chemistry will give clues
about the success of chemistry education. In this study, 25-item Chemistry Motivation Scale was used. The
cronbach alpha coefficient of the scale was found to be 0.931. In the study; income, gender, grade level, parental
education level and whether the graduate high school chemistry differentiates chemistry motivation. The re-
search was carried out on students who were studying at the Kocaeli Vocational School Chemistry program.
The sample consists of 125 students. As a result of the study, it was seen that gender and income variable
affected students’ chemistry motivations. It was determined that the level of class, the level of parents’ educa-
tion and the high school did not differentiate the chemistry motivation. This result; When evaluated in terms
of our country and cultural aspects, it can be interpreted that studying in chemistry department will lead to
differences such as career, success, wage and status and will contribute to chemistry motivation. It is recom-
mended that the studies to be carried out related to chemistry motivation should be designed as qualitative or
mixed research. Also; It is considered that training in outdoor activities (outdoor) will increase the motivation
of students. It is aimed to scale university students’ leisure time activities.....In addition, it was studied to
determine the order of preference of leisure time activities by scaling according to students gender, class, loca-
tion type and socioeconomic level variables. Research was conducted in 20142015 academic year spring on a
total of 1457 students from various faculties. 64.2% of respondents (N=936) were female, 35.8% (N=521) were
composed of male students. The data collection tool which has been specifically developed for this study by the
researchers.

Keywords:  Chemistry, Motivation, Chemistry motivation, Associate, Chemistry students
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Giris

Motivasyon; insan davranisini yonlendiren itici glictiir (Asan ve Aydin,
2006). Motivasyon; “insanlarin bir amaci gerceklestirmeye yonelten istek-
leri dogrultusunda davranmalar1 ve ¢aba harcamalar1” seklinde tanimlan-
maktadir (Kogel, 2011). Insanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda onlara
ulasma c¢abalarini destekleyen ve harekete gecilmesini saglayan motivas-
yon; bireylere ait diislinceler, umutlar, inanclar, beklentiler veya korku-
lardir (Eren, 2004). Belirtilen kavramlar 1s18§1nda motivasyon bir {irtinden
ziyade bir siireci temsil etmektedir (Sharaabi-Naor, Kesner ve Shwartz,
2014).

Insan davraniglarini ve tutumlarini sekillendiren motivasyonu agikla-
maya yonelik gesitli teoriler gelistirilmistir. Bu teorilerden en ¢ok bilineni
Maslow’un ihtiyaglar teorisidir. Bu teori motivasyonun kaynagini, bireyin
tatmin edilmemis ihtiyaglar1 olarak ifade eder. Bu nedenle bireyleri sahip
olmak istedikleri seyler daha ¢ok motive eder, ancak bireylerin farkli 6zel-
liklere sahip olmalar1 onlar1 motive eden seylerin farkli olmasina da neden
olmaktadir (Uckun ve Uziim, 2018).

Motivasyon, bireylerde oldugu gibi 6grenci davrarniglarini, bu davra-
niglarin yoniinii ve derecesini de etkiler. Ayn1 zamanda 6grenciye verilen
egitimin amacina ulagsmasinda belirleyici bir giigtiir. Ogrenmeye iliskin
yasanan sorunlarin, disiplinsiz davraniglarin biiyiik bir kism1 motivas-
yona baghdir (Akbaba, 2006). Brophy’e (1988) gore, 6grenme motivas-
yonu “0grencinin akademik etkinlikleri anlamli ve degerli bulmaya ve bu
etkinliklerde amaglanan akademik yararlar1 elde etmeye ¢alisma egilimi-
dir” (akt. Glynn, Taasoobshirazi ve Brickman, 2007).

Ogrencinin motivasyonu; 6grenme ihtiyact agisindan “kariyer icin bu
nitelige sahip olmam gerekir”, hedef olarak “bunu miimkiin kilmak iste-
diginden dolay1” veya deger acisindan “dersi gegmenin giivenilirlik veya
statli kazandirdigini diistinmesi” seklinde 6grenmede etkisini gosterir. Bu
tutumlar motivasyonun temelini olusturur (Mubeen ve Reid, 2014). Bun-
larin yarnu sira; bilim 6grenme motivasyonu, fen 6grenme davranisini ha-
rekete geciren, yonlendiren ve siirdiiren bir i¢sel gii¢ olarak tanimlanabi-
lir. Motive olan 0grenciler, soru sorma, ders ¢alisma, derslere, laboratu-
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vara ve ¢alisma gruplarina katihm gibi davramislarda bulunarak akade-
mik agidan olarak basarili olurlar (Glynn, Brickman, Armstrong ve Taaso-
obshiraz 2011).

Motivasyon igsel ve digsal olarak iki agidan incelenebilir. Kendi iyiligi
i¢in i¢cinden gelerek bir seyler yapma igsel motivasyon unsurudur (Glynn
vd., 2007; Sakar ve Uluginar Sagir, 2018). igsel motivasyon 6grenmeye ilis-
kin mutlulugun kisiyi tatmin etmesine dayalidir. I¢sel motivasyonda is-
tek, ihtiyag ve beklentiler bireylere 6zgtidiir ve istek, ihtiyag ve beklentiler
bireyler tarafindan segilir. Merak etme, hayal kurma gibi eylemler icsel
motivasyon kaynaklarini olusturur (Lepper ve Hodell, 1989; aktaran Eski-
cioglu, Alpat, 2017). Bireyin bir seyleri bir amag igin yapmasi digsal moti-
vasyon unsurudur (Glynn vd., 2007). Digsal motivasyon kaynaklar1 6vgii,
odiillendirme ve iyi not beklentisi olarak sayilabilir (Mubeen ve Reid,
2014). Motivasyonun bir diger unsuru olarak hedef yoneliminden sz edi-
lebilir. Ogrenme hedefine sahip dgrenciler anlama ve grenmeye istekli
olarak igerik ve becerilerini gelistirirken, performans odakl1 hedeflere sa-
hip dgrenciler egitimcilerini etkilemeye calisirlar (Glynn vd., 2007). Og-
rencilerin gergeklestirecegi aktiviteler i¢in diizenleme aksiyonlarini yerine
getirebilmelerine olanak saglayan yeteneklerine olan inanglar1 6z yeterlik
olarak ifade edilebilir (Bandura, 1995). Baz1 6grenciler de 6grenme {ize-
rinde kontrol sahibi olmak isteyebilirler, bu durum 6z belirleme olarak
ifade edilmektedir (Glynn vd., 2007). Ornek olarak secimlik dersleri veya
proje konularmi kendi istekleri dogrultusunda belirlemek verilebilir. Di-
ger bir motivasyon unsuru olan basar1 motivasyonu; bir amaci gergekles-
tirmek, belirlenen bir gorevin tamamlanmasi ile elde edilen sonugtan haz
alma seklinde ifade edilebilir (Ergin ve Karatas, 2018). Cassady ve Johnson
(2002) motivasyon ve basar1 performansi ile degerlendirilme kaygisi ara-
sinda olumsuz bir iligki belirlemislerdir. Yenice, Saydam ve Telli (2012) ise
ogrencilerin fen bilimlerini 6grenmelerine iliskin motivasyonlari ile aldik-
lar1 not arasinda pozitif yonlii bir iligki tespit etmislerdir. Somut bir amaca
ulagsmada yardimc1 olan kariyer motivasyonu digsal motivasyon siirecinin
bir 6gesidir. Kimya 6grenmenin gelecekte iyi bir is bulmaya yardima ola-
cag1 diisiincesinin 6grenciyi motive etmesi stirecidir.

Digsal motivasyon unsurlar: ve pekistiriciler 6grencilerin 6grenme et-
kinliklerini kendi iyiliklerini diistinerek gercekten yapmadiklari igin eles-
tirilebilir (Mubeen ve Reid, 2014). Ogrencinin kendini diistinerek icinden
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gelerek motive olmas1 digsal motive unsurlardan daha 6nemlidir. Bilim
adami1 olmak, merak etmek, arastirmak ve bu eylemleri yaparken sikilma-
dan devam etmek icin gerekli olan enerjiyi i¢sel motivasyon unsurlari or-
taya cikarir.

Bilim 6grenmede motivasyon basarinin kapisini agan anahtara benze-
tilebilir. Bu agidan 6grencilerin motive edilmesine yardimci olacak egi-
timcilerin, 6grencilerin motivasyonlarina etki eden degiskenleri belirle-
meleri 6nem tasimaktadir (Sakar ve Uluginar Sagir, 2018). Motivasyonun
egitimci ve Ogretim ortami tarafindan kontrol edilebildigini belirtmek
miimkiindiir. Egitimciler, motive olmus 6grencileri kolayca belirleyebilir-
ler (Mubeen ve Reid, 2014). Ogrenme ortami tek bagina egitime ve dgre-
time odakli degildir, 6grenciler sunulan egitim ortaminda i¢sel motivas-
yonlarin tetikleyici unsurlara ihtiyag duyarlar ve igsel motivasyon ile 6g8-
retimin etkililigi arasinda yiiksek diizeyli bir iligkinin varlig1 ortaya kon-
mustur (Ergin ve Karatas, 2018).

Kimya motivasyonu farkli arastirmacilar tarafindan gesitli boyutlarda
incelenmigtir ~ (Bandura, 1995; [lhan, Yildirim ve Sadi-Yilmaz, 2012)
kimya motivasyonunu i¢ ve dis motivasyon, amaca yonelim, 6z yeterlik,
0z belirleme, degerlendirilme kaygis1 boyutlariyla incelemislerdir. Sen ve
Yilmaz (2014), kimya motivasyonunu i¢sel motivasyon, 6z yeterlik, 6z be-
lirleme, basar1 ve kariyer motivasyonu boyutlar: ile incelemislerdir. Ye-
nice, Saydam ve Telli (2012) ise fen 6grenmeye yonelik motivasyonu 6z
yeterlik, aktif 6grenme stratejileri, fen 6grenmenin degeri, performans
amaci, basar1 amaci, 6grenme ortamindaki 6zendiricilik olarak alt1 bo-
yutta incelemislerdir. Dede ve Yaman (2008) fen 6grenmeye yonelik mo-
tivasyonu kendini asma, kesif ve bilgiyi kullanma olarak {i¢ boyutta ince-
lemislerdir. Denis Celiker vd. (2015) ise fen 6grenmeye yonelik motivas-
yonu; arastirma yapmaya, performansa, iletisime, isbirlikli 6grenmeye,
katilima yonelik motivasyon olarak bes boyutta arastirmiglardir. Cetin-
Dindar ve Geban (2015)" min Tiirkge’ ye uyarladiklar: kimya motivasyon
olgegi 0z yeterlik, endise, dissal ve i¢sel motivasyon olmak tizere dort bo-
yut icermektedir.

Cassady ve Johnson (2002) ise motivasyona yonelik olarak duygusal-
lik, bilissel kayg1, performans ve cinsiyet ile akademik performans arasin-
daki iligkiyi incelemislerdir. Kimya dersinin zorlugu, miifredat, 6gretim
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stiresi, motive edici olmayan 6gretim metotlarinin kullanimi, kariyer im-
kanlarinin az olmasi gibi konularla da kimya 6grenme motivasyonu ilis-
kisinin incelenmesi onerilmektedir (Salta ve Koulougliotis, 2011).

Fen bilimleri veya kimya 6grenmeye iliskin motivasyonun arastirildig:
calismalar ve orneklemlerinin, lisans ve lisansiistii 6grencileri, 6gretim
elemanlar, (ilhan vd., 2012), lise ve liniversite 6grencileri (Sen ve Yilmaz,
2014), ilkogretim ogrencileri (Yenice, Saydam ve Telli, 2012), lise 6grenci-
leri (Alkan ve Koyuncu, 2017), ilkogretim ogrencileri (Uzun ve Keles,
2010), ilkogretim ogrencileri (Yilmaz ve Huyuglizel Cava, 2007), kimya
ogretmenligi boliim ogrencileri (Eymur ve Geban, 2011), fen bilgi 6gret-
deme ogrencileri (Kara, 2008), ilkogretim 6grencileri (Akpinar, Batd: ve
Donder, 2013), ortaokul 6grencileri (Eskicioglu ve Alpat, 2011) oldugu go-
riilmiistiir. Yapilan calismalar incelendiginde 6n lisans 6grenci tizerinde
kimya motivasyonuna iligkin yapilmis ¢calismalara pek rastlanilmamustir.

Bu arastirmanin amacini; 6nlisans kimya béliimii 6grencilerinin kimya
motivasyonlarina etki eden faktorleri incelemek olusturmaktadir. Bu agi-
dan fen bilimleri egitimi ve yiiksek 6gretim literatiiriine katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Yontem

Ogrencilerin kimya motivasyonlarini etkileyen faktorleri belirlemek ama-
ayla nicel aragtirma modeli benimsenmistir. Arastirma tarama yontemi
ile ytirtitiilmistiir. Arastirma problemini cinsiyet, gelir diizeyi, anne egi-
tim durumu, baba egitim durumu, sinif, mezun olunan lise gibi demogra-
fik degiskenler kimya motivasyonunu etkiler mi? ifadesi olusturmaktadir.

Arastirmanin ana kiitlesini Kocaeli Meslek Yiiksekokulu'nda kimya
boliimiinde 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin or-
neklemine goniillii olarak katilmay: tercih eden 6grenciler dahil edilmis-
tir. Aragtirmanin 6rneklemi 125 6grencidir. Veriler 2018-2019 giiz yar1 y1-
linda toplanmistir. Anket 6grencilere bizzat arastirmaci tarafindan uygu-
lanmisgtir. Anketin tamamlanmasi 15-20 dakika stirm{istiir.
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Arastirmanin ilk boéliimiinde kimya motivasyon olgegi ikinci bolii-
miinde demografik sorular yer almaktadir. Demografik sorular ise; cinsi-
yet, anne-baba egitim diizeyi, gelir, mezun olunan lise ve smif olarak alt1
tanedir.

Kimya Motivasyon Olgegi; Glynn vd. (2011)" nin gelistirmis oldugu
fen motivasyon 6lgeginin Tiirkge” ye uyarlamas: Sen ve Yilmaz (2014) ta-
rafindan yapilmaistir. Olcek yirmi bes maddeden ve beg boyuttan olusmak-
tadir. Olcek 5’ 1i likert tipinde hazirlanmstir.

Verilerin analizinde SPSS 21 programi kullanilmis, anlamlilik diizeyi
0,05 kabul edilmistir. Faktor analizi yapilmis; Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 0,897; X? degeri 1555,998 bulunmustur. Barlett Sphericity testinin
serbestlik derecesi 300 olarak bulunurken, p degeri 0,000 olarak hesaplan-
mugtir. Elde edilen sonugclar yeterli drneklem hacmine ulasildigini goster-
mektedir. Yapilan normallik testi sonucuna gore verilerin (p =0,001<0,05)
normal dagildig goriilmiistiir.

Bulgular

Arastirma Orneklemine iliskin demografik bilgiler asagidaki tabloda ve-
rilmistir:

Tablo 1. Degiskenlere iliskin betimsel istatistikler

Degiskenler N % Degiskenler N %
Cinsiyet Gelir diizeyi

Erkek 50 40,0 2000 TL ve alt1 43 34,4
Kadin 75 60,0 2001-3000TL 36 28,8
Anne egitim durumu 3001-4000TL 25 20,0
ﬂk(’jgretim 101 80,8 4001-5000TL 10 8,0
Lise 19 15,2 5001 TL ve iizeri 11 8,8
Yiiksekdgretim 5 4,0 Baba egitim durumu

Simif [kogretim 80 64,0
1.Smf 88 70,4 Lise 34 27,2
2.Smaf 37 29,6 Yiiksekdgretim 11 8,8
Mezun olunan lise

Anadolu lisesi 27 21,6

Meslek lisesi 91 72,8

Diger 7 5,6
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Ogrencilere ait demografik degiskenler incelendiginde; 6grencilerin %
60,0’s1in kiz 6grenci oldugu, % 80,8'inin anne egitim durumunun ilk6g-
retim oldugu, % 64,0” iniin baba egitim durumunun ilkogretim oldugu,
% 70,4” tintin birinci smifta 6grenim gordiigii, % 34,4” liniin gelir diizeyi-
nin 2000 TL ve alt1 oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin % 72,8’ inin meslek
lisesinden mezun oldugu da goriilmektedir.

Kimya motivasyon 06lgegi 25 madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgegin en yiiksek faktor yiik degeri 0,794; en diisiik faktor yiik degeri
0,497 dir. Faktor yiik degeri 0.30” a kadar yeterli biiytikliik olarak kabul
edilebilmektedir (Biiytikoztiirk, 2002).

Kimya motivasyon olgeginin alt boyutlari; i¢sel motivasyon, 6z yeter-
lik, 6z belirleme, bagsart motivasyonu, kariyer motivasyonudur. Olgegin
ilk boyutuna ait 6zdeger oran1 9,588; ikinci boyutunun 6zdeger oram
2,063; tiglincii boyutunun 6z deger orani 1,393; dordiincii boyutunun 6z-
deger oran1 1,232 ve besinci boyutun 6zdeger orani 1,053’ tiir. Kimya mo-
tivasyonunun acikladig: toplam varyans orani 61,318 dir.

Ogrencilerin kimya motivasyon 6lgeginin Cronbach Alpha katsayist
hesaplanmistir ve a katsayisi 0,931 olarak bulunmustur. Giivenirlik kat-
sayist degeri a<0,40 oldugunda 6lgegin giivenilir olmadigi, 0,41<x<0,60 ol-
dugunda 06lgegin diisiik giivenirlikte oldugu, 0,61<a<0,80 oldugunda 6l-
cegin orta glivenirlikte oldugu, 0,81<a<1,00 oldugunda 6lgegin yiiksek gii-
venirlikte oldugunu belirtmek miimkiindiir (Yasar, 2014). Olgegin a kat-
sayist 0,70 tizerinde oldugundan 6lgegin giivenilir oldugu belirtilebilir
(Biiyiikoztiirk, 2002). Olgek ve alt boyutlar arasindaki korelasyon katsa-
yilar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Korelasyon katsayisi -1 ile + 1 arasinda yer almaktadir. 0.00-0.49 aras1
diisiik, 0.50-0.69 arasi orta, 0.70-1.0 aras1 yiiksek diizeyde bir iliskiyi ifade
eder. Kimya motivasyonu ve alt boyutlar: arasinda ytiiksek korelasyon ol-
dugu gorilmektedir.
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Tablo 2. Olcek ve boyutlart arasindaki korelasyon katsayilar
Boyutlar

[ = =]

§ 4 g g g =
> = 2 > > o
= o] B ] 5o < g’
- 1] S g2 =2 > .2
2T & ] &g 5% £
~ g o} :0 @ g ¥ ¥
igsel motivasyon 1 0,551**  0,586** 0,486** 0,566** 0,816**
Ozyeterlik 1 0,594** 0,638** 0,637** 0,838**
Ozbelirleme 1 0,599** 0,623*  0,828*
Basar1 motivasyonu 1 0,607** 0,790**
Kariyer motivasyonu 1 0,812**

Kimya motivasyon 1

“p<0,01

Cinsiyet ile kimya motivasyonuna iligskin bulgulara ulasmak amaciyla
elde edilen verilere t testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 3 te gosterilmis-
tir.

Tablo 3. Cinsiyet ile kimya motivasyonu ve boyutlarina iliskin analiz

Boyutlar Cinsiyet N  ss. t F p

Kimya motivasyonu Erkek 50 16,32 -2,36 ,052 ,023
Kadin 75 14,63

1gse1 motivasyon Erkek 50 5,53 -3,07 1,943 ,004
Kadin 75 4,38

Ozyeterlik Erkek 50 4,35 -1,30 ,075 ,200
Kadin 75 4,07

Ozbelirleme Erkek 50 3,86 -,63 ,104 ,524
Kadin 75 322

Basar1 motivasyonu Erkek 50 3,22 -2,13 ,067 ,036
Kadin 75 3,11

Kariyer motivasyonu Erkek 50 2,96 -2,39 ,162 ,021
Kadin 75 2,66

Cinsiyetin kimya motivasyonunda farklilik yaratip yaratmadiginin in-
celendigi t-testi sonucuna gore varyanslarin esit oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuca gore cinsiyet ile kimya motivasyonu arasinda (p= 0,023 < 0,05),
cinsiyet ile i¢sel motivasyon arasinda (p= 0,004 < 0,05), cinsiyet ile basar1
motivasyonu arasinda (p= 0,036 < 0,05), cinsiyet ile kariyer motivasyonu
arasinda (p= 0,021 < 0,05) anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
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Cinsiyet ile kimya motivasyonu arasindaki farklilik; ortalamalar ince-
lendiginde erkek 6grencilerin ortalamalarmin (ort= 95,88) kiz 6grenciler-
den (ort=102,50) diisiik oldugu goriildiigiinden kiz 6grenciler lehinedir.
Cinsiyet ile i¢sel motivasyon arasindaki farklilik; ortalamalar incelendi-
ginde erkek Ogrencilerin ortalamalarinin (ort= 27,20) kiz 6grencilerden
(ort=29,93) diisiik oldugu goriildiigiinden kiz 6grenciler lehinedir. Cinsi-
yet ile basar1 motivasyonu arasindaki farklilik; ortalamalar incelendiginde
erkek Ogrencilerin ortalamalarinin (ort= 14,78) kiz Ogrencilerden (ort=
16,01) diisiik oldugu goriildiigiinden kiz 6grenciler lehinedir. Cinsiyet ile
kariyer motivasyonu arasindaki farklilik; ortalamalar incelendiginde er-
kek 6grencilerin ortalamalarimin (ort= 14,90) kiz 6grencilerden (ort=16,12)
diisiik oldugu goriildiigiinden kiz 6grenciler lehinedir.

Smif ile kimya motivasyonuna iligkin bulgulara ulasmak amaciyla elde
edilen verilere t testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 4’ te gosterilmistir:

Tablo 4. Sinif ile kimya motivasyonu ve boyutlarina iligkin analiz

Boyutlar Sinif N ss. t F p

Kimya motivasyonu 1.smaf 88 16,32 - 417 ,049 ,673
2.smaf 37 14,63

1gse1 motivasyon 1.smuf 88 5,53 -,385 ,013 ,702
2.smaf 37 4,38

Ozyeterlik 1.smmuf 88 4,35 -,458 ,131 ,650
2.smaf 37 4,07

Ozbelirleme 1.smuf 88 3,86 144 ,003 ,884
2.smuf 37 3,22

Basar1 motivasyonu 1.smmuf 88 3,22 -,901 ,062 ,353
2.smuf 37 3,11

Kariyer motivasyonu 1.smmuf 88 2,96 - 111 ,582 ,907
2.smiaf 37 2,66

Smifin kimya motivasyonunda farklilik yaratip yaratmadiginin ince-
lendigi t-testi sonucuna gore varyanslarin esit oldugu goriilmiistiir. Bu so-
nuca gore sinif ile kimya motivasyonu ve alt boyutlar1 arasinda (p>0,05)
anlaml bir farklilik olmadig gortilmiistiir.

Baba egitim diizeyi ile kimya motivasyonuna iligkin bulgulara ulas-
mak amaciyla elde edilen verilere Anova testi uygulanmis ve sonuglar
Tablo 5 te gosterilmistir:
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Tablo 5. Baba egitim diizeyi ile kimya motivasyonu ve boyutlarina iliskin analiz

Boyut Baba Egitim Diizeyi N ss. F p

Kimya Motivasyonu Hk'dgretim 80 15,32
Lise 34 15,11 426 ,654
Yiiksekogretim 11 19,80

1gse1 motivasyon Hk'dgretim 80 5,13
Lise 34 3,79 ,560 ,573
Yiiksekdgretim 11 7,47

Ozyeterlik Tkdgretim 80 3,95
Lise 34 4,37 ,084 ,920
Yiiksekogretim 11 5,61

Ozbelirleme Mkdgretim 80 3,51
Lise 34 4,58 1,603,205
Yiiksekogretim 11 2,57

Basar1 motivasyonu Mkdgretim 80 3,05
Lise 34 3,48 ,133 ,875
Yiiksekogretim 11 3,68

Kariyer motivasyonu Hkégretim 80 2,97
Lise 34 2,55 ,143 ,867
Yiiksekogretim 11 2,93

Baba egitim diizeyinin kimya motivasyonunda farklilik yaratip yarat-
madigmin incelendigi Anova testi sonucuna gore (p>0,05); baba egitim
diizeyi ile kimya motivasyonu ve alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak
bir anlamlilik goriilmemistir.

Anne egitim diizeyi ile kimya motivasyonuna iligkin bulgulara ulas-
mak amaciyla elde edilen verilere Anova testi uygulanmis ve sonuglar
Tablo 6’da gosterilmistir:

Tablo 6. Anne egitim diizeyi ile kimya motivasyonu ve boyutlarina iliskin analiz

Boyut Anne Egitim Diizeyi N ss. F p
Kimya Motivasyonu Mkégretim 101 16,19

Lise 19 13,16

Yiiksekogretim 5 14,44 ,071 0,931
Igsel motivasyon [k gretim 101 5,20

Lise 19 4,31

Yiiksekogretim 5 4,66 ,310 ,734
Ozyeterlik [kogretim 101 4,34

Lise 19 3,34

Yiiksekogretim 5 4,72 ,204 ,815
Ozbelirleme Hkégretim 101 3,77

Lise 19 3,79

Yiiksekogretim 5 4,54 ,739 ,480

[lkogretim 101 3,35
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Basar1 motivasyonu Lise 19 2,50
Yiiksekogretim 5 2,50 ,449 ,639
Kariyer motivasyonu Tkégretim 101 2,92
Lise 19 2,48 ,022 978
Yiiksekogretim 5 3,03

Anne egitim diizeyinin kimya motivasyonunda farklilik yaratip yarat-
madiginin incelendigi Anova testi sonucuna gore (p>0,05); anne egitim
diizeyi ile kimya motivasyonu ve alt boyutlar: arasinda istatistiksel agcidan
bir anlamlilik goriilmemistir.

Gelir ile kimya motivasyonuna iliskin bulgulara ulasmak amaciyla
elde edilen verilere Anova testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 7’de goste-
rilmistir

Tablo 7. Gelir ile kimya motivasyonu ve boyutlarina iligskin analiz

Boyut Gelir N ss. F P
2000 TL ve alt1 43 12,88
2001-3000TL 36 14,49
Kimya Motivasyonu 3001-4000TL 25 13,94
4001-5000TL 10 821 3141 ,017
5001 TL ve tizeri 11 27,84
2000 TL ve alt1 43 4,31
2001-3000TL 36 4,96
fcsel motivasyon 3001-4000TL 25 384 1,453 221
4001-5000TL 10 4,40
5001 TL ve lizeri 11 9,08
2000 TL ve alt1 43 3,54
2001-3000TL 36 4,10
(")zyeterlik 3001-4000TL 25 3,81
4001-5000TL 10 2,59 2,474,048
5001 TL ve tizeri 11 7,02
2000 TL ve alt1 43 3,53
2001-3000TL 36 3,84
Ozbelirleme 3001-4000TL 25 3,60
4001-5000TL 10 2,05 2,606 ,039
5001 TL ve tizeri 11 5,00
2000 TL ve alt1 43 2,89
2001-3000TL 36 2,71
Basar1 motivasyonu 3001-4000TL 25 3,29
4001-5000TL 10 2,36 2,763,031
5001 TL ve tizeri 11 4,96
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2000 TL ve alt1 43 2,44
2001-3000TL 36 2,51
Kariyer motivasyonu 3001-4000TL 25 2,76
4001-5000TL 10 2,37 2,618 ,038
5001 TL ve tlizeri 11 4,61

Gelirin kimya motivasyonunda farklilik yaratip yaratmadiginin ince-

lendigi anova analizi sonucuna gore; gelir ile kimya motivasyonu ara-
sinda (p=0,017 <0,05), gelir ile 6zyeterlik arasinda (p= 0,048 < 0,05), gelir
ile 6zbelirleme arasinda (p=0,039 < 0,05), gelir ile basar1 motivasyonu ara-

sinda (p= 0,031 < 0,05), gelir ile kariyer motivasyonu arasinda (p= 0,038 <

0,05), anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin kaynaklan-

dig1 gelir grubunu belirlemek igin yapilan Scheffe testi sonuglar1 asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 8. Gelir ile kimya motivasyonu ve boyutlar arasindaki farklilik

Boyut Gruplararasi eslesme Ortalama farki p
Kimya 2000 TL vealt1 5001 TL ve tizeri 17,276* 0,026
Motivasyonu
2000 TL ve altn 5001 TL ve {izeri 4,071* 0,004
C)zyeterlik 2001-3000 TL. 5001 TL ve {izeri 3,492 0,015
3001-4000 TL ~ 5001 TL ve tizeri 4,419* 0,006
4001-5000 TL. ~ 5001 TL ve {izeri 4,409* 0,015
2000 TL ve alt1 5001 TL ve {izeri 3,522* 0,006
Ozbelirleme 3001-4000 TL ~ 5001 TL ve tizeri 2,745* 0,042
4001-5000 TL. 5001 TL ve {izeri 4,245* 0,010
2000 TL vealt1 5001 TL ve tizeri 3,224* 0,003
Basari 2001-3000 TL ~ 5001 TL ve tizeri 3,085* 0,005
motivasyonu  3001-4000 TL 5001 TL ve iizeri 2,883* 0,012
4001-5000 TL ~ 5001 TL ve {izeri 3,863* 0,005
2000 TL ve alts 5001 TL ve {izeri 2,606* 0,006
Kariyer 2001-3000 TL ~ 5001 TL ve {izeri 2,909* 0,003
motivasyonu  3001-4000 TL ~ 5001 TL ve iizeri 2,829* 0,006
4001-5000 TL ~ 5001 TL ve tizeri 3,009* 0,014

Gelir ile kimya motivasyonu arasindaki iliskinin hangi grupta farklilik
yarattigina iliskin yapilan Scheffe testine gore tabloda belirtilen gelir
gruplari ile 5001 TL ve tizeri gelir arasindaki anlamli farklar goriilmekte-
dir. Elde edilen sonuglar; tabloda gosterilen gelir gruplarinin en ytiiksek
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gelir diizeyi olan 5001 TL ve {izeri gelire gore farklilastigini gostermekte-
dir.

Mezun olunan lisenin kimya motivasyonuna iliskin bulgulara ulasmak
amaciyla elde edilen verilere Anova testi uygulanmis ve sonuglar Tablo
9’da gosterilmistir:

Tablo 9. Gelir ile kimya motivasyonu ve boyutlari arasindaki farklilik

Boyut Mezun Olunan Lise N ss. F p

Anadolu lisesi 27 13,68021

Meslek lisesi 91 16,54436  ,003 0,997
Kimya Motivasyonu Diger 7 10,95010

Anadolu lisesi 27 3,93538

Meslek lisesi 91 5,37961 1,304 275
igsel motivasyon Diger 7 3,45722

Anadolu lisesi 27 3,56622

Meslek lisesi 91 4,32730 ,035 ,966
Ozyeterlik Diger 7 5,32291

Anadolu lisesi 27 3,71913

Meslek lisesi 91 3,73888 ,947 ,391
Ozbelirleme Diger 7 4,82553

Anadolu lisesi 27 3,20256

Meslek lisesi 91 3,20721 ,673 ,512
Basar1 motivasyonu Diger 7 3,38765

Anadolu lisesi 27 2,55091
Kariyer motivasyonu  Meslek lisesi 91 2,91650 ,039 ,962

Diger 7 3,30944

Mezun olunan lisenin kimya motivasyonunda farklilik yaratip yarat-
madiginin incelendigi Anova testi sonucuna gore (p>0,05); mezun olunan
lise diizeyi ile kimya motivasyonu ve alt boyutlar1 arasinda istatistiksel
acgidan bir anlamlilik goriilmemistir.

Tartisma
Bilim 6grenme, icten gelen bir istek olmalidir. Kisisel ozellikler, egitim
miifredati, egitim ortam, egitimcinin tutumu, kariyer olanaklar1 gibi ko-

sullar 6grencilerin fen 6grenmeye olan isteklerini ve motivasyonlarini et-
kileyecektir. Kimya bilimini meslek olarak tercih etmis, mezun olduktan
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sonra kimya teknikeri unvanini alacak 6grenciler iizerinde yapilan pek
fazla kimya 6grenme motivasyonunu konu alan arastirmalarin yapilma-
mis oldugu goriilmiistiir. Bu agidan yiirtitiilen arastirma sonucunda top-
lanan verilere gore; kimya motivasyonu ve alt boyutlar1 arasinda ytiiksek
diizeyde korelasyon oldugu bulunmustur.

Kimya motivasyonunu etkiledigi diisiiniilen demografik degiskenler-
den cinsiyet ile kimya motivasyonu ile kimya motivasyonuna ait alt bo-
yutlardan igsel motivasyon, basar1 motivasyonu ve kariyer motivasyonu
arasinda anlaml bir farkliik bulunmustur. Belirtilen boyutlar cinsiyet
acgisindan incelendiginde kiz 6grencilerin i¢gsel motivasyon, kimya, basar1
ve kariyer motivasyonunun erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu be-
lirlenmistir. Kiz 6grencilerin kimya motivasyonlarinin erkek 6grenciler-
den daha yiiksek oldugu Eymur ve Geban (2011)" nin bulgulariyla ortiis-
mektedir. Cinsiyet ve i¢sel motivasyona iliskin elde edilen bulgular da
Giivendik (2010)" in bulgulariyla paraleldir ve yine ayn1 calismayla ilgili
olarak bir benzerlik de cinsiyet ile 6z yeterlik boyutunda her hangi farkli-
lik bulunmamasidir.

Simnif, anne ve baba egitim diizeyinin, mezun olunan lisenin kimya mo-
tivasyonunda ve alt boyutlarinda farklilasmaya yol agmadigr da goriil-
mektedir. Gelir, kimya motivasyonu etkilemektedir. Kimya motivasyonu,
0z yeterlik, 6z belirleme, kariyer ve bagar1 motivasyonu arasinda anlaml
farkliliklar bulunmustur. Sonuglar; yiiksek gelir diizeyinin kimya moti-
vasyonunu farklilastirdigii gostermektedir. Daha diistik gelir diizeyleri
daha ytiiksek kimya motivasyonuna neden olmaktadir. Bu sonug; 6zellikle
tilkemiz sartlar diistintildiigiinde ve kiiltiirel agidan degerlendirildiginde
kimya boliimiiniin kariyer, basari, ticret, statii gibi farkliliklara yol agtig1
ve kimyay1 6grenme motivasyonuna olumlu katki yaptig1 seklinde yo-
rumlanabilir.

Sonuc ve Oneriler
Ogrencilerin motivasyonlarimi artirici teknikleri bulmak egitimcilerin go-
revidir. Ogrencileri motive edecek sinif dig1 ortamlarda (outdoor) egitim

verilmesi meraklarini artirici, gorsel hafizlarinm gelistirici, farkli bir ortam
ogrenmeye isteklilik yaratabilir. Egitim sisteminin ve egitim kogsullarmin
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bu tarz imkanlar1 saglayacak sekilde yeniden tasarlanmasi 6nerilmekte-
dir.

Farkli meslek yiiksekokullarinda fakat ayni boliimde 6grenim goren
ogrencilerin kimya motivasyonlari karsilastirilmasi miimkiindiir. Ayni 61-
cek kimya, biyoloji, fizik hatta organik kimya motivasyonu gibi daha spe-
sifik kavramlarin 6l¢iilmesinde kullanilabilir. Aragtirma nicel olarak kur-
gulanmustir. Nicel arastirmalar, arastirilan kavramlar arasinda bir iligki
olup olmadiginy; bir iliski varsa yoniinii gostermektedir. Oysaki nitel aras-
tirmalar ilgili degiskenlere iligkin “nasil, ni¢in, neden” sorularmin cevap-
larin1 bulmaya yardimar olur. Kimya motivasyonu, nitel arastirma olarak
kurgulanabilir hatta karma arastirmaya konu olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Variables Associated with Chemistry Motivation:
Case of KMYO

Serpil Ozkurt Sivrikaya

Kocaeli University

Various theories have been developed to explain motivation that shapes hu-
man behaviors and attitudes. The most well-known of these theories is
Maslow's theory of needs. This theory expresses the source of motivation as
the unsatisfied needs of the individual. For this reason, individuals are moti-
vated by what they want to have more, but the fact that individuals have dif-
ferent characteristics also causes the things that motivate them to be different.

Motivation affects student behavior, direction and degree of these behav-
iors as in individuals. It is also a decisive force in achieving the purpose of the
education given to the student. Most of the problems related to learning and
undisciplined behaviors depend on motivation.

According to Brophy (1988), learning motivation is “the student's tendency
to find academic activities meaningful and valuable and to try to achieve the
academic benefits that are intended in these activities”

Motivation can be examined in two ways as internal and external. It is an
intrinsic motivation factor for doing something for its own good. Intrinsic mo-
tivation is based on the satisfaction of the happiness of learning. It is an exter-
nal motivation element for an individual to do something for a purpose.

Chemistry motivation has been examined by various researchers in vari-
ous dimensions (Bandura, 1995; ilhan, Yildirim and Sadi-Yilmaz, 2012). Sen
and Yilmaz (2014) examined chemistry motivation in terms of intrinsic moti-
vation, self-efficacy, self-determination, success and career motivation. Ye-
nice, Saydam and Telli (2012) examined motivation towards science learning
in six dimensions as self-efficacy, active learning strategies, value of science
learning, performance aim, achievement goal, and encouragement in learning
environment. The chemistry motivation scale adapted by Cetin- Dindar and
Geban (2015) to Turkish includes four dimensions: self-efficacy, anxiety, ex-
ternal and internal motivation.

A quantitative research model was adopted to determine the factors that
affect students' chemistry motivation. The research was conducted with
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screening method. Do demographic variables such as gender, income level,
mother education level, father education level, class, high school graduated
affect the motivation of chemistry? expression.

The main population of the research consists of students studying in chem-
istry department at Kocaeli Vocational School. Students who prefer to partic-
ipate voluntarily were included in the sample. The sample of the study is 125
students. Data were collected in the fall semester of 2018-2019. The question-
naire was administered to the students by the researcher. The survey took 15-
20 minutes to complete.

Chemistry Motivation Scale; Glynn et al. (2011) was developed by Sen and
Yilmaz (2014). The scale consists of twenty-five items and five dimensions.
The scale was prepared in a 5-point Likert type.

SPSS 21 program was used in the analysis of the data and significance level
was accepted as 0.05. Factor analysis was performed; Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) coefficient was 0.897; X2 value was found to be 1555,998. The degree
of freedom of the Barlett Spheri-city test was found to be 300, with a p value
of 0,000. The results show that sufficient sample volume is reached.

A significant difference was found between gender and chemistry motiva-
tion and intrinsic motivation, success motivation and career motivation
among demographic variables that were thought to affect chemistry motiva-
tion. When the dimensions mentioned were examined in terms of gender, it
was determined that female students had higher intrinsic motivation, chem-
istry, achievement and career motivation than male students. It is in line with
the findings of Eymur and Geban (2011) that female students have higher
chemistry motivation than male students. Findings related to gender and in-
trinsic motivation are also in line with the findings of Giivendik (2010), and a
similarity regarding the same study is that there are no differences in gender
and self-efficacy dimension.

It is also seen that class, mother and father education level does not lead to
differentiation in chemistry motivation and sub-dimensions of the graduated
high school. Income affects chemistry motivation. Significant differences were
found between chemistry motivation, self-efficacy, self-determination, career
and success motivation. Results; It shows that high income level differentiates
chemistry motivation. Lower income levels lead to higher chemistry motiva-
tion. This result; it can be interpreted that chemistry department causes dif-
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ferences such as career, success, wage, status and makes a positive contribu-
tion to the motivation to learn chemistry especially when the conditions of our
country are considered and evaluated in terms of culture.

It is the duty of educators to find techniques to increase students' motiva-
tion. Providing education in outdoor environments that will motivate stu-
dents can increase their curiosity, improve their visual memory, and create a
willingness to learn a different environment. It is recommended that the edu-
cation system and educational conditions be redesigned to provide such op-
portunities. It is possible to compare the chemistry motivation of the students
studying in different vocational schools but in the same department. The same
scale can be used to measure more specific concepts such as chemistry, biol-
ogy, physics or even organic chemistry motivation. The research was de-
signed quantitatively. Quantitative research is used to determine whether
there is a relationship between the concepts studied; indicate the direction if
there is a relationship. Chemistry motivation can be constructed as qualitative
research and may even be the subject of mixed research.
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