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BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERININ iS DOYUMU VE
MESLEKiI TUKENMISLIKLERININ BAZI DEGISKENLER
ACISINDAN iNCELENMESi

~ Okkes A. GENCAY
Kahramanmarasg Siitgii Imam U. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Kahramanmaras.

Ozet

Bu arastirma, Beden egitimi 6gretmenlerin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin bazi
degiskenlere gore farkhihigini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Beden gretmenlerin i
doyumlar, Is Doyumu Olgegi (Hackman & Oldham, 1975), tiikenmiglikleri Maslach Tiikenmiglik
Envanteri (Maslach & Jackson, 1981), kullanilarak belirlenmigstir. Arastirmada 93 Beden egitimi
ogretmenine (78 erkek, 15 bayan) anket uygulanmistir. Ogretmenlerin demografik degiskenleri ile
is doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin farklilasmadigr belirlenmistir (p>0.05). Beden egitimi
ogretmenlerinini giinliik ¢alisma siireleri ile is doyumlari ve tiikenmislikleri arasinda iligki
bulunmustur (p<0.05). Benzer sekilde ¢alisma ortamindan memnun olmalart ile is doyumlart
arasinda iligki belirlenmistir (p<0.05). Arastirma sonucunda, ogretmenlerin is doyumu ve
tiikenmiglikleri arasinda negatif iliski belirlenmistir (p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Is doyumu, Tiikenmiglik, Beden egitimi 6gretmenleri.

EXAMINATION OF JOB SATISFACTION AND BURNOUT
LEVELS OF PHYSICAL EDUCATORS ACCORDING TO THE
SOME VARIABLES

Abstract

In this study it was examined if there was a significant difference in physical educators (PE)
of burnout and job satisfaction levels according to some variables. The samples consisted of 93
PE teachers; 78 of them were male and 15 were female. The Maslach Burnout Inventory (Maslach &
Jackson, 1981) and the Job Satisfaction Scale (Hackman & Oldham, 1975) used to assess burnout and
job satisfaction respectively. The results of the study indicated there were no significant differences in
between demographic variables of the PE both job satisfaction and burnout levels (p>0.05). It
was found that a significant difference in PE’s the daily working time between their job satisfaction and
burnout levels. Similarily, it determined if they were satisfied from their working environment
which influences on job satisfaction (p<0.05). Result of the study, it was determined a significant
negatively relationship between job satisfaction and burnout levels of the teachers (p<0.05).

Keywords: Job Satisfaction, Burnout, Physical educators.
Giris

1970°1i yillarin sonundan beri, profesyonel tiikenmislik kavramina ilgi hizla
bliylimiis ve tiikenmislikle ilgili bilgiler olduk¢a artmaya baslamistir. Giiniimiizde,
titkenmislik ciddi bir problem olarak dikkate alinmaktadir. Tiikkenmislik, bireyin yagam
kalitesini dramatik bir bicimde azaltir ve ayn1 zamanda, hem aile yasami hem de is

yasamu {izerinde negatif bir etki yaparak bireye 1zdirap verebilir (Hellesgy, Gronhaug, &
Kvitastein, 2000).
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Maslach ve Jackson’a gore (1986) tikenmislik, calisan bireylerin duygusal
titkenmislik (emotional exhaustion), kisiligini kaybetme (depersonalization ) ve kisisel
basarinin azalmasi sendromudur. Bu tanimlamaya ragmen, degisik agilardan farkli
tanimlamalar yapilmaktadir. Pines (1993) tilkenmisligi, asamali sekilde gelisen hayal
kiriklig1 siireci sonucunda olusan yorgunluk ve duygusal tiikenmislik durumu olarak
tanimlamaktadir. Maslach, Leiter ve Schaufeli (2001) ise tiikkenmigligi, diger kisilerin
kolaylikla gdzlemleyebildikleri, fiziksel ve duygusal enerjinin azalmasiyla meydana
gelen yorgunluk ve bitkinlik hali olarak tanimlamaktadir.

Maslach ve Jackson (1986)’a gore tiikenmisligin sonuglari ¢alisanlar, miisteriler ve
kurumlar etkilestigi zaman potansiyel olarak ¢ok tehlikeli olabilmektedir. Maslach ve
Jackson (1986) yapmis olduklari arastirmada, tiikkenmisligin personeller tarafindan
saglanan hizmetin ve ilginin kalitesinde azalmaya yol agtigin1 ve tiikenmisligin, isten
ayrilma, ise devamsizlik ve diisiik moral gibi faktorlere yol actigmi belirlemislerdir.
Bundan baska tiikenmislik, fiziksel bitkinlik, uykusuzluk, artmis alkol ve ilag
kullaniminin yant sira, evlilik ve aile problemleri gibi degisik fonksiyon bozukluklar ile
iliskili olarak goriilmektedir (Maslach & Jackson, 1986).

Egitim kurumlarinda 6gretmen tiikenmisligi ciddi bir problem olarak goriilmekte
(Van Horn et al., 1997) ve 6gretmenlerin tiikenmisliklerinin 6gretme kalitelerini azaltarak is
performanslarmi etkiledigi ve bunun sonucunda Ggrencilerin akademik performanslarinin
etkilendigi bildirilmektedir (Blandford, 2000). Ogretmen tiikenmisligi ile ilgili literatiir
incelendiginde (Guglielmi & Tatrow, 1998; Kyriacou, 1987), fiziksel zihinsel ve
davranissal yorgunluk olarak karakterize edilen bir sendrom olarak tanimlanir.
Tiikenmislikle karst karsiya kalan 6gretmenler, can sikintisi, 6fke, endise, kendi kendini
suglama ve hatta depresyona maruz kalabilir. Yiiksek oranda devamsizlik ve dgretmeye
diisiik baghilik hatta 6grencilerinden diigiik beklenti iginde olurlar ve onlara insan gibi
davranmaktan ziyade bir nesne gibi davranirlar (Farber, 1991). Friedman (2000),
Ogretmen tilkenmisliginin en énemli noktasi olarak mesleki yok olma duygusu yani, 6z
yeterliligi kaybetme duygusunun yattigini ileri stirmektedir.

Arastirmayla ilgili literatiirde tiikenmislik {i¢ grup risk faktori ile iligkilidir: mesleki
tehlikeler, kisisel faktorler ve is ¢evresinin 6zel kosullan (Friedman & Lotan, 1993, Akt.
Fejgin, Talmor, & Erlich, 2005). Mesleki tehlikeler, 6gretmenlerin hem toplumun hem
de o6gretim cevresinin beklentileri ile karsi karsiya kalmasindan kaynaklanir. Modern
toplum 6gretmenin bir dgretici, bir moral egitimcisi ve bir karakter gelistirici olarak birden
¢ok misyonunu tanimlar ve 6gretmenin aile, okul ve inang kurumlarmin yerini doldurmasini
bekler. Bu beklentilerin yerine getirilmesinden uzaklastik¢a 6gretmenler islerini yapma-
makla suglanir ve belkide bunun sonucu olarak yetersizlik hissi geligerek tiikenmislikle
sonuglamir (Farber, 1984). Ogretmenlik mesleginde tiikenmislikten oldukca sikinti
¢ekildigi Koustelios ve Tsigilis (2005) tarafindan yapilan arastirmada ortaya konmustur.

Yurtdisindaki aragtirmalarda yogun bir sekilde ele alman Ogretmen tiikenmisligi,
ozellikle 90’I1 yillarm ortalarindan itibaren yurt igindeki g¢alismalarda da incelenmeye
baslanmustir. Universite dgretim elemanlarinda (Baysal, 1994; Murat, 2003), 6gretmenlerde
(Girgin, 1995; Giineri ve Ozdemir, 2003; Giindiiz, 2005; Sucuoglu ve Kuloglu 1996) ve
anaokulu 6gretmenlerinde (Tugrul ve Celik, 2003), teknik dgretmenlerde (Avsaroglu, Deniz
ve Kahraman, 2005) olmak iizere genis bir egitimci yelpazesinde incelenen tiikenmislik,
cesitli demografik, mesleki ve psikolojik degiskenler ¢ercevesinde ele alinmustir.
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Onceki arastirmalar, uygun olmayan is yeri kosullarmin is doyumu ve tiikenmisligi
olumsuz sekilde etkiledigini gostermektedir (Blandford & Grundy, 2000). is doyumu,
stres, is cevresi ve orgiitsel iklim genellikle tikenmislikle ilgili olarak goriilmektedir
(Tsigilis, Zachopoulou, & Grammatikopoulos, 2006).

Cesitli tanimlar1 olmakla birlikte genel anlamda is doyumu, ¢alisan bireyin yaptigi
isi, is cevresini ve ig yerindeki c¢alisma kosullarini degerlendirmesi sonucu olusan
duygusal bir tepkidir (Hayran ve Aksayan, 1991). Is doyumu, kisilerin basarili, mutlu ve
iiretken olabilmelerinin 6nemli gereklerinden biridir. Is doyumunu yas, cinsiyet, egitim
diizeyi gibi kisisel 6zelliklerin yan sira yapilan igin igerigi, licret, yonetim politikasi,
calisma kosullart gibi orgiitsel ve ¢evresel etkenlerin etkiledigi belirtilmektedir.

Gibson, Ivancevich ve Donnelly (2000:352-353)* a gore, is doyumu bireyin yaptigt
isle ilgili kendini iyi hissetmesi duygusu olarak tanimlanabilir. Is doyumu i¢sel ve digsal
sonuglarin seviyesine ve is gorenin bu sonuglara nasil baktigina baglidir. Bu sonuglar,
kisiden kisiye degisen farkli degerler alir ve insanlar is sonuglarmi farkli dnemlilikte
degerlendirir. Bu farkliliklar, temelde ayni1 is gorevi icin farkli seviyede is doyumuna
neden olabilir. Henne ve Locke (1985:222) is doyumunu (veya doyumsuzlugunu),
calisan birey tarafindan deger yargilarina duygusal bir cevap olarak tanimlamaya
calismigtir. Eger ¢alisan isle ilgili degerleri yerine getirilmis olarak algilarsa, tatmin
edici bir doyum duygusu deneyimi olusacaktir; eger hayal kirikligina ugramis olarak
algilanirsa, hos olmayan doyumsuzlukla bas basa kalacaktir.

Aragtirmacilar, is doyumu yeterli olmayan isgilerde, is doyumu yeterli olan isgilere
nazaran daha yiliksek seviyede tiikenmislik durumu oldugunu ve is doyumunun
tikenmislikle iligkili oldugu bildirilmektedir (Bacharach, Bamberger, & Conley 1991).
Lee ve Ashford (1993), kisisel basari ve duyarsizlasma ile karsilastirildiginda is
doyumu ve duygusal tiikenmislik arasinda negatif bir iligki oldugunu bildirmistir.
Tiikenmisligin ayn1 zamanda is doyumu ile iligkili olan diger degiskenlerle de kuvvetli
bir bi¢cimde iliskili oldugu; 6rnegin diisiik seviyede kontrol, yasam doyumu, saglik
seviyesi ve hali hazirdaki isten ayrilmayla iligkili oldugu belirlenmistir (Cordes &
Dougherty, 1993; Lee & Ashford, 1993).

Beden egitimi mesleginin diger 6gretmenler, aileler, d6grenciler ve Beden egitimi
Ogretmenleri tarafindan marjinal olarak algilanmasi1 sonucunda okul yoéneticileri,
Ogretmenler ve danigmanlarin, okul organizasyonlar1 yada Ogrenciyi ilgilendiren
kararlara beden egitimi Ogretmeninin dahil olmasina ihtiya¢ olmadigi diisiincesi
olusabilir, bu durum okulda beden egitimi Ogretmeninin sosyal izolasyonu ile
sonuglanabilir (Evans & Williams, 1989; Giroux, 1983; Hargreaves, 1977; Kirk, 1988;
Akt. Fejgin, Ephraty, & Ben-Sira, 1995).

Beden egitimi dgretmeni, Karakiiciik (1991:65)’e gore, milli egitimi temel ilkelerine
uygun olarak gencglerin beden, ruh ve fikir gelismelerinin saglanmasinda okul i¢i ve digi
sportif faaliyetleri yapan, yaptiran ve diizenleyen Milli Egitim Bakanhgina bagl
ogretmenlere denmektedir. Beden egitimi dgretmenleri, iiniversitelerin  egitimi
fakiiltelerinin Beden egitimi ve spor 6gretmenligi béliimiinden ya da tiniversitelerin
Beden egitimi ve spor yiiksek okullarimin ogretmenlik béoliimiinden dort yillik lisans
diizeyinde mezun olanlaridr.
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Bu yoniiyle diger oOgretmenlerden farkli olan Beden egitimi Ogretmenlerinin
gorevlerindeki farklilik, dersin yapilis sekliyle 6grenciler, aileler ve diger 6gretmenler
tarafindan farkedilir. Beden egitiminin farki okulda ve ders yapisindaki sosyal
yapisindandir. Bu sekliyle farkliligi agiklamak gerekirse Beden egitimi 6gretmenlerinin
tilkenmigliklerinin nedenleri ve seviyesi hakkindaki bilgileri diger o6gretmenlerde
yapilan arastirmalardan elde etmek uygun olmayabilir (Fejgin, Ephraty, & Ben-Sira, 1995).

Beden egitimi 6gretmenlerinin okuldaki rolii agik¢a akademik bir 6gretmen olarak
tanimlanmamigtir. Okul ydneticileri, Beden egitimi 6gretmenlerinin beklentilerinden
daha farkli beklenti igerisindedirler. Bazilar1 sadece 6gretmelerini beklerken, bazilari
hem o6gretmelerini hemde kogluk yapmalarini beklemektedirler. Bir kismi ise, Beden
egitimi Ogretmenlerinin isleri geregi daha az kagit-kalem c¢aligmalart ile mesgul
olduklari igin ve sportif etkinliklerde organizasyon deneyimine sahip olduklari i¢in okul
gezilerinde ve okul organizasyonlarinda daha aktif rol almalarini beklerler. Bu degisik
beklentiler Beden egitimi dgretmenlerinin gorev ve rol karmasast ya da celiskisine
neden olabilmektedir. Bu hem &gretme, hem etkinlik liderligi seklindeki ¢ift boyutlu
rolii aktivitelerdeki farkli amaclar sonucunda potansiyel bir i¢ catismayi igerisinde
barmdiririr (Karakiiciik, 1989; Quigley, Slack, & Smith, 1989).

Bu nedenle Beden egitimi 0gretmenlerinin tiikenmislik ve is doyumu seviyesini
degerlendirme siirecinde, farkl: risk faktorlerini belirlemek i¢in nispeten diger 6gretmenler
iizerinde yapilan arastirmalari goz Oniine alarak degerlendirmeler yapilmistir. Bu
yOniiyle konunun 6nemini ortaya koymak Beden egitimi dgretmenlerinin mesleklerini
uygulamalari esnasinda karsilasacaklar1 problemlerin ¢oziimiinde yol gosterici ve hem
ogrenciler, aileler, hemde okul yoneticileri ve diger 6gretmenler icin daha verimli bir i
ortami1 saglanmasina katki saglayacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada, Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu ve tiikkenmislik diizeylerinin
bazi degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir.

Aragtirma Sorulari

Aragtirmanin amaci agisindan asagidaki aragtirma sorularina cevap aranmaya
caligilacaktir.

1. Beden egitimi dgretmenlerinin yas, cinsiyet dzellikleri agisindan is doyumu ve
titkkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin gilinliik ¢aligma stireleri, ¢alisilan okuldaki hizmet
stireleri, toplam hizmet siireleri ve mesleki gelir diizeylerine gore is doyumu ve
titkenmislik diizeylerinde anlamli bir iliski var midir?

3. Beden egitimi Ogretmenlerinin bazi mesleki ve okul ozellikleri agisindan is
doyumu ve tiikkenmislik diizeylerinde anlaml bir farklilik var midir?

Varsayimlar ve Stmirliliklar

Arastirmanin uygulanmasi sirasinda denekler arasinda dogrudan dogruya arastirmayla
ilgili bir etkilesimin olmadig1 varsayilmistir. Arastirma sadece devlet okullarinda gorev
yapan Beden egitimi 6gretmenleri ile sinirlidir. Arastirma tarama modelinde bir ¢alisma
oldugu i¢in bulgular ve sonuglar yalnizca anketin uygulandigi Beden egitimi 6gretmeni
grubu ile siirlidir.
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Materyal ve Metod

Evren ve Orneklem

Aragtirma 2007 yilinda, kiime ornekleme yoluyla belirlenen Kahramanmaras il
merkezindeki ilkogretim ve liselerde gorev yapan 15°1 bayan, 78’1 erkek olmak tizere
toplam 93 Beden egitimi 6gretmenine uygulanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yaslar1 ortalama 33.06 + 5.92 dir.

Arastirma Modeli

Aragtirma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Tarama modelleri, gegmiste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar, 1999). Genel tarama modelleri, ¢cok sayida
elamanlardan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile
evrenin tiimil ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da orneklem iizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2003).

Veri Toplama Araglart

Bu c¢alismada, Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tikenmislik ve is
doyumlarinin belirlenmesi iizerinde durulmustur. Veri toplama araci olarak, “Maslach
Tiikenmislik Olgegi” (MBI- Maslach Burnout Inventory), ile “Is Doyumu Olgegi” (Job
Satisfaction Scale) kullanilmigtir.

Maslach Tiikenmislik Envanteri (MTO). Olgek Maslach ve Jackson (1981),
tarafindan gelistirilmistir. Ergin (1992), tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilen lgegin 235 kisilik
(doktor, hemsire, 6gretmen, avukat, polis vb.) bir grupla 6n denemesi yapilmig, bu
gruptan elde edilen verilerin analizi sonucunda olgekte bazi degisiklikler yapilmistir.
Ozgiin formu “hicbir zaman, yilda birkac kere, ayda bir, ayda birkag kere, haftada bir,
haftada birkag kere, her giin” seklinde 7 basamakli cevap segeneklerinden olusmaktadir.
Tiirkge uyarlamasi ise “duygusal tiikkenme” ve “duyarsizlasma” alt 6lgek puanlari, her
bir madde i¢in Hi¢hir zaman (0), Cok nadir (1), Bazen (2), Cogu zaman (3), Her zaman
(4) olarak puanlandirilmakta, “kisisel basar1” alt 6lcek puani ise, bunun tersi sekilde
degerlendirilmektedir (Sucuoglu ve Kuloglu, 1996). Olcegin dgretmen 6rnekleminde
gecerlik ve giivenirlik caligmasi ilk kez Girgin (1995) ile Sucuoglu ve Kuloglu (1996)
tarafindan ayr1 ayri yapilmistir. Buna gore oOlcegin alt boyutlarindan alinabilecek
puanlar, duygusal tiikenme i¢in 0-36; duyarsizlagma icin 0-20 ve kisisel basart i¢in de
0-32 arasinda degismektedir. Duygusal tikenmislik ve duyarsizlagma boyutlari
olumsuz, kisisel basar: boyutu olumlu ifadelerden olugsmaktadir. Bu nedenle her alt
boyutun puani ayri ayri degerlendirilmistir. Duygusal tiikenmislik ve duyarsizlagma
puanlarmin artig1 tiilkenmisligin fazla oldugunu gosterirken, kisisel/ basar: puaninin
azalis1 tikenmisligi agiklamaktadir (Kirilmaz, Celen, ve Sarp, 2003).

Duygusal Tiikenme (DT). Alt 6lgegi, kisinin meslegi ya da isi tarafindan tiiketilmis
ve asirt yliklenilmis olma duygularini tanimlar ve 9 maddeden olugmaktadir.

Duyarsizlasma (D). Alt 0Olcegi, kisinin hizmet verdiklerine karsi, bireylerin
kendilerine 6zgii birer varlik olduklarini dikkate almaksizin duygudan yoksun bigimde
davranmalarini tanimlar ve 5 maddeden olusmaktadir.
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Kisisel Basari (KB). Kisisel basari alt 6l¢egi, insanlarla ¢alisan bir kimsede yeterlilik
ve basariyla iistesinden gelme duygularini tanimlar ve 8 maddeden olugsmaktadir.

Olgegin giivenilirligi ve gecerligi. Olgegin giivenilirlik ve gecerlik ¢alismalar1 Ergin
(1992) ve Cam (1992), tarafindan yapilmistir. 552 doktor ve hemsireden elde edilen
verilerin ii¢ alt boyuta iliskin i¢ tutarlilik kat sayilari (Cronbach's alpha) duygusal
tiikenme .83, duyarsizlasma.65, kisisel basar: .72’dir. Olgegin alt boyutlarna iliskin
tekrar test tekrar giivenirlik kat sayilar1 ise duygusal tiikenme .83, duyarsizlasma .72,
kisisel basari .67°dir. Cam (1992), yapmis oldugu giivenirlik calismasinda duygusal
tiikenme .89, duyarsizlagma .71, kigisel basari .72 olarak bulmustur.

Is Doyumu Olgegi (Job Satisfaction). Bireylerin islerinden aldiklari doyumun
diizeyini belirlemek amaciyla Hackman ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Tiirkceye uyarlama ve gegerlilik caligmas1 Giiler (1990) tarafindan yapilmis ve
Olgeginin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach's alpha) 0.96 olarak bulmustur. Yarim
birakilmis olumlu ifadelerden olusan, 5°li likert teknigine gore diizenlenmis 14
maddelik bir 6z bildirim dlcegidir. Olcegi olusturan maddelerin tiimii olumlu ydnde
oldugu icin 1°den 5’e dogru puanlanmaktadir. Olcekten almabilecek en yiiksek puan
“70” almabilecek en diisiik puan “14” tiir. Olcekten alman puanlarm 53-70 arasinda
olmast is doyumunun yiiksek oldugunu, 33-52 arasinda olmasi i doyumunun orta
diizeyde oldugunu, 14-32 arasinda olmasi is doyumunun disiik oldugunu
gostermektedir.

Hali hazirdaki arastirmada kullanilan 14 soruluk is doyumu élceginin ig tutarhilik
katsayilari (Cronbach's alpha) 0.9 olarak, Maslach Tiikenmislik Envanteri’nin ise 22
sorusu i¢in 0.85, dlgegin duygusal tiikenme alt boyutu i¢in 0.8, duyarsizlagma alt boyutu
icin 0.7, kisisel basar: alt boyutu i¢in 0.89 olarak belirlenmis ve her iki 6l¢ege verilen
cevaplarin giivenirliginin yeterli oldugu belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Anket sonucunda elde edilen veriler, SPSS 13 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Gtlivenilirlik analizi (Cronbach's alpha) ile sorularin i¢ tutarhiliklart
Ol¢iilmiistiir. Verilerin aritmetik ortalama (X), standart sapmalart (SS) hesaplanarak,
cinsiyet, mesleki agidan gelecegin iyi goriilmesi, okulda spor tesisi bulunmasi, tekrar
ayn1 meslegin se¢ilmesi ve ¢alisma ortamindan memnun olma konusundaki (Evet/Hayir
seklinde ifadeler) bagimsiz degiskenlerine gore is doyumu ve mesleki tiikenmislik
diizeylerindeki farklhiliklar Bagimsiz 6rnekler ¢ testi ile karsilastirilmistir. Ogretmenlerin
yas, mesleki gelir diizeyi, gilinlik ¢aligma siiresi, okuldaki hizmet siiresi, meslekteki
hizmet siiresi gibi siirekli bagimsiz degiskenleri ile is doyumu ve mesleki tiikenmislik
diizeyleri arasinda iliski olup olmadigini belirmek i¢in Pearson korelasyon testi
uygulanmustir. Istatistiksel anlamliligin belirlenmesinde alfa (o) yanilma diizeyi p<0.05
olarak alinmustir.

Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin bazi sosyo-demografik 6zellikleri ile ilgili sorulara
verdikleri cevaplarin frekans ve yiizdesel dagilimlar1 Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Baz1 Sosyo-Demografik Ozelliklerine
Gore Smiflandirmasi (N=93)

Cinsiyet f %
Bayan 15 16.1
Erkek 78 83.9
Medeni durum

Evli 64 68.8
Bekar 28 30.1
Dul/Bosanmis 1 1.1
Okul statiisii

k6 gretim okulu 55 59.1
Lise 38 40.9
Opretmenligin isteyerek secilmesi

Evet 90 96.8
Hayir 2 2.2
Yanitsiz 1 1.1
Ogretmenligin isteyerek yapilmasi

Evet 88 94.6
Hayir 4 4.3
Yanitsiz 1 1.1
Meslegin kendilerine uygun bulunmasi

Evet 90 96.8
Hayir 3 3.2
Tekrar ayni meslegin secilmesi

Evet 81 87.1
Hayir 12 12.9
Mesleki acidan gelecegin iyi goriilmesi

Evet 55 59.1
Hayir 38 40.9

Aragtirma grubunu olusturan Beden egitimi &gretmenlerinin biiyilk ¢ogunlugu
(%96.8) meslegi isteyerek sectigini, %94.6's1 6gretmenligi isteyerek yaptigini, %59.1°1
mesleki acidan gelecegi iyi gormedigini diislinmekte iken, tekrar ayni meslegi
secebileceklerini belirtenlerin orani ise %87.1 oraninda oldugu belirlenmistir. Bunun
yani sira, 0gretmenlerin %96.8°1 meslegi kendilerine uygun buldugunu belirtmistir (bkz.
Tablo 1). Elde edilen bulgulardan hareketle, Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleklerini
isteyerek sectigi ve isteyerek yaptigi, mesleklerinin gelecegi ile ilgili diizenlemeleri
onemsedigi sOylenebilir.
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Tablo 2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik ve is Doyumu
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Karsilagtirilmasi

Cinsiyet n X SS T testi
Kisisel Basart gf]lef ;2 ;3:‘5‘ g:g;‘ {(91)=.507, p=.614
T e T PRy
Duyarsizlagsma gf;;:g ;2 331.689 ;g; t(91)=.137, p=.891
NI mninw o paTYA

Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore is doyumu ve mesleki tiikenmiglik
seviyelerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir (bkz. Tablo 2;
p>0.05).

Tablo 3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik ve Is Doyumu
Diizeylerinin Yas ve Calisma Siireleri Acisindan Karsilastirilmasi

Degiskenler X£SS 2 3 4 5 6 7 8 9
1. [Yas 33.06+5.91 |-.09]|.737%*|.649%*| 327**|-.022| -.156 | -.045 |-.022
2. |Giinliik ¢aligma 6.03£121 | - | -.054 | -104 | .126 |.33%*|.385%*| 304%*| 132
tireleri
3. |Toplam hizmet siireleri| 9.38+6.4 - |.640%*|.433%*|-139| -.018 | .052 |.077
4. ]
Caligilan okuldaki 4.7+4.69 - [.327%%[-.025| -.069 | -.087 |.050
hizmet stireleri
5. Mesleklerinden aylik | 1551 4,186 6 - |-023] -025 | .139 |232%
\igelirleri
6. |Kisisel Basart 22.64+6.27 - .198* | .107 |.090
7. |Duygusal Tiikenmislik 8.64+5.61 - | 555 15;9*
8. |Duyarsizlagma 3.7+£2.76 - .055
9. lfs Doyumu 42.62+9.47 -

*p<0.05, **p<0.01

Arastirmaya katilan Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleklerinden aylik geliri
ortalama 1251.4+186.6 YTL. olarak belirlenirken, giinliik calisma siireleri ortalama
6.03+1.21 saat, calisilan okuldaki hizmet siireleri ortalama 4.74+4.69 yil, toplam hizmet
stireleri ise ortalama 9.38+6.4 yil olarak belirlenmistir. Bu degerler ile mesleki
tiikenmiglik alt boyutlari ve is doyumu diizeyleri Pearson korelasyon analizi kullanilarak
karsilastirildiginda, giinliik ¢calisma siireleri ile kisisel basar: (r= .33, p<0.01), duygusal
tiikenmislik (r= 385, p<0.01), duyarsizlasma (r= .304, p<0.01) alt boyutlar1 arasinda
pozitif bir korelasyon belirlenmis ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (bkz.
Tablo 3). Yas, toplam hizmet siireleri ve galisilan okuldaki hizmet siirelerindeki
farkliliklar is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri ile istatistiksel olarak anlamli
bulunamamistir (p>0.05).
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Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleklerinden aylik gelirleri ile is doyumlar
arasinda pozitif bir korelasyon belirlenmistir (r= .232, p<0.05; bkz. Tablo 3).
Deneklerin mesleki tiikenmislik alt boyutlar1 ve is doyumu diizeyleri karsilastirildiginda
(bkz. Tablo 3), duygusal tiikenmiglik alt boyutu ile is doyumu diizeyleri arasinda negatif
bir korelasyon belirlenmistir (»= .-189, p<0.05).

Tablo 4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Tiikenmislik ve is Doyumu Diizeylerinin

Bazi Mesleki ve Okul Degiskenleri A¢isindan Karsilastirilmasi

KB DT D iD
Maddeler Secenekler
n X£SS X+SS X+SS X£SS
. [Evet 55| 22.25+6.99 6.9+4.44 3.3842.47 | 44.83+9.23
Mesleki agidan
sclecegin Hayr 38 | 23.21£5.09 11.15+6.24 4.18+3.11 39.42+49
L . 1(91)=.72, #91)=3.84, |#91)=1.381, [#(91)=-2.808
1 ) ’ b
1y1 gorilmesi T testi =473 =001+ =171 P=.006%*
[Evet 16 | 18.68+10.16 8.87+5.77 4.62+3.18 |40.87£11.51
Okulda spor Hayr 76 23.5+4.85 8.65+5.63 3.52+£2.67 42.84+91
tesisi bulunmasi T testi 1(91)=2.88, #91)=-.140, | #91)=-1.44, | (91)=.755,
p=.005** p=.889 p=.152 p=452
[Evet 12 | 22.55+6.39 7.91+4.92 3.5926 £2.8 | 43.4449.3
Tekrar ayni
meslegin Hayr 81 23.25+£5.6 13.58+7.53 4.5+2.57 37.08+9.11
o . #91)=356, | #91)=3.451, |#91)=1.060, [¢(91)=-2.215,
|
segrimest T testi =723 P=.001%* =292 | p=029%
Cal [Evet 54| 23.01£6.32 7.1£5.7 3.8842.72 | 44.64+8.82
alisma
i Haywr 30 | 22.12+6.24 9.6£5.4 3.461+£2.84 | 39.82+9.74
ortamindan (91)=-.673 1(91)=1.385, | #(91)=-.733, [#(91)=-2.492
. 1(91)=-. =1. t91)=-. 1(91)=-2.
1 B > El )
memnun olma [T testi =503 =169 =466 Pp=015%

%£p<0.05, **p<0.01

Arastirmaya katilan Beden egitimi 6gretmenlerinden mesleki agidan gelecegi iyi
gorenlerin duygusal tiikenmislik (1(91)=3.84, p= .001) alt boyutu ortalamalarinin diigiik
oldugu ve is doyumu diizeylerinin mesleki agidan gelecegi iyi gdrmeyenlere nazaran
yiiksek oldugu (#91)=-2.808, p=.006) ve aradaki bu farkliliklarin istatistiksel olarak
anlamli oldugu belirlenmistir (bkz. Tablo 4).

Gorev yaptiklart okulda spor tesisi bulunanlarn kisisel bagsar: alt boyutu
ortalamalarinin (#91)=2.88, p= .005) okulda spor tesisi bulunmayanlara nazaran diisiik
oldugu belirlenmis ve farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (bkz. Tablo 4).

Beden egitimi 6gretmenlerinin ayni meslegin tekrar secilmesine verdikleri yanitlar,
is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri agisindan karsilastirildiginda, ayni meslegi tekrar
sececegini belirten 6gretmenlerin duygusal tiikenmiglik alt boyutu ortalamalarmin tekrar
secmeyecegini belirtenlere nazaran diisiik oldugu (#91)=3.451, p= .001), is doyumu
diizeylerinin ise yliksek oldugu belirlenmistir (#(91)=-2.215, p=.029), bu farkliliklar
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (bkz. Tablo 4).
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Caligma ortamindan memnun olma diizeyleri bakimindan, is doyumu ve mesleki
tiikenmiglikleri  karsilastirildiginda Beden egitimi  Ogretmenlerinin i doyumu
diizeylerinin caligma ortamindan memnun olmayanlara nazaran yiiksek oldugu
belirlenmis (#91)=-2.492, p=.015) bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunurken,
mesleki tiikenmislikleri agisindan karsilagtirildiginda her ii¢ alt boyutta da istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik belirlenememistir (bkz. Tablo 4).

Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alismada, Beden egitimi Ogretmenlerinin iy doyumu ve tlikenmislik
diizeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla
Kahramanmarag merkez ilkdgretim ve orta 6gretim devlet kurumlarinda gorev yapan
15’1 bayan, 78’1 erkek toplam 93 Beden egitimi dgretmenine Maslak Tiikenmislik
Olgegi ve Is Doyumu Olgegi” uygulanmustir. Olgeklerdeki sorular yapilan i¢ tutarlilik
testi ile incelenmis ve i¢ tutarliligmin Tirkge uyarlamalari ile benzer diizeyde oldugu

belirlenmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin i doyumu ve mesleki tiikenmislik O6lgegi alt
boyutlari cinsiyet degiskenine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunamamistir (p>0.05; Tablo 2). Yapilan bazi ¢aligmalarda (Avsaroglu, Deniz ve
Kahraman, 2005; Dolunay, 2002; Kirtlmaz, Celen ve Sarp, 2003) cinsiyet degiskeninin
mesleki tiikkenmislik diizeylerine istatistiksel olarak bir etkisi olmadigi bulunmustur.
Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili yapilan bir
arastirmada cinsiyete gore farklilik belirlenmedigi bildirilmistir (Giilay, 2006). Hali
hazirdaki arastirma sonuglarima gore, cinsiyetin Beden egitimi gretmenlerinde gerek is
doyumu gerekse mesleki tikenmislik agisindan onemli bir etken olmadigi ve mevcut
bulgularin literatiirle uyum iginde oldugu anlasilmaktadir.

Yapilan istatistiksel karsilasgtirmalara gore, Beden egitimi Ogretmenlerinin yas,
meslekteki hizmet siireleri ve calisilan okuldaki hizmet siirelerinin is doyumu ve
mesleki tiikkenmislikleri agisindan 6nem arz etmedigi belirlenmistir (p>0.05; Tablo 2).
Benzer sekilde Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005) tarafindan teknik &gretmenler
iizerinde yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin kisisel basarisizlik ve is doyumu
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma olmadigi bildirilmektedir. Diger
taraftan ayni arasgtirmada 51 yas ve iizeri grupta 21-30 yas gruba nazaran duygusal
tikenme ve duyarsizlagsma puanlarinin anlamli diizeyde arttigini bildirmislerdir.

Baysal (1995), 6gretmenler iizerinde yaptigi arastirmada, dgretmenlerin yaslariin
duygusal tikenme ve duyarsizlagsmada etkili oldugunu bulmus ve yaslanma arttik¢a
duygusal tiikenme ve duyarsizlagsmanin azaldigini bildirmistir. Taggin (2004), spor
yoneticilerinin tiikkenmiglik diizeylerinde yas degiskenine goére anlamli bir degisimin
olmadigin1 bildirmistir. Smith ve Leng (2003) Singapurdaki Beden egitimi
Ogretmenlerinin tiikenmisliklerini incelemis ve demografik faktorlerin 6gretmenlerin
tikenmisliklerine etki etmedigini bildirmistir.

Yas ve mesleki tiikenmislikle ilgili yapilan aragtirmalarda Beden egitimi
ogretmenligi disindaki alanlarda geligkili sonuglar olmasmna ragmen hali hazirdaki
arastirma sonuclart ve Tasgm (2004), Smith ve Leng (2003)’in bulgulari gdz oniine
alindiginda sporla ilgili meslek gruplart igin yaslanmanin mesleki tiikenme
parametrelerinde 6nemli bir unsur olmadig1 sdylenebilir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
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is doyumu ve yaslar1 arasindaki iliskiyi inceleyen Giilay (2006), yaptig1 aragtirmada
geng ve orta yasli Beden egitimi 6gretmenlerinin daha fazla doyum hissettiklerini tespit
etmis ancak bu durum hali hazirdaki arastirmada desleklenmemistir.

Dolunay (2002), Ogretmenlerin toplam hizmet siiresi arttikca mesleki
tikenmigliklerinin azaldigini, kigisel bagsart duygusunun arttigini ancak g¢alisilan
kurumdaki hizmet siiresinin mesleki tiikenmislik alt boyutlarinda herhangi bir farkliliga
yol agmadigini bildirmistir. Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005) 6gretmenlerde
hizmet siirelerinin duyarsizlagsma, kisisel basarisizlik ve is doyumu puanlar1 arasinda
anlamli diizeyde farklilasmaya yol agmadigii bildirmistir. Kirilmaz, Celen ve Sarp,
(2003), ilkogretim c¢alisan bir grup oOgretmende yapmis oldugu incelemede,
Ogretmenlerin toplam hizmet siiresinin, ¢alisilan kurumdaki hizmet siiresinin mesleki
tikenmislikleri agisindan 6nem arz etmedigini ortaya koymustur. Giilay (2006), Beden
egitimi Ogretmenlerinin iy doyumu diizeylerinin hizmet yilina gore farklilagsmadigini
bulmustur. Hali hazirdaki arastirma literatiirle karsilastirildiginda, Beden egitimi
Ogretmenlerinin  mesleki tiikkenmisliklerinde meslekteki hizmet siireleri agisindan
farklilik goriilse de is doyumlarinda benzer sonuglar belirlenmis bunun yani sira,
kurumdaki hizmet siiresi agisindan mesleki tiikenmisliklerinin literatiirle benzerlik
gosterdigi belirlenmistir. Bu noktadan hareketle hizmet siiresi, mesleki tiikenme alt
boyutlarini anlamli diizeyde etkilemedigi i¢in Beden egitimi &gretmenlerinin mesleki
kidemlerinin tiikkenmisliklerini ve is doyumlarini farklilastirmadigi sdylenebilir.

Bunun yam sira, Beden egitimi &gretmenlerinin mesleklerinden aylik gelirleri
arttikca is doyumlarmin artti1 (p<0.05; Tablo 3) ancak, mesleki tiikenmigliklerinin
farklilasmadig1 belirlenmistir. Giilay (2006), Beden egitimi dgretmenlerinin is doyumu
diizeylerinin ekonomik sartlardan ¢ok az etkilendigini bildirmistir. Dolunay (2002),
ogretmenlerin mesleklerinden aylik gelirleri arttikga kisisel basari puanlarinin pozitif
yonde arttigini bildirmistir. Demirel (2005) ve ark., gelir diizeyi arttik¢a dgretmenlerin
mesleki tiikkenmisliklerinin azaldigin1 ve diisiik gelir grubundaki 6gretmenlerin daha
yiiksek tikenmislik gosterdigini belirlemislerdir. Baysal (1995)’1n lise 6gretmenlerinde
yaptig1 arastirmada ise, aylik net gelir durumuna gore, puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Beden egitimi 6gretmenlerinde
gelir diizeyinin mesleki tiikenmisliklerine etki etmemesindeki bu benzerligin Baysal
(1995) tarafindan elde edilen sonuglarla uyusmasina ragmen, diger ¢alismalarla olugan
fakliligin branga 6zgi bir durum oldugu sdylenebilir. Bunun yant sira is doyumlarindaki
farkliligin literatiirle uyum igerisinde oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonucunda Beden egitimi Ogretmenlerinin duygusal tiikkenmislikleri
arttik¢a is doyumlarinin azaldig1 belirlenmistir (p<0.05; Tablo 3). Avsaroglu, Deniz, ve
Kahraman (2005) yaptiklar1 arastirmada benzer sonuglara ulagmislar ve 6gretmenlerin is
doyumu diizeyleriyle duygusal tiikkenme alt boyutu arasinda negatif yonlii anlamli bir
ilisgki bulmusglardir. Beden egitimi Ogretmenlerinin  mesleki tiikenmigliklerinin
incelendigi Yunanistanda yapilan bir arastirmada, is doyumu ve tiikenmisligin negatif
sekilde iliskili oldugu belirlenmistir (Koustelios & Tsigilis, 2005). Hali hazirdaki
arastirma sonucu 1s1ginda, duygusal tikenmeyi daha az yasayan Beden egitimi
o0gretmenlerinin is doyumu elde ettikleri ve tiikenmisligi daha az yasadiklari
sOylenebilir.
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Aragtirmaya katilan Beden egitimi 6gretmenlerinden mesleki gelecegi iyi gorenlerin
is doyumunun yiiksek oldugu, duygusal tiikkenmisliginin iyi gérmeyenlere nazaran diisiik
oldugu belirlenmistir (p<0.05; Tablo 4). Dolunay (2002) ve Girgin (1995) 6gretmenlerin
geleceklerine iliskin goriislerini incelediginde, mesleki gelecegi iyi gorenlerin duygusal
titkenmiglik puan ortalamalarimin azaldigini bildirmislerdir. Mesleki gelecegin calisanlar
tizerinde etki yaptig1 ve olumsuz stres duygusunu azalttigi sdylenebilir.

Yapilan bu arastirmada okulda spor olanaklarinin kisisel basar1 duygusunu azalttig1
belirlenmistir (p<0.05; Tablo 4). Yapilan bircok arastirma dgretmenlerin iy doyumunu
degerlendirmede is yeri faktorlerin belirleyici bir unsur oldugunu gosterdi (Giilay, 2006;
Haycock, 1998, 2000; Hoy & Miskel, 1991; Johnson & Birkeland, 2003; Norton, 1999;
Peck, 2002). Johnson ve Birkeland (2003)’a gore, iyi bir is yeri belirsizligi azaltirken
Ogretmenin basar1 ve doyum sansini artirabilir; esas olarak, yetersiz bir ig yeri muhtemelen
doyumla ilgili belirsizligi artirirken 6gretmen doyumsuzlugunu destekler. Isyeri sartlari,
Ogretmeni cevreleyen okul tesisleri, okul yoneticilerinin biirokrasi yetenekleri ve
mesleki gelisim firsatlar1 gibi oldukga ¢ok sayida faktorleri kapsar. Yogun bir 6gretim
yiikii, destekleyici olmayan yonetim, ya da bozuk bir fotokopi makinesi iyi bir 6gretime
mani olabilir ve 6gretmenler i¢in aradiklari i¢sel ddiilleri basarmada engel ¢ikarabilir (p.
584). Tsigilis, Zachopoulou ve Grammatikopoulos (2006)’a gore, eger yoneticiler daha
iyi caligma sartlari saglarlarsa Ogretmenlerin is doyumu artirilabilir ve duygusal
yipranma azaltilabilir. Bu anlamda okul olanaklarinin sadece 6grenciler i¢in degil aym
zamanda ¢aliganlarin performanslari i¢inde 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.

Beden egitimi O0gretmenlerinden meslekleri hakkinda olumlu goriiste olanlar ve
sahip olduklar1 meslege deger verenlerin duygusal tiikenmigliklerinin azaldig1 ve aksine
i doyumlarinin ise arttig1 bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslegi hem zihinsel hemde Bedensel uygulamali bir
alan olmasi nedeniyle iki yonlii bir 6zellik arz etmektedir. Baz1 arastirmacilar okullarda
fiziksel aktivitelere nazaran zihinsel aktivitelerin 6nde tutuldugunu ve Beden egitiminin
diger alanlardan farkliligin1 belirtmislerdir (Fejgin, Ephraty, & Ben-Sira, 1995).
Okullardaki akademik basariya verilen 6nem dikkate alindiginda, Beden egitimi dersi
diger baz iilkelerde oldugu gibi (bkz. Fejgin, Ephraty, & Ben-Sira, 1995; Koustelios &
Tsigilis, 2005; Smith & Leng, 2003), akademik basariyla dogrudan ilgili alanlara
nazaran ikinci derece Onemli ders olarak algilanmaktadir. Bu durum, ailelerin,
Ogrencilerin ve hatta Beden egitimi Ogretmenlerininin Beden egitimi derslerinden
beklentilerini, taleplerini azaltmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin aynt meslegin tekrar secilmesine verdikleri yanitlar,
is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri agisindan karsilagtirildiginda, ayn1 meslegi tekrar
sececegini belirten 6gretmenlerin duygusal tiikenmislik alt boyutu ortalamalarinin tekrar
secmeyecegini belirtenlere nazaran diisiik oldugu belirlenmistir. Dolunay (2002) yaptig1
arastirmada, meslekten ayrilip calismamay1 ve bir baska meslege gegmeyi diigiinenlerin
tikenmislik puanlarinin diger gruplarin ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu
bildirmektedir. Meslegi ile biitiinlesmis bireyler, bazi mesleki kosullara daha kolay
uyum saglayabilmekte, duygusal agidan daha doyumlu olmakta ve kendilerini meslekte
daha yeterli gérmektedirler (Dolunay, 2002). Bu anlamda, Beden egitimi 6gretmenlerinin
meslekleri ile ilgili olumlu diisiinceleri ve meslege ilgileri is doyumlarini artirirken,
tiikenmisliklerini azalttig1 sylenebilir.
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Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan dikkat ¢ekici bir bulgu olarak, Beden egitimi
dgretmenlerinin giinliik caligma siireleri arttikca duygusal tiikkenmislik, duyarsizlagsma ve
kisisel basar1 diizeylerinde artis oldugu ve is doyumlarinda azalma oldugu anlagilmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenleri kimi zaman hafta sonlar1 dahil olmak iizere caligirlar
(okul takimi g¢aligmalari, maglar vs.) bu durum &gretmenlerin yeniden toparlanma,
ailelerine, arkadaglarina harcayacaklari zamanin ve diger sorumluluklarinin yerine
getirilmesine engel teskil etmektedir (Smith & Leng, 2003). Calisanin kendine ayiracagi
zamanin yetersizligi tiikenmislik i¢in 6nemli bir risk faktorii olarak one ¢ikmakta ve
Beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmigligine de katkida bulunmaktadir (Danylchuk,
1993; Williamson, 1993).

Aragtirmamaizda, Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alisma ortamlarindan memnun
olma durumlar1t mesleki tiilkenmisliklerini etkilememekte, is doyumlarini ise pozitif
sekilde etkilemektedir (bkz. Tablo 4). Dolunay (2002) ve Baysal (1995) tarafindan
yapilan aragtirma sonuglarinda ise g¢aligma ortamindan memnun olma durumunun
Ogretmenlerin  tiikkenmigliklerini  azalttigi  saptanmistir.  Yapilan arastirmalarda,
ogretmenlik mesleginde tiikkenmiglik, is doyumsuzlugu ile iligskilendirilmekte (Chaplain,
1995; Sar1, 2004) ve sadece 6gretmenlerin kendileri ile ilgili mesleki sonuglarina degil
(depresyon, mesleki islevsel bozukluklart vs.) ayni zamanda aileleri, 6grencileri ve
okullar1 ile ilgili gorevlerini yerine getirmelerini de olumsuz sekilde etkiledigi
bildirilmektedir (Mearns & Cain, 2003). Bu dogrultuda, Beden egitimi 6gretmenleri igin
uygun ¢aligma ortaminin énem arz ettigi ve is doyumunu artirdig1 séylenebilir.

Beden egitimi derslerinin gerceklesmesi neredeyse tamamen spor tesis ve
malzemelerinin mevcudiyetine bagli olmasima ragmen okulda bu alet ve malzemelerin
bulunmamasi Beden egitimi 6gretmenlerinin dersi gelisi giizel bir sekilde islemesine yol
acmakta, bu da dgretmenin bagimsizligini azaltmaktadir (Koustelios & Tsigilis, 2005).

Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢ogunlukla, jimnastik sporunu, atletizmi, toplu
oyunlar1 ve sporlari, bireysel oyunlar1 ve sporlart okul bahgelerinde ya da tesislerinde
uygulamasi 6nemli bir yer teskil etmektedir. Birinci olarak, Beden egitimi 6gretmenleri,
yukarida sayilan gorevleri teorik olarak yapmasinin imkansiz olmast nedeniyle diger
ogretmenlere nazaran tesis ve arag-gereclere daha bagimlidir. ikinci olarak, asir1 soguk
hava kosullarinda diger 6gretmenler i¢in sinifta ders yapmak keyifli olurken, disarida
calismak zorunda kalan Beden egitimi 6gretmenleri i¢in, hava sartlari bir sorun teskil
etmektedir (Fejgin, Ephraty, & Ben-Sira, 1995). Ugiincii olarak, okul disindaki alanlarda ya
da okul sahalarinda calisma, Beden egitimi Ogretmenini okul yoneticileri, diger
Ogretmenler ve ailelerin go6zii 6niinde ¢aligmakta ve bu durum ogretmenlerin islerinden
dolay1 elestirilmesine ortam saglamaktadir. Dordiincii olarak, Beden egitimi 6gretmenlerinin
ders alanlarinda smif duvari olmayist Ogrencilere daha Ozgiir bir hareket alami
saglayarak 6grencileri kontrol etmeyi giiglestirmektedir. Bu durumda bir takim disiplin
problemini beraberinde getirmektedir. Dersteki disiplin problemleri ise 6gretmenlerde
daha fazla strese yol agarak tilkenmislige katki saglamaktadir (Mancini et al., 1984).

Beden egitimi Ogretmenlerinin i doyumu ve tilkenmigliklerinin incelendigi bu
arastirma sonucunda; beden egitimi Ogretmenlerinin iy doyumu ve mesleki
tilkkenmisliklerenin yas ve cinsiyete gore gore sekillenmedigi, ancak isten elde edilen
ekonomik gelirin artmasinin is doyumuna pozitif etki ettigi belirlenmistir. Giinliik
caligma siirelerinin is doyumunu azalttig1 ve mesleki tiikenmisgliklerini artirdigi, beden
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egitimi Ogretmenlerinde mesleki tiikenmislik artikga, is doyumunun azaldig:
belirlenmisitir. Okul spor olanaklarinin &gretmenlerin tiikkenmisiliklerinde az da olsa
Onem arz ettigi, Ogretmenlerin okul calisma sartlarindan memnun olmalarinin is
doyumlarini artirdigi, mesleki gelecegin iyi goriilmesinin duygusal tikenmisligi
azalttigl, bunun aksine iy doyumunu artirdigi, tekrar ayni meslegi se¢cme isteginin
duygusal tiikenmisligi azalttig1 ve is doyumunu artiran bir etmen oldugu belirlenmistir.

Kaynaklar

1. Avsaroglu, S., Deniz, E. M., ve Kahraman, A. (2005). Teknik Ogretmenlerde Yasam
Doyumu Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi. Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 14, 115-129.

2. Bacharach, S. B., Bamberger, P., & Conley, S. (1991). Work-home conflict among nurses
and engineers. Mediating the impact of role stress on burnout and satisfaction of work.
Journal of Organizational Behavior, 12, 39-53.

3. Baysal, A. (1994). Ogretim elemanlarinda tiikenmislik sendromu: Maslach Burnout
Envanteri'nin D.E. Buca Egitim Fakiiltesi ogretim elemani drnekleminde gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi. 1. Ulusal Siif Ogretmenligi Sempozyumu, Bursa.

4. Baysal, A. (1995). Lise ve Dengi Okul Ogretmenlerinde Meslekte Tiikenmislige Etki Eden
Faktérler. [Yayimlanmamis Doktora Tezi], DEU Sosyal Bilimler Enstitiisi.

5. Blandford, S. (2000). Managing Professional Development in Schools. London: Routledge.

6. Blandford, S., & Grundy, W. (1999). Developing a culture for positive behaviour
management. Emotional and Behavioural Difficulties, 4(3), 5-9.

7. Chaplain, R. P. (1995). Stress and job satisfaction: A study of English primary
schoolteachers. Educational Psychology, 15, 473-490.

8. Cordes, C. L., & Dougherty, T. W. (1993). A review and an integration of research on job
burnout. Academy of Management Review, 18, 621-656.

9. Cam, O. (1992). Tiikenmislik Envanterinin Gegerlik ve Giivenirliginin Arastirimasi. VII.
Ulusal Psikoloji Kongresi Bilimsel Calismalari. (Edit: R. Bayraktar, I. Dag) Ankara: Tiirk
Psikologlar Dernegi Yayinlari.

10. Demirel, Y., Giiler, N., Toktamis, A., Ozdemir, D., ve Sezer R. E. (2005). Burnout among
High School Teachers in Turkey. Middle East Journal of Family Medicine, 3(3), 33-36.

11. Dolunay, A. B. (2002). Kegidren Ilgesi “Genel Liseler ve Teknik-Ticaret-Meslek
Liselerinde Gorevli Ogretmenlerde Tiikenmislik Durumu” Arastirmasi. Ankara Universitesi
T Fakiiltesi Mecmuasi, 55(1), 51-62.

12. Dolunay, A. B., ve Piyal, B. (2003). Ogretmenlerde bazi mesleki 6zellikler ve tikkenmislik.
Kriz Dergisi, 11(1), 35-48.

13. Ergin C. (1992). Doktor ve hemsirelerde tiikenmislik ve maslach tikenmislik olceginin
uyarlanmasi. Bayraktar, R., & Dag, 1. (Eds). VII. Ulusal Psikoloji Kongresi Bilimsel
Calismalari, Ankara, Tiirk Psikologlar Dernegi Yayini, 143-54.

14. Farber, B. A. (1984). Stress and Burnout in Suburban Teachers. Journal of Educational
Research, 77,325-31.

15. Farber, B. A. (1991). Crisis in Education: Stress and Burnout in the American Teacher. San
Francisco: Jossey-Bass.

16. Fejgin, N., Ephraty, N., & Ben-Sira, D. (1995). Work Environment and Burnout of Physical
Education Teachers. Journal of Teaching in Physical Education, 15(1), 64-78.

17. Fejgin, N., Talmor, R., & Erlich, 1. (2005). Inclusion and burnout in physical education.
European Physical Education Review, 11(1), 29-50.

Ekim 2007 Cilt:15 No:2 Kastamonu Egitim Dergisi



Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmisliklerinin Bazi ... 779

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.

40.

Friedman, I. A. (2000). Burnout: Shattered Dreams of Impeccable Professional
Performance. Journal of Clinical Psychology, 56, 595-606.

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., & Donnelly, J. H. (2000). Organizations — Behavior —
Structure — Processes. 10th Edition, Boston: McGraw-Hill.

Girgin, G. (1995). flkokul Ggretmenlerinde meslekten tiikenmisligin gelisimini etkileyen
degiskenlerin analizi ve bir model énerisi. [Yaymlanmamis Doktora Tezi], DEU Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Izmir.

Guglielmi, R. S. & Tatrow, K. (1998). Occupational Stress, Burnout, and Health in Teachers: A
Methodological and Theoretical Analysis. Review of Educational Research, 68, 61-99.

Giilay, H. E. (2006). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Arastiriimast
(Kocaeli Ili Ornegi). [Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi], Sakarya Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Kocaeli.

Giiler, M. (1990). Endiistri is¢ilerinin is doyumu ve is verimine depresyon, kaygt ve bazi
degiskenlerin etkisi. [Yaymlanmamis Doktora Tezi], Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

Giindiiz, B. (2005). Tlkogretim Ogretmenlerinde Tiikenmislik. Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 152-166.

Giineri, O. Y., ve Ozdemir, Y. (2003). Sinif yonetiminde ozyeterligin, medeni durumun,
cinsiyetin ve oOgretmenlik deneyiminin dgretmen tiikenmisligindeki rolii. VII. Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi, Malatya.

Hackman, J. R., & Oldham, G. R. (1975). Development of the job diagnostics survey.
Joumal of Applied Psychology, 60, 159-170.

Haycock, K. (1998). Good teaching matters: How well-qualified teachers can close the gap.
Thinking K-16, 3(2), 3-14.

Haycock, K. (2000). No more settling for less. Thinking K-16, 4(1), 3-12.

Hayran, O., ve Aksayan, S. (1991). Pratisyen hekimlerde is doyumu. Toplum ve Hekim, 6, 16-17.
Hellesay, O., Grenhaug, K. & Kvitastein, O. (2000). Burnout: Conceptual Issues and Empirical
Findings from a New Research Setting. Scandinavian Journal of Management, 16, 233-47.
Henne, D., & Locke, E. A. (1985). Job Dissatisfaction: What are the Consequences?
International Journal of Psychology. 20, 221-240.

Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (1991). Educational administration: Theory, research, and
practice (4th ed.). New York: McGraw-Hill.

Johnson, S. M., & Birkeland, S. (2003). Pursuing a “sense of success”: New teacher explain
their career decisions. American Educational Research Journal, 40(3), 581-617.

Karakiiciik, S. (1989). Beden Egitimi Ogretmeninin Egitimi, Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Yaymni No.19: Ankara.

Karakiiciik, S. (1991). Beden Egitimi Ogretmeninin Faaliyet Alanlar1. Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 7(1), 65-84.

Karasar, N. (1999). Bilimsel Arastirma Yontemi, Ankara: Nobel Yayinevi.

Karasar, N. (2003). Bilimsel Arastirma Yontemleri (12. Bask1), Ankara: Nobel Yayinevi.
Kirilmaz, A. Y., Celen, U., ve Sarp, N. (2003). Ilkogretimde Calisan bir Ogretmen
Grubunda “Tiikenmislik Durumu” Arastirmasi. [lkégretim-Online, 2(1), 2-9, 12.07.2007
tarihinde http://www.ilkogretim-online.org.tr adresinden alinmistir.

Koustelios, A. (2003). ‘Burnout among Physical Education Teachers in Greece’,
Internationa Journal of Physical Education, 40(1), 32-8.

Koustelios, A., & Tsigilis, N. (2005). The relationship between burnout and job satisfaction
among physical education teachers: A multivariate approach. European Physical Education
Review, 11(2), 189-203.

October 2007 Vol:15 No:2 Kastamonu Education Journal



780

Okkes A. GENCAY

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Kyriacou, C. (1987). Teacher Stress and Burnout: An International Review. Educational
Research 29, 146-52.

Lee, R. T., & Ashford, B. E. (1993). A further examination of managerial burnout: Toward
an Integrated Model. Journal of Organizational Behavior, 14, 3-20.

Mancini, V., Wuest, D., Valentine, K., & Clark, E. (1984). The use of instruction and supervision
in interaction analysis on burned out teach, Its effects on teaching behaviors. Levels of burnout
and academic learning time. Journal of Teaching in Physical Education, 3(2), 29-46.

Maslach, C., & Jackson, S. (1981). The Measurement of Experienced Burnout. Journal of
Occupational Behavior, 2, 99-113.

Maslach, C., & Jackson, S. (1986). Maslach Burnout Inventory Manual. Palo Alto, CA:
Consulting Psychologists Press.

Maslach, C., Schaufeli, W. B., & Leiter, M. P. (2001). Job burnout. Annu. Rev. Psychol, 52,
397-422.

Mearns, J., & Cain, J. E. (2003). Relationships between teachers’ occupational stress and
their burnout and distress: roles of coping and negative mood regulation expectancies.
Anxiety, Stress and Coping, 16, 71-82.

Murat, M. (2003). Universite 6gretim elemanlarinda titkenmislik. Tiirk Psikolojik Danigsma
ve Rehberlik Dergisi, 2(19), 25-34.

Norton, M. S. (1999). Teacher retention: Reducing costly teacher turnover. Contemporary
Education, 70(3), 52-55.

Peck, B. J. (2002). 4 high school principal’s challenge: Toward work environments that
enhance new teacher satisfaction and retention. [Doctoral dissertation], University of
Wisconsin at Madison, Dissertation Abstracts International, 63(11), 3807.

Pines, A. M. (1993). Burnout: An Existential PerSSective. in W. Schaufeli, C. Maslach and
T. Marek (eds) Professional Burnout: Recent Developments in Theory and Research, pp.
33-51. Philadelphia, PA: Taylor and Francis.

Quigley, T., Slack. T., & Smith, G. (1989). The levels and possible causes of burnout in
secondary school teacher-coaches. CAHPER Journal, 20-25.

Sar1, H. (2004). An analysis of burnout and job satisfaction among Turkish special school
headteachers and teachers, and the factors effecting their burnout and job satisfaction.
Educational Studies, 30, 291-306.

Smith, D., & Leng, G. W. (2003). Prevalence and Sources of Burnout in Singapore Secondary
School Physical Education Teachers. Journal of Teaching in Physical Education, 22, 203-218.
Sucuoglu, B., ve Kuloglu, N. (1996). Ozirlii ¢ocuklarla c¢alisan 6gretmenlerde
titkenmisligin degerlendirilmesi. Tiirk Psikoloji Dergisi, 10(36), 44-60.

Tasgm, O. (2004). Genclik ve Spor Genel Miidiirligii Merkez ve Tasra Orgiitii
Yoneticilerinin Tiikenmiglik Diizeylerinin Is Doyum Diizeylerine Etkisi. [Yaymlanmanus
Doktora Tezi], Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Tsigilis, N., Zachopoulou, E., & Grammatikopoulos, V. (2006). Job satisfaction and burnout
among Greek early educators: A comparison between public and private sector employees.
Educational Research and Review, 11(8), 256-261.

Tugrul, B., ve Celik, E. (2003). Normal Cocuklarla Calisan Anaokulu Ogretmenlerinde
Tiikenmislik. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(25), 33-39

Van Horn, J. E., Schaufeli, W. B., Greenglass, E. S., & Burke, R. J. (1997). A Canadian-
Dutch Comparison of Teachers’ Burnout. Psychological Reports, 8(2): 371-82.

Ekim 2007 Cilt:15 No:2 Kastamonu Egitim Dergisi



