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Ozet

Bu arastirmamin amaci, ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarint ortaya ¢ikarmaktir.
Arastrmada su sorulara cevap aranmgtir; ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar: cinsiyet ve
yapmus olduklar: spor bransi bakimindan farklilik gostermekte midir? Arastirmanin verileri, 2003
- 2004 ogretim yrlinda Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda dgrenim goren
son siif 90 ogrenciye “Ogretmen Adayr Kaygr Olgegi”nin uygulanmaswyla elde edilmigtir.
Arastirmamin  bulgularina gére, Bayan oOgrencilerin gorev merkezli ve ben merkezli kaygt
dizeyleri erkek dgrencilerininkinden istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday:; mesleki kaygilar

OBSERVATION OF CONCERN LEVELS TEACHER
CANDIDATES, WHO ENROLLED PHYSICAL EDUCATION AND
SPORTS COLLEGE, ACCORDING TO SOME VARIABLES

Abstract

The purpose of this study is to emerge whether the professional concerns of preservice
teachers differ according to gender or the sport branch that they have. Data for this study were
collected through the administration of the ““Preservice Teacher Concerns Checklist” to 90
senior students studying in the School of physical education and sport at Selcuk University during
the 2003 — 2004 academic year. According to results, teaching task concern and self — concern
statistically more significant than those of boys.

Keywords: Preservice teachers, teaching concerns

Giris
Ogretmen adaylarmin meslege iliskin kaygilar: belirli zamanlarda belirli noktalarda
yogunlasir. Fuller’e (1969) gore, bu kaygilar1 (1) ben-merkezli kaygilar, (2) gorev-

merkezli kaygilar, ve (3) Ogrenci-merkezli kaygilar olmak tizere ii¢ grup altinda
toplamak miumkandar (Fuller,1969; Fuller ve Brown, 1975; Meek ve Behets,1999).
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Ben-merkezli kaygilarin odak noktasini, bireyin kendisi olusturur. Ben-merkezli
kaygilar1 tasiyan bir O6gretmen adayi, Ogretmenlik meslegini basari ile siirdiiriip
siirdiiremeyecegi endisesini tasir ve bu nedenle de siirekli olarak yogun bir stres
altindadir. Boyle bir birey, kendisine su gibi sorular siirekli olarak yoneltir: (1) Acaba
ogretmenlik bana gore bir meslek mi? (2) Acaba dgretmenlik meslegini her giin nasil
yapacagim? (3) Acaba simifimda giiriiltii oldugunda okul miidiirii ve okuldaki diger
ogretmenler hakkimda ne diislinecek?

Gorev-merkezli kaygilarin odak noktasini, bireyin Ogreticilik gorevi olusturur.
Gorev-merkezli kaygilar tagiyan bir 6gretmen adayi, iyi bir dgretici olabilme kaygisi
icindedir ve bu nedenle de alaninda kullanabilecegi yeni Ogretim yontemlerini,
materyallerini ve arag-gereglerini aragtirmaya baglar. Boyle bir birey kendisine su gibi
sorular1 siirekli olarak yoneltir: (1) Acaba farkli sinif ortamlarinda egitim ve dgretim
nasil olmaktadir? (2) Acaba 6gretim konusunda alanimdaki yeni materyalleri, teknikleri
ve fikirleri nasil elde edebilirim? (3) Acaba dgretmenlik gérevimde basarili olabilmem
i¢in bana en iyi kim yardim edebilir?

Ogrenci-merkezli kaygilarin odak noktasini ise, dgrenciler olusturur. Ogrenci-
merkezli kaygilar1 tagiyan bir 6gretmen adayi, 6gretim ile ilgili diislincelerinde ve
tasarimlarinda daha ¢ok 6grenci merkezlidir; yani, her 6grencinin zihinsel, duygusal ve
sosyal ihtiyaclarini en iyi nasil kargilayabilecegini merak etmeye ve arastirmaya baslar.
Boyle bir birey kendisine su gibi sorulari siirekli olarak yoneltir: (1) Acaba her bir
Ogrenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in 6grenmek mimkin, kolay ve ¢abuk
olsun? (2) Acaba her bir 6grenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in hayat-boyu
o6grenmek Oonemli ve vazgegilmez olsun? (3) Acaba 6zel 6gretime muhtag veya yiiksek
diizeyde potansiyelli 6grencilere nasil yardim edebilirim ki bu ¢ocuklar 6grenmelerini
okul disinda da basari ile siirdiirebilsinler?

Bu aragtirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin meslege iliskin kaygilarini ortaya
cikarmaktir. Bu amag dogrultusunda, bu arastirmada su sorulara cevap aranmistir;

1. Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilari cinsiyet (bayan ve erkek) bakimindan
farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 sportif branglari bakimindan farklilik
gostermekte midir?

Yontem

Calisma Grubu

Bu arastirmada, betimsel analiz modeli i¢inde yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin ¢aligma
grubu, 2003 — 2004 6gretim yilinda Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda 6grenim goren 40 bayan 50 erkek son sinif dgrencileri olmak tizere
toplam 90 &gretmen adayi1 olusturmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, Saban, Korkmaz, Akbas, (2004 ) tarafindan, Borich’den
(1996) uyarlanarak gelistirilen “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi’nin uygulanmasiyla
elde edilmistir. Ogretmen adaylarindan bir Likert — tipi besli dereceleme formatini
(1= Kaygilanmiyorum, 2= Cok Az Kaygilaniyorum, 3= Kismen Kaygilaniyorum,
4= Olduk¢a Kaygilaniyorum, 5= Cok Kaygilaniyorum) kullanarak dlgekte yer alan
sorulara iliskin kaygi diizeylerini belirtmeleri istenmistir.

Ogretmen Aday1 Kaygi dlgegi, toplam ii¢ boliimden (ben - merkezli kaygilar
(BMK), gérev - merkezli kaygilar (GMK) ve dgrenci - merkezli kaygilar (OMK)
ve 45 maddeden olusmaktadir. Arastirmada kullanilan “Ogretmen Adayr Kaygi
Olgegi “ Ek 1°de verilmektedir.

Olgekte yer alan her bliim igin madde sayis1 15 ‘tir. Ben - merkezli kaygilar
Olgen maddeler sirasiyla sunlardir; 2,4,8,9,13,14,18,20,24,26,28,30,32,35 ve 44.
Gorev-merkezli  kaygilar1  6lgen  maddeler  sirasiyla  sunlardir; 1,3,
6,7,10,11,12,16,21,25,27,31,33,40 ve 42. son olarak, 6grenci-merkezli kaygilari
6lcen maddeler sunlardir;
5,15,17,19,22,23,29,34,36,37,38,39,41,43 ve 45. Ayrica, Olgekteki her bir bolim
icin alinabilecek en yiiksek puan degeri 75’tir. Buna gore, bir 6gretmen adayinin bir
boliimden aldig1 puan degeri ne kadar yiiksek olursa, o 6gretmen adayt o boliimiin
temsil ettigi mesleki kaygilar1 da o derece yliksek diizeyde tasiyor demektir.

Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi, ilk 6nce Fuller ve meslektaslar1 (Fuller ve
Parson,1974) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lg¢ek, daha sonra, bir ¢ok arastirmaci
tarafindan (Rogan, Borich & Taylor,1992) gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 da
yapilarak ¢esitli arastirmalarda kullamilmistir. Olgegin orijinali, nermelerden
olusmaktadir. Bu arastirmaya 6zgii olarak, 6lgekte yer alan 6nermeler soru sekline
doniistiiriilerek kullanilmigtir. Arastirmada kullanilan Ogretmen Aday1r Kaygi
Olgegi’nin giivenirliligini belirlemek igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisina
bakilmistir. Buyna gore, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 6lgegin birinci
bolumi (ben-merkezli kaygilar) i¢in .76, ikinci bolimil (gorev-merkezli kaygilar)
icin .73 ve {giincii bolimii (6grenci-merkezli kaygilar) iginde .76 olarak
hesaplanmistir (Saban, Korkmaz,Akbas, 2004).

Verilerin Analizi

Aragtirmada O6lcek yoluyla toplanan verilerin analizi ve yorumu igin SSPS
istatistik programi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar aritmetik

ortalamalar (X )ve standart sapmalar (Sd) kullanilarak betimlenmistir. Gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasinda farkliliklarin onemli olup olmadigini anlamak
amaciyla t testine bagvurulmustur. Biitiin karsilastirmalarda anlamlilik diizeyi, .05
olarak alinmistir.
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Bulgular

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarma iliskin elde edilen bulgular bu bélimde
tablolar halinde ve arastirma sorularina gore alt basliklar halinde analiz edilerek
yorumlanmustir.

GMK: Gorev - Merkezli Kaygilar, OMK: Ogrenci — Merkezli Kaygilar, BMK:
Ben - Merkezli Kaygilar

1. Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilar cinsiyet (bayan ve erkek) bakimindan
Sarkhihik gostermekte midir?

Tablo 1: Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Kaygi Diizeylerinin Karsilastirmasi

Cinsiyet N Kayg tiirleri X Sd t p

Erkek 50 31,30 8,3158 0,02
GMK -2,349

Bayan 40 35,50 8,5154 P<0,05

Erkek 50 . 29,20 9,6065 0,10
OMK -1,658

Bayan 40 32,25 7,8438 P>0,05

Erkek 50 26,24 10,2012 0,03
BMK -2,120

Bayan 40 30,80 10,0670 P<0,05

Tablo 1 incelendiginde dgrencilerin gérev - merkezli kaygi diizeyleri erkeklerde

i:31,30; bayanlarda i:35,50 olarak gozlenmistir. Ortalamalar arasindaki farkin

onem kontrolii t testi ile sinanmig hesaplanan 2,349 t degeri 0,05 diizeyinde anlaml
bulunmugtur. Bu sonuca goére bayanlarin gorev merkezli kaygi diizeyleri erkeklerin
kayg1 diizeylerinden anlamli diizeyde yiiksektir.

Ogrenci merkezli kayg: diizeyleri incelendiginde erkeklerde X =29,20, bayanlarda;

§:32,25 olarak gozlenmistir. Ortalamalar arasindaki fark 0,05 diizeyinde anlaml

bulunmamistir. Bu sonuca gore bayan ve erkek dgrencilerin 6grenci merkezli kaygi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ben merkezli kaygi diizeyleri incelendiginde erkeklerde X =26,24 bayanlardai =

30,80 olarak gozlenmistir. Hesaplanan 2,120 t degeri 0,05 diizeyinde anlaml
bulunmustur. Bu sonuca gore bayanlarin ben merkezli kaygi diizeyleri erkek
ogrencilerinkinden anlamli diizeyde yiiksektir.
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2. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilart Yapmis Olduklart Spor brangt (bireysel
ve takim sporlary) bakimindan farklhihik gostermekte midir?

Tablo 2: Brans Degiskenine Gore Ogrencilerin Kaygi Diizeylerinin Karsilastirmasi

'Yaptiklar1 Spor .1 —

Branslari N | Kayg tiirleri X Sd t P

Bireysel Sporlar 37 33,1892 | 7,6261 0,98
GMK 0,21

Takim Sporlari 53 33,1509 | 9,3179 P>0,05

Bireysel Sporlar 37 . 31,0811 | 8,7603 0,64
OMK 0,467

Takim Sporlari 53 30,1887 | 9,1443 P>0,05

Bireysel Sporlar 37 27,2432 | 9,5143 0,425
BMK 0,802

Takim Sporlari 53 28,9811 | 10,9096 P>0,05

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin brans degiskenine gdre kaygi diizeyleri
incelenmis bireysel ve takim sporlar1 yapan dgrencilerin kayg: diizeyleri arasindaki
farkin 6nem kontrolii t testi ile sinanmis aradaki farklar 0,05 diizeyinde anlamli
bulunmamustir.

Sonug ve Tartisma

Arastirmada elde edilen en 6nemli bulguyu su sekilde 6zetlemek mumkinddr:
Ug farkl1 kayg tiiriine (gérev — merkezli kaygilar, 6grenci — merkezli kaygilar,ben -
merkezli kaygilar) iligkin olarak, bayan ogretmen adaylarinin gérev — merkezli
kaygilar1 ve ben — merkezli kaygilar1 erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
dizeyde tagimakta olduklari saptanmigtir. Saban ve arkadaglarinin (2004), yapmis
olduklar1 ¢aligmada bayan 6grencilerin her ii¢ kaygi diizeyinin de erkek 6grencilerin
kayg1 diizeyinden yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Ogretmen adaylari, dért yillik hizmet Oncesi Ogretmen egitimi siiresince
kazanmis olduklar1 bilgi, beceri ve deneyimleri 151ginda 6gretmenlik mesleginin
genel olarak gorev ve sorumluluklart hakkinda bir fikir sahibidirler. Ancak,
Ogrencilerin d6gretmenlik meslegine atanma siireci i¢cinde olmalari, aynt zamanda,
onlart bu meslekte basarili olup olmayacaklart hususunda kaygilandirmaktadir. Bu
durumda, goreve yeni baglayacak 6gretmen adaylari olarak 6grencilerin 6gretmenlik
gorevini basarili bir sekilde yerine getirip getiremeyeceklerine iliskin kaygi
duzeylerinin (gorev — merkezli ve ben - merkezli kaygilarin) yiiksek olmasi ¢ok
dogaldir.
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Ogretmen adaylarinin kaygi diizeyleri brans degiskenine gore farklilagmamaktadir.
Bu durumda bireysel spor brangi yapan 6grencilerin kaygi ortalama puanlari, Gorev

Merkezli kaygilari (X = 33,1892), Ogrenci Merkezli Kaygilari (X = 31,0811) takim
sporu yapan Ogrencilerden yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu tespit; takim
sporu yapan dgrencilerin bireysel spor yapan dgrencilere gore daha paylagimci olmasina
baglanabilir. Takim sporu yapan ogrencilerin Ben Merkezli Kaygi diizeylerinin

ortalamasi ( X =28,981 1) bireysel spor yapan &grencilerden daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ben merkezli kayg1 diizeyinin bireysel spor yapan &grencilerde daha disiik
tespit edilmesi bireysel sporlarin kendisine ozgli psiko-sosyal faktorlerden
kaynaklandig1 kabul edilebilir.

Sonug olarak; Beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyet
ve yapmus olduklari spor branslarina gore farklilik gostermektedir.
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Ek 1. Ogretmen Aday1 Kayg: Olcegi

Degerli Ogretmen Aday:: Bu 6lcegin temel amact, 6gretmenlik meslegine iligkin sahip
oldugunuz cesitli kaygilar1 ortaya cikarmaktir. Yakin gelecekte 6gretmen olacaginizi
diistindiigiiniizde en ¢ok kaygilandiginiz durum nedir? Unutmaymiz ki, dlcekte yer alan
sorularin dogru veya yanlis cevaplart s6z konusu degildir; ¢iinkii, her 6gretmen adayimnin
kaygt duydugu durum farkhdir. Liitfen 6lgekte yer alan her bir ifadenin sizi su anda ne
kadar kaygilandirdigini asagidaki besli dereceleme 6l¢egine gore belirtiniz.

1 = Kaygilanmiyorum 2 = Cok az kaygilantyorum 3 = Kismen kaygilaniyorum

4 = Oldukga kaygilaniyorum 5 = Cok az kaygilaniyorum

Acaba biiro ve 6grenci isleri (6rnegin, fotokopi) ile ilgili okul ydnetiminden
yeterli yardim alabilecek miyim?

3 | Acaba dgretim ile ilgili ¢ok fazla isle veya sorumlulukla bag edebilecek miyim? |1 2 3 4 5

Acaba hem 6gretime hazirlik yapmak hem de dinlenmek i¢in yeterli zaman

6 | bulabilecek miyim? 12345
Acaba okuldaki brans 6gretmenlerinden veya diger uzmanlardan yeterli yardim
7 - - 12345
alabilecek miyim?
Acaba dgrencilerimi objektif olarak degerlendirebilmek igin yeterli zaman
10 - - 12345
bulabilecek miyim?
11 | Acaba 6gretim programinin degismezligi ile basa ¢ikabilecek miyim? 12345
12 | Acaba 6gretmenlerden beklenen ¢ok sayida standartlari karsilayabilecek miyim? 12345
16 | Acaba okuldaki 6gretim programinin disina ¢ikabilecek miyim? 12345
21 | Acaba simifim ¢ok kalabalik olursa, 6grencilerle bas edebilecek miyim? 12345
o5 Acaba sinifimda tasarladigim etkinlikleri gergeklestirebilmek icin gerekli olacak 12345
harcamalar konusunda okul yénetiminden maddi destek bulabilecek miyim?
Acaba etkili ve verimli ders planlar1 hazirlamak i¢in gerekli olan zamani
27 - - 12345
bulabilecek miyim?
31 | Acaba sinifimda siirekli sorun ¢ikaran 6grencilerle basa gikabilecek miyim? 12345
33 Acaba smifimin huzurunu bozan 6grencilerle birlikte ¢aligmak i¢in gerekli 12345

bilgi, beceri ve anlayisa sahip olacak miyim?

Acaba dgretim anlayisim ve kullandigim &gretim metotlarr ile ilgili idari

40 engellemelerle karsilagirsam, onlarla basa ¢ikabilecek miyim?

42 | Acaba her giin ¢cok sayida dgrenciyle ugrasabilecek miyim?

5 | Acaba dgrencilerimde 6grenmeye karsi olumlu tutum gelistirebilecek miyim?

15 | Acaba dgrencilerimde kendine giiven ve basart duygularini gelistirebilecek miyim?

P Rk -
NN NN
w |wlw|w| w
NG I N N N N N
o |ofjo|o| o

Acaba sinifimda 6grenme giigliigii ¢eken 6grencilerimin problemlerini teshis

17 edebilecek miyim?
Acaba sinifimdaki her dgrenciye kendi potansiyelini kesfetmesi ve gelistirmesi

19 (.. . . 12345
icin yardim edebilecek miyim?

22 Acaba sinifimdaki dgrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin farkina 12345

varabilecek miyim?
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23

Acaba sinifimdaki motivasyonu diisiik olan dgrencileri 6grenmek icin
cesaretlendirip, onlarin ¢abalarini destekleyebilecek miyim?

345

29

Acaba sinifimdaki baz1 6grencilerin neden yavas 6grendiklerini anlayabilecek
miyim?

34

Acaba dgrencilerimin beslenme ve saglik problemlerinin 6grenmelerini nasil
etkiledigini anlayabilecek miyim?

36

Acaba sinifimdaki 6grencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglarini karsilayabilecek
miyim?

37

Acaba sinifimdaki dgrencilerin konuyu etkili bir sekilde 6grenebilmeleri i¢in
alternatif 6gretim tekniklerini uygulayabilecek miyim?

38

Acaba 6grencilerimin davraniglarini etkileyebilecek psikolojik ve kilturel
farkliliklar1 anlayabilecek miyim?

39

Acaba farkli yollarda dgrenen 6grencilerin ihtiyaglarina kendimi adapte
edebilecek miyim?

41

Acaba sinifimdaki her 6grencinin zihinsel ve duygusal gelisimine rehberlik
edebilecek miyim?

43

Acaba dgrencilerimin okulda 6grendikleri bilgileri okul disinda da uygulamaya
koymalarini saglayabilecek miyim?

45

Acaba dgrencilerimi 6grenmeye motive edebilecek miyim?

Acaba sinifimdaki dgrencilerin bana olan saygilarini kazanabilecek miyim?

Acaba sinifimda yoneticiler tarafindan gozleniyorken basarili olabilecek
miyim?

Acaba siifta 6gretim i¢in sahip oldugum zaman: etkin olarak kullanabilecek miyim?

Acaba okuldaki meslektaglarimin bana olan saygilarini kazanabilecek miyim?

13

Acaba kaliteli ders planlar hazirlamak icin yeterli bilgi ve beceriye sahip
olacak miyim?

I I [ I TN N
NN N N NN N
w |[wlw| w |wlw| w
A B[] D || >
o oo o ;o] >

14

Acaba okuldaki diger 6gretmenler yetersiz oldugum alanlarin farkina
varacaklar m1?

18

Acaba sinifimda ¢ok giiriiltii oldugunda, okul miidiirii hakkimda ne diisiinecek?

20

Acaba dgretmenligim hakkinda yapilan teftislerden olumlu degerlendirmeler
elde edebilecek miyim?

24

Acaba sinifimdaki dgrencilerin beni sevmelerini saglayabilecek miyim?

26

Acaba etkin bir sinif yonetimi igin yeterli bilgi ve beceriye sahip olacak miyim?

28

Acaba dgrencilerimin siniftaki kurallar dogrultusunda davranmalarini
saglayabilecek miyim?

[ T =N I [N R

N NN NN
w |wlw| w |w| w
F O NG NG O I O 'S

o oo o (o1 O

30

Acaba sinifimda benim sorumlu tutulacagim utang verici bir olayla karst
karsiya gelecek miyim?

32

Acaba okuldaki meslektaglarim dgretmenligim bakimimdan benim yetersiz
oldugumu diisiinecekler mi?

35

Acaba veliler 6gretmenligim bakimindan beni yeterli gérecekler mi?

44

Acaba sinifimda herhangi bir meslektagim tarafindan gozleniyorken etkili ders
isleyebilecek miyim?
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