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OZET

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen tutumlarinin hangi ozeliklerinin branglara gore farklilik
gosterdiginin saptanmasidir. Ayrica yas, cinsiyet, kidem, medeni durum ve mezun olunan
fakiilte (egitim/fen-edebiyat) parametrelerine gore tutum farkliliklar1 sorgulanmak istenmistir.
Kesitsel tipte olan bu arastirmanin drneklemini 2011-1012 &gretim yili bahar yariyilinda,
Bursa ili MEB ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 250 brans d6gretmeni olusturmaktadir.
Veriler yiiz yiize goriisme teknigi ile “Brans Ogretmenleri Tutum Olgegi” uygulanarak
toplanmistir. Brang Ogretmenleri Tutum Olgegi; "mesleki sorumluluk ve ayrimcilik" (boyut
1), "insancil diigiinsel yaklasim" (boyut 2), "6grenci ve 6grenmeye karst tutum" (boyut 3) ve
"meslege kars1 tutum" (boyut 4) alt alanlarindan olusmaktadir. Orta Ogretim kurumlarinda
calisan 14 farkli brang1 kapsayan veri toplama araci; 6gretmenin toplumsal ve mesleki kimligi
ile 6gretmenlik meslegine bakislarin1 saptamaya yonelik besli likert tipte ve 47 maddeden
olusan bir dlcektir. Veriler t testi, varyans analizi (ANOVA) istatistik yontemleri kullanilarak,
Excel 7.0 ve SPSS 13.0 istatistik programinda degerlendirilmistir. Arastirma bulgularina gore;
tiim branglarda mezun olunan fakiilte ile 6gretmenlik tutumlar1 (boyut 1, 2, 3, 4) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki (p<0.05) olmakla birlikte, s6zel branslarda (Tiirkce, tarih,
cografya, yabanci dil...) sayisal branglara gore daha fazla mesleki sorumluluk sahibi olduklar
ve ayrimciliga karsi daha duyarli olduklari ortaya ¢ikmustir. Brans Ogretmenleri Tutum
Olgegi alt alanlarmdan “boyut 2”sorulari incelendiginde; sdzel branslarin sayisal branglara
gore pozitif bir yaklagim i¢inde olduklar1 gériilmektedir. “Boyut 3” sorularma bakildiginda;
sayisal branglarin, sozel branglara gore daha olumsuz tutumlar sergileme egiliminde olduklar
belirlenmistir. “boyut 4” sorularinda sayisal ve sozel branglar arasinda anlamli farka
rastlanmamakla birlikte, sayisal branslarin bu konuda daha duyarl olduklar1 anlasilmaktadir.
Egitim fakiiltelerinden mezun olan dgretmenlerin, boyut 2, boyut 3 ve boyut 4 sorularinda
Ogretmen yetistirmeyen fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlere gére anlamli derecede daha
olumlu tutumlar sergiledikleri ortaya koyulmustur. “boyut 17 ve “boyut 3” te ise bu iki grup
arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. 1-5 yil arast deneyime sahip olan
ogretmenlerin, daha fazla deneyime sahip olan Ogretmenlerden "mesleki sorumluluk ve
ayrimcilik" 1. boyutta anlamli derecede daha olumsuz bir tutum i¢inde olduklar
belirlenmisken, "insancil diisiinsel yaklasim ve 6grenme" (boyut 2) ve "Ogrenciye karsi
tutum" (boyut 3) konularinda sergiledikleri tutumlarin tecriibe yilina gore farklilik
gostermedigi yoniindedir. Analiz sonucglarina gore, mesleki sorumluluk ve ayrimcilik
boyutunda (boyut 1) evli 6gretmenlerin evli olmayanlara gore anlamli derecede daha sorumlu
ve duyarli olduklar1 goriilmektedir. Buna karsin boyut 2’de evli olmayan 6gretmenlerin evli
ogretmenlere gore anlamli derecede daha olumlu bir tutum sergiledikleri goriilmektedir. 3. ve
4.boyutta evli ve evli olmayan Ogretmenler arasinda anlamli bir fark yoktur. Bayan
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore anlamli derecede mesleki sorumluluk sahibi olduklari
ve ayirimeiliklara karst da daha duyarli olduklart ortaya ¢ikan diger sonuglar arasindadir.
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THE INTERROGATION OF TEACHERS’ ATTIiTUDES
ACCORDINGT TO THEIR SUBJECTS

ABSTRACT

In this research, it was aimed to determine which characteristics ofteachers’ attitudes
differentiate according to their subjects. The research in cross-sectional form. Consists of 250
teachers working at schools of Bursa Ministery Education in the second therm, 2011-
2012.The data was collected by applying the technique of force to face negotiation. The scale
of branch teachers’ attitudes consists of these sub-subjects: ’Professional Responsibility and
Differentation’” ‘“’Humane ideational Approach’® and “’The attitide towards teachers and
students’’ It is a kind of scale which consists of 40 items and five likert types to determire the
social and Professional identites of different branch teachers’ and their approachto to the
occupation of teaching. The data is evaluated in stastic programs suchas Excel 70 and SPS
13,0 by using t test, Variance Analysis, Statics Techniques.According to the findings obtained
in the results of evoulating, it has been understood that there is a connection between the
foculty from which graduated and attitudes of teachers’ and the ones working on literature
and social studies are more responsible for their professions and more senstive to
discrimination then there working on science. When subsubjects are scrutinized, different
results can be obtained.

Key words: Teachers’ Attitudes, Teacher competence, Professional Competences

GIRIS

Bilgi ¢aginda yasayacak nesillerin diinyay: algilama bi¢imleri, diinya ile ¢alismak ve
gerekirse diinya ile konusmak seklinde olmalidir. Bu nesilleri yetistirecek 0gretmenlerin de
cagin gerektirdigi niteliklerle donanmig degisen ve gelisen egitim sistemlerine cevap veriyor
olmas1 gerekmektedir. Son yillarda basta Amerika ve Avrupa’ da baslayan dgretmenlerin
sahip olmas1 gereken nitelikler ile ilgili caligmalara paralel caligmalar Tiirkiye’de de
yiiriitiilmektedir. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan “Ogretmenlik Yeterlilikleri” isimli ¢aliyma 2008 yilinda yaymnlanmistir. Bu
calisma da Ozel alan yeterliliklerinin yanisira ele alina belli basli unsurlarla ilgili olarak; belli
bir 6zel alanda birbiri ile iliskili beceri, asil konu, kavram ve degerlerin bir biitiin olarak
gorlilebildigi, Ogrenmeyi organize eden yapilar olarak ele alinmistir. Konu alanlari,
ogretmenin egitim ve gelisim ihtiyaclar1 analizinin daha gercek¢i olmasini miimkiin
kilmaktadir. Konu alanlarinin belirlenmesinde, alan bilgisi ve alan uygulamasi, uygulamay1
gelistirici ve destekleyici unsurlar, 6grenme-6gretme siirecindeki planlama, , ortam hazirlama,
izleme, 6lgme- degerlendirme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, 6zel egitim ve 6zel
gereksinimi olan dgrenciler, alana 6zgl diger unsurlar (etik, estetik degerler, bilimsel bakis
acist vb. tamamlayici mesleki yeterlikler) dikkate alinmastir.
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Ogretmenlerin her bir yeterlik alanma iliskin uygulamalarida gdsterdikleri
performans diizeylerini ve gelisim hedeflerini belirlemeleri amaciyla; Ogretmenler;

e Temel Diizeyde, dersini yeterli kuramsal bilgi ile 6gretim programi dogrultusunda
uygular. Uygulamalarinda 6grenme kaynaklarini, materyallerini, yontem ve
tekniklerini, 6grenme etkinliklerini kullanirken 6grenci ihtiyacinin farkindadir.
Meslektaslariyla paylasimda bulunur, gorlis aligverisi yapar ve gerektigi
durumlarda destek alir.

e Orta diizeyde, 6grencilerin farkli egitim ihtiyaglarin1 ve 6grenme stillerini dikkate
alarak  gelisim  diizeylerine  gbre  Ogretim  stratejilerini  ¢esitlendirir.
Uygulamalarinda 6grenme kaynaklarini, materyallerini, yontem ve tekniklerini,
ogrenme etkinliklerini 6grenci ihtiyact dogrultusunda uyarlayarak kullanir.
Ogrenci 6grenmesini gelistirici etkinliklerde okul toplumu ile isbirligi yapar.

e Jleri diizeyde, bireyin, grubun veya sinifin tamaminm ihtiyacim karsilayacak
sekilde olasi tiim stratejilerin uygulanmasinda 6rnek teskil ederek meslektaslarina
liderlik/rehberlik eder. Ogretim stratejilerini (uygulamalarinda kullandig1 6grenme
kaynaklarini, materyallerini, yontem ve tekniklerini, 6grenme etkinliklerini)
Olciitler dogrultusunda degerlendirir, gelistirir ve alana katkida bulunur. Egitim-
Ogretimi gelistirme ¢aligmalarini koordine eder.

Bu konudaki ¢alismalar {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve bilim adamlar1 tarafindan
devam ettirilmektedir. Ozcan’a (2012) gore egitim fakiilteleri icin Onerilen Ogretmen
yeterlilikleri; genel kiiltiir, alan bilgisi, 6grenciler arasinda farkliliklar, 6gretim stratejileri,
ogrenme ortamlari, iletisim bilgi ve becerisi, 6gretimin planlanmasi, degerlendirme bilgi ve
becerisi, deneyimlerinden ders alarak gelisme; toplumsal iligkiler, isbirligi ve meslek ahlaki;
idealizm, demokrasi ve ¢ocuk haklari, elestirel diisiince, g¢evre bilinci ve degeri, arastirma
becerisi olarak belirlenmis ve ilgili kurum ve kisilerce gelistirilip benimsenmesi dnerilmistir.

Yukarida belirtilenlerden de hareketle egitimdeki yeni yaklagimlarin sagladigi 6grenmeyi
ogrenme, etkin Ogrenme, yasam boyu Ogrenme gibi kavramlarin kabul gérmesi okulun
islevini degistirmistir. Daha 6nce 6grenme i¢in en dnemli kaynak olarak kabul edilen okullar,
ogrenmeyi 6grenme ve etkin 6grenme kavramlarinin getirilerinin etkisiyle tek kaynak olarak
goriilmemekte, yasam boyu Ogrenmeye verilen Oonemle okullarin toplumla biitiinlesmesi
gereken kurumlar olmasi beklenmektedir. Okulun islevinin degismesinin temelinde 6grenciye
kazandirilmak istenen niteliklerin degismesi de yatmaktadir. Ogrenciye kazandirilmak istenen
nitelikler ile birlikte 6gretme-0grenme siireci, 6gretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart da
degismistir. Geleneksel anlayista 6gretmen, bilgiye sahip olan ve bilgiyi aktaran kisi olarak
goriilmekteyken, bilginin elde edilmesinde ve kullanilmasinda ortaya c¢ikan teknolojik
gelismeler, 6gretmenin sinif icerisindeki roliinli de degistirmistir. Bilgiye ulagsmadaki biitiin
teknolojik olanaklara karsin, insan bir yol gostericiye ¢cok daha fazla gereksinim duymaktadir.
Ogrencinin 6grenmeyi 6grenme olanaklarmi kullanmasi, etkin katiliminin saglanmast,
ogrencinin hedeflenenin disinda 6grenmeler gerceklestirme olasiligi, konu alaninin, toplumun,
bireyin gereksinimlerin degismesi Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari, sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve niteliklerini de artirmaktadir. Ogretmenden beklenen; kendi 6gretim
alani ile 1ilgili bilgileri ¢ok 1yi bilmesinin yan1 sira 6grencilerinin 6grenmelerini kolaylastirici
olma, etkili bir 6gretici olma, grup calismalarini diizenleme, 6grencilerinin ilgisini ¢ekme
yeterlilikleri artik daha fazla 6nemsenmektedir. Ogretmenler, 6grencinin daha etkin olmasini
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saglamak, problem ¢dzme, aragtirma, sorgulama, etkili iletisim, elestirel diisiinme, yaratici
diisiinme, analitik diisiinme, yansitict diisiinme ve karar verme gibi becerileri kazandiracak
ogrenme-ogretme etkinliklerini diizenlemek, etkinlikleri diizenlerken 6grencilerin psikolojik
dengelerine, sosyal etkilesimlerine, cinsel ve Kkiiltiirel egilimlerini de dikkate almak
zorundadirlar. Bu siralananlar, dgretmenin artan sorumluluklarindan yalnizca birkagidir
(Eacute ve Esteve, 2000; Giirkan, 2001).

Ogretmenlerin sahip oldugu ve artan sorumluluklari, sahip olmasi gereken yeterlilikleri
de degistirmektedir. Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi dgrencinin dgrenmesini etkileyecektir.
Ogretmen ne kadar yeterli ise dgrenci dgrenmeleri ve 6grenmelerin kaliciligi da o kadar
artacaktir. Bu makaleye konu olan arastirmada ogretmen tutumlarinin ve yeterliliklerinin

Ogretmen branglarina gore farklilk gosterip gostermediginin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmlstlr Bu durumun agiga ¢ikarilmasinda ise Ogretmenlerin tutumlari ve algilarinimn,
Ogretmenin;

a) Bransina,

b) Yasina,

¢)Ogretmenlik formasyonu alip almamasina,

¢) Cinsiyetine

d) Ogretmenlik meslegini isteyerek secip segmemesine,

e)Medeni Durumuna

f)Mezun olunan fakiilteye (egitim/fen-edebiyat)

g)Calisma Yilina gore farklilik gostermekte midir? Sorularina da cevap aranmustir.
YONTEM

Kesitsel tipte olan bu aragtirmada iligkisel tarama modeli ile gereksinim duyulan veriler,
aragtirmanin hedef kitlesi olarak tanimlanan calisma evrenindeki bireylerden dlgme araci
kullanarak toplanmistir. Soruna iliskin varolan durum oldugu gibi betimlenmeye calisiimistir.
Arastirmanin Orneklemini, Bursa ili MEB okullarinda gorev yapan 250 brans 6gretmeni
olusturmaktadir. Orneklemin biiyiikliigiinii saptamak icin farkli biiyiikliikteki evrenler igin
kuramsal drneklem biiyiikliikleri ¢izelgesinden yararlanilmistir. Bu ¢izelgeden 6gretmen ve
ogretmen aday1 orneklem biiyiikliikleri belirlenmistir. Cizelgede 5000 kisilik evrende %95
giiven diizeyi i¢in gerekli olan 6rneklem biiyiikliigii 250 kisi olarak belirtilmistir (Balci, 2007,
s. 107). Arastirmada 6l¢gme aracinin geri doniislerinde yasanacak sorunlar dikkate alinarak
orneklem biiyiikliigi 6gretmen icin 250 olarak belirlenmistir. Arastirmanin evrenini Bursa
Merkez ilgelerinde 2011-1012 6gretim yili bahar yariyilinda 131 okulda gorev yapan 3894
ogretmen olusturmaktadir. Evrende gorev yapan tiim 6gretmenlere ulasilmast miimkiin
olmadigindan evreni temsil eden &rneklemin yansiz segilmesi yoluna gidilmistir. Orneklem
seciminde “basit tesadiifi Ornekleme” yontemi kullanilmistir. Basit tesadiifi ornekleme
yonteminde, evrendeki her birimin 6rnekleme se¢iminde esit ve bagimsiz olma olasilig1 goz

227



Gaziosmanpasa Oniversitesi  °

Egitim Bifimleri Enstitlisih = NiSAN 2014

Uluslararas: Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi

Oniine alinarak yansiz olarak se¢im yapilir (Balci, 2007). Aragtirmanin &rneklemine dahil
edilen 250 6gretmenin farkliliklar1 temsil edebilmesi adina 6rnekleme se¢iminde 47 maddelik
5 dereceli Ogretmen Tutum Olgeginin kirk maddesi bes dereceli bir dlgekle, katilmiyorum
(1), kararsizim (2), kismen katiliyorum (3), katiliyorum (4), tamamen katiliyorum (5)
seceneklerine gore degerlendirilmistir. 5) Sonuglarin istatistiksel analizi Excel 7.0 ve SPSS
13.0 programlarinda yapilmistir

BULGULAR

Branslara Gore Ogretmen Tutumlar1 Olcegi Bulgulari:

"Branslara Gore Ogretmen Tutum Olgegi", Tiirkce, Matematik, Tarih, Fizik, Cografya,
Kimya, Felsefe, Biyoloji, Yabanci Dil, Din Kiiltiirii, Beden Egitimi, Resim, Miizik ve Rehber
Ogretmenlerinin toplumsal ve mesleki kimligi ile Ogretmenlik meslegine bakislari

saptamaya yonelik bes secenekli kirk maddeden olusan bir 6lgektir.

Faktorlerin kavramsal boyutlar1 saptanmaya ¢alisildiginda birinci faktorii olusturan
maddelerin" Insancil Diisiinsel Yaklasima” isaret eden, basta olgegin gelistirilmesi
asamasinda, "Alana Giris Ozellikleri" olarak dikkate alinmis olan inang, tutum ve beklentileri
yansittigr  diisiiniilmiistiir. Ikinci faktor, basta daha cok ''Mesleki Hazirhk' olarak
diisiiniilmiis olan boyutu iceren oOzel bilgi, cagdaslik, diislinsel ve duyussal hazirlik
baglaminda goriis ve bakis agis1 bildiren maddelerden olusmaktadir ve "Mesleki Sorumluluk
ve Ayirimeilik" boyutu olarak adlandirilmistir. Ugiincii faktoriin basta "Mesleki Siiregleri
Etkileyen Etmenler" ve ''Mesleki Siire¢" alanlarindan olusmakta oldugu goriilmiis ve
"Ogrenci ve Ogrenmeye Kars1 Tutum" seklinde adlandirilmistir. Son faktdrdeki maddelerin
ise genelde "Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutuma isaret ettigi ve basta sozii edilen ""Mesleki
Kimlik' boyutunu bir dlgiide yansittig1 diistiniilmiistiir.

Dort ayr1 temel boyutta ¢oziimlenen tutumlar ve tutumlart olusturan maddelerin dokiimii
sOyledir (faktor yiikleri, maddelerin yaninda parantez iginde verilmistir):

Boyut 1: Insancil Diisiinsel Yaklasim

Tutum 5: Ogrenmede degerli olan, basaridan ¢ok gosterilen gabadir (33);

Tutum 31: Bazen kurallar 6grencinin yararina degistirilebilir (49);

Tutum 34:0Ogretmen 6grencinin derdini dinlemeye zaman ayirmalidir

Tutum 37: Ogrencide sanatsal duyarlilig1 gelistirmek, akademik icerik kadar énemlidir (66);
Boyut 2: Mesleki Sorumluluk ve Ayrimeilik

Tutum 15: Iyi yetistirilmis bir 6gretmenin kendisini siirekli yenilemesine gerek yoktur (7);
Tutum 23: Gerektiginde not disiplin amaciyla kullanilabilir. (33);

Tutum 25: Ogrencide yaraticiligi gelistirmek 6gretmenin gorevi degildir (55);
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Tutum 26: Ustii bas1 diizgiin 6grenciler genellikle daha basaril olurlar (51);
Tutum 29: Ogretmenin topluma &rnek olma yiikiimliiliigii yoktur (64);

Tutum 30: Baz1 durumlarda dayak kagiilmazdir (48);

Tutum 33: Ogretmenin sorumlulugu dersiyle sinithidir (52);

Tutum 39: Derslerde yetersiz 6grencilerden ¢ok, topluma dnder olabilecek yetenekli

ogrencilere 6zen gosterilmelidir (39).

Boyut 3: Ogrenci ve Ogrenmeye Karsi Tutum

Tutum 1: Ogrenci yetenegi iyi bir dgretimle bile gelismeyebilir (,23);

Tutum 2: Yiiksek not almak 6grenmenin en iyi gostergesidir (,39);

Tutum 3: Ogrenci hatalar1 grenci yetersizliginin gostergesidir (,50);

Tutum 4: Ogrenci keyif aldig1 icin degil, kendini kanmitlamak icin calisir (,35);
Tutum 6: Olumsuz kosullar altinda 6gretmenin yapabilecegi fazla bir sey yoktur (,48);
Tutum 7: Ogrenci 6gretmeni degerlendirme olgunlugunda degildir (,52);
Tutum 9: Ogrenme icin rekabet sarttir (,55);

Tutum 18: Velilerin katkis1 okulla ilgili kararlara dogrudan katilim degil, okulu

destekleme bigiminde olmalidir (,43);

Tutum 21 : Sinifin basarisizligi 6§retmenin basarisizligi degildir (,37);

Tutum 28: Davranis sorunu olan 6grenciler 6zel bir sinifa gitmelidir (,34);
Tutum 36: Cabalarimin sonucunu hemen gormek isterim (,34).
Boyut 4: Meslege Karsi Tutum

Tutum 11: Ogretmenlik dogustan gelen bir yetenektir ('28);

Tutum 13: Baz1 dersler digerlerine gore daha 6nemlidir ('32);

Tutum 16: Okulun temel islevi bilgi aktarimidir ('36);

-----
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Tablo 1:Branslara Gore Ogretmen Tutum Anketi
= ) «
© = [ > >} ot =
g X S % < E E % S o £ E
= = = c @ | 2 | 2 _ | T E cE
e N = 2 ] S ) 3 | 8= o5 S =
2] | ¥X| 0| | W| O L |>=O 0K QX
1 Ogrenmede degerli olan| 4,2 | 29 | 43 | 39 | 3,7 | 45 46 | 37| 33| 46| 46
basaridan ¢ok cabadir.
p |Bazen kurallar Ogrencinin | g9 | 35 | 43| 41| 4 | 36|43 |41 |34 4 |36
yararina degistirilebilir.
Ogrencide sanatsal
duyarliligt gelistirmek,
3 | akademik 39 (39 |43 |42 | 4 |43 |46 |43 |51 44|42
icerik kadar onemlidir.
Ogretmen 6grencinin derdini
4 | dinlemeye zaman | 43 | 45 | 45 |45 | 43 |44 |45 | 43 | 45| 46 | 45
ayirmalidir.
Ogretmen Ogrencilerin
5 | elestirel yaklagimlarmi | 3,8 | 41 | 43 | 39 |45 |41 |43 |43 |36 |42 | 39
O0zendirmelidir.
Iyi yetistirilmis bir
6 | 6gretmenin stirekli kendisini | 1,8 | 25 | 15 |15 |18 |14 |17 |14 |14 18|16
yenilemesine gerek yoktur.
Ogrencide yaraticihigt
7 | gelistirmek Ogretmenin | 22 | 18 | 1,7 | 1,8 | 1,8 | 19 | 1,7 | 19 | 21 | 14 2
gorevi degildir.
g | Gerektiginde ot disiphn| 54 | 55 | 55| 59 | 22| 22 |22 | 24|24 |27 | 18
amaciyla kullanilir.
g | Ustd basi dizgin Sgrenciler | 5o | 55 | 57| 57 | 26| 27 | 22| 34| 26|29 | 26
genellikle daha basarili olur.
10 | Qgretmenin topluma Smek | g g | 5 |95 5 |25 | 15| 18| 2 | 16 | 14 | 1,9
olma ylikiimliligl yoktur.
g1 |Bam  durumlarda - dayak | g9 93| o | 15| 2 |17 ] 18| 21| 14| 19|17
kaginilmazdir.
1p | Qretmenin - sorumlulugu | 55 99 | 55 | 14|17 |17 ] 17| 16|22 | 18] 2
dersiyle siirhdir.
13 | Derslerde yetersiz| 23 | 3,1 |23 |15 |18 |21 |17 | 2 16 | 22 | 25
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Ogrencilerden ¢ok topluma
onder olabilecek yetenekli
Ogrencilere 0zen
gosterilmelidir.

14

Ogrencinin yetenegi iyi bir
Ogretimle gelismeyebilir.

2,8

3,6

2,3

2,1

2,1

2,2

3,8

3,2

2,2

2,8

1,7

15

Yiiksek not almak
0grenmenin en 1yl
gostergesidir.

2,7

3,3

3,9

2,6

2,8

2,6

2,7

2,7

3,3

1,9

16

Ogrenci  hatalart  grenci
yetersizliginin gostergesidir.

2,6

2,8

3,9

3,2

2,6

3,1

2,5

2,8

2,9

2,7

17

Ogrenci keyif aldig1 icin
degil, kendini kanitlamak
i¢in ¢alisir

2,9

2,8

2,6

2,3

3,7

3,2

2,9

3,2

2,9

18

Olumsuz kosullar altinda
Ogretmenin yapabilecegi
fazla bir sey yoktur.

2,8

2,6

3,1

2,1

2,5

2,6

2,7

2,5

2,4

2,4

19

Ogrenci, ogretmeni
degerlendirme olgunlugunda
degildir.

2,9

2,9

3,7

2,7

2,7

2,3

3,1

2,7

2,4

2,8

2,7

20

Ogrenme i¢in rekabet sarttir.

3,3

3,2

4,2

3,7

3,4

3,5

3,4

3,1

3,5

3,9

21

Velilerin katkist okulla ilgili
kararlara dogrudan katilim
degil, okulu destekleme
bigiminde olmalidir.

3,6

3,6

4,1

3,4

3,4

3,3

3,3

2,7

2,9

3,6

3,2

22

Sinifin
Ogretmenin
degildir.

basarisizlig1
basarisizlig

3,8

2,6

3,6

2,9

3,2

3,3

3,6

3,1

2,8

2,9

2,9

23

Davranig sorunu olan
Ogrenciler o6zel bir smifa
gitmelidir.

3,3

3,5

3,6

3,2

3,1

3,8

2,8

2,8

2,6

3,5

24

Cabalarimin sonucunu
hemen gérmek isterim.

3,2

3,2

3,6

2,8

3,3

3,4

3,6

3,2

34

25

Ogretmenlik dogustan gelen
bir yetenektir

2,9

3,1

2,8

2,6

3,2

3,2

3,9

2,9

3,2

26

Okulun temel islevi bilgi
aktarimidir.

2,7

2,9

3,3

2,3

2,6

2,9

2,4

2,4

3,1

2,3

27

Baz1 dersler digerlerine gore
daha 6nemlidir.

3,1

2,9

3,6

2,6

2,3

2,8

2,2

2,7

2,6

2,8

2,7

29

Okuttugum dersin

2,5

3,1

2,9

3,3

2,8

2,7

2,8

2,9

3,2
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miifredatin1  genel olarak
begeniyorum
Ders  kitabim1  miifredati

30 | uygulamak icin yeterli | 21 | 26 | 22 | 25 |34 |24 |31 |24 |14 28| 28
buluyorum
Miifredat1 yetistirmek icin

31 | verilen ders saatini yeterli | 2,4 2 181125 |27 |27 |27 2216 3 1,7
buluyorum

g | Meslegimle ilgili bir yaymi | 5, | 36 1 37| 3 | 28| 33|38 3536|3838
takip ederim

33 | Mifredat digt konulara derste | 5 | 55 | 35| 3 | 31| 3 [33 |34 /31| 3 |25
girerim
Kurallar1 sik1 sikiya

34 | uygularim. Kurallar | 29 | 29 | 26 | 23 | 23|27 |26 |23 |28 | 27| 2,2
esnetilemez.
Plan tertip ve  diizeni

35 | onemserim. Bugiinlin isini | 3,9 4 42 (35136 |36 |37 |32)|38]| 42| 3,3
yarina birakma.
Ders giris zili c¢aldiginda

36 | smifta olurum. Dakik | 4 41 | 41 | 2,6 4 39 | 4,3 4 36 |41 | 3,8
sayilirim
Derste espri yapmay1

37 | onemserim. Her dersimde 5| 3,3 3 28 134135137 135|133]|32]|39] 3,2
ve lizeri espri yaparim.

38 Dersimi  genelde oturarak 1115 11| 17 2 21 5 18 | 14 | 18 1
anlatirim

gg | Dersimi  genelde smifta |\ 52| 45| 41| 35|38 |37 |43| 4 | 44| 4 |38
gezerek anlatirim

40 | Dersimi genelde tahtada | 5o | 49 | 4 | 35|36 |31 |36|35]|35]| 26| 3
anlatirim
Not konusunda ¢ok kati
saytlmam. Dersimde 68

41 | almis  Ogrencinin  notunu | 3,9 | 42 | 42 | 3,7 | 44 | 34 | 3,7 | 50 | 35 | 44 4
rahatlikla 70; 52  almis
Ogrenciyi 55 yaparim
Giyimime Ozen gosteririm.

42 | Hergiin farkli bir kiyafetle | 3,3 | 3,2 | 35| 34 | 38 | 3,7 | 38| 38| 34| 42| 27
okula giderim

43 Ogrenciler beni sert, tavizsiz 3 26 3 24 252627232432 21
olarak tanir.
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yeterli goriiriim.

Arkadaslarla olmaktan,

44 | sosyal organizasyonlara | 3,6 | 4 | 33 |37 |42 39|41 |35]|44 |45 | 41
katilmaktan zevk alirim.

45 | Pazartesi sendromunu | 5 4 55 | 22 | 23 | 24 | 25 | 24 | 29 | 256 | 23 | 1,9
siklikla yasarim.
Ogretmenligin toplumda

46 | eskisi gibi saygmhik | 21 | 23 | 25 | 2,2 2 24124118 1|18 | 19 2
gordiigline inantyorum.

g7 | Aldigim maasi yaptigim ise | 4 2 | 5 | 53| o4 | 18| 18 | 21| 18 | 16 | 25 | 21

Tablo 1°de bulgular incelendiginde incelediginde su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. “Ogrencide
sanat duyarlilig1 gelistirmek igerik kadar 6nemlidir” 5,0 ortalamayla en yiiksek oran Yabanci
dil olurken, onu 4,6 ile Cografya takip etmistir. En az ortalama 3,9 ile Fizik. Iyi yetistirilmis
bir 0gretmenin kendisini yenilemesine gerek yoktur. En yiliksek ortalama 2,5 ile Fizik
ogretmenlerinde olmustur. Buna yeniliklere daha kapali olmak seklinde yorum getirilebilir.
Ozellikle bilginin ¢ok ¢abuk eskidigi, dakikada 6000 yeni bilginin ortaya ¢iktig1 giiniimiizde
bir Ogretmenin kendini ne kadar iyi yetistirirse yetistirsin, kendini giincellememesi
diisiiniilemez. Ogrencide yaraticih@ gelistirmek Ogretmenin gorevi degildir. En yiiksek
ortalama 2,2 ile matematik Ogretmenlerinde olmustur. Bunu O6grenciyle iletisimine ve
empatiye daha kapali olmak seklinde yorumlayabiliriz. Yaptigimiz bir bagka projede
dgrencilere (6000 iiniversite dgrencisi) lise dgretmenlerini degerlendirdik. Ogrenciyi anlamay:
en az doniik brang Matematik ¢ikmisti. Gerektiginde not disiplin araci olarak kullanilir. En
yiiksek ortalama Beden Egitimi (2,7), 2,5 ile Kimya 2. sirada. Burada ¢eliski olan durum
Beden Egitimi notu en bol veren brans cikmisti. Ilgili arastirmamiz 600 &grenciye anket
yontemiyle notu en fazla veren brans se¢ilmistir %26,8 ile Beden Egitimi ilk sirada. Kimyanin
2.sirada olmasi ise sasirtict degildir. Ogretmenin topluma drnek olma yiikiimliiliigii yoktur. En
yliksek ortalama 2,5 ile Tarih olmustur. Toplumsal degerlere yakinligiyla bilinen brangin buna
ters bir ortalama  ile ¢ikmasi sasirtict olmustur. Bazi durumlarda dayak kaginilmazdir. 2,1 ile
Felsefe ilk ortalama ile Tarih 2. siradadir. En az ortalama 1,3 ile Fizikte olmustur. Ogretmenin
sorumlulugu dersiyle sinirhidir. En yiiksek ortalama 2,2 ile Matematik, Kimya ve Yabanci
Dil’de en az Biyoloji almistir. Burada sorumluluk duygusu en yiiksek olan brans Biyolojidir
seklindeki degerlendirme ¢ok ciiretkar degerlendirme olsa da anket sonuglarina gére sonug
budur. Derslerde yetersiz dgrencilerden ¢ok topluma onder olabilecek yetenekli 6grencilere
0zen gosterilmelidir.

En yiiksek ortalama 3,1 ile Fizik bransina ait en diisiik ortalama ise 1,5 ile Biyolojiye
ait. Burada dikkat ceken husus Sayisal Branslarda (Biyoloji hari¢) sadece yetenekli
ogrencilerle ilgilenme tutumu sozel branglara gore daha yiiksek. Bu durum o&grenciler
tarafindan da fark edildigi i¢in, bu derslere karsi olumsuz tutuma neden olmaktadir. Yiiksek
not almak G6grencinin en iyi gostergesidir secenegi de en yiiksek ortalamalar 3,5 ile Kimyaya
aittir en diisiikk deger Din Kiltliri 1,9.Bu da 6zellikle Kimya bransindaki 6gretmenlerin
ogrenmede siiregten ¢ok;sonucu oOnemsedikleri seklinde yorumlanabilir.Yapilandirmaci
egitimde ise tam tersi bir durum sdz konusudur. Ogretmenligin dogustan gelen bir meslek
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olduguna en fazla inanan 3,9 ile Yabanci Dil, onu 3,2 ile Edebiyat ve Cografya izlemektedir.
Sayisal branglarda ortalama daha digiiktir. Bu durum ortalamanin yiiksek ¢iktigi
ogretmenlerde meslege daha idealist bir bakis agisiyla yaklastiklar1 seklinde yorumlanabilir.
Okulun temel islevinin sadece bilgi aktarimi olduguna inanan en yiiksek ortalamayla 3,3 ile
Kimya brangi. Kimya brang1 bu tarz sorularla genelde 6n plana ¢ikiyor. Bu oranin 2’nin
istiinde ¢ikmasi aslinda endise verici bir durumdur. Zira okulun temel islevi egitim ve
ogretimdir. Aileden sonra toplum, gevre ve kisisel hayatiyla ilgili en 6nemli bilgiler okuldan
alir. Cografya hari¢ (2) tiim branglarda 2’nin istiinde bir ortalama olmasi
diisindiiriiciidiir.Baz1 dersler digerlerine gore daha dnemlidir sorusuna en yiiksek ortalamayla
cevap veren brans 3,6 ile Kimyadir. Onu 3,1 ile Matematik takip etmektedir. Sayisal brans-
larda ortalama degerler daha yiiksekken, sozel derslerde daha disiiktir. Ancak deger
verenlerin kendi branglarini mi1 yoksa diger branglart mu1 kastettigi anlasilamamustir.
“Okuttugum dersin miifredatin1 genel olarak begeniyorum” sorusunda en yiiksek ortalama 3,3
ile tarih ve 3,2 ile Din Kiiltiirii okuttugu dersin miifredatin1 en az begenen brans ise Yabanci
Dil (2,0) Ders kitabin1 miifredatt uygulamak i¢in yeterli buluyorum. En begenen Tarih 3.4
begenmeyen brans; Yabanci Dil 1,4. Burada yabanci dilde miifredatiyla ilgili ciddi bir sorun
oldugu anlasilmaktadir. Meslegi ile ilgili bir yayini takip edenler en ¢ok Cografya ve Din
Kiiltiirti 3,8 en az ise 2,8 ile Tarih brangi goriilmektedir. Derslerde miifredat dis1 konulara
girdigini en fazla belirten Felsefe 3,4 en az ise 2,5 Matematik brangidir. “Kurallari siki sikiya
uygularim, kurallar esnetilmez” diyerek kuralci goriilen brans; Matematik en az ise Din
Kiiltlirti. Sayisal derslerin ortalamasina bakildiginda daha kuralct olduklar1 gézlenmektedir.
Derslerde en fazla espri yapmay1 6nemseyen brang Beden Egitimi, Edebiyat ve Cografya en
az espri yapan ise Kimya brang1 goriilmektedir. Sozel derslerde derslerin daha esprili gectigi
sOylenebilir. Tahtaya derste en fazla kullanan brans; Fizik 4,1 ve Matematik iken 3,9 tahtay1
en az kullananlar Din Kiiltiirii ve Beden Egitimi oldugu gozlenmektedir. Not konusunda ¢ok
kat1 sayllmam, 2,3 puan vermek gerekirse esirgemem diyen brang En fazla ortalamasiyla
Beden Egitimi 4,4 Felsefe 5,0 ve Tarih 4,4 goriinmektedir. Bu anlamda notu en diisiik brang
ise Edebiyat 3,4 gortinmektedir. Giyimine en fazla 6zen gosteren brans 3,8 ile Tarih, Cografya
ve Felsefe goriinmektedir. En diisiik ortalama ise Din Kiiltiirii 2,7. Genelde sézel branslarin,
sayisal branglara gore giyimlerine daha fazla 6zen gosterdiklerini sdylemek miimkiindiir.
Arkadaslariyla olmaktan, sosyal organizasyonlara katilmaktan en fazla zevk alan brans;
Beden Egitimi 4,5 Yabanci Dil 4,4. Bu anlamda Kimya bransi 3,3 ile diger branglara gore
daha asosyal goriilmektedir.

Pazartesi sendromunu en fazla yasadiginmi belirten brans; 2,9 ile Felsefe, 2,6 ile Yabanci dil
goriinmektedir. Ogretmenligin toplumda eskisi gibi sayginlik gérmedigine inanan brans ilk
sirada Kimya 2,5 en az ise Felsefe ve Yabanci dil branslaridir. Aldig1 maasi yaptig ise yeterli
goren brans 2,5 ortalamayla Beden Egitimi iken bu konuda en memnuniyetsiz goriilen brans
ise 1,6 ile Yabanc1 dil ve 1,7 ile Matematik branslar1 gelir.

"Kuskusuz bazi durumlarda dayak kaginilmaz" (T30) ifadesine katilanlarin oram
pedagojik, olarak ¢ok 6nemli bir saptamadir. Dayagin bazi durumlarda ka¢inilmaz oldugunu
destekleyenler ve bu konuda kararsiz olanlar tiim branglarda %20 ortalamayla az degildir.
Ozellikle 6gretmen yetistiren egitim fakiiltesi mezunlarinin; fen edebiyat mezunlarina gore
dayaga daha az kars1 ¢iktiklar1 goriilmektedir.

Branslar ve Ogretmen Tutumu:
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Tim branglarin, branslarina gore dgretmenlik tutumlarinin farkli olup olmadigini
belirleyen ANOVA testi sonucuna tiim branslar arasinda ve mezuniyet fakiiltelerine gore
"mesleki sorumluluk ve ayrimcilik" (boyut 1), "insancil diisiinsel yaklagim" (boyut 2),
"O6grenci ve Ogrenmeye karsi tutum" (boyut 3) ve "meslege karsi tutum" (boyut 4) alt
boyutlarmin her birinde anlamli bir fark vardir. Post-hoc testine gore,  Sozel branslar
(Turkge,tarih,cografya,yabanci dil..) sayisal branslara gore fazla mesleki sorumluluk sahibi
olduklari ve ayrimciliga karsi daha duyarli olduklar1 anlasiimakladir.

Insancil diisiinse yaklasim tutumunu &lgen (boyut2) sorulara bakildiginda Sézel
branglarin sayisal branslara gore pozititif bir yaklasim i¢inde olduklari goriilmektedir.
Ogrenci ve 6grenmeye karsi tutumu lgen (boyut3) sorulara bakildiginda sayisal branslarin
daha olumsuz tutumlar sergileme egiliminde olduklar1 ¢izelgeden anlasilmaktadir. Meslege
kars1 tutumda(boyut4) sayisal ve soOzel branglar arasinda anlamli derecede bir farka
rastlanmamakla birlikte sayisal branslarin bu konuda daha duyarli olduklar1 anlagilmaktadir.
boyutunda benzer tutumlar sergilerken, 6gretmenlerin digerlerinden daha duyarh

Cinsiyet ve 6gretmen Tutumu:

T-test sonuglarina bakildiginda 6gretmen ve 6gretim elemanlar1 gruplarinda kadin ve
erkekler " arasinda "mesleki sorumluluk ve ayrimcilik" boyutunda (boyut 1) anlamli derecede
farklilik oldugu goriilmektedir. Kadin dgretmenler erkeklerden anlamli derecede daha fazla
mesleki sorumluluk sahibi ve ayirimciliklara karsi da daha duyarli olduklar1 anlagilmaktadir.
Diger ii¢ boyutta, kadin ve erkekler arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.

Medeni Durum ve Ogretmen Tutumu:

T-test sonuglarina gore, mesleki sorumluluk Ve ayrimcilik boyutunda (boyut 1) evli "
ogretmenlerin evli olmayanlara gore anlamli derecede daha sorumlu ve duyarli olduklari
gortilmektedir. Buna karsin insancil ve diisiinsel yaklasim boyutunda (boyut 2) evli olmayan
ogretmenler evli Ogretmenlere gore anlamli  derecede daha olumlu bir tutum
sergilemektedirler. Diger iki boyutta ise evli ve evli olmayan 6gretmenler arasinda anlamli bir

fark yoktur.
ANKET SORULARI
IS
2
7 £ £ s
O = - g
£z 3 cZ3
S g £ =
Ogrenmede degerli olan basaridan 2,
1 4,5
cok cabadir. 9
2 Bazen kurallar 0grencinin yararina 4, 3,
degistirilebilir. 0 6
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Ogrencide  sanatsal  duyarlilig
3 | gelistirmek, akademik g’ g,
icerik kadar onemlidir.
Ogretmen  &grencinin  derdini 4, 4,
4 |7
dinlemeye zaman ayirmalidir. 8 6
5 Ogretmen  ogrencilerin  elestirel 4, 3,
yaklagimlarimi  6zendirmelidir. 4 5)
Iyi yetistirilmis bir &gretmenin
e il S 1, 1,
6 | siirekli kendisini
. i 7 6
yenilemesine gerek yoktur.
Ogrencide yaraticiigi  gelistirmek 2, 1,
7|3 A
Ogretmenin gorevi degildir. 1 2
8 Gerektiginde not disiplin amaciyla 2, 1,
kullanilir. 5 9
9 Ustii  bast diizgiin  6g8renciler 2, 2,
genellikle daha basarili olur. 9 4
1 | Ogretmenin topluma ornek olma 1, 1,
0 | yikiimliligl yoktur. 7 9
1 | Bazi durumlarda dayak 2, 1,
1 | kaginilmazdir. 0 8
1 | Ogretmenin sorumlulugu dersiyle 2, 1,
2 | sinirhdir. 9 4
Derslerde yetersiz 6grencilerden ¢ok
1 o : . 2, 1,
topluma oOnder olabilecek yetenekli
3 | . . N .o o 2 7
ogrencilere 6zen gosterilmelidir.
1 | Ogrencinin  yetenegi iyi  bir 2, 1,
4 | o6gretimle gelismeyebilir. 8 9
1 | Yiiksek not almak Ogrenmenin en 3, 3,
5 | 1y1 gOstergesidir. 3 2
1 | Ogrenci hatalar1 ogrenci 2, 3,
6 | yetersizliginin gostergesidir. 4 0
1 | Ogrenci keyif aldign igin degil, 2, 3,
7 | kendini kanitlamak i¢in ¢aligir 6 1
Olumsuz kosullar altinda
1. . o . 2, 2,
Ogretmenin yapabilecegi fazla bir
8 4 8
sey yoktur.
1 | Ogrenci, o&gretmeni degerlendirme 2, 3
9 | olgunlugunda degildir. 3 2
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2 | .. . 3 3,

0 Ogrenme icin rekabet sarttir. 0 9
Velilerin  katkisi  okulla ilgili

2 | kararlara dogrudan katilim degil, 3, ,

1 | okulu destekleme bigiminde 3 1
olmalidir.

Sinifin ~ basarisizligi  6gretmenin
basarisizlig degildir.

Davranis sorunu olan dgrenciler 6zel
bir sinifa gitmelidir.

Cabalarimm  sonucunu  hemen
gormek isterim.

Ogretmenlik dogustan gelen bir
yetenektir

Okulun temel islevi bilgi
aktarimidir.

Baz1 dersler digerlerine gore daha
onemlidir.

Okuttugum dersin miifredatin1 genel
olarak begeniyorum

Ders kitabin1 miifredatt uygulamak
i¢in yeterli buluyorum

Miifredat1 yetistirmek i¢in verilen
ders saatini yeterli buluyorum

Meslegimle ilgili bir yaymi takip
ederim

Miifredat dis1  konulara derste
girerim

Kurallar1 sik1  sikiya uygularim.
Kurallar esnetilemez.

Plan tertip ve diizeni Onemserim.
Bugiiniin isini yarina birakma.

Ders giris zili ¢aldiginda sinifta
olurum. Dakik sayilirim

O |INDN |[PW OOW OIN (PN (0O (00OF (O (AN (NN Ow |NDN o
OW O ON [FPW [WW DN ON OW WN PW LWWw LWWw |dhwWw |INW

oW OTW |APW WW MW (FPW OCW ON (NN ODN (O [N oD IdDN

Derste espri yapmayir Onemserim.

? Her dersimde 5 ve iizeri espri g’ i’
yaparim.
3 | Dersimi genelde oturarak anlatirim 1, 1,

237



R a= UTEB ULUSLARARASI TURK EGIiTIiM

Egitim Bilimleri Enstitiisii < \{ — . ] .. . .. i
e T 7 7//, BILIMLERI DERGISI Yil:2, Sayi:2, NISAN 2014
Bilimleri Dergisi /

8 6 5

3 | Dersimi genelde smifta gezerek 4, 4,

9 | anlatirim 0 1

4 N . 2’ 3’

0 Dersimi genelde tahtada anlatirim 9 8
Not konusunda ¢ok kati sayilmam.

4 | Dersimde 68 almis Ogrencinin 4, 4,

1 | notunu rahatlikla 70; 52 almis 5 1
Ogrenciyi 55 yaparim

4 | Glyimime 6zen gosteririm. Her giin 3, 3,

2 | farkli bir kiyafetle okula giderim 6 4

4 | Ogrenciler beni sert, tavizsiz olarak 2, 2,

3 | tanir. 7 8
Arkadaslarla  olmaktan,  sosyal

4 . 4’ 3'

4 organizasyonlara katilmaktan zevk 2 7
alirm.

4 | Pazartesi sendromunu siklikla 2, 2,

5 | yasarim. 4 4

4 | Ogretmenligin toplumda eskisi gibi 2, 2,

6 | sayginlik gordiigiine inaniyorum. 3 3

4 | Aldigim maas1 yaptigim ise yeterli 2, 2,

7 | gOririm. 1 1

Mezun Olunan Kurum ve Ogretmen Tutumu:

Ogretmen tutumlart mezun olduklar1 kuruma (88retmen yetistiren/6gretmen yetistirmeyen)
gbre analiz edilmistir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerden mezun olan dgretmenler, "insancil
disiinsel yaklasim" (boyut 2), "6grenci ve 08renmeye karst tutum" (boyut 3) ve "meslege
karst tutum" (boyut 4) boyutlarinda G6gretmen yetistirmeyen fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlere gore anlamli derecede daha olumlu tutumlar sergilemektedir."6grenci ve
ogrenmeye karsi tutum" "Mesleki sorum luluk ve ayirimeilik" (boyut 1) boyutunda ise bu iki
grup arasinda anlamli bir fark yoktur.

Kideme Gore Ogretmen Tutumu:

ANOVA testi sonucuna gore, Ogretmenler arasinda "mesleki sorumluluk ve ayrimcilik"
(boyutl) ve "meslege kars1 tutum" (boyut 4) konularinda kidemlerine gore anlamli fark vardir.
Yeni Ogretmenler, 1. boyutta daha fazla deneyime sahip olan Ogretmenlerden anlamli
derecede daha olumsuz bir tutum sahibidir. 1-5 yil deneyime sahip olan 6gretmenler, 6-10 y1l
deneyime sahip olan dgretmenlerden "meslege karsi tutum" (boyut 4) boyutunda anlaml
derecede, olumsuz yonde farkli tutumdadirlar. Ogretmenler, "insancil diisiinsel yaklasim ve
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ogrenme" (boyut 2) ve "Ogrenciye karsi tutum" (boyut 3) konularinda sahip olduklari
deneyime gore farklilik gostermemektedir.

Yasa Gore Ogretmenlik Tutumu:

25-29 yas grubundaki 6gretmenler "mesleki sorumluluk ve ayirimeilik" (boyut 1) boyutunda,
40-4") yas grubundan anlamli olarak daha olumsuz tutum sergilerken, 30 yasindan kii¢lik olan
ogretmenler en olumsuz tutumda olanlardir "Ogrenci ve 6grenmeye kars: tutum" (boyut 3) ve
"meslege tutum" (boyut 4) boyutlarinda 30-39 yas grubundaki 6gretmenlerin digerlerinden
daha olumlu bir tutum iginde olduklari goriilmektedir. Ogretmenler "insancil diisiinsel
yaklasim" (boyut 2) boyutunda yaslarina gore farkli davranmamaktadir. Ogretim elemanlari
arasinda tiim boyutlarda yas anlamli farklilik yaratan bir etken olarak goriilmemektedir.

TARTISMA VE SONUC:

1) Sozel branglar(Tirkge,tarih,cografya,yanbancit dil..)sayisal branglara goére fazla mesleki
sorumluluk sahibi olduklart ve ayrimciliga karsi daha duyarli olduklari anlasilmakladir
Insancil diisiinse yaklasim tutumunu &lgen(boyut2) sorulara bakildiginda Sozel branslarmn
sayisal branslara gore pozitif bir yaklasim icinde olduklari goriilmektedir. Ogrenci ve
ogrenmeye karsi tutumu Slgen (boyut3) sorulara bakildiginda sayisal branglarin daha olumsuz
tutumlar sergileme egiliminde olduklari ¢izelgeden anlagilmaktadir

2) Ogretmen yetistiren fakiiltelerden mezun olan dgretmenler, "insancil diisiinsel yaklagim"
(boyut 2), "6grenci ve 6grenmeye karsi tutum" (boyut 3) ve "meslege karsi tutum" (boyut 4)
boyutlarinda 6gretmen yetistirmeyen fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlere gore anlamli
derecede daha olumlu tutumlar sergilemektedir."6grenci ve 6grenmeye karsi tutum" "Mesleki
sorumluluk ve ayirimcilik" (boyut 1) boyutunda ise bu iki grup arasinda anlamli bir fark
yoktur.

3) Yeni Ogretmenler, 1. boyutta daha fazla deneyime sahip olan O6gretmenlerden anlamli
derecede daha olumsuz bir tutum sahibidir. 1-5 yil deneyime sahip olan 6gretmenler, 6-10 yil
deneyime sahip olan 6gretmenlerden "meslege karsi tutum" (boyut 4) boyutunda anlamli
derecede, olumsuz yonde farkli tutumdadirlar. Ogretmenler, "insancil diisiinsel yaklasim ve
ogrenme" (boyut 2) ve "Ogrenciye karsi tutum" (boyut 3) konularinda sahip olduklari
deneyime gore farklilik gdstermemektedir.

4) Kadin 6gretmenler erkeklerden anlamli derecede daha fazla mesleki sorumluluk sahibi ve
ayirimciliklara kars1 da daha duyarli olduklar anlasilmaktadir

5) Test sonuclarina gore, mesleki sorumluluk Ve ayrimcilik boyutunda (boyut 1) evli "
ogretmenlerin evli olmayanlara gore anlamli derecede daha sorumlu ve duyarli olduklari
goriilmektedir. Buna karsin insancil ve diisiinsel yaklasim boyutunda (boyut 2) evli olmayan
ogretmenler evli Ogretmenlere gore anlamli derecede daha olumlu bir tutum
sergilemektedirler. Diger iki boyutta ise evli ve evli olmayan 6gretmenler arasinda anlamli bir
fark yoktur.

6) Derslerde yetersiz 6grencilerden ¢ok topluma 6nder olabilecek yetenekli 6grencilere 6zen
gosterilmelidir. En yiiksek ortalama 3,1 ile Fizik brangina ait en diisiik ortalama ise 1,5 ile
Biyolojiye ait. Burada dikkat ¢eken husus Sayisal Branslarda (Biyoloji hari¢) sadece yetenekli
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ogrencilerle ilgilenme tutumu sozel branglara gore daha yiiksek. Bu durum &grenciler
tarafindan da fark edildigi i¢in, bu derslere kars1 olumsuz tutuma neden olmaktadir

7) Ogrencide yaraticiign gelistirmek &gretmenin gorevi degildir. En yiiksek ortalama2,2 ile
matematik 6gretmenlerinde olmustur. Bunu 6grenciyle iletisimine ve empatiye daha kapali
olmak seklinde yorumlayabiliriz. Yaptiimiz bir baska projede 6grencilere (600iiniversite
ogrencisi) lise Ogretmenlerini degerlendirtdik. Ogrenciyi anlamaya en az doniik brans
Matematik ¢ikmustir.

8) Ayrica egitim fakiiltesi mezunlarinin fen-edebiyat mezunlarina gére daha sosyal olduklari,
giyimine daha fazla 6zen gosterdikleri, 0grencilere not verme konusunda daha comert
olduklari,derslerde espri yapmayi daha fazla 6nemsedikleri, 6grenciyle empatiye daha agik
olduklar1 sdylenebilir.Buna karsin fen-edebiyat mezunlarnin tertip,diizen bugiiniin igini
yarma birakmama konusunda daha hassas olduklari,meslekleriyle ilgili bir yayini takip etme,
ve derste miifredat disina ¢itkmama konusunda daha hassas olduklar1 anlasilmaktadir

9) Sonug olarak dgretmen branglarnin 6gretmen tutumlarini belirlemede anlamli derecede
etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmigtir. Ayrica mezun olunan fakiilte, kidem,yas, cinsiyet ve
medeni durum da Ogretmen tutumlarini etkilemede Onemli parametreler oldugu ortaya
cikmigtir.
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