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Ozet

Cocukluk tarihsel bir statiidiir ve ¢ocuk hak-
kindaki kabullerin hukuksal yani diginda ekono-
mik, toplumsal ve pedagojik dogurgulart bulun-
maktadir. Cocuklugun hukuki kavranigt ulusal ve
uluslararasi yasalarda ¢ocuklarin haklari, gocugun
giivenlipi ve yiiksek yarari gibi kavramlar ile ken-
dini gosterirken, pedagojik bakimdan egitim hak-
kina erisim 6nemli bir kapsayict kavram olmakta-
dir. Cocuklarin gelisimleri éniindeki énemli engel-
lerden biri fiziksel, psikolojik ve pedagojik olarak
kendilerine uygun olmayan ortam ve kogullarda
calismalaridir. Meslek liselerinde egitim goren
dgrenciler esas olarak egitimlerinin son yilinda
beceri egitimi adi altunda isyerlerinde igyerlerinin
kural ve kosullarina baglt olarak calismakta ve is
egitimi ve teorik egitimi birlikte almaktadirlar. Ote
yandan, halen zorunlu egitim caginda bulunan
cocuklarin ciraklik sozlesmesi ile igyerlerinde calis-
masina olanak saglanmaktadir. Bu durum, huku-
ken cocuk sayildiklart yaglarda olan mesleki egitim
kurumlari 6grencileri ve giraklik sdzlegmesi yapan
ve zorunlu egitim ¢aginda bulunan gocuklar agi-
sindan tartismali bir durum ortaya ¢itkarmaktadir.
Bu ¢alismada, ¢iraklik benzeri bir mesleki yetistir-
me modeli olan ve mesleki ortadgretim programla-
rinda kayith 6grencilerin katilldigi isletmelerde
beceri egitimi uygulamasi ve bu konuda son yillar-
da giincellenen mevzuatin cocuk emegi ve egitim
hakk1 baglaminda elestirel analizi amaglanmistir.

Mesleki ortadgretimi ikili modele dayali olarak
diizenleyen 3308 sayili yasanin 1986 yilinda kabu-
liinden baglayarak ciraklik egitimi ve mesleki egi-
tim mevzuati defalarca degisime ugramugtir. Degi-
sikliklerin ana egilimi, 6grenci ve ¢iraklarin gocuk-
luklart ve gerek egitime iliskin gerekse calisma
yagamina iliskin haklarindan cok ekonomik sistem
ve igyerlerinin gereksinmelerini kargilamaya déniik
olmustur.
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COCUK ISCILIGI

Anabhtar sozciikler: Mesleki egitim politikas,
isletmelerde beceri egitimi, okul-igletme iligkisi,
cocuk isciligi.

Skills Training for Vocational High

School Students at Enterprises:

School-Managed Child Labour

Abstract

Childhood is a historical status and the pre-
sumptions regarding child do not only have a legal
aspect but they also have economic, social and
pedagogical outcomes. While the legal perception
of childhood is manifested in national and inter-
national legislation through the concepts such as
rights of the children, security and best benefit of
the child, access to right to education stands a
comprehensive concept in terms of pedagogy. One
of the most important obstacles to development of
the children is the phenomenon of employment of
the children in the environments and the under
the conditions that are not appropriate for them
physically, psychologically and pedagogically. The
students of vocational high schools, in the last year
of their education, work at enterprises under the
terms and the conditions set by the enterprises. It
is called “skills training” in which the students
receive both practical and theoretical training.
Besides, the legislation allows children at the age
of compulsory education to work at enterprises
under the contracts of apprenticeship. The
employment of children, either as students of
vocational schools or as apprentices, at the ages
when they are still legally considered as children is
a controversial issue. This study aims to provide a
critical analysis of skills training -that is a model of
vocational development similar to apprenticeship,
covering the children registered in the vocational
high-school programs- in the context of recently

Ekim-2016-Mart-2017



amended legislation on child labour and the right
to education. The legislation on vocational educa-
tion and apprenticeship training has been amend-
ed several times since the adoption of the Law
No.3308 in 1986 that had regulated vocational
high-school education on a basis of dual model.
The main trend of these amendments has been to
meet the needs of the economic system and the
enterprises rather than protecting and regulating
the childhood of the students and apprentices and
their rights in relation to education and work as
well.

Key words: Vocational education policy, skills
training at enterprises, school-enterprise relation-

ship, child labour.

Giris

Cocukluk tarihsel bir statiidiir. Yunanlilarda ve
Romalilarda gocuklarin vyetigkinlerden ayri bir
kategori olarak net bir sekilde belirlenmedigine
iliskin saptamalar bulunmaktadir. Bu tarihsel
donemlerde ve dncesinde ¢ocuklarin gérinmezli-
ginden soz edilebilmektedir (1). Ote yandan,
Ortagag’da cocukluk denilebilecek bir dénemin
bitigine yapilan atiflarin temel boyutlarindan biri
iyi bir sekilde konugabilmenin baglamastyla iligkili-
dir.

Sézel bir diinyada, ne yetiskinlikle ne de
cocuklukla ilgili cok fazla kavram yoktu. Iste bu
yiizden tiim kaynaklarda belirtildigi gibi, Orta-
¢ag'da cocukluk yedi yaginda biterdi. Neden yedi
yaginda biterdi? Ciinkii cocuklarin iyi bir bicimde
konugmaya baglamalar1 ancak yedi yaginda gercek-
lesirdi. Yedi yagindan itibaren cocuklar, yetiskinle-
rin soyleyebildigi ve anlayabildigi seyleri sdyleyebi-
lir ve anlayabilirlerdi. Bilmeyi gereksindikleri dilin
ttim sirlarma bilebilirlerdi (1).

Okuryazarhgin yayginlagtigi ve yetigkinlerin
okuma yazma Ogrenmeye bagladigi bir tarihsel
donemde, 6zellikle matbaanin icadindan sonraki
dénemde artan okuryazarhigin yarattigi yeni ileti-
sim ortaminda ¢ocukluk da yetiskinlikle birlikte
bicimlenmeye baglamigtir. Postman’in “Cocuklu-
gun Yokolusu” baglikli kitabinda dile getirdigi gibi,
okuma vyeterligine dayanan bir yetigkinlik ve
okuma yetersizligine dayanan bir ¢cocukluk ortaya
cikmigtir (1). Bu ayrim, daha sonraki yillarda okul
egitiminin ortaya gikigina da zemin hazirlamugtir.

Postman, basta televizyon ve bilgisayar olmak
lizere elektronikteki ve iletisim araglarindaki gelis-
melerin cocuklugun yok olusuna katkida bulundu-
gu yoniinde bir saptamasini ve bu duruma yonelik
elestirisini de paylagmaktadir (1). Aile ve okul
cocuklugun &grenmeye ve korunmaya iliskin
gereksinimlerine en iyi karsilik verebilecek ve bu
yonde caba gosteren iki temel kurum olarak sayil-
maktadir. Cocuklugu dikkate almak ve ¢ocuklarin
dzel bir korunma ve destepe gerek duyduklarma,
dogal 6zelliklerinin yetigskinlerden farkli oldugunu
kabul ederek ve bunlar1 g6z éniinde bulundurarak
bir etkilesim kurmak, beklenti gelistirmek geregi
bulunmaktadir. Cocuklarin bu &zellikleri ve onlara
saglanmasi gereken olanaklar ve davranig ériintii-
leri, cocuk haklart kavraminin, cocuk haklar1
konusundaki uluslararast ve ulusal hukuki metin-
lerin ana yol gostericileri olmaktadir. Ote yandan
cocuklarmn haklarma iligkin uluslararast ve ulusal
hukuki metinlerin cocuk haklarinin evrensel
kabuliini ve bu haklara gercek yagamda erigmenin
ilk adimlarmi olusturdugu diisiiniilmektedir (2).
Bu bakimdan, ¢ocukluk kavrami ayni zamanda
cocuklara karst yetigkinlerin sorumlulugunu géste-
ren yetigkinlik sorunudur.

Tarihsel siireg icinde cocuk kavrami, hukuksal
bir anlama biirtinmiis ve belli bir yag grubundaki
insanlar ¢ocuk olarak tanimlanmigtir. Birlegmisg
Milletler (BM) Cocuk Haklari Sozlesmesinin 1.
maddesine gore, “I8 yagsina kadar herkes cocuk-
tur” (3). Ulkemizdeki yasal hitkiimlere gore de 18
yagina kadar tiim bireyler ¢ocuktur. Ancak, ¢ocuk-
lugun tiim alt yag kategorileri ayn1 nitelikte goriil-
memekte, ozellikle calisma yagamina ve ciraklik
sistemine giriste, 15-18 yas araligi gibi, farkl
kabuller s6z konusu olmaktadir. Bu konuda
kurumsal kabullerin tilkelere gore farklilagtigint da
dikkate alarak, uluslararast sozlegmeler ve Uluslar-
arast Cahgma Orgiitii'niin (ILO) kabuliine dikkat
cekmek gerekir (4, 5). Cocuklugun belli bir yag
oncesi dénem olarak tanimlanmasi, bu yast
tamamlamanin yetigkinlige gecis anlamina geldigi-
ni de gostermektedir. Burada, 6zellikle caligma,
miilk edinme, kendi yagamu ile ilgili kararlar1 vere-
bilme gibi haklar elde etme bakimmdan, baz1 sinir-
lamalarin kaldirilmast ve ayni zamanda yeni
sorumluluklar alinmasi: anlamina gelen bir degisik-
lik s6z konusudur. 18 yagindan once cocuklar
adina pek ¢ok karar aileleri ya da vasileri tarafin-



tork tabipleri birligi

E_mesleki

dan alinir. Bu kararlar iginde en onemlilerinden
biri de egitimle ilgilidir. Cocuklarin egitimleri ve
calismalar ile ilgili yetigkinlerce verilen kararlarn
merkezinde cocuklarin yararlarinin gozetilmesi yer
almalidir. Cocugun yararmin gozetilmesi zorunlu-
lugu, Tiirkiye'nin de imzaladig1 uluslararas: yasala-
rin hiikiimleri arasmndadir. Ornegin 20 Kasim
1959’da BM Genel Kurulu'nun 1386 sayili karart
ile kabul edilen Cocuk Haklar1 Bildirgesinin 9.
ilkesi soyledir: “Cocuk, ihmalin, zulmiin ve istismarn
her tiiriine karsi korunmalidir. Hicbir bicimde ticaretin

saglik

konusu olmamal, asgari bir yastan énce istihdam edil-
memeli; saghgma, egitimine, bedensel, zihinsel, ahlaki
gelismesine engel olusturacak bir meslek ya da iste
calismaya zorlanmamali, calismasina izin verilmemeli-
dir” (6). Bu bildirgenin daha geligmis bir icerikle
yeniden diizenlenmesi 20 Kasim 1989 tarihli “BM
Cocuk Haklarma Dair Stzlesme”dir ve Tiirkiye de
bu stzlesmeyi 1994 yilinda onaylamis, 1995 yilinda
yirirliige girmistir (3). Cocuk Haklarina Dair Soz-
lesmenin 32. maddesi de c¢ocuklarin sémiiriiye
karst korunmasina, egitimlerini ve gelisimlerini
engelleyecek higbir iste ¢aligtirlmamasina hiik-
metmigtir. Yine bu madde, sdzlesmeyi imzalayan
tilkelerin istihdam icin asgari bir yag belirlemesi ve
calisma kosullarint diizenlemesi yiikiimliliigiini
getirmektedir (2). Cocuklarin yarari konusu egiti-
me iligkin olarak diigiiniildiigiinde, bugiiniin degil,
gelecegin bir konusu olarak dile getirilmektedir.
Cocukluk, bireylerin yetigkinlige hazirhk agamast
gibi de goriilmektedir. Cocuklugun bu yani, gele-
cege hazirlik anlamini tasiyan etkinliklerle birlikte
cocuklarin tanimlanigt, bugiinii ihmal edip, onlara
gelecek penceresinden bakan bir dilin ve kavrayi-
sin gelismesine de katkida bulunmugtur.

Yakin bir zamanda bir KHK ile kapatilan Giin-
dem Cocuk Dernegi Yonetim Kurulu Bagkan1 Esin
Koman kendisiyle yapilan bir réportajda sorulan
“Cocuk haklari nerede basliyor ve bitiyor?” sorusu-
na ¢ok yerinde bir tespitle sdyle yanit vermektedir.

Cocuk haklari baglayan ve biten bir sey degildir,
yasamin ta kendisidit. Cogu zaman cocuklarin
gelecegimiz oldugunu duyariz. Bu biiyiik bir yetis-
kin uydurmasidir. Cocukluk gelecekle ilgili degildir
tam da bugiinle ve simdiyle ilgilidir. Biz cocuklarin
yagamiyla ilgileniyoruz. Biz cocuklarin bugiin de
yarin da hak sahibi, esit, 6zgiir ve onurlu birer
birey olarak, barig igerisinde, iyi ve mutlu bir
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yasam siirmesi igin g¢ocuklarin yararina biitiinciil
bir doniigtimii srarla savunuyoruz (7).

Giiniimiizde, yasalarin ve devlet yoneticilerinin
cocuklarin aldiklar1 egitim ve katildiklart diger
programlara iliskin sdylemi cocuklarm gelecekte
yetiskin olacaklar1 ve bugiin yetigkinlerin yiirit-
tiikleri igleri onlarin yiiriitecekleri tizerine odak-
lanmigtir. Oysa, ¢ocuklar ¢ocuk olduklart zaman
icinde de biiyiik sorunlar yasamakta, seslerini
duyuramayan 6zneler olarak travmatik deneyim-
lerle, orselenmekten kacimamayarak vyetigkinlige
dogru yol almaktadirlar. Bu konuda, iilkeler arasin-
da biiytik farkliliklar bulunmakla birlikte, ¢ocukla-
rin ¢ocukluklarmim yeterince dikkate alinmamast
ve egitim iginde oldugu kadar, egitim diginda da
haklarinin ihmal edilmesi gercegi ile yaygm olarak
karsilagilmaktadir (8). Cocuklarin, travmatik
deneyimlerinin en sik kargilagildig1 yerlerin, aile ve
okullar diginda, sokakta galigma, igyerleri ve genel
olarak caligma yagsami oldugu belirtilebilir.

Tiirkiye'de isgiicii yetigtirmede yaygm bir gekil-
de kullanilan temel model g¢iraklik olmustur.
Crraklik, cocuk isciliginin olaganlastirildigr ve
caligma kogullarinin yetigkinlere gore diizenlendigi
bir ortamda, cocuklarin meslek becerisi kazanarak
yasamda kalmayi 6grenmeye zorlandiklari bir
modeldir. Ciraklik sistemine yonelik olarak, zaman
zaman bazi diizenleme ve kurallar getirilse de ¢ali-
san/cirak cocuklarin egitim haklarma erigimi igin
uygun kogullarin geligtirilmesinde yetersiz kalin-
migtit. Diizenleme egilimleri giraklik sistemini kal-
dirmaya doniik degil, cogunlukla yeni ortaya cika-
rilan bir yasal hiikiim ya da cergeveye uygunluk
saglamak {izerine olmustur. Cogunlukla, yoksul
ailelerin cocuklarini giraklik sistemine sunmaktan
baska daha iyi segenekleri de bulunmadigindan,
cocuklarin istismar ve somiirii kogullarina katlan-
mak durumunda kaldiklari sdylenebilir. Bu garesiz-
lik hali, giraklik sisteminin, diger olumsuz calisma
kogullarinin ve gocuk emegi sémiiriisiiniin megru-
lasmasina da aracilik etmektedir. Isgiicii yetistir-
meyi uzun yillar geleneksel ciraklik/kalfalik/ustalik
modeline dayali olarak gergeklestiren ve okul
modeline gecildiginde dahi geleneksel modelin
hakim yetigtirme bigimi olarak siirdiigii Tiirki-
ye'de, ne igyerleri ne de 6rgiin mesleki egitim siste-
mi, cocuklarin dahil oldugu bir ¢iraklik modelini
tiimiiyle terk etmek niyetinde olmadigini goster-
mektedir.
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Tiirkiye’de 1986 yilindan itibaren 3308 sayilt
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunul! (9) ile ikili
mesleki egitim modeli adiyla 6grencilerin “isletme-
lerde beceri egitimi” almasina dayali bir uygulama
baslatilmigti. Bu uygulama kismi degisiklikler
gegirse de, glintimiize kadar ¢rgiin egitim sistemi
diginda gergeklestirilen giraklik sistemi ile birlikte
stirmektedir. Egitim sisteminin yapisma ve prog-
ramlara iliskin gerceklestirilen yeni diizenlemeler-
le, bu uygulamada da kismi degisiklikler olmustur.
Ancak bu degisiklikler isletme perspektifli olarak
gerceklestirilmistir.

Bu caligmada, giraklik benzeri bir mesleki yetis-
tirme modeli olan ve mesleki ortadgretim prog-
ramlarinda kayith 6grencilerin katildigi igletmeler-
de beceri egitimi uygulamasi ve bu konudaki mev-
zuatin gocuk emegi ve egitim hakki baglammda
elegtirel analizi amaglanmugtir.

Mesleki Egitim Kanunu ve

ikili Modelin insasi

Tiirkiye’de meslek &grenimi temel olarak uzun
yillar ciraklik sistemi ile gerceklestirilmistir. Ote
yandan Cumbhuriyet 6ncesinde baglayan meslek
egitimini, cumhuriyetin ilk yillarinda il yonetimle-
rine bagli olarak siirdiiren cesitli meslek/sanat
okullart agilmustir (10). Bu okullar, ¢iraklik sistemi
diginda, okul modelinde bir egitim sunmakta idi.
Cumbhuriyetin ilanindan sonra da kurulan ve usta
yetistiren bu okullar, 6nce 1927’de programlarinin
yonetimi daha sonra da 1933’de biitcesi Milli Egi-
tim Bakanligi'na baglanarak merkezi ¢rgiin egitim
sisteminin bir parcast olmusgtur. 1986 yilinda 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢zellikle Alman-
ya'da uygulanan okul sanayi igbirligi sisteminin
adapte edilmeye g¢aligilmast ile ikili model (dual
model) denilebilecek, meslek liseleri dgrencileri-
nin egitimlerinin teorik kistmlarini okulda alacak-
lar1 ve uygulamalarini da isletmelerde yapabilecek-
leri diigtiniilen “igletmelerde beceri egitimi” uygu-
lamasina gecilmistit. Bu model ile okul ve igyeri
modellerinin birlestirilmesi ve isyerlerinin isgiicii
beklentilerine daha uygun bir mesleki yetigtirme
amaglanmigtir. Zaman iginde bu modelde egitimin
finansmani, egitim siiresi, programi ve okul yapi-
lanmasi ile ilgili cok sayida degisiklik gergeklegtiril-
migtir ve bu degisiklik kararlari giintimiizde de
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devam etmektedir. Degisikliklerin ortak yanlarin-
dan biri olarak, iktisadi aktorler lehine olan hemen
higbir durumda mesleki programlara devam eden
ogrencilerin ne dgrencilikleri ne de cocukluklart
dikkate alinmamaktadir. Surast agiktir ki, meslek
liseleri ogrencileri okullarina kayit olduklar: ve
isletmelerde beceri egitimine katildiklarinda 18 yas
altindadir ve hukuken ve tarihsel/sosyolojik olarak
cocuktur (1,3).

Gelecek kurgusuna dayali olarak, ¢ok agik bir
sekilde 6grencilerin ekonomik zorluk icindeki aile-
lerden gelmekte olmalarindan da yararlanan,
ogrencileri igyerleri icinde yer almaya ve gercek
caligma kogullari iginde dgrenim yapmaya zorlayan
bir diizenleme uygulanmaktadir. Zaman zaman
mesleki ortadgretim dgrencilerine yonelik, sinavsiz
meslek yiiksekokullarina gegis gibi, esitsizlikleri
azalticy, telafi edici oldugu iddia edilebilecek karar-
lar alinmig olsa da nihayetinde meslek liseleri
dgrencilerinin  siavsiz meslek yiiksekokullarina
gegislerine iligkin olanak 6764 sayili torba yasa ile
kaldirilmis, iglevselligi belirsiz bir sekilde bazt
boliimlerin tercihlerinde ek puan almalari olanagt
taninmugtir (11). Meslek liselerindeki &grencilerin,
tarihsel bir kazanim olan ve her sosyal devlet
iddiasinda bulunan iilke tarafindan saglanmast
gereken egitim hakkina iliskin haklari gérmezlik-
ten gelinmektedir. Ulkenin gelecekteki yari nite-
likli isgiicti vaadi, bugiintin ¢ocuklarinin istismart
ve egitim haklarmnin ihmali anlamina gelmektedir.
Bugiin katilmalar1 gereken bir egitimsel deneyimin
kendilerinden esirgenmesi yoluyla gelecekte ken-
dileri icin daha iyi bir yasam sunulacagi vaadi de
ogrencilerin cogu icin karsiliksiz kalmaktadir. Igsiz-
lik istatistikleri iginde meslek lisesi mezunlarinin
agirlikli bir yer tutmasi ve istihdam olanag: bulan-
larmn ticret diizeylerinin diger lise mezunlarindan
farksiz olmast bizlere bu gergegi siirekli animsat-
maktadir.

Ulkenin egitim yoneticilerinin gencleri meslek
liselerinde egitmek istemelerinin temel motivasyo-
nu biytik olgtide, igsiz bir geng kusaga sahip
olmakla birlikte, diisiik ticretli ve bunun yant1 sira
itaatkar isgiicii olarak genglerin piyasaya girmeleri-
ni onaylamalarindan kaynaklanmaktadir. Ote yan-
dan, ¢ocuk emeginin tiim diinyada yetigskin cali-
sanlara kars1 bir silah gibi kullanilmasi da s6z konu-
su olmugtur (12). Ozellikle daha diisiik ddeme
yapilabilmesi, caresizlikleri ve direnme giiclerinin
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stirlilifs nedeniyle daha itaatkdr olmaya yakin
goriinen cocuk emegi, kapitalist toplumsal formas-
yona ve bu forma evrilen Cin gibi sosyalist tilkele-
re Ozgii olarak, devletler ve sermaye kesimleri tara-
findan yetigkin emekgilere karsi bir giig olarak kul-
lanilmigtir. Bu tiir bir kullanima karst yiiriitiilen
miicadeleler ile ozellikle cocuklarin ¢aligma yaga-
mindaki yerlerinin sinirlanmasina, cocuklarm ken-
dilerine uygun olmayan agir kogullarda ¢aligtiril-
malarini yasaklamaya déniik yasalar cikarilmistir
(13). Ancak bu yasalar, cocuklarin dogrudan igyer-
lerinde caligtirilmalart ve istismar edilmeleri, egi-
tim alma ve oyun oynama haklarinin ortadan kal-
dirilmasma yol agan uygulamalar, bizatihi egitim
sistemi icinde gerceklestirilen diizenlemeler vb ile
yeterince Oziine uygun olarak uygulanmamakta,
etkisizlestirilmekte ve gdrmezden gelinmektedir.
Bu konuda 6zellikle son yillarda farkl: yasalar ile
yeniden giindeme gelen ve stirmekte olan diizenle-
melerin amacinin degismesi ya da iglevsizlegmesi
ornegi olarak mesleki ortadgretimde yagama geci-
rilen igletmelerdeki beceri egitimi uygulamalari
sayilabilir.

Beceri egitimi verecek isletme

biiyiikliiklerinin ve 6grenci sayilarinin

degisimi

Mesleki egitimin okullarda yeterince giincel
araglar ve makinalar kullanilarak verilemedigi,
piyasada kullanilan ya da gerek duyulan beceriler
ile meslek okullarinda ©gretilenler arasinda bir
actk bulundugu iddialariyla giindeme gelen ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 1986 yilin-
da uygulamaya konan isyerinde beceri egitimi
uygulamalarina yonelik isyerlerinin secimindeki
titizlik zaman iginde azalmigtir (9).

Mesleki Egitim Kanunu'nun cesitli maddelerini
degistiren 02.12.2016 tarih ve 6764 sayili “Milli
Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile 10 ve daha fazla per-
sonel calistiran igyerlerinin beceri egitimi, staj ya
da tamamlayici egitim yaptirmasini zorunlu kilin-
mugtir (10). Ayrica 10’dan az personeli olan igyer-
lerinin de bu egitimleri verebilmesinin 6ni agil-
mugtir. Bu noktada, kiiciik ve orta 6lcekli isyerleri-
nin yaptiklari igin ya da ¢aligma big¢iminin mesleki
egitim miifredat1 olarak ya da &grenciler igin

anlaml olup olmayacagi, &grenme siireci bakimin-
dan degerinin ne olacagma iliskin bir inceleme ve
tartisma yapilmadan uygulamaya gegilmektedir
(6764 sayili Yasa madde 41).

Mesleki Egitim Kanunu ilk onaylandigi zaman
50 ve daha cok isci calistiran igletmelerin “yiizde
besinden az yiizde onundan fazla olmamak iizere”
meslek lisesi dgrencilerine beceri egitimi yaptirma-
sina (05.06.1986 tarih ve 3308 sayili Yasa, madde
18) hiikmedilmig iken, daha sonra yapilan diizen-
lemeler (29.6.2001 tarih ve 4702 sayili Yasa, 13.
maddesi) ile bu say1 20’ye indirilmigtir (14). Kesin-
tisiz sekiz yillik egitimi 44444 modeline doniistii-
ren 6287 sayili torba yasa, daha az sayida isci ¢alig-
tiran igyerlerine de beceri egitimi verebilme imka-
ni1 getirmis ve en az isci sayist 10’a indirilmistir. Ote
yandan, basglangicta, igyerlerinin beceri egitimine
aldig1 dgrencilerin sayisinda tst sinir belirleyen ve
isyerindeki personel sayisinin %10’undan ¢ok ola-
mayacagina hitkmeden 3308 sayili yasanin ilgili
maddeleri 2012 yilinda 6287 sayili torba yasa ile
kaldirilmigtir (15). Bu durumda, 6rnegin daha
once 10 iscinin galigtir bir igyerinde en fazla bir
dgrenci beceri egitimi alabilecek iken bu diizenle-
me ile bu isyerinde beceri egitimine katilabilecek
Ogrenci sayisindaki smirlama kalkmaktadir. Bu
kararla meslek liseleri yoneticileri ve dgretmenleri
ya da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
miifettigleri tarafindan ciddi bir izleme ve denetim
yapilamayan hallerdekolayca istismar edilebilecek
bir durum ortaya ¢ikmugtir. Ogrenci iscilerin eme-
ginin, sermayenin yetigkin ¢aliganlara kargt kulla-
nilabilecekleri bir arag olma 6zelligi de giiglendiril-
mis olmaktadir.

3308 sayili yasanin 21. maddesine (6764 sayilt
yasanin 43’'ncii maddesiyle genigletilen yeni sekli)
gore, “Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamam-
layict egitim géren ogrenciler, igyerlerinin sartlari-
na ve calisma diizenine uymak zorundadirlar”.
Opgrencilerin, beceri egitimine katldiklari isyerleri
kosullarina uymalarmin zorunlulugu her diizenle-
mede yer almakla birlikte, isyerlerinin kendilerini
bir egitim yeri/egitim kurumu olarak diizenlemele-
ri konusunda “is pedagojisi egitimi almis” bir usta
dgreticiye sahip olmalart diginda bir dlgiit ve detay-
li betimleme sz konusu degildir. Bu “igyerlerinin
sartlarma ve caligma diizenine uyma” beklentisi,



meslek liselerinin yonetici ve Ogretmenleri ile
isyerleri yonetici ve ¢aliganlarinin 6grencilerin kigi-
sel ozelliklerine yeterince duyarlik gostermemeleri
durumunda, dgrencilerin kendi bedensel geligimle-
rine uygun olmayabilecek c¢alisma ortamlarinda
“meslek hastaliklar1 ve is kazalari”na davetiye
anlamina gelebilir.

Bir Ogrenme Yeri Olarak

Isyerlerinin Uygunlugu

Ulusal ve uluslararast hukukun temel kaynak-
larina gore, diger zorunlu egitim donemi icinde
bulunan dgrenciler gibi meslek lisesi dgrencilerinin
de gocukluk déneminde olmalari nedeniyle sadece
gelecegin isglicii olmak sifatiyla igyerlerinde ve
hatta okullardaki atolyelerde ise déniik pratiklere
maruz birakilmalart bir hak ihlalidir. Zorunlu egi-
tim donemlerinde, biitiinliiklii bir egitimden aliko-
nulmalari anlamina gelecek bir programa maruz
birakilmalari s6z konusudur. Cocuk olmalart nede-
niyle kendilerini korumada yetersiz kalabilecekleri
diigiiniilerek siirekli bir koruma ve destek saglana-
bilecek ortamlar ve onlar anlayabilecek ve onlarin
gerek fiziksel gerekse psikolojik olarak zarar gor-
melerini 6nleyebilecek kisilerle birlikte caligmalart
ve Ogrenimlerini bu cercevede tamamlamalart
beklenir. Oysa igyerleri, genellikle, cocukluk duy-
gusuna uzak, hiyerarsik ve piyasanin kati, rekabet-
¢i ve ¢ogunlukla eril dilinin egemenligi altindadir.
[syerlerini taklit eden meslek liselerinin okul kiil-
tiirtinde de bu eril dil egemen olmaktadir (16, 17,
18). Cocuklarin bu ortamda kendilerini mesleki
oldugu kadar dilsel, estetik ve kiiltiirel boyutlarda
gelistirebilmeleri oldukga zor olacaktr. Kolektif
kimligin olusturulmasinda meslek liseleri ve mes-
lek lisesi 6grencileri karmagik ve celisik bir séylem
yoluyla ve gerceklesen pratiklerle, siirekli bir
olumsuz nitelemeye ugramakta ve buna yol acan
esitsiz kogullar da giderek derinlegtirilmektedir.
Yasal kosullarin olugturulmast siirecinde de esitsiz-
ligi makul karsilayan bir perspektifin ve paradig-
manin veri alinmast meslek lisesi 6grencilerinin
bireysel ve kolektif kimlik olusturma siireglerini
zedelemekte, degersizlestirme etkisi yaratmaktadir
(16, 19, 20). Meslek liseleri ve dgrencilerinin bece-
ri egitimine katildig1 igyerleri, 6grencilerde bir mes-
leki habitus olusturmaktadir (21). Sadece is kaza-

lart ya da meslek hastaliklart degil, kimlik olustur-
ma ve dgrenme siiregleriyle gerceklesen mesleki
habitusun da izlenmesi ve degerlendirilmesi gerek-
mektedir.

Neoliberal politikalarin piyasada egemen olma-
sindan dnce okul ve is arasindaki baglar giicliidiir
ve actkga anlagilabilir. 1980’lerden sonra belirgin-
lesen neoliberal dénem oncesinde, okuldan ise
gegis dogrudan bir siireg gibi goriilebilirken, giint-
miizde okul ve istihdam arasindaki baglar oldukga
dolayli ve belirsiz hale gelmistir. Ise girmek, belir-
gin temel mesleki beceriler saglayan egitim ve dip-
lomalar diginda, bazi merkezi sinavlarda bagarilt
olmayr ve piyasanm sundugu bir cok gecici/kisa
stireli ve ticret ddenerek elde edilebilen sertifikay
da gerektirir hale gelmistir (22). Piyasada one
cikan bazi beceri beklentileri (daha ¢ok yabanci dil
bilme, AutoCad, MS office yazilimlari, ag yazilim-
lar1, cesitli muhasebe paket programlari kullanabil-
me vb) isyerlerinde gercekte kullanilan mesleki
beceriler ile ortiismeyebilir. Bu beceriler sadece bir
eleme iglevi de gorebilit Ancak, ogrenciler ve
mezunlar arasinda yaratilan rekabet, kamusal des-
teklerin genglerin tam zamanli istihdamindan
cekilmesi ve esnek istihdam politikalarinin genel
istihdam politikast haline gelmesi ile bu durumun
ashinda uzun zamandir yiiriirliikte olan ve tiim top-
lumsal alanlar1 piyasanin hizmetine agan neolibe-
ral iktisat politikalarinin sonuclari oldugunun
anlagilabilmesi zaman alacaktir (22, 23). Bu alan-
daki ve diger genel siyasal alandaki neoliberal
ideolojik stylemler bu durumun anlagilmasini
geciktirmektedir. Ogrenci iscilerin cocukluklari,
piyasanin kontrolii alinda sémiirtiye tabi tutulur-
ken, gelecekte de genc issiz olmaya ve siirekli degi-
sen beceriler igin bir kosturma baskis1 altinda yasa-
maya hazirlanmalar gerekmektedir.

Tiirkiye’de ¢ocuklarin is ortaminda 6zel olarak
korunmasina yonelik énlemler alinmasini ve bun-
larin izlenmesini beklemek de oldukga giigtiir.
Tiirkiye’deki oliimlii is kazalarinin sayisinin Avru-
pa Birligi iilkelerine oranla yiiksek olmasi, cocuk-
larin/6grenci iscilerin goénderildigi isyerlerindeki
giivenlikleri hakkinda endise duyulmasmni kolay-
lagtirmaktadir. Cocuklarin zarar gordiigii cok sayi-
da is kazasinin basinda yer almasi da bu durumu
goriiniir kilmaktadir.



Meslek Lisesi Ogrencilerinin lsci

Sagligi ve Guvenligi

Isletmelerde beceri egitimine katilan meslek
liseleri &grencileri calisma kosullart bakimimdan
gercek igyerlerinde caligmaktadir ve kendilerine
aylik asgari ticretin yiizde 30’'undan az olmamak
lizere bir tcret ddenmesi ongorilmisgtir (6764
sayihh Kanunun 45. maddesi ile degistirilen 3308
sayili Kanunun 25. maddesi). Bu 6demenin yirmi-
den az personel ¢aligtiran igyerleri igin {igte ikisi,
yirmi ve iizeri personel calistiran igyerleri icin {igte
bir kismi devlet tarafindan 6denecektir. Bu 6de-
menin Igsizlik Sigortasi Kanununun hiikiimlerince
yaratilan fondan ddenmesi ise ironiktir. Calisanla-
rin igsiz kaldiklarinda belli bir siire gelir giivencesi
saglamak igin ¢ikarilan yasayla olusturulan fon,
meslek lisesi mezunlarinin daha diisiik diizeyde
istihdamina ve potansiyel olarak ¢aliganlarin ticret
diizeylerinin diigmesine etki edecek bir uygulama-
y1 ve bu uygulama iizerinden igyerlerine ucuz
cocuk emegi saglanmasini finanse etmektedir (23).

Beceri egitimine katilan &grencilere, caligma
stireleri icinde, igyerlerinde is kazalarina karst sag-
lik sigortast anlamina gelebilecek “is kazast ve mes-
lek hastaligr sigortas:” yapilmakta ancak calisma
karsiligi sayilan ve gelecekteki sosyal giivenceleri-
ne eklenecek nitelikte bir sosyal giivenlik 6demesi
yapilmamaktadit. Bir bakima, 6grenciler gercek
isyerlerinde, gercek isgiler ve gercek patronlarla
sembolik bir {icret ve giinii kurtaran tiirde bir sig-
ortayla galigmaktadirlar. Bu tiir bir sigortalamanin
dgrencilerden cok igverenleri korumaya aldigi da
actkga gortinmektedir.

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi, 2010 yili
istatistiklerine gore meslek lisesi mezunlari is kaza-
larina ugrayanlar arasinda en biiyiik grubu olugtur-
maktadir. “Ogrenim durumlaria gére, is kazalari-
na en ¢ok yiizde 48,50 oraniyla mesleki/teknik lise
mezunlart maruz kaliyor. Bunu yiizde 20,74 ile ilk-
okul, 13,01 ile genel lise, yiizde 7,97 ile ortaokul,
yiizde 7,73 ile 2 senelik yiiksek 6gretim ve yiizde
2,05 ile 4 sene ve {istii yitksek 6grenim mezunlar
takip ediyor” (24).

TUIK tarafindan 2013 yilinda yasanan kazala-
rina iligkin bir aragtirmanmn bulgulari da meslek
lisesi mezunlarinin genel lise mezunlar ve yiiksek
dgretim mezunlarindan daha fazla is kazasi yasadi-
gin1 gdstermektedir. Burada, igyerlerinin isgi sagligt

ve is giivenligi konularina daha fazla 5nem verme-
leri, bu konuda énlemleri artirmalari, beceri egitim
siirecindeki 6grencilerin ig giivenligi konusunda
yeterliklerini artirma geregi de ortaya ¢ikmaktadir.
Egitim durumuna gore 2013 yilinda ig kazasi geci-
renlerin oranlar incelendiginde; son 12 ay iginde
istihdam edilen lise alt1 egitimlilerin %2,8'1 bir ig
kazasi gecirirken, genel lise mezunlarinda bu oran
%1,7, lise dengi meslek okul mezunlarinda %24,
yiiksek 6gretim mezunlarinda ise %1 olarak tah-
min edilmistir (25).

6764 sayili Yasaya gore dgrencilerin isyerlerine
giris ve sigorta konusuyla ilgili islemlerinin yiiriitii-
ciisti okullardir. Buna gére ¢grencilerin ise giris ve
cikis bildirgelerini okullar izleyecek, gecikmeler-
den de okul miidiirliikleri sorumlu tutulacaktir. Bu
tercihin, 6grenciler acisindan daha giiven verici
bir karar oldugu diisiiniilse dahi okul yoneticileri-
nin sorumluluklarmi artiran ve onlar gelecekte
ortaya cikabilecek olasi idari cezalar nedeniyle
gerilime sokabilecek bir yan1 da bulunmaktadir.

Zorunlu egitim siiresinin 12 yila ¢ikarilmasina
iligkin bir hiikiim de iceren 6287 sayili torba yasa-
nin (4+4+4 yasast) ortaya cikardigr gecikmeli
sonuglardan birisi de ciraklik egitimi alaninda
goriilmektedir (14). Zorunlu egitimin 12 yila uza-
masinin, ¢ocuklarin en azindan bu siire iginde
igyerlerinin onlar i¢in uygun olmayan c¢alisma
kosullarindan, yasa zoru ve kamusal destekler
yoluyla korunabilmelerine yol agmasi beklenebile-
cek iken, ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsami-
na alinmugtir. Bagka bir deyisle, ailelerin ¢ocuklari-
ni1 zorunlu egitim siiresi i¢inde genel ya da mesleki
bir ¢rgiin okula ya da agik liseye kaydettirme
zorunluluklari ortadan kaldirilmis, ¢iraklik siiresin-
ce katilacaklar1 Mesleki Egitim Merkezlerinde
aldiklar1 egitim zorunlu egitim kapsamina alinmis-
tir (6764 sayili Kanun madde 23). Ancak, zorunlu
egitim c¢aginda olup ciraklik sozlegmesi ile gals-
makta olan cocuklara sunulan en iyi secenek,
isterlerse fark derslerini vererek lise dengi diploma
alabilmeleridir. Bu baglamda, 12 yillik zorunlu egi-
tim uygulamasi, mesleki egitim ve ciraklik egitimi
uygulamalar1 birlikte diistiniildiigiinde egitim
hakki ihlalinin ve piyasa merkezli egitim uygula-
malarinm yeni bir drnegine déniismiistiir (26).

Ortadgretim diizeyindeki egitim zorunlu egitim
icinde degilken, genel liselere girisin olanakli oldu-



gu ve smav koguluna baglanmadig1 zamanlarda da
meslek liseleri icin dogal bir talep bulunmaktadir.
Ancak bu talebin ve mesleki programlarda sagla-
nan arzin kargilig1 ortadgretim ¢grencileri toplami
icinde meslek liseleri 6grencilerinin orani uzun yil-
lar %35 civarinda kalmistir. 2013 yilinda tamamla-
nan genel liselerin Anadolu Liselerine doniistiiriil-
mesi ve dzel okullar digindaki ortadgretim okulla-
rina merkezi smavla égrenci alinmasi ve 4+4+4
diizenlemesi, mesleki ortadgretimdeki &grenci
kayitlari ve egitim siireci agisindan keskin doni-
simler yaratmustir (23, 26).

Uzun yillar mesleki ortadgretime ailelerin tale-
bini sermayenin istedigi diizeyde cekemeyen ikti-
darlar, careyi ortadgretime zorunluluk getiren
yasalar, genel egitim veren liselerin halkin bir bélii-
miine kapatilmasi ve ¢iraklik sisteminin zorunlu
egitim sistemi icinde sayilmasi gibi yontemlerde
bulmugtur. Mesleki Teknik Egitime olan ilginin
genel anlamda zayif olmasi, rehberlik ve danig-
manlik hizmetlerinin yetersizligine baglanmakta-
dir. Oysaki bu egitim kurumlar ve égrencileri sayi-
siz sorunla kargi karsiyadir: “Cinsiyet ayrimciligy,
akademik egitime geciste dezavantajli miifredatla-
r1, teknik altyap1 yetersizligi, staj adi altinda eme-
gin somiirii alan1 [olmasi], disiik gelirli ailelerin
cocuklarinin okudugu okullar [olmasi], diisiik
licret, igyerlerinde agir calisma kogullari, giivence-
siz calisma ortamlar1” bu sorunlar arasinda belirtil-
mektedir (27). Meslek liseleri 6grencilerini tiim bu
sorunlar karsisinda tepkisiz ve ilgisiz sanmak da
dogru olmayacakti. Meslek lisesi dgrencilerinin
gosterdigi ve disiplin sorunu gibi algilanan bir ¢cok
tepkinin bir tiir direnis olarak algilanmasi ve bu
dgrencilerin sosyoekonomik kosullarinin, kendile-
rine sunulan kol ve zihin emegi ayrimini mutlak-
lagtiran tiirden bir egitimin niteliginin ve gdster-
dikleri tepkilerin birlikte degerlendirilmesi dogru
olacakur (18, 28).

Sonucg

Tirkiye’de ara iggiicii ya da vasifli emek yetis-
tirmek amaciyla kullanilan yetistirme formlari
cirakliktan okul sistemine ve oradan da igbirligi
modeli de denilen ikili modele dogru bir degisme
gostermigtir. Sanat okullart ve sonrasinda meslek
liseleri yeni kurumlar olarak beceri iiretme sistemi-
ne eklendiginde dahi geleneksel model olan ¢irak-

lik sistemi de bazi bigimsel degisiklikler ile siirdi-
riilmiigtir.

Gerek graklik gerekse meslek liseleri yoluyla
gerceklestirilen isgiicii yetistirme sisteminde 6gre-
nen Ozneler cocukluk donemlerinde bu siirece
katilmaktadirlar. Ciraklik sisteminde yer alan
cocuklarin yani sira meslek lisesi dgrencilerinin
kimlik olusturma siireclerindeki olumsuz toplum-
sal, ekonomik ve egitimsel cevre, saglikli bir
cocukluk ve genglik yasamalarmin da dniine gece-
bilecek ve egitim programlari nedeniyle igyerlerin-
de yasadiklart pek ¢ok fiziksel sorun, ruhsal saglik-
larint olumsuz etkileyebilecektir. Mesleki egitim
siireci toplumsal bir kimlik kazandirmaya ve mes-
leki habitus olugturmaya katkida bulunmakta ya
da yol agmaktadir. Bu siireglerin, ¢ocuklara zarar
vermeden gergeklestirilebilmesini  saglayacak
pedagojik birikimin igyerlerinde oldugunu diisiin-
mek giigtiit. Bu tiir bir eksikligin cocuklarda yol
acacag zarar genellikle yasa yapicilarca da dikkate
alinmamakrtadir.

Son yillarda mesleki ve teknik egitime iligkin
getirilen diizenlemeler ve yasal hiikiimler, igyerleri
acisindan ortaya konan beklentilere yanit bulmaya
ve igyerlerinin beceri gereksinmesine odaklanirken
gerek cocuk haklarmnin temel ilkelerine gerekse
dgrencilerin egitim haklarina ¢zen gdstermemistir.
Cocukluk 6zel bir dénemdir ve ilkelerin cocukluk
donemindeki tiim yurttaslarina ya da sorumluluk-
lar1 alundaki ¢ocuklara, ¢ocuklarin yararlarinin
onceligi ilkesine bagh kalarak davranmasi beklen-
mektedir. Tiirkiye, imzaladigi uluslararast sozles-
meler ve diger ulusal egitim yasalarinin ortaya koy-
dugu cocuk haklart baglaminda tiim ¢ag niifusu-
nun egitim hakkina erigimini saglamakla yiikiimli-
diir. Ote yandan, cocuklarm gerek egitimleri siire-
since gerekse egitimleri sonrasinda g¢ocuklarmn
somiiriiden, tacizden, kotii muameleden, ihmal ve
istismardan, siddetin her tiiriinden korunmast
gerekir. Bunun gerceklestirilmesi ise ¢ocuklarmn
cocukluklart siiresince katildiklart egitimlerin ve
epitim ortamlarinin niteligine baghdir. Egitim
diizenlemelerinin ulusal ve uluslararast sdzlegmele-
re uygun bir cergeve iginde diigiiniilmesi ve egitim
hakkina karsilik gelmeyen tiim egitim ve galigma
diizenlemelerinin gézden gegirilerek ortadan kaldi-
rilmasi temel hedeflerden biri olmalidir.
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