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Isci saghpt acisindan savaglar iki baglikta ele
alinmigtir. Birincisi savaglari ortaya gikaran kok
nedenler ve savaglarin yarattigr sorunlarin isgi sini-
fina etkisi, ikincisi ise savaglarin (¢zellikle i¢ sava-
sin) yarattigt militarist ve sovenist politikalarm
emek siirecine etkileri ve neoliberal kapitalizmin
ingasindaki rolii. Yazida bu iki baglik baglammda
militarist ve gsovenist politikalarin emek siirecine
etkileri ve ardindan ILO’nun savaglara yonelik
caligmalari ve ayrimcilik bagligr tartigilacaktir.

Isci Saghg Perspektifi ile

Savaslar ve isci Sinifi

Kapitalizm ve savaslar

Savaglar kapitalizm igin kaginilmazdir: Pazarla-
rin giivence altina almmasi, enerji ve hammadde
kaynaklarinin ele gecirilmesi, silah endiistrisinde
“realizasyon-degerlenme”, krizlere ¢c&ziim araci vb.
Yapisal 6zelliklere tahakkiim, giic iligkileri ve ideo-
lojileri de eklenmelidir. Kapitalizm 6ncesi smniflt
toplumlarda varligini siirdiiren erkek egemen anla-
yig ve iktidarci yaklagim, kapitalizm ile birlikte tiim
toplumsal iligkilere ve kurumlara yayginlagmistir.
Basta tekci ulus devlet olmak tizere her tiirlii tist
yapt kurumlarinin (okul, hukuk, ordu vb.), aile ve
calisma yagsaminda ve giindelik iligkilerdeki tahak-
kiim iligkileri de mutlaka not edilmelidir. Bunlara
militarizmi de eklemek gerekiyor. Ordunun, devle-
ti ve toplumsal yasami belirleyici ve yonlendirici
bir gii¢ haline gelmesi; devletin ve toplumun aske-
rilestirilmesi; devletin anti demokratik karakterini
ve toplumun degisik kesimleri {izerindeki baskisi-
nin artmast; milliyetcilik ve sovenizmin belirgin bir
politik gii¢ haline gelmesi ve sadece kiglada degil,
toplumun her kurumunda siirekli olarak yeniden
tiretilmesi 6zellikleri ile bilinen militarizm, savas-
siddet diisiincesini biiyiiten kék nedenler arasinda
yer alir. Militarizm ayni zamanda askeri giice agirt
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SAVAS-SOVENIZM
ISCI SAGLIGI
giiven ve uluslararas: iligkilerdeki zorluklarda
mesru bir tehdit giicii ve ozgiirliik ve giivenligin
nihai garantorii olarak savascilarin yiiceltilmesi,
askeri giice baglilik saglamasi ve yiiksek kritikte
askeri moral ve etige saygi duyulmasi ile de barig
icin en biiylik tehdit olmaya devam ediyor (1).
Toker’e gore (2) bir korku rejimi olan militarizm,
milliyetgilik ideolojisi ile insanlar arast iligkiyi dost-
diigman kategorileriyle bigimlendirip homojen bir
toplum yaratma, farklilik taleplerine kargi diglama,
reddetme ve giderek yok etme tavrinin igsellesti-
rilmesini saglar. Neoliberal kapitalizm ulusal, 1rk-
sal, kiiltiirel 6z tanimlarina dayali milliyetgiliklere,
diinya 6lceginde bir refah milliyetciligi ile dahil her
tiirlii milliyetciligi destekleyen militarist bir diinya
diizenidir.

Silah endiistrisi, diinya askeri harcamalarinda
artig savaglarin ortaya ¢ikmasinda nemli rol oyna-
maktadir. 2014 yili itibartyla diinya silah harcama-
st 1.78 trilyon USD dir Bunun {igte biri 610 milyar
USD ile ABD'ye ait olup GSMH’nin %3.5"ini
olusturmaktadir. ABD’yi Cin ve Rusya izlemistir.
Suudi Arabistan 80.8 milyar USD ile dordiincii
,GSMH icinde pay agisindan birinci siraya yiiksel-
migtir (%10.4). Tirkiye de 22.6 milyar USD
(GSMH igindeki payt %2.2) harcama ile on begin-
ci siraya yerlesmeyi basarmugtir!!! (3). Tiirkiye'nin
ayni kurum tarafindan yapilan raporlara gore aske-
ri harcamalar1 2012’de 18.2 milyar USD, 2013’de
ise 19.3 milyar USD dir. (4). Suriye I¢ Savag siire-
since silah endiistrisinin diinya capindaki beg
biiyiik sirketinin hem satislarini hem de hisse
degerlerini yiizde 200’leri asan oranlarda yiikselt-
tiklerini ortaya koymustur.

Giiniimuz savaslari...

Savas ile gegen stire, kayiplar, katilan devletle-

rin goklugu, kullanilan silahlar ve tahrip giic,
yasam ortamlarina zarar verme, ekolojik yikim vb.
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dikkate alindiginda savaslar insanligin oniinde
devasa bir sorun haline gelmistir. Yirmi birinci ytiz-
yilin ilk geyreginde savaglar artarak varligin siir-
diirmekte, insanlik ve doga icin yikici etkilerini
devam ettirmektedir. Yirminci yiizyilla birlikte
savagin dogast da degismistir. Niikleer, radyolojik,
biyolojik ve kimyasal kitlesel imha silahlar1 ve kara
mayinlari genis niifuslari tehdit eder hale gelmistir
(5). Dahast savag teknolojisinin yikic1 giicti artmus,
toplumlarm ekonomik ve sosyal alt yapilarina
yonelik yikim da artmigtir. Askeri hedefler ile sivil
hedefler ayrimi bulaniklagmus, “alt yap1 savaslar1”
adi verilen kentin gii¢ (elektrik) ve su sistemleri
stratejik askeri hedeflerler haline gelmistir (6).
Halklarm birbirini kirdig1, kadinlarin sistematik bir
sekilde tecaviize ugradipi, askerlerden ¢ok siville-
rin 6ldiigii, savag etiginin yok sayildigi, her karesi-
nin naklen izlenebildigi savaslar... 20. ytizyil son-
lar1 ve 21. yiizyilda savaglar artik merkezi kapitalist
tilkelerin topraklarinda olmuyor. Bununla birlikte
merkezi kapitalist {ilkeler artan savaslarla cok ilgi-
li, 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda. Bu ilginin
bir nedeni olsa gerek!!! Tarih bitti, Yeni Diinya
Diizeni ile adalet ve barigin kiiresellesmesi sdylem-
lerine karsin diinya barut kokusundan gegilmez
hale geldi.

Ozellikle 1. ve 2. Diinya Savagi olmak iizere
savaga kitlesel katilim gosteren faal iggiicii nede-
niyle caligan niifusun azalmasi, savas ile dogrudan
ve dolayh sektorlerde artan istihdam ve tiriin kul-
laniminda biiyiik artis nedeniyle emek siirecini
dogrudan etkilemistir (7). Bu durum uzun ¢alisma
saatleri, tatil ve dinlenme siirelerinin olmamasi,
isci saghg1 ve giivenligi 6nlemlerinin rafa kaldiril-
masi, ¢ocuk isgiligi, {icretlerin diigmesi veya veril-
memesi gibi olumsuz sonuclara yol agmistir. Yine
tiretici giiclerde meydana gelen biiyiik tahribatlar
(8) nedeniyle de issizlikte artig yaganmistir.

Sendikal-sosyalist miicadele biiytik zarar gérm-
iistiir. Kendini enternasyonalizme ve bariga adamug
sol-sosyalist miicadele, uluslararast siif dayanis-
masinda basarili ol (a)mamis, aksine egemen sinif-
larin ulusal birlik ve vatanseverlik dalgas ile basi-
retsizlige diismiis kendi {ilkelerinin ordulari ile
savaga katilmak zorunda kalmiglardir (9). Tim
bunlara karst her biiyiik savas donemi sonrast
diinya devrimleri (SSCB), kapitalizmin felaket
caginda yasanan toplumsal ve ekonomik sorunla-

rin ortadan kalkmasi (Batili siyasal demokrasilerin
istikrar sapglamasi ve eski somiirge imparatorlukla-
rinin ortadan kalkmasi) gibi olumlu sonuglari da
olmustur. Savaglar merkezi kapitalist iilkelerden
liglincii diinyaya kovulmugtur (10)

ILO ve Savaslar

ILO 1919 yilinda, Birinci Diinya Savagi’'na son
veren Versay anlagmasi kapsaminda, evrensel ve
kalict bir barigin ancak sosyal adalet temelinde inga
edilebilecegi inancindan hareketle kurulmustur
(11). Bununla birlikte ILO daha ¢ok savas sonrast
déneme odaklanan bir tartisma vyiiriitmektedir.
Savag oncesi doneme odaklanma sosyal adalet
baglaminda ILO’nun kurulus ilkeleri ile genel ola-
rak ele alinmistir. ILO’nin savagla ilgili 2003 yilin-
da cikan “Jobsafterwar-A criticalchallenge in the-
peaceandreconstructionpuzzle” isimli kitabinda
21. ylizyllin baginda kiiresel olarak silahli ¢atigma-
larin alarm verdigi, BM ve organlarmin bu soru-
nun tstesinden gelmek icin bir dizi ¢oziimler,
kararlar ve eylemler gerceklestirdigi, 1992 baginda
Barig Ajandast, 1998 yilinda Afrika’da ¢atigmanin
nedenleri ve kalict barig ve siirdiiriilebilir kalkin-
manin geligtirilmesi ve 2001 yilinda ¢atigmalarin
dnlenmesi raporlarmin hazirlandigina yer verilmis-
tir. Ozellikle Afrika’daki paydaslarla birlikte savasa
zemin hazirlayan kok nedenler tizerinde durulmus-
tur. Son zamanlardaki terdrizm ve terdrizmi etki-
sizlestirme girisimlerinin ¢atigmalart biiyiiten rolii-
ne dikkat ¢ekilmistir. Devasa sayida oliimler disin-
da silahli ¢atigmalarin ayni zamanda siirdiiriilebilir
kalkinma, milenyum kalkinma hedefleri, istihda-
min gelistirilmesi, yoksullugun azaltilmasi, sosyal
diglanma, toplumsal cinsiyet esitsizligi, isci haklari,
cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmast ve diger
temel hak ve ilkelerin gelistirilmesi ile ilgili kiiresel
ciddi tehditler icerdiginin de alt cizilmektedir.
Savaglarin acimasiz ekonomik tahribat ve birey ve
toplumda biraktig1 derin yaralar nedeniyle barigin
insast ve iyilesmenin kompleksligi ve zorluguna
dikkat cekilmistir.

ILO savaglarin 6nlenmesini giivenlik politika-
lar1 baglaminda ele almis ve diinyada genel kabul
goren ILO InFocus Programi ile “sosyo-ekonomik
giivenlik” kavramini ortaya atmugtir. Devlet ve
askeri giivenlik 6tesinde daha “genis” bir perspek-
tifte tiim boyutlariyla kisisel giivenligin saglamast



esas olarak ele alinmugtir. Insan giivenligine tehdit
olarak yoksulluk, ekonomik belirsizlik, ozellikle
igsizlik ve diisiik gelirin yanu sira siyasal sistemlerin
istikrarsizliklart dahil bir dizi kék neden siralan-
mugtir. [LO, o©zellikle istihdam, sosyo-ekonomik
sorunlar ve politik giivenlik arasindaki baglantila-
ra yogunlagmistir. Silahli catismalarin sadece
yagsam ve gecim tizerine ciddi tehditler olugturma-
dig1 ayn1 zamanda iyi yonetimin temel yapilarmi da
tehdit ettigi vurgulanmustir. s, sendikal haklar,
isletmeler, insan haklart ve ¢aligma standartlarina
yonelik tehditlerin savaglar icin erken uyar 6zel-
likleri tagidig1 ve bu tehditlerin 6nlenmesinin savas
miicadelelerinin ayrilmaz bir pargast olduguna dik-
kat cekilmigtir. Savag sonrast dénemlerde barig
anlagmalarinin her zaman insan giivenligini garan-
ti etmedigi, eger bireysel ve kolektif giiclendirilme-
leri tesvik ederek insan giivenligini korumak ve
insanlarin secimlerinin genisletilmesi isteniyorsa,
siyasal, sosyal ve ekonomik 6zgiirliikler ve haklarin
yeniden degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmak-
tadir. Savag sonrast donemin ilerlemek ya da insan
giivenligini desteklemek igin bir firsat olarak kulla-
nilabilecegine dikkat cekilmistir. Bununla birlikte
aksine yeni belirsizliklerin ve yabancilagmada
derinlesmeye de yol acabilecegi vurgulanmistir
(12). ILO savaslar diger olagandist durumlarla bir-
likte ele aldig1 “ILO’s Role in Conflictand Disaster
Settings” ¢aligmasinda siirece kriz olarak yaklas-
mig, adim adim neler yapilacagma ve krizden etki-
lenen iilkelerde insana yarasir ig firsatlarinin nasil
yaratilacagina yer vermistir (13).

Goriildiigi gibi ILO kapitalizm ile ilgili herhan-
gi bir baglant1 kurmadan savasa zemin hazirlayan
faktorleri ele almig, bunlara yonelik yapilacak
caligmalarin naif bir gergevesini yaparak oneriler
gelistirmeye caligmustir.

Ortadogu’daki Savaslar

Ic Savas Gercekligi ve Tiirkiye

Irak savast ve ardindan devam eden catigma
ortami ile 2011 yilindan bu yana artarak devam
eden Suriye I¢ Savag savaglarla bilinen Ortado-
gu'yu hala giindemin en {ist noktalarinda tutmak-
tadir. Tiirkiye bu savaglardan dogrudan ve dolayl
olarak etkilenmektedir. Dahast son kirk yildir
devam eden iilke icindeki catismali ortam son bir
yil igcinde siddetlenmis ve savag haline doniigmiis-

tiir. Heide lberglnstitutefor International Conflict
Research (HIICR) Uppsala Conflict Data Program
(UCDP) diinyada savaglari inceleyen iki biiyiik
enstitiiniin kriterlerine gore de itilkede savas ger-
cekligini yeniden degerlendirmemiz zorunlu hale
gelmistir.

HIICR gore catigmalar siddet icermeyen catis-
malar (thtilaf ve siddet icermeyen kriz) ve siddet iceren
catsmalar (siddetin eslik ettigi kriz, svurl savas ve
savas) olarak smiflandirilmaktadir. Yogunluk agi-
sindan da siddet icermeyen catigmalar diisiik
yogunluk; siddetin eslik ettigi kriz orta diizey
yogunluk ve sinirli savag/savas yiiksek yogunluklu
savag olarak degerlendirilmektedir (14). UCDP
tarafindan ise askeri catismalar siddetlerine gore
mindr askeri catigma (bir yilda 25’den fazla ve bin-
den az muharebeye bagli 6liimiin olmast) ve savag
(bir muharebeye bagl binden fazla éliimiin olma-
s1) olarak iki grupta ele alinmaktadir. Savasa bagh
oliimler olarak da geleneksel savas, gerilla aktivite-
leri ve askeri birliklerin her ¢esit bombardimanla-
rina bagl oliimleri icermektedir (15). Her iki kuru-
lusun kriterlerine goére yogunlugu degisse de tilke-
mizde bir catigma/savag ortaminin oldugunu rahat-
likla soyleyebiliriz.

Bu savag ortami son kirk yilda militarist 6zellik-
lerin hakim oldugu neoliberal kapitalizmin ve dev-
letin ingasinda eg zamanli varligint siirdiirmustiir.
Tiirkiye’de neoliberal kapitalizme gecis ve neolibe-
ral otoriter devletgiligin ingast askeri darbe, askeri
rejimler ve siirekli darbe rejimlerinin kurumsallas-
tirlmast ile gergeklegmigtir. Otoriter devletcilik
neoliberal militarizmlerin eseri olmus ve bu cerce-
vede, sikiydnetim, olaganiistii hal, devlet giivenlik
mahkemeleri kanunlariyla devletin bask: aygitlar:
giiclenip 6n plana ¢ikmug, Milli Giivenlik Kurulu
tizerinden siyasal alan militarize edilmistir. Otori-
ter devletcilik, “tiim sosyo-ekonomik yasam iize-
rinde yogunlagmig devlet kontroliiyle beraber siya-
sal demokrasinin kurumlarmin radikal bigimde
gerilemesini ve ‘formel’ zgiirliiklerin cesitli yollar-
la ciddi bicimde daraltilmasimi” icerir. Tiirkiye'de
Kiirt sorununun militarizasyonu ve ic savas yapma
hali, ordunun siyasal alan {izerindeki vesayetini
yeniden iiretebilmesinde belirleyici bir unsur
olmustur. Ozellikle, 1992-1993 yillarinda diisiik
yogunluklu savas stratejisi cercevesinde bolgede
1987'den beri devam eden OHAL yo6netiminin
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yant sira, formel-enformel ve legal-illegal baglanti-
lariyla bir savag aygiti insa edilmistir. Koylerin
yakilmast ve bogaltilmasi, koruculuk sisteminin
yayginlastirilmast, JITEM gibi yapilarin kurulmast,
faili mechul cinayetler, insan haklar1 ihlalleri 6zel-
likle tilkenin Kiirtlerin yogun yasadigi ¢eperinde
hayatin bir parcas: haline gelmistir (16). Neolibe-
ral kapitalizm ve neoliberal otoriter devletin inga-
s1, militarizasyon, yasanan i¢ savas emek siirecini
dogrudan etkilemistir. Emek siireci tiim dénem
boyunca militarize edilmistir. Esnek iiretim ve
istihdamin yaratilmasi, emegin Orgiitlenmesi
oniindeki engeller ve sendikalara yonelik kisitlay:-
c1 diizenlemeler, sendikal hak arama miicadelesin-
de de facto yasaklamalar vb. emek siirecinde oto-
ritenin etkileri olarak siralanabilir.

Savaslar ve Zorla Yerinden
Edilmelerle Katmerlesen Sovenizm
ve Emek Siireci

Savaslar ve emek siireci

[LO’nin savagla ilgili 2003 yilinda ¢ikan “Job-
safterwar-A criticalchallenge in thepeaceandrecons-
tructionpuzzle” isimli kitabinda savagin emek piya-
sasina olan etkilerine de yer vermistit. ILO'nun
dikkat cektigi konular sunlardir:

Siddet iceren gatismalar genel olarak yiiksek
diizeyde issizlik, uygun becerilerde eksiklik, yok-
sulluk ve duyarli gruplarin artisina neden olur.
[ssizlik ve diisiik istihdam diizeyleri, emek piyasasi-
nin deneyimlerinin kaybolmas, vasif ile ilgili talep-
leri degistiren dramatik degisiklikler s6z konusu-
dur. Catigma sonrast issizlik, catigma ile ilgili istih-
dam kaybr ile daha da giddetlenir. Silahli ¢atisma
sonucu ig giicii profilinde dramatik degisiklik olu-
sabilir (vasifli isgilerin kayb1 gibi). Engelli niifusta
ciddi dizeyde artig vardir. Engellilerin calisma
yetenegi ve is cesitliligi savag dncesi duruma gore
ciddi olarak farklilasmistir. Aile reisi kadin sayist
artmistir ve savag oncesine gore sorumluluklar
artmustir. Yer degistirenler, geri donenler, miilteci-
ler ve eski savascilar, dnceki yerlerini ve vasiflarini
siklikla kullanamaz hale gelir.

Fiziksel, politik, insani ve ekonomik kapitalde
ortaya cikan hasar ve yikim istihdamin gelistirilme
potansiyelini de zayiflatmaktadir. Isyerleri ve altya-
pida fiziksel hasar, tiretken varliklar, istihdam ola-

naklar1 ve sermaye ve yatirtmlarda kayip, ticaret
aglari kesinti ve kurumsal zayifliklarm alevlenmesi
s6z konusudur. Emek piyasast giderek kaotik hale
gelir. Emek piyasast yonetimindeki zayiflik is giicii
piyasasinda diizenlemelerin yokluguna ve adaletsiz
istihdam uygulamalarina zemin hazirlar. Ucretli ve
{icretsiz isciler giderek savunmasiz hale gelir, calis-
ma kosullarinin bozulmas: siklikla isci sagligi ve
giivenligini tehdit eder ve isci haklar1 baskilanr.
Caligma hukuku ayaklar altindadir. Ornegin ¢ocuk
isciligi siklikla artmistir. Savas sonrasi istihdami
kotiilestiren bir faktorde yeniden yapilanma asa-
masinda istihdam gelistirmeye ¢ncelik verilmeme-
sidir. Yeniden yapilanmada ¢nemli olmasina kargin
paradoksal olarak vasif gerektiren teknik ve pro-
fesyonel personel ciddi oranda issiz niifus olarak
karsimiza cikar. Dahasi istihdam sorunlari barigin
ingasinda temel olmasina ragmen barig goriigmele-
rinde veya anlagmalarinda nadiren ele alinir.
Genellikle kamu harcamalarindaki kesintiler,
ekonomik yeniden yapilanma programlari is duru-
munun kétiilesmesine neden olur. Uygunsuz mak-
roekonomik ¢evre ve kurumlarin diginda, genellik-
le istthdam gereksinimi kargilanamaz, mikro-kredi
erisim ve diger ig diinyasi hizmetleri de etkilenmis-
tir. Mesleki egitim ve 6gretim programlart kesinti-
ye ugramig veya azalmisti. Tarim digt giivencesiz
serbest meslekler ve gecici istthdam ve kentsel
kayit digi ekonomi patlama egilimindedir (17)
ILO siirdiiriilebilir barigin ingasi, yeniden
entegrasyon ve yeniden yapilanmada istihdamimn
kritik rolii olduguna ve ILO’nun buna odaklandi-
gina dikkat gekmigtir. Emek piyasasinin savag son-
rast yeniden yapilanmasi ile ilgili olarak siirecin
kompleks, ongoriilmeyen ve gegici kosullarla
miicadeleyi icerdigi; alisilmus is diinyasi yaklagimin
ve konvansiyonel ¢oziimlerinden cok daha fazlasi-
n1 gerektirdigine; yenilikgi tutarl: strateji, eylem ve
politika bicimlerinin yerelden uluslararas: diizeye
ve tiim aktorlerin katilimu ile gergeklestirilmesine;
Onlemlerin savas sonrast kosullara (devre dist
kalan sosyo-ekonomik ve politik cevre, iist diizey-
de giivensizlik, kurumsal zayiflik, sosyal entegras-
yonun olmamasi, politika eksiklikleri ve savagin
kok nedenleri) duyarli olmast ve milenyum kalkin-
ma hedefleri ile ilgili temalarn engellememesi
gerektigine vurgu yapmaktadir. Savag sonrast kali-
c1 barigin ingasinda emek siireci ile ilgili diizenle-



melerde ILO’nun egsiz (?) iigli yapisinin (hiikii-
metler, patron ve iggilerin &rgiitleri) sosyal adalet
icin 6nemi 1srarla tekrarlanmaktadir (17). Savag
sonrast donem iginde savaglarin &nlenmesinde
oldugu gibi kapitalizmi, kapitalizmin giincel neoli-
beral politikalarint gérmezden gelen bir yaklagim
s6z konusudur.

Zorla yerinden edilmeler ve emek siireci

Son yirmi yilda gelismekte olan iilkelerde silah-
li catigma ve savaglar giderek artmis, dolayisiyla
miilteci akinlart da yogunlagmistir. Bosna ve Ruan-
da’da yasananlar, Birinci ve Ikinci Korfez Savagi,
Irak ve Suriye’de olanlar bu siirecin érnekleridir.
Savas kaynakli go¢ dalgalari cevreden merkeze
yonelen goc dalgalart olup yasal statii alamayan
gdemen gruplarinm kalabaliklagmasi ile sonuglan-
maktadir. Bu miilteci akini “diizensiz emek gocii”
olarak adlandirilmaktadir. Miiltecilerin adi artik
“diizensiz gd¢gmenler” olmugtur (18) Bu tanimlar
ILO, BM gibi 6rgiitler ve bilim cevreleri tarafindan
da siklikla kullanilmaya baglanmug, konu ile ilgili
politika gelistirme arayigina girigilmistir.

Miilteciler biitiin siyasi, sosyal, ekonomik hak-
larindan ve giivencelerinden feragat etmek pahasi-
na; calisma hayatina katilma, oy kullanma, egitim
ve saglik hizmetlerinden yararlanma gibi en temel
insan haklarindan yoksun kalmayi, her tiirli
somiiriiye ve istismara agik olmay1 goze alarak bu
yolu secen kisi veya topluluklardir. Her tirli
yagsam giivencesi ve destekten yoksun, siirekli 6n
yargilarla dislanacaklari, hirpalanacaklari, en
kotiisii nereye giderlerse gitsinler bir gekilde belli
gruplarin 1rkgi ve fasist saldirilarma maruz kala-
caklar1 bir hayat1 6nceden bilerek ve kabullenerek
bu yola bagvuracak kadar caresiz kalmig insanlar-
dir, tilkemizdeki Suriyeliler 6rneginde oldugu gibi
(19). Gog alan tilkeler yasanan go¢ akimlarint sik-
likla “giivenlik” sorunu olarak ele almakta, bu
durum ister kayitl olsun ister kayit digt olsun zorlu
bir yagama mecbur birakmaktadir (20).

[ster goniillii ister zorunluluktan kaynaklansin
emek gocii sermaye acisindan “ucuz emek”
demektir. Emperyalizm dénemi ile birlikte sémiir-
gelestirme politikalart ile ¢evre tilkelerdeki toprak,
hammadde ve emegin diinya piyasalarinin deneti-
mi altina girmesi, genis kitlelerin miilkstizlesmesi
ve hayatlarim siirdiirmek icin zorla yerinden olma-
larina yol acmusti. Kole ticareti olarak bilinen

emek gocii merkez iilkelerde kapitalizmin geligimi-
ne, sermaye birikim siirecine ciddi katki saglamis-
tir. Gogmen emegi, yiizyillardir isverenler acisin-
dan, isgiicti maliyetini diigiik tutmak, yetersiz isgii-
ci arzmmi kargilamak, esneklik, ucuz isgiicti gibi
ozellikleri nedeniyle emre amade tutulmugtur ve
tutulmaya devam etmektedir. Gdgmenler, kontrol
edilebildigi ve mevcudiyetleri denetlenebildigi
siirece sermaye tarafindan kendi iggi siniflarini ve
isgiicii piyasast icinde bir baski mekanizmasi olarak
kullanilmistir ve kullanilmaya devam etmektedir
(21). Miilteciler patronlar agisindan daha “itaat-
kar ve ¢aligkan” ucuz emek giiciidiir (20). Kapita-
lizmin hizmetine hazir, 6rgiitsiiz bir emek havu-
zu... (22). Zorla yerinden edilen bu genis sayida
kitleler icin patronlarin tercihi gecici statii (misa-
fir) ile tilkede kalmalarinin devam ettirilmesi yon-
liidiir (20). Yani korunmasiz, savunmasiz statii-
de... (22) gocmen iggi ile ilgili genis literatiirden
yararlandig1 calismasinda, gdcmen isci calistirma-
nin kapitalist birikim agisindan ekonomik, sosyal
ve politik iglevlerine yer vermistir. Bunlar ticretleri
diisiirmek, yerli emek giicii tizerinde baski kurmak,
korumasiz, esnek ve uysal bir isgiicii kaynagi sagla-
mak, emegin yeniden {iretim maliyetini diigtirmek
ve hepsinden 6nemlisi ig¢i sinifin1 kendi iginde -
yerli-yabanc1 ya da irksal, etnik koken, din gibi
ozellikler temelinde- bolmek seklinde siralamakta-
dir. Savas nedeniyle zorla yerinden edilen, iilke
digina ¢ikan gégmenler, yani miilteciler giintimiiz-
de Marks'in tanimladig1 yedek sanayi ordusunun
en 6nemli bilesenini olusturmakta ve en derin
somiiriiye maruz kalmaktadir. Marx'a gore, emekgi
arti-niifus, bir taraftan sermayenin kendisini genislet-
mesi konusunda degisen gereksinimlerini karsilamak
icin her an somiiriilmeye hazir bir emek kaynag yarat-
mak, diger taraftan da calisan kesimi asin calismaya
boyun egdirerek sermayenin diktast altna girmek
zorunda birakmak gibi ki temel islev yerine getirmek-
tedir. Marx, gocmen emekcileri de nispi arti-niifus kay-
naklarmdan biri olarak degerlendirmekte ve emekci
stufin bu kesimi icin “gereksinmeye géve bazen su,
bazen de bu noktaya stiriilen, sermayenin hafif piya-
deleri” yorumunu yapmaktadir (22)

Kapitalizm i¢in gd¢men emeginin sermaye biri-
kimi bakimindan islevi yedek emek giicii ya da
nispi art1 niifus olmasi ile yakin iligkilidir. Yedek
emek ordusunun en kullanishist gd¢menlerdir.



Gogmenlerin iginde de en alttakiler ise geri donme
ihtimali bulunmayan (savas, siyasi vb. nedenlerle
gd¢ eden) miilteciler ve sipinmacilardir. Ulkesin-
deki ekonomik ve sosyal kosullara dénmek isteme-
yen, kayit digt bir yedek emek giicti ordusu... (23)
(22). Sermaye, emek giiclerini sémiirmenin yant
stra isci sinifint denetim altina alabilme iglevselligi
nedeniyle de ggmenlere gereksinim duyar. Miilte-
ciler ile birlikte sinif icinde irksal-etnik béliinme
gerceklestirilir, ortaya cikan emek hiyerarsisi isciler
arasi rekabet ortami yaratir. Gorece daha iyi ticret
ddenen, daha iyi calisma kosullart sunulan islerde
oncelik yerli isgilere taninirken, gogmen isciler
genellikle kirli isler olarak tabir edilen, yerli iscile-
rin istemedikleri iglerde istihdam edilirler. Miilteci-
ler bu dezavantajli konumlari nedeniyle uzun gals-
ma saatlerine, diisiik ticretlere, giivencesiz calisma
kosullarina kolaylikla (zorunlu) riza gésterme egili-
mindedirler. Boylelikle tiim isci smuft icin ortalama
tcretlerin digiiriilmesi, ¢aliyma kogullarimin agur-
lasmasi, calisma saatlerinin uzamast vb. miimkiin
hale gelir. Ek olarak emek giiciinti yetistirme mali-
yetinden de kurtulunmus olunur (23). Sermaye
ayni zamanda gég¢men isgilerin farkli tlkelerden
gelmelerinden ve farkli kiiltiirlere, dillere, dinlere
sahip olmalarindan yararlanarak, is¢i sinifinin bir-
ligini engeller ve smifi drgiitsiizliige mahkum eden
ortam yaratir (24).

Ortadogu’daki savas ve o©zelinde Tiirkiye'de
artan gatigma ortami emekgileri derinden etkile-
mektedir. Yogunlasan c¢atisma nedeniyle zorla
yerinden edilenlerin (Suriye’den ve Kiirt illerin-
den) yonelimi metropol ve biiyiik illerde yogunlas-
maktadir. Zorla yerinden edilme her ise razi emek
ordusu olarak da ele alinmaktadir (25). Nitekim
1990’larda uygulanan politikalarla zorla yerinden
edilen Kiirtlerin proleterlegmesi ve en kotii kosul-
lara raz1 olduklari merdiven alt1 iglikler, Tuzla ter-
saneleri, kot kumlama atolyeleri, ingaatlar, mev-
simlik tarim isciligi, atik kagit isciligi ile karsimiza
cikmugtir (26). Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergi-
sinin 2006, 2009, 200, 2011, 2013 yillarinda bu
tiretim alanlarin1 masaya yatirdigi sayilarinda adi
gecen sektorlerde zorla yerinden edilen Kiirtlerin
istthdaminin izlerini stirmek miimkiindiir. Gegici
isciligin ana istihdam sekli oldugu, taseronlagtirma
ve geleneksel olarak giivencesiz ¢aligmanm en
koklii ve “sarsilmaz” alani olan ingaat sektorii

Kiirtlerin iscilesme stireglerinde 6nemli rol oyna-
mugtir. Ayni zamanda zorla yerinden edilen Kiirtler
hizli ve yiiksek oranli kentlesme, i¢ ve dis ticaret
hacmindeki biiyiime, dev enerji nakil hatlarinin ve
baraj komplekslerinin yapimi, Tiirk ingaat firmala-
rinin disa agilmas ile ingaat sektdriinde, vasifsiz ve
diigiik vasifli gegici isci ihtiyacini da karsilayan ana
unsur olmustur (27) Biiyliyen bu emek ordusunun
“is¢inin isciyle rekabetini” hizla artirarak tcretle-
rin daha da diigmesi, calisma kosullarmin agirlas-
masl, sigortasiz ¢aligmanin yayginlagmasi, kuralsiz
caligmanin genislemesi sonuglarini da beraberinde
getirmistir. (25). Sermaye savasg siirecinin yarattigt
krizi firsata cevirmenin, emegin her tiirlii haklari-
na saldirmanin ve hiikiimet araciligiyla yapilanlar
da yasallastirmanin pesinde oldugunu her giin gos-
termektedir.

Zorla yerinden edilenlerin

otekilestirilmeleri ve ayrimailik

Son kirk yildir zaman zaman alevlenerek
yogunlasan gatigma ortami (i¢ savas) ile karsimiza
¢ikan Kiirt Sorunu is¢i sinifint da birgok yénden
derinden etkilemektedir. Bu etkilenme uzun uzun
tartigma yapmay1 zorunlu kildigi igin burada giril-
meyecektir.

Modernilik ve yabancilari ele aldigi calismasin-
da Man giinah kecisi kavramini ele aliyor ve giinii-
miiziin giinah kegisi olan Suriyelilerin emek piya-
sasma etkilerini inceliyor (28). Man yazisinda
giinah kecisini Charlie Campbell’den yararlantyor.
Campbell....insamn hicbir olumsuzlugun sorumlulu-
Junu tistlenmemesi, varsa sayet sucunu kabul etme-
mesi kacimilmaz olarak baska sorumlular bulmakla
neticelenmektedir: “goriinen o ki hicbir sey bizim sucu-
mugz degil. Her zaman sucladigmuz gibi sucluyor; isler
yolunda gitmediginde azinlik ve marjinal gruplar hedef
gosteriyoruz.”  (28) Bauman’dan yararlanarak
modernligin biz ve onlar retoriginin sekillenmesi
ile devam eder. Modern devlet bahgeci bir devlet
oldugu, bahcede yararli beslenecek ve dzenle ¢og-
alulacak bitkiler ile yok edilecek bitkiler ya da
kokiinden sokiilecek yabani otlar seklinde iki ayr1
niifus olduguna yer veriyor. Dost otlar ve yabanci
otlar. Bu ayrmm biz ve onlar, yerliler ve yabancilar,
icerdekiler ve disaridakiler, dostlar ve diigmanlar
seklinde tekilestirilerek sekillenmektedir. Ikinci
kategoride olanlar sadece yabanc1 ve farkli olmak-
la kalmazlar, orda kalmaya hak kazanmamus istila-



cilar ve isgalcilerdir ( (28). Bahceci devletin Kiirt
meselesinde sesini ¢ikaran, mevcut duruma itiraz
edenleri yabanci otlar olarak ele aldigin1 ve buna
gore davrandigini soyleyebiliriz. Suriyeliler ile
durum daha da iginden c¢ikilmaz hale dénmiis,
yabanci otlara yenisi eklenmisti. Hatta diiniin
yabanci ot diye kabul edilenleri dahi Suriyelilerin
yabancit ot olmasinda hemfikir hale gelmistir.
Diiniin giinah kegisi Kiirtlere yenileri eklenmistir:
Suriyeliler.

Zorla yerinden edilmeler,

miilksiizlestirme ve

neoliberal politikalarin insasi

Marx’mn vurguladigi gibi kan ve barut kokusu
ile ilkel sermaye birikimi saglanarak kapitalizm
inga edilmistir. Ilkel sermaye birikimi sadece kapi-
talizmin erken dénemine 6zgii olmamig giiniimiize
kadar sermayelesme, miilksiizlestirme ve proleter-
lestirme devam etmigtir. Siirekliligi olan ilkel ser-
maye birikimi el koyarak, gasp ederek, miilksiizles-
tirerek bazen ortiik, cogunlukla da goriiniir siddet
ile devam etmistir (29). Ozellikle sémiirgelestirme
politikalar1 yogun siddetle yasama gegirilmis,
savaglar sermayelesme, miilksiizlestirme ve prole-
terlegtirme politikalarinin aracist olarak kullanil-
mugtir. Ustelik kapitalizmin ingasinim siyasal bilese-
ni olan ulus devlet politikalart da siddet ile kargi-
miza ¢ikmigtir. Tek tiplestirme hedefli milliyetci,
soven ve muhafazakar ideoloji ulus devlet ingasin-
da énemli yer tutmus, savaglardan kaginmamustir.

Ulus devletin giinah kegileri Kiirtler 6zellikle
doksanli yillarda artan ¢atigma ortamina bagh
zorla yerinden edilmis ve metropollerde kalabalik
bir emek giict olarak varligini siirdiirmiis ve tartis-
malarin 6znesi haline gelmistir. Savagin yarattig
demografik calkanular, Tiirkiye'de ozellikle isci
siifinin etnik kompozisyonunda ¢nemli degisim-
lere yol acan bir siirece neden olmugtur. Bu kala-
balik potansiyel emek giicii, sermaye acisindan
ucuz emek olarak goriilmiig ve neoliberal politika-
larinmn sekillenmesinde biiyiik firsat olarak deger-
lendirilmistir. Uretimin esneklestirilmesi, giivence-
sizlestirilmesi ve caligma iliskilerinin deregiilasyo-
nu igin bir zemin olugturmugtur. Kiirtler, giivence-
siz ve ucuz emek arzini muazzam 6lgiide artirmis ve
enformel taseron aglari ucuz ve giivencesiz emek
ile doldurmustur. (27,30, 31). Zorla yerinden edi-
len, miilksiizlestirilen Kiirtler ayn1 zamanda enfor-

mellegen {iretim ve hizmet sektorlerinde is giiven-
cesi ve giivenliginden yoksun bir bigcimde istihdam
edilmis ve boylece isci sinifinin ticretler ve calisma
kosullar1 agisindan en alt katmanlarinda yer almis-
lardir (30). Tiirkiye’de de sermaye, g¢ nedeniyle
miilksiizlestirilmis, etnik aidiyeti nedeniyle krimi-
nalize edilmig, yani toplumun marjinalize edilmig
ve pazarlik giiciinden yoksun kesimi olan Kiirtleri
enformel ig¢i arzinin ana unsurlarn olarak piyasa
ekonomisine dahil etmistir (31). Isi ucuzlatmanin
yolu ucuza galisabilen ve ag olan isgileri gerektirir,
yani “ikinci siif yurttag” olmalidirlar. Zorla yerin-
den edilen metropollere yigilmig olan Kiirt yoksul-
lar1 bu iki 6zellige de sahiptirler (30). Sosyo-eko-
nomik farkliliklarin kogulladigi mekansal farklilag-
ma, ayni zamanda emek giiciiniin kent ve {iretim
iligkilerine eklenmemesini saglayan aglarin 6riil-
mesine aracilik etmektedir. En kotii, en sagliksiz,
en olumsuz kogullarda barinmak zorunda olanlar
sinifin en alt katmanlarinda yer alanlardir. Bu da
Tarlabagt 6rneginde oldugu miilkstizlestirilmis,
zorla yerinden edilmis Kiirtler icin bir siirgiin
mekanidir. Mekan ayni zamanda kimlik tizerinden
damgalanmay1 da pesinden getirmekte, mekan
iizerinden kimlik, kimlik {izerinden mekan itibar-
sizlagtirlmaktadir. Sugla, kanunsuzlukla, ahlaksiz-
likla, hastalikla, sosyal 6n yargilarla damgalanmig
olan bu mekanda barinmak zorunda kalanlar dam-
galanmaktadir. Siirgiin mekan1 sadece damgalan-
makla kalmayip ayni zamanda enformal emek ilis-
kilerinin kuralsizliklarina teslim olmay1 da berabe-
rinde getirir. Etnik tahakkiim mekanizmast boyle-
likle sosyal diglanmaya da aracilik etmis olur (32)

Ozbudun (27) zorla yerinden edilme ile birlik-
te hizla niifusu katlanan biiyiik Kiirt illerinin hizla
yoksullagmaya siiriiklendigine ve Kiirt bolgeleriyle
iilkenin geri kalani arasindaki gelir ugurumunun,
1990t yillarda devasa olgiide agildigina dikkat
cekmektedir. Artan niifus ve yoksulluk ayni
zamanda metropollere olan emek gogiinii ve mev-
simlik tarim isciligini de tetikleyen nedenler
olmugtur.

Zorla yerinden edilenler her zaman, her yerde
is¢i sinifinin en alt katmanint olugturmustur, Kiirt-
ler ve Suriyelilerde oldugu gibi... Yapilan ¢aligma-
larda Diyarbakir ve Urfa'nin da “en alttakiler”i olan
Kiirt yoksullarmin ana gévdesini, devletin “Diigtik
Yogunluklu Savas” konsepti cercevesinde yerlerin-



den edilen, gecim temelleri tahrip edilen, miilkstiz-
lestirilmis (ev-barklart yakilmis ya da korucularca
el konulmus, hayvanlari telef edilmis...) zorla
yerinden edilenler oldugu gosterilmistir (33). Bati
kentlerinde zorla yerinden edilen Kiirtler, bagta
insaat olmak {izere imalat sektoriinde, tersaneler-
de, tekstilde biiyiik olgiide vasifsiz iggiicii olarak
istihdam edilmistir. Genellikle akrabalik, etnisite
ya da hemsehrilik baglariyla dahil olduklart enfor-
mel taseron aglar araciligiyla devsirilen bu isciler,
kentsel iscilerin de “en dlttakiler”ini olugturmakta-
dir (27)

Zorla yerinden edilme isyerlerinde etnik igbolii-
miinii de yol agmaktadir. Tuzla tersaneler bolgesin-
de yapilan galisma etnik igboliimiinii agik¢a ortaya
koymustur. “Nispeten erken bir zamanda Tuzla’ya
goc etmis Samsunlular raspa ve boya, Sivas, Tokat ve
Kastamonulular montaj ve kaynak, az yevmiyeli ve
daha ‘pis isler’ olan taglama ve gemi temizliginde ise en
son zorunlu/ekonomik gic dalgasiyla kopup gelen,
anadili Arapca olan Urfalilar ve anadili Kiirtce olan
Batmanlilar, Hakkarililer, Diyarbakirlilar agirlikeadur.
Farkh goc dalgalarmun yaratag hiyerarsi, tersaneler-
deki is hiyerarsisiyle bu sekilde iliskilidir.” (34). Kim-
senin yapmayi tenezziil etmedigi islere, Kiirtler
talip olmak mecburiyetinde kalmigtir (30). Bu
etnik igboliimii ikili emek piyasasi seklinde de kav-
ramsallagtinlmaktadir. Ikili emek piyasasi, yerli
iscilerin kabul etmedikleri igleri kabul etme olarak
Ozetlenebili. Adi nasil konulursa konulsun bu
ayrimcilik zorla yerinden edilenler basta olmak
lizere tim oOtekiler icin gegerlidir (28), Suriyeli
miiltecilerin yogun olarak bulundugu sekiz ilde
(35) tarafindan yapilan arastirmada ortaya konan
patron ifadelerinin ikili emek piyasast kuramini
dogruladigin1 belirtiyor. Patronlara gore yerel hal-
kin galigmak istemedigi igler bulunuyor ve bu alan-
larda bir isgiicii acig1 bulunuyor, bu acik Suriyeliler
tarafindan dolduruluyor.

Akpinar (22) ingaat iscilerinde yaptig1 caligma-
da kagak gdcmen isgi calistirilan islerin tamami
emek yogun ve hiyerarsinin en altindaki niteliksiz
isler oldugunu ve Kiirt isgilerin, Afgan isgilere,
diigiik iicrete ve uzun siire calismaya razi olarak,
gelip iglerini ellerinden aldiklart igin tepki goster-
dikleri ortaya koymustur. Yogun issiz yerli isci
olmasina ragmen kacak gogmenlere ig verilmesi,
patronlarin basta emek maliyetini ucuzlatma girisi-
minin yaninda Kiirt kékenli isgilerin kitle halinde

orgiitlii hareket etmesi, kacak gd¢menleri koruyu-
cu yasal diizenlemelerin olmamasi, isci saghg ve
giivenligi hizmetlerinin verilmemesi, ise almada ve
is dagiiminda etnik kamplagmalari kullanilarak ig
verilmesi gibi sosyal ve politik nedenlerin rol oyna-
dig1 gosterilmistir.

Ozbudun (27) genel olarak sermayenin yeni
isci sinifi tahayyiiliinii su sekilde 6zetlemektedir:
“Neo-liberal kapitalizmin yeni ‘isci smuft’ tahayyiiliinii,
tam da vyersiz-yurtsuzlastirims, cogunlukla aym
etnik/yerel kikeni paylastg taseronlarn insafina terk
edilmis, orgiitsiiz, bogaz tokluguna calhsmaya raz,
talepkarlik diizeyi diisiik, kaldig bekar evlerinde kay-
natagt tencereyi nimet belleyen, sindirilmis ve bastiril-
ms, sosyal haklarmu ticretinden degil de, yerel destek
aglarmdan sagladig icin ax masrafli Kiirt emekgiler
temsil etmektedir”. Giincel olarak Suriyeli emekgiler
seklinde okunabilir.

Emek siirecindeki neoliberal politikalarin olus-
turulmasinda zorla yerinden edilen Kiirtlerin yan-
stra sayilart bir milyonu bulan kagak gd¢men isci-
lerin de katkisi biiytiktiir. Her zaman ve her tilkede
yurttaglik pozisyonu daha zayif, yasal haklarini ara-
makta zorlanan, aradiginda bagka seylerle suclan-
mast mimkin olan kagak gogmen isgiler...
“yerli”lerden daha zayif bir isci grubu, daha kiril-
gan... (30)

Kiirtler icin neoliberal diizenlemeler daha da
acimasiz devam etmektedir. 6. Tegvik Programi ve
Ulusal Istihdam Stratejisi ile neoliberal politikalar
Kiirtlere daha katmerlegmis bir sekilde uygulan-
maya gegiriliyor. 6. Tegvik Programu ile Kiirt illeri-
ne emek yogun ve kadin istthdammin en fazla
oldugu sektorlerin tesvikleri layitk goriildii. Déne-
min bakanlarindan Caglayan Kiirt illerini Tiirki-
ye'nin Cin'i yapmayi acikga kamuoyu ile paylasti:

‘Konfeksiyon sektorii gibi emek yogun sektorler
bayan istthdamunn en fazla oldugu sektorlerin baginda
geliyor. Bu sektérlerde Dogu ve Giineydogu'da belivle-
necek olan illeri biz Cin'le, Pakistan’la, Banglades'le ve
Vietnam'la rekabet edebilecek bir bolge haline getirece-
giz. Bilhassa terér anlaminda, istthdamin saglanmast,
insanlarm  kahve késelerinden alimarak ekonomiye
katilmasi énemli... Boyle bir giizel sistem agiklanacak
ki bu sistem aciklandyginda insanlarvmz Cin'de Viet-
nam'da Banglades'teki gibi onlarn kéle maaslaryla
degil asgari iicreti eline net alacag bir sistem olacak’

(36)



Benzer ifadeleri cok dnceleri de dile getirmis:
“Tiirkiye'nin en uzak késesi bile AB pazarlarma, Cin
ya da Hindistan'dan daha yakimdr. Dristik gelirli ille-
rimizde yerel asgari iicret wygulamasma gecerek, bu
bélgelerimizi Tiirkiye'nin Cin'i yapabilir; ézellikle
emek yogun sektor yatmmmlarmu diisiik gelivli bolgeleri-
mize kaydirarak, hem issizligi azaltip hem de ihracatta
rekabet giictimiizii destekleyebiliriz,” (36)

Ulusal istihdam stratejisi genel olarak emege
saldirinin yayginlagmasi seklinde okunabilir. Asil ig
kavraminin esnetilmesi ile alt igverene verilecek
islerin yayginlastirilmast; “kiralik”; “6diing”, “geci-
ci” igcilik; 6zel istihdam biirolary; kismi zamanlh
caligma; isin paylagilmasi; kidem tazminatinin kal-
dirldlmast gibi istihdamin ve ¢aligma kogullarmim
esnetilmesi yaninda bolgesel asgari {icret uygula-
malart ile ozellikle Kiirt illerine ciddi ayrimcilik
dayatilmaktadir. Ulusal istihdam stratejisi, 6. Tes-
vik Programu ile birlikte distiniildiigiinde Cifteyti-
rek’in betimledigi gibi “sermayeye giivence, isciye
esneklik, Kiirde asimilasyon” olarak da anlagilabi-
lir (30).

Kapitalist emek somiiriisiinde isgi olma hali,
kadin olma, cocuk olma, gdcmen olma, bagka
etnik kimlikten olma, yasli olma, farkli cinsel
yonelime sahip olma vb. bircok durum ile daha da
katmerlestirilmektedir. Ttirkiye'de Kiirt olmak sis-
tem tarafindan somiiriilmenin 6nemli bir diger
ayagi olarak islev gérmektedir. Sermayeye 6. Bolge
diye igaret ettigi Kiirt Bolgesi'nde yillardir stirdiir-
diigii somiirgeci politikalar1 derinlegtirmek, bun-
dan nemalanmak niyetinde oldugunu agikg¢a dek-
lere etmektedir (36). Emegin insafsizca somiiriil-
diigii Cin ile Kiirt illerini bir tutan bu zihniyet,
somiirgeci bir kafanin tirtintidiir (30).

Mevsimlik tarim isciligi de mutlaka zorla yerin-
den edilmenin etkileri baglaminda degerlendiril-
melidir. Demirer (30) Tiirk (iye) toplumundaki
zorunluluk hicretlerinin dzne ve nesnesinin biiyiik
dlgiide -"Mevsimlik Tarm Iscileri” diye anilan
yari-proleter- Kiirtler’ olduguna dikkat cekiyor.
Askeri siddet, siyasal baski ve ekonomik sémiirii-
niin kiskacinda yasam miicadelesi veren ve bati
illerine giden mevsimlik Kiirt iscilerin yoksullukla
bogustugunu ve “ikinci sinif” muamelesi gordiikle-
rinin altin ciziyor. Mevsimlik Kiirt Tarim Iscileri
diisiik ticret, uzun gahigma saatleriyle (giin dogu-
munda giin batimina), herhangi bir tatil ve izin

hakk1 olmaksizin, sendikasiz, sigortasiz, isverenden
ticret diginda hemen higbir talepleri olmadan ¢ali-
sirlar (37) Temel yagam olanaklart siirlt kamplar-
da, yerli halktan ve diger Ttirk isgilerden izole, stki
giivenlik &nlemlerinin altinda, bir isci gibi degil,
sanki caligmast ona liitfedilmis bir kole gibi ayrim-
c1 uygulamalara maruz kalmaktadirlar, Findik isci-
leri 6rneginde oldugu gibi (38). Mevsimlik tarim
iscileri modern kole ya da yart kole olarak da
adlandirilmaktadir. Kolelikten 6zgiirlestiklerinde
veya yari yolu da kat ettiklerinde “isgi” olacaklar
veya asla olamayacaklar (39)

Kamyon kasalarinda kurbanlik koyun gibi tagi-
nirken ailece 6liimler, toplu isci cinayetleri mev-
simlik tarim isgileri olan Kiirtlerin kaderi oluyor
(30). Hem vyerel halkin hem de idarl amirlerin
ayrimct davranig ve uygulamalarinin hedefi oluyor-
lar. Gittikleri bolgelerde (Ege, Karadeniz ve Cuku-
rova gibi) “tertrist” muamelesi goriirken genellikle
yerli halk tarafindan da diglaniyor, asagilantyorlar
(27).

isci sinifi icinde yeseren sovenizm

1985’ten itibaren siddetlenen “Kiirt Gocii” ile
birlikte gecim araclarmdan yoksun, miilksiizlegmis
Kiirtler kentlerde yasama tutunabilmek icin sergi-
ledikleri toplumsal aktivite ve direng, ayni zaman-
da bu sehirlerin yerlesik yoksullarinin yagam alan-
lar1 iizerinde goreli daraltici bir etkide bulunmast
Tiirkiye’de gelisen sovenizmin énemli nedenlerin-
den birisidir (40).

Mevsimsel tarim isciliginde bu daralma ve
sovenizmin gelisim dinamiklerini gorebiliriz. Kog’a
(40) gore neoliberal tarim politikalari, Tiirk orta
koyliisii krizini “ucuz Kiirt emegi” araciligiyla ¢oz-
meye caligirken tarmm isciligi ile ek gelir yaratan
kiiciik koyli “ucuz Kiirt emegi’ne karst diigmanlik
besler hale gelmistir. Kiiciik ve orta kdylii arasmda
kurulan bu “wker ittifak”, geligkili bir birliktelik
olup birinciler igin irkcilik “Kiirt aile emegi ile
rekabet”in bir yansimast iken, ikinciler i¢in rkgilik
bir “emek denetimi yontemi” olarak kullanilmugtir.
Kog’a gore mevsimlik tarim isciliginde Kiirtlere
kars1 gelisen 1rkgilik kentlerde sekillenen Kiirt pro-
leterlesmesinde gdzlenmemistit. Bu durum Kiirt
iscilerin en yogun oldugu insaat, tersane, maden
gibi sektorlerin agir ve tehlikeli igler olmasi ve bu
islerdeki istihdamim aile, akrabalik, hemsehrilik
aglar1 aracihiiyla gerceklesmesi nedeniyle oldugu



n

ileri siiriilmektedir. Bununla birlikte Kog gecici,
kismi, agir1 caligmaya dayali giivencesiz istihdamda
yukarida siralanan aglar Kiirt isgilerin bu emek
piyasasinda rekabet stiinliigii sagladigini, bu
durumun kolayca ulusal kimlikleriyle 6zdeglegtiril-
digini ve Tiirk iscilerde sovenist reaksiyona zemin
hazirladigina da dikkat ¢ekmektedir. Kog, Ttirkiye
isci sinifi hareketindeki gelisen ayrimcilik, diglayi-
cilik ve irkeilik gibi gerici ideolojik ve siyasi egilim-
lerin temelinde iscilerin giindelik ve yerel cikarla-
rinin da bulundugunun altini gizmektedir.

Sovenizm ve kamu emekgileri

7 Haziran 2016 segimleri sonrast artan siddet
ve gatigma ortami, yiikselen savag kendini bircok
alanda ortaya koymustur. Sovenist ve ayrimet poli-
tikalar emek siirecini de etkilemigtir. Savaga karst
cikan her tiirlii toplumsal kesim bastirilmaya ¢ali-
silmig, sorusturmalar agilmug, isten atilmaya galigil-
mig ve gdzaltina alinmug, tutuklanmistir. Son kirk
yilda savasin siddetlendigi anlarda artan baskiyt
sembolize eden siirgiinler olmustur. 1994 yilinda
stirgiin edilen Kiirt kamu emekgilerin sayist beg
bini agmis ve KESK derdini anlatabilmek icin Tiir-
kiye sendikal hareketinde bir ilki gergeklestirerek
“Siirgtin Kurultayr” diizenlemigtir. Kamu emekgile-
ri i¢in baskilar sadece siirgiinle kalmamig ayni
zamanda sokak infazlari ile éliimlerle (isci cinayet-
leriyle) devam etmistir (41).

Benzer baskilar artan ¢atigma ortamu ile yeni-
den giindemdedir. KESK tarafindan yapilan 29
Aralik 2015 grevine katilanlar, “bu suga ortak
olmayacagiz” bildirisi ile barig cagrist yapan akade-
misyenler ve Cizre-Sur vb. sokaga ¢ima yasag ile
her tiirlii temel yasam ve saglik hakki ¢agrisi yapan
saglikcilara yonelik siddetli cezalandirma yoluna
gidilmistir. Ozel sektoér bu toplumsal muhalefet
cabalarma katilanlar1 dogrudan ve dolayl yollarla
cezalandirmig akademisyenlerin sozlesmeleri uza-
tilmamus, bircok akademisyen isten ¢ikartilmistir.
[sten atma gerekgelerine érnek olarak Aydin Uni-
versitesi Rektorliigii tarafindan isten atilan Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Boliimii ¢gretim tyesi Yard. Dog. Dr Battal Oda-
basi’na gonderilen yaz1 gosterilebilir. Is akdinin fes-
hedildigi yazda Is Kanunu ve Borglar Kanunu
kapsaminda imzalanan hizmet s¢zlesmesinde yer
verilen maddeler gerekge gosterilmigtir. Bunlar
“tilkemizin birlik ve biitiinliigiinii zedeleyici davransta

bulunma”, “bir egitim kurumu ile bagdasmayacak,
kuruma zarar verecek her tiirli davranislarda bulun-
ma”, “Rekeirliikten izin almadan basma haber ajans-
larma, radyo ya da televizyonlara demec wverilmesi”,
“yapilan hizmet sézlesmesinden kaynaklanan ézen ve
sadakat borcuna aykin davranma, imzalanan sézles-
me sartlarna ve igverenin emir ve talimatlarma wyma-
ma”’dir (42). Devlet otoriteleri tarafindan dile
getirildiginde militarist emek rejimi kurallarinin
ozel egitim sektoriinde hizla yagama gecirildigi bir
kez daha goriilmiistiir.

Kamu emekgilerine yonelik bu yogunlagtirilmig
baski yeni bir genelge ile yasama gegirilmek isten-
mistir: 17 Subat 2016 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan 2016/4 sayili genelge (“Milli Giivenligi
Tehdit Eden Orgiit ve Yapilarla Irtibatl Kamu
Calisanlart Hakkinda”). Bu genelge ile demokratik
haklarin1 kullanan tiim kamu emekgileri “legal
goriiniim altinda illegal faaliyet yiiriiten kisiler”
olarak ilan edilmistir. KESK bu genelge ve sonug-
lar1 ile su agiklamayt yapmustir: “Bu genelger 12
Eyliil'iin meshur 1402 Sayih Kanunun'dan cok daha
geri bir diizenlemedir. 28 Subat darbecilerinin “irtica
ve boliiciiliikle miicadele” bahanesiyle cikardigi Eylem
Planlart ve MGK kararlar benzerdir. Genelge etkisini
gostermis on binleri asan KESK iiyesi ve iki bini asan
imzact akademisyen savcilik ve tiniversiteler tarafin-
dan sorusturmalarla baski altnda tutulmakeadur.
Sorusturmalarn bir kismu isten atma, gérevden uzak-
lastrma, stirgiinler ve disiplin cezalar ile devam etmis-
tir. Calisma yasaminda tiim muhalif emekgilere mob-
bing sistematik hale getirilmis, emekgilerin demokratik
talepleri icin miicadele etmesinin éniine gecilmeye cali-
simugstir. Sendikal faaliyet kapsamindaki basin acikla-
malar, yiirityiis, miting vb. her tiirlii faaliyet yasak-
lanmus, pes pese davalar acilmistir. Cok sayida orgiit
yoneticisi isten uzaklagtirlmstir (43)

Genelge sonrast kamu iiniversiteleri de bog
durmadi. 25 iiniversiteden, 40 Ogretim {yesi
gorevden uzaklagtirma cezast nerisi ile 20 temmuz
2016 tarihinde YOK Disiplin Kurulu toplantisina
cagrildi. Bunun arkasinin gelecegi, cok sayida aka-
demisyenin uzaklastirma ceza nersi ile YOK’e
sevk edilecegi diisiiniiliiyordu. Yine bazi {iniversi-
teler yardimer dogentlik, dgretim gorevlisi sozles-
melerini yenilemedi (Mersin Universitesi 8 gre-
tim iyesi ile dikkatleri cekti). OYP'li asistanlarda
sovenist baskidan nasibini aldi. Kadrolarmin



bulundugu iiniversitelere geri cagrildilar, egitim
haklar1 ihlal edildi ve ciddi bir mobbing uygulandi.
Egitim-Sen'in bagvurusu ile Danigtay magduriyeti
kismi olarak ortadan kaldirdi: “Dersleri bagari ile
tamamlayarak tez asamasina gecen OYP arastirma
gorevlileri, tez danismaninin olumlu goriisi ve
YOK Yiiriitme Kurulu karart ile atandiklar yiiksek
dgretim kurumunda tez galigmalarin yiiriitebilirler.
Degisiklik Ankara Danigtay 8. Dairesinin karari
uyarinca 22.07.2016 tarihli Yiirtitme Kurulu kara-
11 ile yapilmugtir.”

Akademik emek siirecine yapilan baskilarin
arkast kesilmiyor. AKP hiikiimeti, Milli Egitim Tes-
kilat Yasa Tasarisi'nda yapugi degisiklikle, YOK
Bagkani'na akademisyenlerle ilgili olarak disiplin
cezasi gerektiren tiim eylemleriyle ilgili dogrudan
sorugturma agma yetkisi getirdi. Akademisyenlere
kinama cezasi gerektiren eylemlere “Yekili makam-
larin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz
olarak zamaninda yerine getirmemek; arastirma ve
deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldu-
gu uluslararast sozlesmelerin ilgili aragtirma ve
deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢alismalarda
bulunmak, igerigi itibariyla siddet, terdér ve nefret
amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurum-
larin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek;
yiiksek ¢gretim kurumlar: icinde siyasi parti faali-
yetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak” da eklendi. “Kamu hizmetlerinin yiirtitiil-
mesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak, kanunlarin izin verdigi haller diginda
siyasi partilere iiye olmak”, kademe ilerlemesinin
durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme
cezast kapsamina alindi. Tasaridaki, meslekten
cikarma cezasint gerektiren eylemler arasinda

Tablo- I: Amerikan Sanayi Uretimi (1939=100)

Kamu Vakif Toplam
Gorevden uzaklastirma 28 2 30
Disiplin sorusturmasi 449 54 513
Istifa 7 4 '
Zorla emekli etme -- | I
Isten cikarma* I 26 37
Adli sorusturmada ifade 270 151 421
Tutukluluk 2 2 4

*Universitelerin yiiriiteigii disiplin sorusturmast sonucunda dosyalar
kamu gorevinden cikarma talebiyle YOK'e gonderilen 14 akademisyen
dahil degildir. **3 akademisyen 40 giin ve 1 akademisyen 22 giin
tutuklu kaldiktan sonra cikarildiklar mahkeme tarafimdan tahliye
edildiler

bulunan “Béliicii amaglarla veya terdr niteliginde
eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri destekle-
mek” hitkmii “Terér niteliginde eylemlerde bulun-
mak veya bu eylemleri desteklemek” bigciminde
degistirilerek kabul edildi. YOK bagkanma genis
yetki: Yapilan degisiklikle, YOK bagkani, ayliktan
veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi, {iniversite dgretim mesleginden ve kamu
gorevinden c¢ikarma cezasini gerektiren tiim
eylemlerle ilgili dogrudan sorusturma agabilecek
(44).

Tiirkiye sinemas: tarihinde dnemli yere sahip,
sanat diinyasinin bilhassa kadin, ¢ocuk ve insan
haklari, demokrasi, diisiince ve ifade dzgiirliigii ile
LGBTI haklart konusunda soziinii sakinmayan
kadinlarindan, usta oyuncu Fisun Demirel, Cum-
huriyet gazetesinde yayimlanan sdylesisindeki
kadin gerilla rolii oynamak istedigini belirtmesi
lizerine sosyal medyada ling edilmis ve sirketi tara-
findan da isine son verilmistir (45)

Savagin saglik¢ilarin giindelik ¢alisma yasamla-
rina etkileri olagan dist durumun yarattigr stresli
calisma ortaminin tiim &zelliklerini barindirmakta-
dir. Psikososyal tehlike ve riskler savas gercekligin-
den daha sert ve acimasiz olarak yaganmaktadir.
Saglik caliganlarini ve saglik kuruluslarint koruyan
Cenevre Sozlesmeleri ihlal edilmis, hastaneler
karargaha doniistiiriilmiis, hastane bahceleri pan-
zerler tarafindan isgal edilmis, acil servisler bosalti-
larak 6zel harekat polisinin iissii haline getirilmis-
tir (46). Saglk calisanlart kolluk kuvvetlerinin
baskilarina maruz kalmigtir. Son bir yilda yagsanan
cok sayida 6rnek verilebilir. Cizre Devlet Hastane-
si, Yiiksekova Devlet Hastanesi, Dicle Universite-
si Hastanesi basinda yer bulmus haberler olarak
one cikarken sokaga cikma yasagmin oldugu her
yerde hastaneden aile sagligi merkezlerine tiim
saglik kurumlarinda catigma kosullarinda saglik
hizmetleri verilmistir. Sokaga ¢ikma yasagt siiresin-
ce, saglik calisanlarini ve saglik kuruluglarini koru-
yan Cenevre Sozlegmeleri ihlal edilmistir (47)

Mesleki bagimsizlik engellenmis, saglik emekgi-
lerinin igleri tizerindeki kontrol giicii zayiflatilmis,
zaman zaman bask1 altina alinmistir. Saglik emek-
cileri etik dig1 uygulamalara zorlanmugtir. Yaralilara
miidahale edememis, birgok yarali bu nedenle kli-
nik olarak agirlagmis ve yagamint kaybetmistir.
Tibbi miidahale yapilabilmesi ve ¢atisma alanimn-



dan gikartilarak hastaneye yatirilabilmesi icin hak-
larinda ATHM’den tedbir karari alinmis olmasina
ragmen yarali haliyle giinlerce sokakta bekletildigi
icin agir1 kan kaybindan dolay1r hayatini kaybeden
16 yasindaki Hiiseyin Paksoy ve yine siirekli ateg
acilmasi ile ambulansa ulagmasi giinlerce engelle-
nen, i¢c kanama sebebiyle yasamini yitiren tiniver-
site dgrencisi Cihan Kahraman bilinen ¢rneklerdir.
Dahast bircok arkadasimiz igini yaparken yaralan-
mis, yasamini kaybetmistir. Sirnak’ta saglik memu-
ru Aziz Yural yagadigi sokakta bir yaraliya miidaha-
le ederken, Beytiissebap’ta Seyhmus Dursun kay-
makamin &zel talebiyle yarali almaya giderken ve
Cizre’de Eyiip Ergen hastane nobetinden evine
dénerken yagamini yitirmigtir (46).

Meslek etigine uygun davranmak isteyen ve
barig sesini yiikseltmeye calisan saglik emekgileri
stirgiinler ve yer degistirmeler, isten gikarmalar ve
sovenist sistematik mobbing uygulamalara maruz
birakilmigtiz. Bu govenist baski sadece hastane
icinde sinirlt kalmamus, cesitli gazete, TV ve sosyal
medyada hedef gdsterilmisler, sorugturma, tutukla-
malar ve baskilar ile sindirilmeye calisilmuglardir.
Agrt Tabip Odast Bagkani Dr. Ulag Yilmaz ve 8
arkadagi Suru¢ katliamini protesto ettikleri bir
basin agiklamasina katildiklar1 gerekgesiyle valilik
tarafindan gorevlerinden uzaklastirilmistir. Heniiz
1,5 aylik bir hekim olan Dr. Abdullah Kéceroglu
domates iizerinden militanlara ameliyat 6grettigi
gerekgesiyle tutuklanmistir. Bu siirecte onlarca tip
dgrencisi tutuklanmugtir. Yiizlerce saglik emekgisi
hakkinda sorusturmalar agilmigtir. Onlarcast sag-
likgr siirgiin edilmistir (46).

Neoliberal politiklar ve sovenizm

kiskacinda yeni giinah kecileri

Suriye’li miilteciler

Miilteciler vasifli olsun olmasin vahgi somiirii
kosullarindan kurtulamazlar. Bununla birlikte
bagta cocuklar olmak iizere, kadinlar ve vasifsiz
olanlarda sémiiriiniin ¢ok daha katmerli olacagina
siiphe yoktur. Nitekim Suriye I¢ Savagt ile birlikte
iilkelerini terk etmek zorunda kalan Suriyeliler git-
tikleri her iilkede benzer kogullarla kargilagmis,
vahsi somiiriiniin parcast olmuslardir. Kayit dist
istihdam edilmig, en kotii kogullarda galigmayt
kabul etmek zorunda kalmus, daha diisiik ticretler-
de ve daha uzun siirelerle ¢aligtirilmis, tcretlerine
el konulmus, informal sektoriin temel emek giicii

haline gelmisler, is¢i cinayetlerine kurban gitmis-
lerdit. Bu olumsuz kosullara ragmen caligmay1
kabul etmek zorunda kalmalart yerlesilen tilkenin
emek giicii ile gerilimlere de neden olmustur. En
koti galigma kogullarina sahip informal sektorde
calisan vyerli iscilerin issizligine neden olmustur.
Urdiin, Litbnan vb. ilkelerde de Tiirkiye'de oldu-
gu gibi miiltecilerin 6zellikle insaat sektorii, tekstil
sektorii, tarim, temizlik gibi emek yogun islerde
istihdamlarinm arttig1, yerli iscilerin issiz kalmala-
rina neden oldugu gosterilmigtir (21 , 48)

Calisma kosullarinin ve is piyasast standartlarin
diigmesi, enformel piyasanin yayginlagmasi, kayit
digilik egiliminin artmast, standartlara uygunlugun
g6z ardi edilmesi, asgari {icret ve is yasalarinin
uygulanmasmin zorlastirmas: siklikla dile getirilen
sorunlardir (21). Bu olumsuz egilim sermaye
kesimlerini mutlu ederken vyerli iscilerde bagta
gelecek olmak iizere giivencesiz ¢alisma kogullari-
nin yayginlasmast kaygisina da yol agmaktadir.
Dahast bircok olumsuzluk (kira artislari, issizlik,
isverenlerin digiik tcret teklifleri, uzun isgiing,
gibi) giinah kegisi olarak Suriyelilere yiiklenmekte-
dir.

Tiirkiye’de Suriyeli miilteciler drneginde goriil-
diigii gibi sermaye, biirokratlar ve liberal akade-
misyenler ve destekgi ¢rgiitleri meseleye “liberal,
faydact ve firsatct” olarak, iilkenin ekonomik
cikarlar1 perspektifi ile yaklagtyor (49). Bu kesimler
zorla yerinden edilenleri arz soku olarak ele aliyor,
olumlu ve olumsuz yanlarmi tartismaya agtyor.
Suriyeli miiltecilerin sayica c¢oklugu (3 milyonu
asmis durumda) artik niifus havuzunun genisleme-
si olarak degerlendiriliyor. Gerek duyuldugunda
istthdam edilen, istenildigi zaman c¢ikartilacak,
licret, sosyal giivence vb. hukuki higbir sikintiya
diismeden isini gorecek bir emek giicii. Oliimii
goriip, sitmaya razi olacak bir isci sinifi dizayn edil-
me istemi diye de anlagilabilir. Bu durum ayni
zamanda genel olarak emek {izerinde kurulan bir
denetim rejimi islevi de goriiyor. Denetimi daha
giiclii kilmanin yolu muhafazakar kodlart da dev-
reye sokmadan gegiyor. Bu amagla Islami STK’lar
ve cemaatler tarafindan olusturulan cok yaygin ve
giiclii “muhacir” agi devreye giriyor. Is bulma, ise
girme, tiim yardimlar bu aglar {izerinden halledili-
yor. Ideolojik denetim ise “ensar. muhacir iligkisi”
cercevesinde yasama geciriliyor. Gé¢ ve hicretin



sosyolojik boyutu ile kuramsallagtirthiyor. Gayri
Miislim iilkeden Islam topraklarna géc etme anla-
minda Hicret kavrami kullaniliyor. Suriye'nin bir
Alevi devleti algist ve Islam topraklar olarak giiclii
Tiirkiye vurgusu miiltecilere ideolojik bir kontrol
mekanizmast olarak devreye sokuluyor. Degigsme-
yen ¢ogunlukla informel sektérde yerli bir iscinin
cikartilmasi, daha diisiik ticret ile miiltecinin yer-
lestirilmesi seklinde devam eden ucuz emek iize-
rinden sermaye birikiminin biiyiitiilmesi siirecidir.
Dahast Suriyeli miiltecinin diisiik olarak aldig
{icretin nerelere harcanacapi ile ilgili bu agm dev-
reye girmesi, ederin fazlasinda kira, titketim mad-
desi vb. ile yeni bir sermaye sinifinin palazlanmasi-
na katkinin da ihmal edilmemesi. Somiiriiden
nasiplenen bir sermaye aginin biiyiimesi- geligmesi.
Icerisinde Suriye’den gelen sermayedar kesimlerde
var. Actiklart atdlyelerde Suriyelileri en derin
somiiri kosullarinda ¢alistirarak sermaye birikimi-
ni giiclendiriyorlar (28).

Sermaye miiltecilerin kadin, ¢ocuk ve vasifsiz
olma gibi dezavantajli konumlarini 6teki olma
(etniste, mezhep, vb.) 6zelliklerini de dahil ederek
daha derin sémiiriiniin yolunu actyor. Miilteciler
icin sdylenen kiiltiirel farkliliklar, gegmisin daha
net olarak kullanilan irk¢iliginin yeni giincel kulla-
nimt olarak degerlendirilebilir. Irkcilik (kiiltiirel
farklilik) sermayenin birka¢ yonden isine yartyor.
Birincisi ekonomik rekabet. Daha ucuza calisacak
isci diyebiliriz. Tkincisi yerli isiler kg1 ideolojiden
etkilenerek kendilerini yine kendi gibi yerli olan
patronuyla ©zdeglesmesini saglamasi, boylelikle
yerli iscinin acimasiz iiretim siirecinde kendini
daha iyi hissetmesinin de yolu agihr. Ugiinciisii irk-
cihigin isciler arasindaki boliinmiisliigii derinlestir-
meye yaramasi, sinifi bolmesi. Tiim bu kogullar
kapitalizme ickin ©zelliklerdir. Irkgilik kapitalizm
ile birlikte diisiiniilmelidir (50).

Tiim yogun emek s®miiriisiine kargin Suriyeli
miilteciler ig¢i sinifi iginde yeni giinah kegileri ola-
rak karsimiza cikmaktadir. Bircok olumsuzluktan
(emek siireci, kent yasami, kiiltiirel, egitim, vb.)
Suriyeliler’e yiiklenilmekte ve giinah kecisi olarak
goriillmektedir: Kiralarda artig, temel tiiketim mal-
larinin genel fiyatlarinin artisy, igini kaybetme, ig
firsatlarinin ellerinden alinmasi, artan siddet, hir-
sizlik, fuhus, gasp, kamu malina zarar verme, toplu
pazarlik goriismelerinde sendikalarin elini zayiflat-

ma vb. Miiltecilerin “suglulastirilmas1” sadece Tiir-
kiye'yve ozgii degil, (51)) son 25 yilda Avrupa’da
miiltecilerle ilgili soylemsel degisikliklerin hem
giivenlik aygitinin 1rk¢it muameleleri hem de
bulunduklar toplumda kabul edilmeme egilimin
giiclendigine dikkat cekiyor. Son 30 yilin iktisadi
politikalar ile tahrip edilmis sosyal dayanisma agla-
r1, issizlik, yoksulluk ve farkli kimliklere yonelik
artan giddet bu ayrimci davraniglarda rol oynuyor.
(28), Hacettepe Universitesi Gog ve Siyaset Aras-
tirmalar1 Merkezi'nin yaynladigi rapordaki (52)
bircok bulgunun Suriyelilerin giinah kecileri ola-
rak algilanmalarini destekler mahiyette oldugunu
dile getiriyor. Bu go¢ dalgasinin ilk agsamalarmda
cok fazla tekrarlanan misafirlik vurgusunun ashin-
da bir sinirlamaya isaret ettigi, “Suriyelilerin ‘misa-
fir’ oldugu ve bu anlamda uyum géstermek zorun-
lulugu icinde bulunduklart” vurgusu siklikla dile
getirildigine dikkat gekmektedir. Uzamig misafirlik
ve uyum gosterme siklikla paylasilan gerekgeler
arasindadir. Man (28) kabul edilebilirlikleri giiclii
soylemlerin (esitlik, hakkaniyet, adalet, insan hak-
lar, demokrasi, darda, zorda kalmiglara yardim
etmek, misafirlik gibi) teorik olarak paylasilmasina
karsin fiili durumlar karsisinda ‘ama’larla gegersiz
kilindigina dikkat gekmektedir.

Kitlesel zorla yerinden edilmeler, go¢ akini
Diinya Bankasi (DB) vb. ¢rgiitler tarafindan arz
soku olarak ele alintyor ve firsat penceresinden
degerlendiriliyor. Suriyeli miiltecilerin Trirk istih-
dam ve iicretler tizerindeki etkileri degerlendiren
DB tarafindan gergeklestirilen calisma 6rneginde
oldugu gibi... Bu calismada miilteci akiinin (arz
soku) Tirkiye'deki istihdami artirdigi, bununla
birlikte yerli isgi istihdami azalttigr saptanmugtir.
Suriyelilere ¢aligma izni verilmedigi ve informal
olarak istihdam edildigine yer verilmistir. Vasifli
olsun, vasifsiz olsun tiim Suriyelilerin informal sek-
torde istihdam edildigi belirtilmigtir. Bu durumun
informal sektoriin Suriyelilesmesine yol agtigina
dikkat ¢ekilmistir. Informal sektorde istihdam edi-
len her 10 Suriyelinin 6-7 yerli isginin yerinden
olmasina neden oldugu saptanmustit. Bununla bir-
likte diisiik iiretim maliyeti nedeniyle Suriyeli
emek giiciiniin ek isler yaratilabilecegi de dile geti-
rilmistir. Bu formal istihdamin yiiksekokul bitirme-
mis erkek iggiicii icin gegerli oldugu, kadimnlarin ve
yiiksel okul mezunlarmin yararlanmadigr tespit
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edilmigtir. Calisma gu tespitlerle 6zetleniyor: Miil-
teciler ile uyum saglandifinda miilteci emek arzi
ile birlikte Tiirk isgiler mesleksel olarak yiiksele-
cek, informalden formale, diizensizden diizenli
islere kayacak; kadinlar ve diisiik egitimliler nega-
tif etkilenecek, isten cikartilacak, istihdam edilme-
yecektir (48) Tiirkiye sermayesi tarafindan bu
aragtirma bulgular firsat penceresi olarak deger-
lendirilmis, ozellikle istihdamin artmasi, iggiicii
aciginin kapatilmasi ve yeni ig firsatlarinin agilma-
st gibi sonuglariyla Suriyelilerin yurttagliga geciril-
mesi tartigmalart sirasinda tiim ayrintilar ile
kamuoyu ile paylasilmistir.

Sovenizm ve sinif miicadelesi

Sovenzim Akdag (53) tarafindan su sekilde ele
alityor: “Bir ulusun bagimsizhgmi ve cikarlarmu
savunurken, baska ulus ve halklara karst baska, sindir-
me, boyunduruk aluna alma ve yok sayma duygu,
diistince ve politikast olarak sekillenen wkgilik ve sove-
nizmdir. Hedef politika baskaca ulus ve ulusal toplu-
luklarm hakim ulus icinde eritilmesi-etkisiz kilimmast
ya da bunun basardamamast durumunda siddetle
“vok edilmesi” wve swurlar disma siiriilmesidiv. Bu
durum sadece egemen ulus burjuvazinde varhgmu stir-
diirmez, ezen ulusun emekgilerinin kendi uluslarmun
baska uluslar ve ulusal topluluklar karsismdaki ayn-
caliklarmu “tistiin millet” (!) goriisii acismdan hakl
gormeleri ve bu ulus ve ulusal topluluklara karst girisi-
len saldir ve asimilasyona sessiz kalmalar seklinde
karsimuiza cikar. Bu siirvecin tist siiflarin ideologlan,
politikacilar, sosyologlar: ve tarihcileri tarafimdan yay-
gmlastimldigmi da not etmek gerekir (53).

Sovenizm savas-i¢ savas kosullarinda daha da
artar, siddetlenir. Sovenizm yagsamin her yerinde
oldugu gibi ¢aligma yagaminda da kendini tiim ¢ip-
laklig1 ile gosterir. Emek siirecinden en fazla zarar
goren, en alt katmandaki topluluk olmasina kar-
sin, is¢i smifi iginde bile neoliberal politikalara
goziint kapayan yasananlari Kiirtlere baglayan bir
dil geligmistir. Bu dilin gelisiminde sovenizmin kat-
kist bitytikeir. Kiirtlerin yerli (Ttrk) isgilerin isleri-
ni ellerinden aldiklari, ticretleri diisiirdiikleri, asga-
ri {icretin bile alinamaz hale geldigi, sigortasiz
caligmayr kabul ettikleri, bircok kriminal olaya
(taciz, sokak siddeti, cinayet, hirsizlik, bayraga say-
gisizlik, Kiirtce konusma, tiirkii dinleme, halay
cekme!!! vb.) karsilagtiklart gibi bir¢ok sdylem
giderek yayginlasmakta, sinifsal gerceklik goz ardi

edilmektedir. Ozellikle “sehit cenazeleri” bu tiir
soylemlerin daha da giiclenmesine yol agmaktadir.
Isciler isci olma gercekligini unutmakta “milli has-
sasiyetlerle” kendilerini Tiirk olarak hissetmeleri
one ¢ikmaktadir (30). Sermayenin yaninda devle-
tin uyguladig1 sovenist politikalarin da ¢cok énemli
oldugunun alt ¢izilmelidir. Tuzla Aragtirma Grubu
Raporu'nda (34) Tiirkiye Devleti'nin Kiirt Hare-
ketine kargt miicadele stratejilerini uygulama siire-
cinde “iilke birlik ve biitiinliigii” icin riza devsir-
mek ve bu baglamada Tiirk milliyetgiligini harlan-
dirmak icin yollar denendigine dikkat cekilmistir.
Irkgilik ve ayrimcilik patronlar tarafindan isgi sini-
fin1 denetleme ve miicadeleciligini kirma stratejile-
ri igin kullanimaktadir. Isci smifi etnik temelde
kargt karstya getirilmek istenmektedir. Tuzla Aras-
tirma Grubu Raporu’nda (34)bunun izlerini siir-
mek miimkiin.

“Patronlar da bu ayrvmi sonuna kadar kullanvyor.
Tuirk iscileve, Kiirt isciler icin ‘Bunlar terérist’ diyen
patronlar var. Ama bu kadar kavgaya, tartismaya,
suclamaya ragmen Kiirt oldugu icin isten aulan isci
neredeyse yok. Bolgedeki ileri isciler patronlarm bunu
bilerek yapugm soyliiyor. ‘Adam parasma bakar geri-
st laf’ diyen bu isciler, yasanan ayrummn sonuclarm
soyle anlatryorlar: ‘Isciler birbirine diisman ediliyor.
Sonra da bunlar bandin basima geciyor. Tiirk isci Kiirt
isci zor duruma diissiin, Kiirt isci de Trirk isci zor
duruma diissiin diye tivetimi ha bire artirryor. Bundan
kazanan ise sadece patronlar oluyor.” (...)

Irkgilik/etnik nefret, Tiirk isciler acisindan
“diigiik tceretli Kiirt emegi ile rekabet” stratejisiy-
ken, patronlar igin bir “emek denetimi yontemi”
olarak kullanildigr sdylenebilir (54)

Smif miicadelesini kirmada da patronlar Kiirt-
leri kriminalize eden ve milliyetci-soven sdylemler-
den yararlanmugtir. Ozellikle bu saldinlar érgiitlen-
mede one c¢ikan Kiirt isciler icindir. Boylelikle
yapilan orgiitlenme g¢abalart “boliicii/terdrist faali-
yet olarak kriminalize edilmekte, Kiirt ve militan
isgiler digerlerinden tecrit edilmektedir” (27).
Tuzla tersanelerinde direnisi kirma yonlii kullani-
lan stratejilerden birinin de “terdrizm” ve “béliicii-
liikk” sdylemlerinin siklikla kullanildis, 6rgiitlii ola-
rak sinuif miicadelesi iginde yer alan iscilere is veril-
memesi, mimlenen isgilerin belirli tersanelere giris-
lerinin yasaklanmast ve eylemlerde polis siddetinin
kullaniminmn patronlarin grevleri/eylemleri Kiirt-



lestirme sdylemleri nedeniyle gergeklestigi de Tuzla
Aragtirma Grubu Raporu’nda (34) dile getirilmis-
tir.

Ote yandan, ana govdesi Kiirt gé¢ magdurla-
rindan olusan taseron isciler, cogu neo-liberal
uygulamalarin dayattigi esnek istihdam formlarina
uyarlanmakta ayak direyen geleneksel sendikalarin
ilgi alaninin diginda kaldilar (40). Yine Tiirkiye'de
bulunan kimi sosyalist orgiitlerin kitlesellesmek
adina, Kiirt muhalefetine mesafeli durma tercihi-
nin Tuzla tersaneleri drneginde oldugu gibi isgi
miicadelesini etkiledigi belirtilmektedir (34).
Giivenceli is¢i gurubu daralan sendikal biirokrasi
giivencesiz iscilikle miicadele etmek yerine giiven-
cesiz isciligi, kendi “ayricalikli” konumlarinin
giivencesi saydilar. Sendikal biirokrasi acisindan
glivencesiz isgiler, orgiitlenmesi imkansiz, “iggi”
niteligi tasimayan “gecici”, orgiitlii isgiler icin ise
glivencesiz isci, onun “hizmetine verilmis”, tizerin-
de otorite icra edilecek, agir, zahmetli vasif gerek-
tirmeyen igler iizerlerine yikilacak “hizmetli” ola-
rak goriilityordu (40).

Tirkiye’deki gocmenlerin vatandaglik temelin-
de sendika iiyeligi ile ilgili yasal sorunlar olmama-
sina karsin sendikalar, diizenli ggmenleri sendika-
ya ihtiyaci olan bir kesim olarak gérmedikleri gibi
diizensiz gd¢menleri de genel kayit digt sorununun
bir pargasi olarak algilamaktadir. Sendikalarda
genel olarak gdgmenlerin orgiitlenmesinin zor
oldugu anlayist hakimdir. Gd¢menler kayit dist
calisanlar, tageron calisanlarla birlikte ele alinmak-
ta ve daha ¢énce (istisnalar diginda hala) tageron
calisanlarin orgiitlenmesi konusunda pek hevesli
olmayan sendikalar benzer sekilde gdgmenlerin
orgiitlenmesi konusunda da pek hevesli degildirler
(55). Dahas1 miiltecilik statiisii bile elde edeme-
yen, gegici statiide (misafir gdgmenler) olan Suri-
yeliler s6z konusu oldugunda sendikalarin bu
konuya girmekten cok cekindiklerini sdyleyebiliriz.
Hatta yerli isci igin tehdit unsuru olarak gordiikle-
rini de ekleyebiliriz.

Sermaye savag/catigma ortamini firsata cevir-
mesini bilmis, neoliberal otoriter devlet ise milli
giivenlik nedeniyle bircok grevin yasaklanmasini
saglamugtir. 1963 tarihli ve 275 sayili Toplu Ig Soz-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanunu-TISGLK ile “milli
giivenlik” ve “memleket sagligi” nedeniyle grev
ertelemesinin yolu agilmigtir. 1963-1980 dénemin-

de milli giivenlik gerekeeli grev erteleme yolu yay-
gin bir bigimde kullanidmig ve 200G agkin milli
giivenlik gerekgeli grev erteleme kararnamesi
yayimlanmistir. 1982 Anayasast ile grev sinirlama-
lar1 yaninda grev ertelemesi de Anayasal bir statii
kazanmig ve 2822 sayih TISGLK ile hiikiimete
grev erteleme konusunda keyfi davranma imkani
saglanmistir. 1983 sonrasinda milli giivenlik gerek-
celi 20'den fazla erteleme kararnamesi ile 500’
agkin isyerinde 300 binden fazla iscinin grevi erte-
lenmistir. Grev ertelemelerinde 1995 yilina degin
kamu kesiminin agirhigi gozlenirken, 2000’1i yilla-
rin ertelemelerinin neredeyse tiimii ozel sektdre
aittir. Ocak 1991 Korfez Krizi sirasinda 260 grev
milli giivenlik gerekgesiyle ertelenmistir. Milli
giivenlik gerekgeli bir diger yogun grev erteleme
dalgast Ekim 1995 tarihinde yaganmigtir. 2000
yilinda tekrar baglayan milli giivenlik gerekgeli
grev ertelemeleri ise lastik ve cam sektoriinde
yogunlagsmistir. Lastik sektoriinde 2000, 2002 ve
2004 yillarinda, st tste tic toplu is sozlegmesi
déneminde milli giivenlik gerekgeleri ile grev erte-
lenmistir. Aynt sekilde cam sektdriinde de 2001,
2003, 2004 ve 2014 yillarinda milli giivenlik gerek-
celi grev ertelemeleri yasanmistir (56). Son giincel
erteleme de “metal firtma” déneminde gerceklesti.
Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin 22 isyerinde calisan
15 bin isciyle baslattigr grev “milli giivenlik” gerek-
cesiyle Bakanlar Kurulu karariyla 60 giin ertelendi
(57)

Mutlaka vurgulanmasi gereken Danistay'in
milli giivenlik gerekeeli grev erteleme kararlarinin
neredeyse tiimiinde yiiriitmeyi durdurma ve iptal
karari vermesidir. Danistay istikrarli bir bigimde
ekonomik gerekgelerin milli giivenlik ile baglanti-
landirimasina karst ¢ikmugtir (56). Dahast Anaya-
sa Mahkemesi Sisecam grevinin erteleme kararini
“hak ihlali” olarak degerlendirmistir: “Grev
erteleme kararmin zorlayici bir toplumsal ihtiyaca
dayandipmin ortaya konmadigi ve ‘demokratik
toplumda gerekli olmadigi’ sonucuna vartmistir”
denilmigtir. Ve kararda ayrica “Bagvurucunun,
sendikal haklarmin ihlal edildigi yoniindeki
iddialarinin kabul edilebilir olduguna, Anayasa’nin
51. Maddesinde giivence altina alman sendika
hakkimnin ihlal edildigine, kararin bir 6rneginin
Danistay’in  ilgili dairesine g&nderilmesine”
ifadelerine de yer verilmistir (58). Celik’e gore
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(56) grev erteleme kararlart “milli giivenlik” nede-
niyle degil, ekonomik gerekgelerle ve hukuksal
higbir dayanagi olmayan “sogutma” ve “caydirma”
motifleriyle alimmaktadir. Grev erteleme kararlart
agtk bir sinif tercihinin Griinidir ve “milli giiven-
lik” bu smif tercihinin ortiisii, ideolojik gerekcesi
olarak kullanilmaktadir.

Savas nedeniyle zorla yerinden edilenlerin

isci saghgi ve glivenligi

Kapitalist, sémiiri oranint artirma amagl
ticretleri diisiirerek, emek yogunlugunu artirarak
ve ig giiniinii uzatarak {cretleri emek-giiciiniin
degerinin altina diigiiriir, somiiriiden “emek yag-
mast”na gecer. Emek yagmast is¢inin fiziksel/biyo-
lojik biitiinltigiine bir saldiridir. Emek yagmast
kacinilmaz olarak is kazasi, isle ilgili hastalik/saglik
sorunu ve meslek hastaliklarina davetiye cikarir.
Zorla yerinden edilenler emek yagmasinin en gorii-
nir oldugu is¢i sinufi bilegenleri olup isgilerin saglik
ve giivenlik hakki ile kapitalist {iretim tarz1 arasin-
daki celiskinin en goriiniir oldugu gruptur. Dolayi-
styla bu isci smifi bileseninde diger isgilerle kiyas-
landiginda daha fazla isgi sagligt sorunu beklenir.
Bu artis bircok calisma ile de gosterilmis durumda-
dir (59). Theobaud-Mony (60) Fransa’da goge
bagli calisma yagammin yeniden diizenlenmesine
dikkat cekmis, daha riskli, daha pis islerde gé¢gmen
iscilerin taseron ve 6diing isci olarak calistiklarin
belirtmistir. Gé¢men iscilerin tarihsel olarak degi-
siklik gosterdigini, Fransa’da 1960’larda sémiirge
baglarinin oldugu Magripliler, daha sonra Mali gibi
Sahra'nimn giineyindeki eski Afrika kolonilerinden,
sonra 1970- 80’lerde Tirkler ve Kiirtler, simdi
Pakistanli gdcmenlerin bu en alttaki isgiiciinii
olusturduguna ve caligma hayatinda, etniklestirici
gdc, isci saghig kaybi ve tageron caligtirmanin ig ige
gectigine dikkat cekmistir. Diinya capinda asbestin
yasaklanmasi i¢in miicadele eden Theobaud-
Mony is organizasyonunda neoliberal déniisiimiin
ve neoliberal kar hirsinin iggi saghigimi tehdit etti-
gini, bu islerde ¢ogunlukla gécmenlerin (bunlarin
icinde de en son gelenlerin, en zorda olanlarin) bu
pis iglerde istihdam edildigini, ig kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle yagamini vyitirdiklerini
“Calismak Sagliga Zararlidir” isimli kitabinda ¢ok
sayida 6rnek hastalikla ortaya koymustur. Isci sag-
i1 tehdit eden bu durumun hukuken insan
oldiirme, bagkasini tehlikeye atma, onura saldir1 ya

da tehlikedeki insana yardim etmeme suglarina
denk geldigini, ¢cok sayida isginin bu tiir kasitlh
cinayetlerle yagamini yitirdigini dile getirmistir
(61).

Meslek hastaliklarinin yaygmlagmasi ve daha
erken ortaya ¢ikmast; isci cinayetleri ve verilmeyen
(ya da gostermelik verilen) ISG hizmetleri zorla
yerinden edilenlerin isci saghigi sorunlari olagel-
mistir. Bir meslek hastaligi olan Silikozis iki temel
dinamigin kesistigi saglik sorunu olarak giindem-
lesmistir. Birincisi Kiirt sorunu nedeniyle yiirtita-
len savagin kirli yiizii. Savag siirecinde yakilan ve
bosaltilan koylerdeki Kiirt yoksullarinin miilksiiz-
lestirilerek zorla yerinden edilmeleri ve en kotii, en
giivencesiz kogullarda ¢alismaya hazir hale gelme-
leri. Ikincisi yazinin daha 6nceki kisimlarnda
belirtilen neoliberal kapitalizmin emek siirecinde
yaptigi yikic1 degisikliklerin ISG'ne olan olumsuz
etkileri. Bu iki temel dinamik sonucu etniklesen
bir meslek hastaligi olarak Silikosiz neredeyse
tiimii Kiirt 66 iscinin dliimiine yol agmustir. ISIG
Meclisi Haziran 2016 raporunda 32 yagindaki Bin-
gol Taglicaylh Mutlu Aydar'in tedavi gordigii
Istanbul 500 Evler Safak Hastanesi’nde yagamim
yitirdigini paylasti. Raporda Aydar'in 15. Taglicayli
silikozis hastas1 olduguna da yer verdi. Yine biliyo-
ruz ki cok sayida Kiirt is¢i de oliimii beklemeye
devam etmektedir.

Tersane, maden ve insaat sektorii artan ig kaza-
lar1 ve buna bagli gelisen isci cinayetleri ile giinde-
me oturmustur. Bu sektorlerin tiimii de neoliberal
kapitalizmin emek siirecindeki koklii degisiklikle-
rin yapildigt sekedrlerdit. Bu durum ISG hizmetle-
rinin piyasaya agilmasi ve parcalanmasiyla daha da
katmerlegmisti. Hem emek somiiriisiiniin derin-
lesmesi (emek yagmasi) hem de ISG hizmetlerinin
ciddi yetersizligi is kazalar1 ve isci cinayetlerinin
artist ile kamuoyunda goriintir oldu. Ne yazik ki
ISG hizmetlerindeki degisikliklerin bu kazalarin
gizlenmesinde ve ¢zel hastanelerde istiiniin kapa-
tilmasina hizmet etmigtir. Her ne kadar dénemin
Denizcilik Ticaret Odast bagkani yaganan kazalari
bu sektérde calisan cahil Giineydogu Anadolu
kokenli insanlara (Kiirt ve Arap isciler) baglarken,
ayni roportajinda sektdriin diinyada yiizde 90
biiytidiigiinii ve Tiirkiye’de de yiizde 360 gibi hizli
hormonlu bir biiyiime iginde oldugunu ifade
etmekten geri kalmamistir (34). Dolayisiyla 6lim-



isci cinayetleri etnik tercih yapmasa da sektdrde
Kiirt iggi oraninin artmasi, tersanedeki isgi cina-
yetlerinden Kiirtlerin daha fazla etkilenebilecegini
diisiindtirmektedir. Benzer durum ingaat sektorii
icin de sdylenebilir.

Mevsimlik tarmm iscilerinin giivenli olmayan
ulagim olanaklar1 nedeniyle trafik kazalar1 sonucu
gerceklesen isci cinayetlerinde; (62), 2015 yilinda
, servis kazast nedeniyle 506 isci ve tarim ve orman
iskolunda 405 is¢inin yasamini yitirdigini bildir-
migti. En dramatik olani ulagim icin demiryolu
bileti bulamayan mevsimlik iscilerin 17-25 kisilik
minibiis kiralayip biitiin ev egyalan ile birlikte
dolugsarak ya da kamyonlarla yolculuk etmek
zorunda kalmalari. Kamyon arkasinda yolculuk
yasak olmasi nedeniyle branda ile &rtiilmesi, on
saatte bir molalarla brandanim acilarak iscilerin ve
cocuklarin hava almast igin zaman taninmast...
Kamyonla yolculuk sirasinda her yil onlarca isgi ve
cocugun havasizliktan yasamini vyitirdigi gazete
haberlerinde yer bulmustur. Mevsimliktarim iscile-
rinin is¢i cinayetlerinin dramatik bir tiirii de “dog-
rudan silahli yaralanmalar”dir. Kiirt iscileri kamp
alanlarindan digart ¢tkmamalart igin sozli taciz ve
havaya ates agilarak kontrol alunda tutulmaya
caligtlmaktadir. Dahasi daha verimli caligmalari
icin havaya ateg acilarak motive etme uygulamala-
r1 sirasinda yagsamint kaybettigi iddia edilen on dért
yaginda cocuk Kiirt igciyi de unutmamak gerekir
(38)

[zmir'de, Isikkent ayakkabicilar sitesinde bazi
igyerlerinde ayakkabi yapistirma iglerinde calistiri-
lan ve iclerinde cocuk iscilerin de oldugu bircok
Suriyeli calisanda, yapistirict {iriin kullandirilmasi-
na bagl olarak ciddi ubbi belirtiler gériilmus ve
bazi hastalara polinéropati tanist konulmusgtur.
Konu ile ilgili yetkili kurumlarin bilgilendirilmesi-
ne ragmen soruna miidahale edilmedigi de aragtir-
ma ve caligmalarda bildirilmistir (63). Isci Saghp
ve Is Giivenligi Meclisi isci cinayeti nedeniyle
yagamini yitiren gdgmen sayisinin 2013 yilinda 22
iken 2014 yilinda 53’e ve 2015 yilinda 67’ye yiik-
seldigini ve cogunlugunun Suriyeli oldugu paylas-
mustir (64). Yine ISIG Meclisi 2016 yilinin ilk alt
aymnda en az 58 gd¢men is¢inin yagamini yitirdigi-
ni bildirmistit. Bunlar ¢ogunlugu tarim ve ingaat
sektoriinde caligan gogmen iscilerdir.

Akpmar (22) insaat sektoriindeki kacak goc-
men iscilerde yaptig1 caligmada ¢ok sayida érnekle
birlikte su tespitlerde bulunmustur: “Gécmen isciler
cok agir ve tehlikeli isler yapmalarma karsin, bu iscile-
re calisirken herhangi bir koruyucu malzeme ya da
giysi verilmemektedir. Is kazas oldugunda, isverenler,
kaza geciren iscileri ya tamdiklar saghk kuruluslarm-
da, giderlerini gécmen iscilere verecegi ticretten kesmek
iizere, tedavi ettirmekte ya da artik yarali olan isciyi ise
yaramayacag icin isten atmaktadirlar.”

Yine sdylenmesi gerekenlerden biri de savasin,
emek siirecine etkisinin psikososyal tehlike/riskler
olarak da karsimiza cikacagidir. Istihdam ve calis-
ma kosullarindaki ayrimci uygulamalar fiicret,
calisma saatleri, en kotii kogullarda ¢aligmak
zorunda kalinmas gibi dogrudan isci saghigini etki-
lerken, ayni zamanda igyerinde yasanan catisma,
baski ve mobbing girisimlerinin de psikososyal teh-
like olarak psikososyal riskleri olusturdugu bilinen
bir gercektir. Is drgiitlenmesiyle ilgili sistemin hiye-
rarsik, militer olmasi psikolojik ve psikosomatik
bircok saglik sorununu da beraberinde getirmekte-
dir (65).

Kosar (65) iktisadi yasam alani birlikteliginin
parcalanmast ve militarizmin-milliyetciligin-sove-
nizmin yapilan igle baglantisi kurulmas: soyutlan-
masini Roboski'de katledilen Kiirt kacakgilarin isgi
cinayeti, kapitalizm ve emperyalizm biitiinselligin-
de ele alinmasi gerektigini ileri siirer: “.’kacakct’
adwyla yaftalanan gencecik Kiirt canlarm Roboski'de
toplu imhast, onlarin kendi iradeleri disinda dort par-
caya bolimen yasadiklart topraklar icinde ‘iktisadi
yasam birliginin béliinmesine karst hayatta kalma
miicadelesi olarak tiim insanhgim yiiziine carparken,
yaptiklar isin canlarmdan olma pahasina yasam
miicadelesi oldugu yorumlanmal ve militarizmin-mil-
liyetciligin-sovenizmin yapilan isle baglantist kurulma-
lidir. Burada militer kryum ile is cinayetinin Roboski'de
kristalize oldugunu da gérmek lazim. Ciinkii bir
zamanlar ulus-devlet smurlan icinde ‘baldirt ciplak’
olarak yaftalanan isciler, simdi emperyal anlasmalar
ile halklara ragmen cizilen smur bolgelerinde karsymiza
‘kacaket’ olarak cikiyor! Ama kaderleri degismiyor:
‘Baldim ciplak’lar fabrika denilen isliklerde, ‘kacakci-
lar’ ise ‘catsiz fabrika’ denilen isliklerde éliimle bulu-
suyor. Kapitalizm, emperyalizm oldiiriiyor.”



Savas-Militarizm-Sovenist

Politikalara Bagh Ayrimcilik

Ve ILO’nun Sozlesmeleri

Savaga zemin hazirlayan faktorler ve savag son-
rast zorla yerinden edilenlerin kargt kargiya kaldigt
kot muameleler ayrimeilik baghginda tartigilabilir.
ILO raporlarinda istihdamda ve ig/caligma orta-
mindaki ayrimcilik bir insan haklar: ihlali olarak
ele alinmaktadir. Ayrimcilik igyerinin belirgin kiil-
tiirel ve sosyal degerleri kokenlidir. Her ne kadar
informal islerde daha yaygin olmasi beklenirse de
formal ve informal igyerleri arasinda farklilik yok-
tur (68). ILO’ya gore ayrimcilik sinsi ve degisken,
dlcme ve konusulmasinin zor oldugu bir olgudur.
Belirli gruplarla ilgili veri toplamanin karginda
ideolojik, politik engeller ve gizli koruma hususlari
vardir. Bircok iilkede istihdam ayrimciligina ugra-
yanlar dezavantajli sosyal pozisyon, hukuki yardi-
ma erigememe, misilleme korkusu ya da yargi siste-
mine olan giivensizlik gibi nedenlerden dolayt
hukuka bagvur (a)mamaktadir (66).

ILO ayrimcilik konusunu kurulugundan (1919)
baglayarak ele almistir. Konu ile ilgili éne ¢ikan
sozlesmeler/anlagmalar, bildirgeler ve raporlar
cikarmistit. One cikan bildirgeler sunlardur: Esitlik
ve ayrimcilik konusunda (Versailles Barig Anlag-
mast), Philadelphia Bildirgesi ve Temel Haklar ve
[lkeler Bildirgesi, Adil Kiireselleseme Icin Sosyal
Adalet Deklerasyonu (2008) ve Kiiresel I Pakti
(2009). Sozlesmeler arasinda; “Esit Ucret Sozles-
mesi” (1951, 100 nolu) ve “Istihdam ve Meslek
Alaninda Ayrimcilik Sozlesmesi” (1958 tarihli,
111 nolu Sozlesme) ve deklerasyonlarin yanmda
ILO tarafindan dogrudan ayrimcilipr ele alan
raporlar da yayinlanmistir. Konu ile ilgili ayrintili
{ic rapor yaymlanmistit. Ayrimcilikla ilgili ILO
tarafindan gikarilan ilk kiiresel rapor “Time fore-
quality at work “isimlidir (2003). Bu raporda 6ze-
likle 1998 bildirgesinin ilk maddesi olan bir fabri-
ka, ofis, bir ciftlik ya da sokak. ayrimciliktan kur-
tarmak, toplumu 6zgiirlestirmek icin stratejik bir
giris noktast olduguna dikkat cekilmigtir (67).
Ikinci rapor olan “Equality at work: Tacklingthec-
hallenges “ (2007) isyerinde uzun siiredir bilinen
ayrimcilik bigimlerine (toplumsal cinsiyet, 1rk,
etnik koken, din ve gogmenlik) yonelik gelismele-
re karsin sorunun hala kalici oldugu belirtilmistir.

Bu raporda ayrimeilik kargitt miicadelenin kisitli-
liklar1 arasinda 6zellikle informal ekonomiye ve
artan irkgilik, yabanci diigmanligima yer verilmigtir.
Afrika, Balkanlar ve Kafkasya kokenli emek gogii-
niin yogunlagmasi ile go¢ alan iilke insanlarmda
anksiyetenin artti1, ggmenlere (6zellikle yabanci
orijinli olanlara) diismanca ifade/ tavirlarin arttig
ve 1rkciligin yeniden alevlenerek yiikseldigi belir-
tilmistir. Bu raporda gergek ya da algilanan yaban-
a1 isci diigmanhigi ve irkciligm yaygin oldugu ve
terdrizm ve giivenlik politikalarma baglt olarak
Miisliiman ve Arap niifusa karst ayrimciligin art-
maya bagladig1 bildirilmistir. Erken irkeilik bir kiil-
tiirlin digerlerine stzde {istiinliigii iken giiniimiiz-
deki tartismalar ulusal kimlik ve degerlerin, farkli
bir kiiltiiriin deger ve kurumlarindan koruma
gereksinimi olarak dile getirilmigti. Bu raporda
diger ayrimcilik bicimleri (yas, engellilik, gdcmen-
ler, HIV/AIDS, cinsel yonelim, genetik predispo-
zisyon ve sagliksiz yagam bicimleri) ile ilgili daha
fazla olay ortaya ciktigi vurgulanmig ve tiim ayrim-
cilik bigimlerine karst daha etkin miicadeleye ihti-
yag¢ oldugu belirtilmistir. Giincel ele alinan ayrim-
cilik tiirlerinden biri de siyasi goris, distincedir.
Bu raporda ¢zellikle coklu ayrimcilik pratiklerine
de yer verilmistir (66). Uciincii rapor 2011 yilinda
“Equality at work: Thecontinuingchallenge” temast
ile gikartilmistir. Bu raporda ayrimeiligin kalici ola-
rak devam ettigi ve ¢ok yonlii olarak kargimiza ¢cik-
tigima dikkat gekilmisti. En 6nemli ayrimciligim
hala ig bulmada yasandigi vurgulanmistit. Yine
kiiresel krizin etkilerinde bir ayrigma stz konusu
oldugu; kriz zamanlarinda esitsizlik, giivencesizlik
ve diglanmanin en tehlikeli bicimleri ile dolayli ve
direkt ayrimciligm giiclendigi belirtilmistir. Krizin
daha cok gecici iscilerde kendini gosterdigi, gog-
menlerin bu riskli grupta yer aldig1 vurgulanmugtir.
Kriz azalmig istihdam ya da gog firsatlart ve artan
yabanci diigmanligi, calisma kosullarindaki bozul-
ma ve hatta siddet seklinde go¢men isgileri etkile-
mistir. Bazi {ilkelerde ayrimct egilimler, diismanlik
iceren siyasi soylemlerle agirlagmis ve dislanma,
reddedilme ve sinir digt edilme riskleri ortaya cik-
mugtit. Sosyal gerilimlerin, gd¢menlere yonelik
tutumlarin sertlegtirilmesinin ve popiilist politika-
larin gd¢cmenlere yonelik biiyiik yabanci diigmanli-
gint ve ayrimciligt (sistematik ve yaygin) tegvik
edebilecegine dikkat ¢ekilmistir.



ILO (68) raporunda siyasi-politik goriige yonelik
aynimeiliga da yer vermistir. Isyerlerinde siyasi
ayrimciligin isgi seciminde (ise alinma siireci) ve
Orgiit igi ig-calisma yasaminda goriilebilecegine
dikkat cekilmistir. Siyasi diisiince temelli ayrimecili-
gin kamu sektoriinde daha fazla kargimiza ¢iktg-
na ve iktidar yetkililerinin politikalarina bagliligin-
sadakatin istihdam edilmek igin ¢nemli bir faktdr
olarak rol oynadigina vurgu yapilmistir. Baz1 siyasi
partilerin etnik, dini, dil ile ilgili kimlikleri olabile-
cegi, bu nedenle siyasi ayrimciligin diger ayrimci-
liklarla cakisan tarzda karsimiza cikabilecegi ifade
edilmigtir. Siyasi ayrimciligin ayni zamanda sendi-
ka kargiti ayrimciliga da yol acabilecegi, sendika
tiyeleri istemese de, politik olarak kabul etmese de
egemen sendikaya dahil olmaya zorlanabilecegi
belirtilmistir (68).

Ulkemizde is yasaminda ayrimcili engellemek
amacli 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 5. Maddesi, 1.
fikrasinda “i§ iligkisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirim yapilamaz “ denilerek egit
davranma ilkesinden bahsedilirken, degisiklik
sadece istihdam dahilindeki kisilere karst ortaya
cikabilecek ayrimeilik ile ilgilidir. Dini, etnik, dilsel
azinhiklarin, ige girigte maruz kaldiklari/kalabile-
cekleri ayrimcilik bu maddenin kapsami diginda
tutulmugtur (69). 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
[s Sozlesmesi Kanununun 25. maddesinde iscilerin
ise alinmalarinin; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi stirdiir-
meleri veya tyelikten cekilmeleri veya herhangi
bir sendikaya tiye olmalart veya olmamalar1 sartina
bagli tutulamayacagi yer almistit. Ayni maddede
isverenin, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika
liyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara iiye
olan isciler arasinda, caligma sartlar1 veya calistir-
maya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamayacag, iicret, ikramiye, prim ve paraya ilig-
kin sosyal yardim konularinda toplu ig sdzlesmesi
hiikiimlerinin sakli oldugu diizenlenmistir (70).

Gerek ILO sozlegsmeleri gerekse yerel yasal
mevzuata (eksik de olsa) kargin iilkemizde ¢oklu
ayrimcilik yagandigini soyleyebiliriz. Gerek zorla
yerinden edilen Kiirtlere gerekse Suriyelilerin kar-
silagtiklart davraniglara ayrimcilik seklinde yorum
getirilebilir. Benzer sekilde son dénem imzaci aka-
demisyenlere ve genelge sonrasi kamu calisanlari-
na yonelik yaganan siirgiinler, cezai yaptirimlar,

isten atmalar siyasi ayrimciliga en iyi 6rnek olarak
verilebilir. Yine sendikal ayrimcilik Tiirkiye emek
giindemini her zaman isgal etmistir. Son yillarda
hizla yiikselen tiye sayist ve igyerlerinde calisma
diizeni ile ilgili miidahaleler sik sik diger sendikalar
tarafindan giindeme getirilen Memur Sen ve bagh
sendika (Saglik Sen, Egitim Bir-Sen gibi) siyasi
ayrimcihigin neden oldugu sendika ayrimciligina
ornek olarak verilebilir.

Sonuc Olarak

Isci saplign smufsaldin. Sinifin yagadign tiim
sorunlar isci saghgimi da dogrudan etkiler. Oyle ki
igyeri diizeyinde yasanan bircok saglik sorunun
siyasal arka planinmn oldugu ve siyasal durumun
ana belirleyici oldugunu gézden kag¢irmamaliyrz.
Isci saghg fabrika, atolye, islikler icine sikigtirilmig
teknik bir ugras olarak degil tiretim iligkileri- iire-
tici giiclerle birlikte ele alinmasi gereken bir ger-
cekliktir (65). Bu perspektifle ele aldigimizda
savas, i¢ savag ya da siddet icermeyen ¢atigma orta-
mu is¢i saghigini dogrudan etkiler. Savagin siirdiigii
tiim cografyalarda militarizm c¢iplak bir bigimde
insan saghgini bozarken, militarist ¢aligma diizeni,
hele bir de i¢ savagla daha da militarize olmug hali
fabrikalarda, isliklerde, tarlalarda somiirtiniin
emek yagmasina donmesine aracilik eder. Ciplak
siddet daha gériinmez hale gelse de siddetin ayni
zeminden beslendigini rahatlikla gorebiliriz. Bu
baglamda is¢i sagliginda yasanan ¢ok sayida sorun
sadece ayrimciliga maruz kalanlari, zorla yerinden
edilenleri ve tiim otekileri etkilemez, ayni ciddi-
yette olmasa da tiim isci sinifin1 olumsuz etkiler ve
tiim sinifin haklarinin daha diisiik diizeyde tutul-
masina neden olur.
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