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Calisgma yasaminda kadinlar igin yapilan
diizenlemelerin tarihi, 20. yiizyilin baglarina
dayanmaktadir. 1800’1 yillarda ortaya cikan kapi-
talizm, toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak
kadin emeginden yararlanmis, boylece kadinlar
tarim diginda ticretli calisma olgusu ile karsilagmis-
tir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet normlari ile
sekillenen calisma hayati, modernlesme ile birlikte
yasal diizenlemelerin konusu haline gelmistir.

Kadinlarin caligma yagami konusundaki yasal
diizenlemelerde, eril kiiltiiriin derin izlerini gor-
mek miimkiindiir. 1950’lerden sonra vyiikselen
feminist ve cinsiyet esitlikci miicadelelere kadar,
kadm iscileri igin yapilan yasal diizenlemelerin
kadinin toplumsal cinsiyet rollerini koruyan,
muhafazakar bir yaklagimda oldugu goriiliir. Femi-
nist akimlar, diger pek ¢ok alanda oldugu gibi calis-
ma yasamundaki diizenlemeleri etkilemis, kadin-
erkek esitligini konu alan pek cok diizenlemeye
vesile olmugtur.

Giintimiiz dinyasinda uluslararast orgiitlerin
calisma yagamu ile ilgili ilkeleri olugturdugu, iilke-
lere ulusal mevzuatlarinda bu ilkeleri uygulamala-
rint 6nerdigi goriilmektedir. Belirlenen bu evrensel
yaklagim, her iilkenin kendi dinamikleri icinde,
belirli olciilerde uygulanmaktadir. Tiirkiye acisin-
dan da benzer bicimde, ¢alisma mevzuatinda
kadmnlara iligkin cesitli diizenlemeler vardir.

Kadinlarin erkeklere kiyasla daha az calisma
hayatina katilmalar, kadin emeginin daha degersiz
olusu gibi pek ¢ok sorun, toplumsal cinsiyet norm-
lart ile iligkilidir (1,2). Dolayisiyla kadinlarin calis-
ma yasaminda var oluglarint diizenleyen gergeve-
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nin, kadmlarm biyolojik 6zelliklerinin yan1 sira
toplumsal cinsiyet ¢zelliklerini de gdz ¢niine alma-
st beklenmektedir. Bu nedenle kadinlarin saglikla-
rinin korunmasi, gelistirilmesi ve ¢alisma hayatin-
daki haklarinin korunmasi icin uluslararasi ve ulu-
sal diizenlemeler énemli bir yer tutmaktadir (3).

Bu yazida, calisma hayatinda kadinlarla ilgili
uluslararast ve ulusal diizenlemeler gozden gegiri-
lecek ve kadin saghgi ve kadin haklari acisindan
degerlendirilecektir.

Uluslararasi Diizenlemeler
Birlesmis Milletler ve diizenlemeleri

Kadin isgiler ile ilgili uluslararast ilk diizenleme
Birlesmis Milletler (BM) tarafindan yapilmugtir.
BM tarafindan kadinlarmn korunmasina yénelik
yapilan ilk sozlesme olan ve Tiirkiye’de 1986’da
yiirtirliige giren Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrim-
ciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), kadinla-
ra kargt uygulanan her tiir ayrimciligr reddetmek-
tedir (4). Sozlesmede esitligin saglanmast igin ali-
nacak gegici ve 6zel 6nlemlerin ayrimcilik olarak
nitelendirilemeyecegi vurgulanirken, istihdam ala-
ninda kadimlara karst ayrimin énlenmesi gerektigi-
nin tizerinde durulmustur. Sozlesmede, calisma
hakki, kadin ve erkekler igin esit istthdam hakki,
egitim gdrme hakki, esit ticret ve muamele hakki,
sosyal giivenlik hakki, giivenli kosullar iginde
caligma hakki, sagligin ve dogurganlhigin korunma-
st hakkinin bu sozlesmeye taraf iilkelerce saglan-
mast gerektigi dngoriilmiistiir (5-7).

Avrupa Birligi direktifleri

Avrupa Birligi'nin 6zellikle kadilarin isgiiciine
katilimi ve bu alanda kadinlara yapilan ayrimcili-
gin kaldirilip, kadin-erkek esitliginin saglanmast,
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esit muamele ve iicret, firsat esitligi, saglikli ve
giivenli caligma ortami olusturulmast, cinsel tacize
dair diizenlemeler, ebeveyn iznine dair direktifleri
bulunmaktadir (6,7). Bu alandaki ilk direktifler
1975 yilinda ve kadin-erkek esitligini temel alarak
diizenlenmistir.

Gozden gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti

1965 yilinda uygulamaya konulmus, Tiirkiye’de
1989 yilinda onaylamigtir. Avrupa Sosyal Sarti ile
tanimlanan ve giivence altina alinan temel haklar
arasinda;

Egitim hakky, isci haklari, tam istihdam, esit ise
esit ticret, dogum izni, sosyal giivenlik, yoksulluk
ve sosyal diglanmaya karst koruma ve herhangi bir
ayrimciliga tabi tutulmama haklart ele alinmistir
(7).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

Calisma hayatinda kadin ve erkekler icin esit
firsatlar yaratmak, kadin ve erkeklerin insana yaki-
sir iglere sahip olabilmeleri i¢in uygun ortam sagla-

mak, sosyal koruma programlarinin kapsamimi ve
etkinligini artirmak ve isgi-igveren-devlet arasin-
daki tglii yapiyr ve sosyal diyalogu giiclendirme
amaciyla cesitli programlar yapilmig, bu alanda bir-
cok sozlesme onaylanmugtir (7).

Bu stratejileri gerceklestirmek ve en temel
amagclarindan birini isgiicii piyasasinda kadin ve
erkekler icin esit firsatlarin yaratilmast amaciyla
gesitli programlar yapilmig, bu alanda bir¢ok soz-
lesme onaylanmig ve iilkeleri de bu sdzlesmeleri
onaylamaya gagirmustir.

ILO tarafindan kadinlara yonelik diizenlemele-
rinin ilki 1919 yilinda 3 sayili Analigin Korunmast
Sozlesmesi'dir. Bu sozlesme 1952 ve 2000 (183
sayili Stzlesme) yillarinda revize edilmigtir. Yine
1919 yilinda 4 sayili Kadinm Gece Caligmast Hak-
kindaki Sozlesme diizenlenmis ve 1984, 1948 ve
1990 yillarinda (171 sayilt sozlesme) revize edil-
mistir. 1935 yilinda Her Nevi Maden Ocaklarinda
Yeralt1 Islerinde Kadinlarin Caligtinlmamas: Hak-
kinda 45 sayili Sézlesme diizenlenmistir.

Tablo-1: ILO’nun temel insan haklari ve kadin istihdamini dogrudan veya dolayli olarak etkileyen s6zlesme ve

tavsiye kararlari
Turkiye tarafindan
onaylandigi tarih  ILO sozlesmeleri

1998 29 No’lu Zorla Calistirma Sézlesmesi (1930)

1993 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (1948)

1952 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi (1949)

Onaylanmadi 91 No’lu Toplu Anlasma Tavsiye Karari (1951)

1967 100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi, /90 No’lu Esit Ucret Tavsiye Karari (1951)

1961 105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi Sézlesmesi (1957)

1967 I'11 No'lu Ayirimailik (Is ve Meslek) Sézlesmesi, |11 No'lu Ayirimeilik (is ve Meslek) Tavsiye Karari
(1958)

1977 122 No'lu istihdam Politikasi Sézlesmesi, 122 No’lu istihdam Politikasi Tavsiye Karari (1964)

Onaylanmadi 156 No’lu Aile Sorumluluklari Olan isciler Sézlesmesi (1981)

Onaylanmadi
1998
2005
Onaylanmadi
Onaylanmadi
2001

Onaylanmadi

123 No’'lu istihdam (Aile Sorumluluklari Olan Kadinlar) Tavsiye Karari (1965)

165 No’lu Aile Sorumluluklari Olan isciler Tavsiye Karari (1981)

138 No’lu Asgari Yas Sézlesmesi (1973)

146 No’lu Asgari Yas Tavsiye Karari (1973)

175 No’lu Kismi Sireli Calisma Sézlesmesi, 182 No’lu Kismi Siireli Calisma Tavsiye Karari (1994)
177 No’lu Ev-eksenli Calisma Sozlesmesi, 184 No’lu Eveksenli Calisma Tavsiye Karari (1996)

182 No’lu En Kétii Bigcimlerdeki Cocuk isiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iligkin
Acil Eylem Sozlesmesi, 190 No’lu En Kétu Bicimlerdeki Cocuk Isciligi Tavsiye Karari (1999)

183 No’lu Analigin Korunmasi Sézlesmesi, 191 No’lu Analigin Korunmasi Tavsiye Karari (2000)



ILO tarafindan, 100 sayili Esit Ucret Sozlegme-
sinin onaylandipr 1951 tarihine kadar kadinlara
yonelik onaylanan diizenlemeler kadinlarin dogur-
ganlik 6zelligi nedeniyle tireme sagligini korumaya
yonelik yapilmigtir. Ozellikle 19. yy sonlarma
dogru feminist hareketin artmasmin da etkisiyle,
ILO tarafindan kadin-erkek esitligi taninmig: 1951
tarihli 100 sayih Esit Ucret Sézlegmesi, 1958 tarih-
li 111 sayili Ayrimetlik Sozlesmesi diizenlenmistir
(8) (Tablo-1).

Tiirkiye dolayl ve dogrudan kadin istihdamini
etkileyen sozlesmeleri onaylarken; Kadinlarin
caligma hayatini dogrudan etkileyen 156 sayili Aile
Sorumluluklar: Olan Isciler, 175 Sayili Kismi Siire-
li Caligma, 177 sayili Ev-eksenli Calisma, 183 sayi-
It Analigin Korunmasi, 189 No'lu Ev Iscileri Icin
Insana Yakagir Is Sozlesmeleri onaylanmamugtir.

Birlesmis Milletler Pekin Deklarasyonu ve
eylem plani

1995’te Pekin’de diizenlenen Dérdiincii Diinya

Kadin Konferansi, kadin erkek esitliginin gelis-
mesi cercevesinde kadmnin giiclendirilmesi icin
toplumsal cinsiyet ve gelisme yaklagimini benimse-
misgtir. Ancak artan yoksulluk ile birlikte kadimn
erkek esitsizliginin siirdiigii bildirilmigtir (10).

Ulusal Diizenlemeler

Caligma hayatinda kadin iscilerin korunmasina
yonelik ilk hukuki diizenleme 1593 sayili Umumi
Hifzisthha Kanunu (UHK)’'nda yer almigtirl. Stz
konusu yasanin 155. maddesinde “Kendisi ve
cocugunun sthhati igin bir zarar husule getirmeye-

cegi bir tabip tarafindan tahriren tasdik edilmedik-
ce kadinlarin dogumlarmdan mukaddem {i¢ hafta
ve dogurmasini miitaakip yine ii¢ hafta zarfinda
fabrika, imalathane ve umumi ve hususi miiessese-
lerde calismast ve caligtirilmast memnudur.” Ifade
edilerek ilk kez dogum izni tanimlanmustir. Yasanm
177. maddesinde ise “Gebe kadmlar dogumlarin-
dan evvel ii¢ ay zarfinda cocugunun ve kendisinin
sthhatine zarar veren agir hizmetlerde kullanila-
maz.” dendikten sonra “emzikli kadinlara ilk alt
ay zarfinda cocugunu emzirmek iizere mesai
zamanlarinda yarimsar saatlik iki fasila verilir.”
denmistir. Buradaki diizenlemelerin, o dénemdeki
uluslararast diizenlemeler gibi kadinin dogurganli-
gint ve bebegin saghgimni 6n planda tuttugu dikkat
cekmektedir.

Yillar igerisinde uluslararast diizenlemelere
paralel olarak kadin erkek esitligi cercevesinde
diizenlemeler de yapilmigtir. Ulusal platformda
calisan kadimnlari korumaya ve sadece cinsiyetlerin-
den dolay: yagadiklari basta ayrmmci tutumlar
olmak fizere iggiiciinden uzak kalmalarina neden
olan sorunlar1 6nlemeye yonelik; Tiirkiye Cumhu-
riyeti Anayasasi, Tiirk Borclar Kanunu, Is Kanu-
nu, Devlet Memurlar1 Kanunu, Tiirk Ceza Kanu-
nu, Gelir Vergisi Kanunu'nda bazi diizenlemeler
yapilmugtir (Tablo-2).

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi?

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’na gore kadin-
lar “esitlik ilkesi” cercevesinde herhangi bir ayrim
gozetmeksizin kanun oniinde esit kabul edilmis,
kadin ve erkegin esit haklara sahip oldugu ve bu
esitligin saglanmasinda devletin de yiiktimliliikle-

Tablo-2: Kadinlarin calisma hayatini diizenleyen ulusal mevzuat

Mevzuat

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi

Tirk Borglar Kanunu

Tirk Ceza Kanunu

is Kanunu

is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Y&netmeligi

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun

Resmi Gazete Tarihi

Resmi Gazete Sayisi

09.11.1982 17863
04.02.201 1 27836
26.09.2004 25611
10.06.2003 25134
30.06.2012 28339
14.07.1965 12056
31.12.1960 10700
31.05.2006 26200
16.08.2013 28737
24.07.2013 28717
20.03.2012 28239



ri oldugu vurgulanmistir (Madde 10). Anayasa’nin
48. maddesinde ise herkesin, diledigi alanda ¢alis-
ma ve sozlesme hakkina sahip oldugu; hizmete
alinmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden bagka
hichir ayrmin sz konusu olmayacag ifade edil-
migtir. Anayasanin “Caligma sartlart ve dinlenme
hakk1” baglikli 50. maddesinin 1. fikrasinda, kim-
senin yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan isler-
de caligtirllamayacagi éngoriilmekte; maddenin 2.
fikrasinda ise, daha somut olarak kadmlarin calis-
ma sartlart bakimmdan 6zel olarak korunacag

ifade edilmektedir.
Turk Bor¢lar Kanunu3

Tiirk Borglar Kanunu'nun “Hizmet Sézlegme-
leri” baslikli altinc1 boliimiinde kadin erkek esitligi
herhangi bir ayrim yapilmaksizin is iligkisi ve bun-
dan dogan hak ve bor¢larin diizenlenecegi belirtil-
mistir. Iscinin kisiliginin korunmasina iliskin 417.
maddede, igveren, iscilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramug
olanlarin daha fazla zarar grmemeleri igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimlii tutulmustur. 418.
maddesinde, igverenin, ev diizeni i¢inde ¢aligan ve
sosyal sigorta yardimlarindan yararlanamayan
kadin is¢inin gebeligi ve dogum yapmast durumun-
da belirli bir siire bakimini ve tedavisini saglamast
ongoriilmiigtiit. Isveren Borclar Kanunu madde
423/3’e gore gebelik ve dogum yapma sebebiyle is
gdrme edimini en ¢ok ti¢ ay siireyle yerine getire-
meyen kadin iscinin yillik Gcretli izin siiresinden
indirim yapamayacaktir.

Tiirk Ceza Kanunu*

Tiirk Ceza Kanunu’nun (TCK) 122. maddesin-
de ayrimcilik yaptirima baglanmustir: Dil, ik, mil-
liyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, fel-
sefi inang, din veya mezhep farkliligindan kaynak-
lanan nefret nedeniyle bir kisinin ige alinmasini
engelleyen kimse bir yildan {i¢ yila kadar hapis
cezast ile cezalandirili. TCK’nun 122. maddesi,
6529 sayili Kanun’ ile degistirilmis ve ceza artist
yapilmugtir.

TCK’nin105. maddesine gore, bir kimseyi cin-
sel amagli olarak taciz eden kigi magdurun gikaye-
ti {izerine ii¢ aydan iki yila kadar hapis cezast ile
cezalandirilabilecektir. Tacizin igyerinde ast-tist
gibi hiyerarsi veya hizmet iliskisinden kaynaklanan
niifuz kullanilmak suretiyle gerceklestirilmesi

halinde ise ceza yar1 oranda artirilacaktir. “Bu fiil
nedeni ile magdur isi terk etmek mecburiyetinde
kalmus ise, verilecek ceza bir yildan az olmayacak-
tir” seklinde diizenlenmistir.

Devlet Memurlari Kanunué

6111 sayili Kanunun 106. maddesi ile 657 say1-
li Devlet Memurlart Kanunu’nun 104/A madde-
sindeki degisiklik ile ‘Kadin memura; dogumdan
once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
{izere toplam on alt1 hafta siireyle analik izni veri-
lir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
dncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun
oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur,
istegi halinde dogumdan &nceki ti¢ haftaya kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6nce-
sinde bu rapora dayanarak fiilen galigtigi siireler
dogum sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogu-
mun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi
analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum
sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. 6111 sayili
Kanunun 108. maddesi ile degisik 657 sayili Kanu-
nun 108/B maddesi uyarinca, dogum vyapan
memura, 104. madde uyarinca verilen dogum son-
rast analik izni stiresinin bitiminden itibaren istegi
{izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

657 sayilh Kanun'un 101. maddesi uyarimca,
gliniin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hiz-
metlerde ¢alisan devlet memurlarinimn galigma saat
ve gekilleri kuramlarinca diizenlenir. Ancak, kadin
memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde
gebeligin yirmi dordiincii haftasindan énce ve her
halde gebeligin yirmi dérdiincii haftasindan itiba-
ren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobe-
ti ve gece vardiyasi gdrevi verilemez.

6111 sayili Kanun'un 106. maddesi ile 657 say1-
li Kanun'un 104/D maddesindeki degisiklik ile,
kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum
sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itiba-
ren ilk alti ayda giinde ti¢ saat, ikinci alti ayda
giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin
hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanila-
capr hususunda, kadin memurun tercihi esastir.
Siit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi
icin giinliik olarak kullandirilmasi gereken bir izin
hakk1 olmast sebebiyle bu iznin birlestirilerek son-



raki giinlerde kullandirilmas: artik miimkiin degil-
dir.

6111 sayili Kanunun 108. maddesi ile degisik-
lik yapilan 657 sayili Kanun'un 108/C maddesi
uyarinca, {i¢c yasint doldurmamus bir cocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memur-
lar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eglerine, cocugun
ana ve babasmnin rizasinin kesinlestigi tarihten
veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden iti-
baren, istekleri iizerine yirmi dort aya kadar aylik-
s1z izin verilir.

657 sayilh Kanun, igyerlerinde psikolojik taciz
kavramina dogrudan yer vermemistir sadece,
‘Davranig ve isbirligi’ baslikli 8. maddesi, devlet
memurlarinin igbirligi icerisinde galigmasinin esas
oldugunu, ‘Amir durumunda olan devlet memur-
larinin gérev ve sorumluluklart’ baglikli 10. mad-
desi ise amirlerin memurlarina hakkaniyet ve esit-
lik esasma dayanarak davranmasini belirtmektedir.

is Kanunu’

[s Kanunu’nun 5. maddesine gore is iligkisinde
dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilamaz. Isveren, biyolojik veya isin
niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikca, bir
isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona erdiril-
mesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkli iglem yapamaz. Ayni veya esit
degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik
ticret kararlagtirlamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle
6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
diigiik bir ticretin uygulanmasi hakli kilmaz. s
iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 davranildiginda isci, dort aya
kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan
bagka yoksun birakildig1 haklarini da talep edebilir.

Is Kanunu'nun 72. maddesi uyarinca, maden
ocaklart ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel
ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda galisilacak
islerde on sekiz yagini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadmlarin ¢aligtirilmast yasaktir.

Is Kanunu'nun 74. maddesi uyarmca, kadin
iscilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz olmak {izere toplam on alt haftalik siire i¢in
calistimlmamalart esastiz. Cogul gebelik halinde

dogumdan 6nce calistirlmayacak sekiz haftalik
siireye iki hafta daha eklenir. Ancak, saglik duru-
mu uygun oldupu takdirde, doktorun onay: ile
kadin isci isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin isci-
nin caligtigi siireler dogum sonrast siirelere eklenir.
[stepi halinde kadin isciye, dogum iznini tamam-
lanmasmdan sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin veri-
lir.

Is Kanunu'nda (m.74) emzirme izni, kadm isci-
lere bir yagindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri
icin giinde toplam bir buguk saat verilir. Bu siire-
nin hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kul-
lanilacagimi is¢i kendisi belirler. Bu siire, giinliik
calisma siiresinden sayilir.

Cinsel taciz Is Kanunu’nda “bildirimsiz feshe
dair diizenlemelerde” yer almaktadir. Is Kanunu
24. maddeye gore igveren, iscinin veya ailesi tiyele-
rinden birinin geref ve namusuna dokunacak sekil-
de sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya isgi-
ye cinsel tacizde bulunursa, isginin hakli nedenle
derhal fesih hakk: dogar. Iscinin diger bir isci veya
{iglincii kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize
ugramast ve bu durumu igverene bildirmesine rag-
men gerekli onlemlerin alinmadigi durumlarda
yine is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakk: dogar.
[scinin igverenin bir bagka iscisine cinsel tacizde
bulunmasi ve iscinin igverene yahut onun ailesi
tyelerinden birine satagmast durumlarinda ise
igverenin hakli nedenle fesih hakki dogar.

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu®

6331 sayih Kanunun risk degerlendirme, kont-
rol, 6lglim ve aragtirma baglikli 10. maddesinde
gebe veya emziren caliganlar gibi 6zel politika gere-
ken gruplar ile kadin calisanlar igin igverenin ig
saghp1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii oldugu belirtil-
mektedir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu®

5510 sayili Kanunun 28. maddesine gore sigor-
tali sayilanlara, kadin ise 58, erkek ise 60 yagini
doldurmug olmalart ve en az 9000 giin malulliik,
yaglilik ve 6liim sigortalari primi bildirilmis olmast
sartiyla yaghilik ayligr baglanit. Ancak, madde 4/a
(SSK) kapsamindaki sigortalilar icin prim giin say1-
st sart1 7200 giin olarak uygulanir.



5510 sayili Kanunun 41. maddesine gore iicret-
siz dogum ya da analik izni siireleri {i¢ defaya mah-
sus olmak iizere dogum tarihinden sonra iki yillik
stireyi gegmemek kaydiyla uzun vadeli sigorta kol-
lan agisinlart sigortali sayilmamasi ve ¢ocugunun
yasamasi sartlariyla talepte bulunulan siireleri,
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte
bulunmalart ve talep tarihinde belirlenen prime
esas giinlitk kazang alt ve iist smurlart arasinda
olmak tizere, kendilerince belirlenecek giinliik
kazancin %32’si iizerinden hesaplanacak primleri-
ni borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
ddemeleri sarti ile bor¢landirilarak, borglandirilan
stireleri sigortaliliklarina sayilir.

Emzirme 6denegi, Kanunun 16. maddesine
gore sigortali kadina veya sigortali olmayan karisi-
nin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege,
cocugun yasamast sartiyla dogumdan sonraki altt
ay siiresince her ay, dogum tarihinde gegerli olan
asgari licretin ticte biri tutarinda verilit. Emzirme
ddenegine hak kazanan sigortalilardan ve sigorta-
lilig1 sona erenlerin, bu tarihten baglamak tizere ti¢
yiiz giin icinde ¢ocuklart dogarsa, sigortali kadin
veya karist analik sigortast haklarmdan yararlana-
cak sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki on
bes ay icinde en az {i¢ ay prim ¢denmis olmast sar-
tiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir.

5510 sayili Kanun’un 18. maddesince sigortalt
kadinin analip1 halinde, dogumdan onceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmast sartiyla, dogumdan onceki ve
sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik
halinde ise dogumdan énceki sekiz haftalik siireye
iki haftalik siire ilave edilerek ¢aligmadig her giin
icin ve sigortali kadinim istegi ve hekimin onayi ile
doguma ii¢ hafta kalincaya kadar caligilmasi halin-
de, dogum sonrast istirahat siiresine eklenen siire-
ler icin, gegici is géremezlik denegi verilir.

5510 sayili Kanun'a 5763 sayili Kanun ile ekle-
nen gegici 16. madde ile evde bir igverene bagh
olmaksizin ¢aligan ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanu-
nuna (m. 9/6) gore, oturdugu evde imal ettigi
havlu, ¢arsaf, 6rgi isi, tarhana gibi trtnleri igyeri
acmaksizin, diizenlenen kermes, panayir gibi yer-
lerde satiga sunanlar, gecici olarak normalden
diigiik prim 6deyerek sosyal giivence kapsami alti-
na girme hakkina sahiptirler.

5510 sayili Kanun’un 6. maddesine gore igvere-
nin igyerinde iicretsiz calisan esi, ayn1 konutta bir-
likte yasayan ve tgiincii derece dahil bu dereceye
kadar hisimlar arasinda ve aralarmna digaridan
bagka kimse katilmaksizin, yasadiklart konut icin-
de yapilan islerde calisanlar ve ev hizmetlerinde
calisanlar (sigortali olanlar ile ticretle ayni kisi
yaninda ay icinde 10 giin ve daha fazla siireyle cali-
sanlar haric) sigorta kapsami diginda tutulmuslar-

dir.

6111 sayili “Torba Yasa” ile tarim isgilerinde
siireksiz is sozlesmesiyle calisanlarin 18 giinliik
asgari {cret {izerinden prim ¢deme olanag1 getiril-
mistir. 6111 sayih Kanun ile 4447 sayil Issizlik
Sigortast Kanunu’na eklenen gecici 10. madde ile
31.12.2015 tarihine kadar, yeni ige alinan 18 yagin-
dan biiyiik kadinlardan, mesleki yeterlilige sahip
olanlarin 48 ay; mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiiksekogretim veya ISKUR tarafindan
diizenlenen iggiicii yetigtirme kurslarint bitirenle-
rin 36 ay; bu belge ve yeterliliklere sahip olmayan-
larin ise 24 ay siireyle sigorta primlerine ait isveren
hisselerinin ise alindiklari tarihten itibaren Issizlik
Sigortast Fonu'ndan kargilanmast diizenlenmistir.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun!'0

Kanunun 3. maddesi geregince siddete karst
korunan kiginin ¢ocuklari varsa calisma yasamina
katilimini desteklemek tizere dort ay, kisinin ¢alis-
mast halinde ise iki aylik, 16 yagindan biiyiikler
icin her yil belirlenen aylik net asgari ticret tutari-
nin yarisini gegmemek ve belgelendirilmek kaydry-
la Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biitcesinden
karsilanmak suretiyle kreg imkani saglanacaktir.

Kadin i§gilerin Gece Postalarinda
Calistiriima Kosullari Hakkinda
Yénetmelik!!

Yonetmeligin 5. maddesine gore 18 yasini dol-
durmug kadin ¢aliganlarin gece postalarinda calis-
tirtlmasima iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.
Kadin ¢aliganlar, gece postasinda 7.5 saatten fazla
calistirilamazlar. Kadin calisanlar, gebe olduklari-
nin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihin-
den baglamak iizere kendi mevzuatlarindaki
hiikiimler sakli kalmak kaydryla bir yil siire ile gece
postalarinda c¢alistirilamazlar. Ancak emziren



kadin calisanlarda bu siire, anne veya cocugun
sagligi acisindan gerekli oldugunun isyerinde
gorevli isyeri hekiminden alman raporla belgelen-
mesi halinde alt1 ay daha uzatilir (m. 9).

Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistiriima Sartlariyla Emzirme
Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik!'2

Kadin ¢aliganlar, gebe olduklarinin saglik rapo-
ruyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen
siirede gece galigmaya zorlanamazlar. Yeni dogum
yapmis ¢aliganin dogumu izleyen bir yil boyunca
gece caligtirlmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda
saglik ve giivenlik acisindan sakincali oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece
calistirilmaz (8).

Yénetmeligin 13. maddesinde, yaglari ve mede-
ni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢aligant
olan igyerlerinde, emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarint
emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢alisma yerle-
rinden ayri ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta
bir emzirme odasimnin kurulmasi zorunludur. Yagla-
r1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok
kadin ¢aligani olan igyerlerinde, 0-6 yagindaki
cocuklarmn birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisan-
larin cocuklarint emzirmeleri icin igveren tarafin-
dan, calisma yerlerinden ayr1 ve igyerine yakin bir
yurdun kurulmast zorunludur. Yurt, igyerine 250
metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla
yikiimlidir seklinde belirtilmistir.

Yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene, uyulmayan her hiikiim icin
tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak 6dene-
cek idari para cezasi Is Saglig ve Giivenligi Kanu-
nu'nun 26. maddesinde belirtilmistir.

Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin
Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tasarisi!3

26 Ocak 2015 tarihinde TBMM Bagkanligina
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin hazirladigt
“Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi”
amactyla bir kanun tasarist sunulmugtur, bu tasari-
da kadina annelik gorevi cizgisinde yaklagilmig ve
bu dogrultuda ¢aligma yagami cizilmeye caligilmug-

tir. Tasarida yer alan maddeler, analik izni sonunda
kadin memur istegi halinde birinci dogumda iki ay,
ikinci dogumda dort ay ve sonraki dogumlarda alt1
ay siireyle giinlitk galigma stiresinin yarist kadar
calisabilir. Ayni madde geregince istegi halinde
kadin memur yar1 zamanl ¢alisma siiresinin biti-
minden itibaren 24 aylik {icretsiz izin kullanabil-
mektedir.

Analik izninin bitiminden sonra bebegin hayat-
ta kalmast kaydiyla kadm isci ile t¢ yagint doldur-
mamig ¢ocugu evlat edinen kadin iscilere istekleri
halinde birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda
120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin siireyle
haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar
giin, engelli ¢cocugun olmast halinde ise 360 giin
olarak uygulanmaktadir.

Analik izninin bitiminden ¢ocugun mecburi
ilkdgretim caginin bagladigi tarihe kadar yarim
zamanli calismay1 talep edebilir. Bu haktan yarar-
lanan memura her bir 5deme unsurunun yarisi esas
alinarak 6deme yapili. Derece yiikselmesi ile
kademe ilerlemesi, terfi siireleri de caligilan
doénemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate
alinirken, kullanilacak ayliksiz izin siireleri, her yil
icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir
derece yiikselmesi verilerek degerlendirilmektedir
(10).

Kadin isgiye kullanilan ticretsiz izin siiresi kadar
dogum sonrasi, prim ve hizmet belgesinin iliskin
oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde fondan aylik
olarak, yarm calisma 6denegi odenir. Odenen
giinlitk miktar asgari {icret briit tutarmmn %80'ni

kadardir.
Bes Yillik Kallkinma Plani 2014-2018

Kadin istihdam1 konusunda; Kadin erkek esitli-
ginin saglanmasi, kadinlarin karar alma mekaniz-
malarinda daha fazla yer almalarint tegvik eden
diizenlemelerin gelistirilmesi, esnek caligma ve
kreslerin yayginlagtirilmasi iligkin hedeflere yer
verilmigtir. Kalkinma Plani’'nda kadmnlarin iggiici-
ne katilimimn arttirilmasina yonelik temel olarak ig
ve aile yagaminin bagdastirilmasimin iizerinde
durularak, erkeklerinde kadinlarla beraber hayatin
tiim alanlarinda ortak ve es paylasimlar ve sorum-
luluklar igerisinde olmast gerektigi vurgulanmugtir.
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Sonucg

Pek cok alanda kendini gosteren kadin-erkek
esitsizligi, caligma yasaminda cok daha derin ola-
rak kargimiza gikmaktadir. Kadinlar calisma yaga-
minda, emekleri oraninda ticret alamamakta ve
sosyal giivenceden yoksun bir sekilde zor kosullar-
da caligmaya devam etmektedirler. Diinyada isle-
rin yarisindan fazlasi kadinlar tarafindan yapilmak-
tadit. Buna ragmen kadinlarm diinyadaki toplam
gelirin %10'una ve malvarliginin %1'ine sahip
olmalar1 kadinin ¢alisma hayatindaki sorunlarinin
coziilmesi gerekliligini agik¢a ortaya koymaktadir.

Her alandaki toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
miicadele devletlerin en temel gorevleridir. Dev-
letler bu miidahaleyi, 6ncelikle mevzuat olustura-
rak daha sonrasinda da bunlart uygulayarak yapar-
lar. Kadinlara iliskin ayrimciligin énlenmesi konu-
sundaki tarihi metin olma 6©zelligi tagiyan
CEDAW'’in calisma yagsamimda kadinlar ile ilgili
mevzuata 6nemli bir katkist olmugtur. CEDAW
oncesindeki diizenlemeler daha cok kadinm anne-
lik/dogurganlik &zelligi ile iliskili ve bebegin anne
karninda ve dogum sonrasit dsnemde korunmasini
hedef alitken, CEDAW sonrast daha ¢ok kadmn-
erkek esitligi baglaminda oldugu gériilmektedir.
Tiirkiye'deki diizenlemelere baktigimizda ise mev-
zuatin kadini toplumsal cinsiyet normlart cergeve-
sinde ele almaktan styrilamadig1 goriilmektedir.
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