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KADIN CALISANLARIN
SAGLIGINA NEREDEN
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~ Prof. Dr,, MSG Yaym Kurulu Uyesi
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD

Toplumsal cinsiyetin 6riintiisii, diinya {izerin-
deki iilkelerin her birinde kendine 6zgii 6zellikler
gostermesine kargin temel bir 6zellige sahiptir. O
da kadinin erkege gore ikincil konumudur. Kisaca
diinya iizerinde yaygm olan ataerkil kiiltiir, bu
durumun bag sorumlusu olarak karsimizda dur-
maktadir.

Ataerkil sistemin sekillendirdigi toplumsal cin-
siyet normlari, kadinlara ve erkeklere ¢esitli roller
vermis, ne yapip ne yapamayacaklarini belirlemis-
tit. Bu roller, her ¢ocugun kendi biyolojik cinsiyeti
iizerine toplum tarafindan inga edilit. Boylece
dogan bebekler biiyiime ve sosyallesme siireciyle,
‘erkek’ ve ‘kadin’ olurlar (1).

Ataerkinin normlari, erkekler icin ‘digari’'yt
kadmnlar icin ‘yuva'yt mekan olarak belirlemistir.
Bu nedenle calisma diinyasinin temel aktorleri
erkekler, evin temel aktorleri ise kadinlardir. Kadi-
nin calisma hayatina katilimi, ait oldugu yerde
yani evde -kendi evi ya da baska bir ev- ise toplum
tarafindan daha makbuldur. Béylece kadin, ait
olmadif1 mekanda yani kamusal alanda daha az
var olacaktir ki bu da toplumsal normlara son
derece uyan bir durumdur.

Calisma yagaminda toplumsal cinsiyet olgusu
ile ‘yatay ayrisma’ ve ‘dikey ayrigma’ ortaya cik-
maktadir (2). Calisma yasaminda kadin isi ve
erkek igleri vardir. Kadinlarin kiimelendigi iglerin
genel Ozellikleri, sabir gerektiren, el becerisi iste-
yen, duygusal emegin yogun oldugu vb iglerdir. Bu
‘yatay ayrisma’ olarak adlandirilmaktadir. Bunlar
en fazla hizmet ve tarim sektoriinde faaliyet gos-
termektedir. Bu sektorler hem toplumsal cinsiyet
roliintin devami niteliginde hem de emegin daha
degersiz hatta cogu karsiliksiz oldugu yerlerdir.
Dikey ayrisma ise erkeklerin daha yiiksek, yonetsel
konumda ¢aligmalari, kadinlarin ise daha diisiik
pozisyonlarda calismalaridir.

BAKMALI?

Kadinlar, dogurganlik zellikleri nedeniyle top-
lumun “biyolojik iiretimi’ni yani nesillerin deva-
min1 saglamaktadir. Biyolojik roliiniin iizerine
eklenen toplumsal cinsiyet sorumluluklarina gore
kadimnlar, sadece dogurdugu g¢ocuklarin bakip-
biiyiitmekle kalmaz diger hanehalk: {iyelerinin
(hasta, yasly, ¢alisan erkekler) bakimint ve ev isle-
rini yapar. Boylece kadin hem iireme (biyolojik
cinsiyet rolii) hem de yeniden tiretim (toplumsal
cinsiyet rolii) iglevini yerine getirir. Erkegin top-
lumsal cinsiyet rolii ise ailesinin gecimini sagla-
mak, aile tiyelerinin her tiirlii sorumlulugunu tagi-
maktir. Bu nedenle ¢alisma yagaminin bagrol oyun-
culart olan erkeklerin, igsiz kalma durumunda ruh
saghpr dramatik olarak bozulmaktadir! Hanenin
temel gelir kaynag: erkek oldugu icin de kadinin
geliri ancak ‘ek gelir’ olarak tanimlanmaktadir.
Kadinin kendisine ait olmayan bir diinyada (gals-
ma yasaminda) var olugu boylece egreti? bir dzellik
tagimaktadir.

Kadinin caligma yagsamindaki bu egreti duru-
mu, kadin emeginin daha degersiz olmasi, dolayi-
styla daha diisiik ticretlendirilmesi, evdeki sorum-
luluklari aksatiyorsa derhal isten ayrilmasi ya da bu
nedenle yari zamanli iglere yonelmesi gibi pek cok
sorunu beraberinde getirmektedir. Nitekim TUIK
[sgiicti Istatistikleri'ne gore Tiirkiye'de isgiiciine
dahil olmayan kadinlarin %59’u “ev isleri ile mes-
gul” oldugunu belirtmistir (3).

Yukarida da bahsedildigi gibi, ¢alisma hayatin-
da olmak zaten erkegin toplumsal cinsiyet roliidiir.
Kadinlarin ¢alisma yagamina girmesiyle, temel rolii
olan hanehalki ve ev ile ilgili sorumluluklar sona
ermez ve stirer. Cifte mesai (dual work) anlamina
gelen bu tablo, Tiirkiye agisindan oldukga drama-
tikti. TUIK’in Zaman Kullanimi Aragtirmasi’nin
sonuglari, ¢aligmayan kadinlarin giiniin 5 saat 43
dakikasini, calisan kadinlarin ise 4 saat 19 dakika-
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sin1 ev ve hanehalkinin bakimi ile gecirdigini bil-
dirmektedir (4). Tablo-1'den de goriilebilecegi gibi
bu zaman ¢aligmayan erkeklerde 43 dakika, caligan
erkeklerde 1 saat 12 dakikadir. Bu durum Tiirki-
ye'de caligan kadinlarin en iyi ihtimalle 7.5 saat
olan ticretli calismanin {izerine 4 saat {icretsiz
calismanin eklenmesi anlamina gelmektedir.

Tablo-1: Hanehalki ve ev bakimi icin harcanan
siirenin calisma durumu ve cinsiyete gore

durumu
Siire (saat:dakika)
Erkek Kadin
Calisan 00:43 04:03
Calismayan 0l:12 05:43
Toplam 00:51 05:17

Kaynak: TUIK (2006) verilerinden olusturudmustur.

Galigma yagamina katulan kadinmn, hane
sorumluluklarmi stirdiirmesi, eger yapamiyorsa bu
igleri yapacak bir bagka birini temin etmesi bekle-
nir. Bu kisi anne, kardes, ergen kiz cocugu vb. eme-
ginden {icretsiz olarak yararlanilan biri ya da ticret
karsiligt galistirilan bagka bir kadindir. Caligan
kadinin, hane icindeki kendi emegi yerine ikame
ettidi kadmin emegi de smifsal bir 6zellik goster-
mektedir. Alt sosyoekonomik tabakalarda islerin
devredildigi kadin aileden biri (anne, kardes vb)
iken yukar tabakalara dogru kentin yoksul kadin-
lart ya da yabanci go¢gmen kadinlar ticret kargihigt
caligtirilir (5).

Kadin iscilerin saghgi

[sci saghgi ve giivenligi konulari arasinda
“kadimnlar” her zaman ayr1 bir baglik olarak ele alin-
mugtir. 18. yiizyilin vahsi kapitalizm déneminden
baslayarak kadinlarin (ve cocuklarin) calisma
kosullarinin bir takim yasalarla diizenlendigi bili-
nir3. Sonrasinda Uluslararasi Caligma Orgiitii
(ILO) tarafindan devralinan “kadinlarin calisma
yasaminda korunmasi”, kadinlarin gece, yeraltin-
da, agir ve tehlikeli iglerde vb ¢aligmasinmn yasak-
lanmasi ve/veya kisitlanmasi seklindedir. Burada
temel yaklasimin, kadinin korunmasindan ¢ok
kadinin dogurganliginin ve anneliginin korunmasi
oldugu dikkat ceker.

1970’lerde diinya {izerinde esmeye baslayan
feminist riizgar, pek ¢ok alanda oldugu gibi ¢alisma
diinyasinda da kadinin ikincil konumunu desifre
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etmistir. Bu riizgarin etkisiyle ortaya cikan diizen-
lemeler, calisma yagsaminda kadin-erkek esitliginin
saglanmasini temel alan bir noktaya kadar gelebil-
mistir.

Giintimiizde kadin iscilerin sagligimi tartisacagi-
miz zeminde, hala toplumsal cinsiyet kavrami tam
olarak ¢ziimsenmemistir. Bunun en temel nedenti,
devletlerin olusumunda derin izlerini gordiigiimiiz,
toplumun deger yargilarini belirleyen, calisma
mekanlarini gekillendiren ‘eril sistem’in kendisinin
degil, sonuglarinin konu alinmasidi. Hal béyle
olunca kadinlarin dogurganlik 6zelligini temel alan
geleneksel yaklagim {izerine eklenen toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagimi da yetersiz kalmaktadir.
Boylece ele alinan konular, en fazla igyerinde taciz,
siddet, mobbing ve benzerlerinin 6tesine gideme-
mektedir. Oysa ‘sonuglar’dan ¢ok ‘neden’in konu-
sulmasi yani konuyu derinligi ile ele alma ihtiyact
stz konusudur.

Kadin isgileri sadece caligma ortaminda géren
bir yaklasim, kadin sagligi acisindan son derece
eksik bir yaklagimdir. Ciinkii; kadinlar erkeklere
gore daha az tehlikeli iglerde caligirlar, yasal diizen-
lemeler kadinlari korumaketa, agir ve tehlikeli igler-
den uzak tutmaktadir. Ayrica, calisan kadinlarin
tiim kadinlar icindeki pay: diisiiktiir, yani ele aldi-
gimiz niifusun hacmi kiigtiktiir. Bir de kadnlar ara-
sinda kismi zamanli ¢aligmanin yaygin oldugunu
da goz oniinde bulundurdugumuzda, isyerinde
gecen zamanin azalmastyla mesleki maruziyetin de
tam giin ¢alisan bir erkege gore daha disiik diizey-
de olmast beklenir.

Kadin iscilerin saglhgini ele alirken bazi temel
noktalar1 gz éniinde bulundurmak gerekir. Bun-
lar: kadinin galigma yagamindaki esitsiz durumu;
kadinin “yeniden tiretim” igin harcadigi, kargihigt
ddenmeyen emegi; calisma ortamlarinin erilligi.

Calisma Yasaminda Kadinin

Egretiligi ve Saghk

Genel olarak saglik bir takim toplumsal kosul-
lar / ozellikler tarafindan belirlenir. Ve toplumsal
cinsiyet, sosyoekonomik sinif, etnik durum/irk gibi
sosyal degiskenleri kesen bir ‘sagligin sosyal belirle-
yicisi'dir (6).

Esnek istihdam ve caligmanin her tiirlii bigimi
(yart zamanlt galisma, ¢agr tizerine galigma, mev-
simlik ve marjinal isler vb), giivencesizlik, calisa-
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nin yaptifi ig tizerinde kontroliiniin olmamas, tek-
rarlayict hareketler, duygusal emek yogun igler gibi
ozellikler kadin ya da erkek herkes icin saglik aci-
sindan risk faktorleridir. Diger yandan bu sekilde
calisma, calisanin isci saghg ve ig giivenligi (ISIG)
hizmetlerinin kapsaminin diginda kalmasiyla
sonuglanir. Kadinlarin ¢alisma yagamindaki egreti-
ligi, ayn1 zamanda olumsuz ¢alisma kosullarinin da
daha yaygm olmasi anlamina gelir.

Kadinlarin tcretli ¢alismasinin kadin saghigt
lizerine etkisi iki yonliidiir. Bir yaniyla ekonomik
giic, kendini var etme, esine/babasma (sosyal
giivence anlaminda) bagimhliginin ortadan kalk-
mast ve ¢aligmanin getirdigi diger sosyal haklar
nedeniyle, ruhsal saglik acisindan daha iyi durum-
da olduklar bilinmektedir (7). Diger yandan biraz-
dan daha ayrintili olarak bahsedilecegi gibi cifte
mesainin getirdigi bedensel ve ruhsal yiik, kadin
iscilerin sagligini bozan bir etmendir. Giivenceli
islerden emekli olduklarinda yani cifte mesaiden
kurtulup iyi kosullarda emekli olduklarinda (dev-
let memurlugundan emekli gibi) kadinlarin saglig,
ilerlemis yaglarina ragmen iyi diizeyde olmaktadir
(8).

Cifte Mesai ve Saghk

Kadmlarin, caligma yagamma ilk kez girdikleri
sirda hatta girmeden 6nce, hane icindeki bazi isle-

ri organize etmesi gerekir. Bu islerden temizlik,
yemek, cocuk bakimi gibi igler yukarida da bahse-
dildigi gibi ikame edilebilirken, cocuklara 6dev
yaptirma, okul toplantilarina gitme, ¢ocugun kres-
ten/okula birakilmasi ve alinmast vb hem duygusal
hem de fiziksel emek gerektiren isler ikame edile-
mez. Boylece iicretli galismanin {izerine eklenen
“yeniden iiretim” isi ile kadin is¢inin giinliik ¢als-
mast 1.5 katina ¢ikar (4). Ayrica karmagik, birden
cok kisiyi ve mekani kapsayan, zaman akisinda zin-
cirleme olarak yiiriitiilen yani en ufak bir aksilikte
domino tas1 gibi devrilen bir siirecin her giin yeni-
den ve yeniden organizasyonu, ¢alisan kadinlarda
bazi ruhsal sonuglar ve tiiketici etkileri sz konu-
sudur.

Cifte mesainin diger bir sonucu, is¢inin dinlen-
me ve serbest zamaninmn kisalmasidir. Boylece
kadin iscilerde yenilenme (rekreasyon) igin gerek-
li sosyal ve fiziksel etkinlikler, hobilerin gergekles-
tirilmesi hatta uyku igin yeterli zaman kalmamak-
tadir.

TUIK’in Zaman Kullanimi Aragtirmasi’nin
sonuglari, durumu dramatik bir bi¢imde goster-
mektedir. Sekil-1'de goriildiigii gibi caligan kadin
ve erkeklerde uyku siiresi, yemek ve kisisel bakim,
goniillii isler, sosyal yasam ve eglence bir birine
benzerdir. Ucretli calisma ve hanehalki bakimi/ev
igleri icin harcanan siireler, carpici bir bicimde top-
lumsal cinsiyet rollerini gosterirken, kitle iletigim

Kadin

- -:43- -

|
0:00 4:48 9:36

-
- Calisma ve is arama
-Génﬂllu isler, sosyal yasam ve eglence

Spor egitim-seyahat

- Yemek ve diger kisisel bakim

- Kitle iletisim araclari, hobiler ve oyunlar

14:24 19:12 0:00

Hanehaki ve ev bakimi

Sekil-1: Tiirkiye’de calisan kadinlarin ve erkeklerin giinliik etkinliklerinin ortalama siiresi

(TUIK Zaman Kullanimi Arastirmasi, 2006)
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araclari, hobiler, oyunlar, spor, egitim ve seyahat
icin gegirilen zaman kadin ve erkek calisanlarda
farklilik gostermektedir.

Cifte mesainin kadin iscilerin saghg: iizerine
etkileri, ruhsal tiikenmiglik, kronik stres, kaygi
bozukluklar1, kalp-damar hastaliklari, kas-iskelet
sistemi sorunlari ve kronik yorgunluk olarak 6zet-

lenebilir (9).
Calisma Yasaminin Erilligi ve Saghk

Caligma ortamlarmin eril yapilanmasini her
yerde gdrmek miimkiindiit. Bu eril yapilanmayi,
caligma mekanlarinin tasarimindan, makinelerin
ozelliklerine; isyerlerinin yonetsel yapilarindan
calisanlar arasi iligkilere kadar pek ¢ok yerde bula-
biliriz.

Oncelikle ¢alisma mekan kamusal alan olma
ozelligi tasir. Toplumsal normlara gore, kamusal
alanlar, kadinlarin zaten gegici olarak bulunabile-
cekleri mekanlardir ve burada olmanin kosullart
vardir.

Diger yandan calisma ortami hem kamusal
alanda olmasi hem de yonetici kademelerinde
cogunlukla erkeklerin olmasi nedeniyle eril bir
ortamdir.

Bu eril ortamimn dili, iliski bigimleri erkekler
tarafinda belirlenmistir, kadinlarin bu ortamda var
oluglar1 onlar1 bir kez daha ikincil duruma diistir-
mektedir. Ortamin eril yapisi, kadinlar icin siirekli
bir siddet kaynagidir. Bu siddet mobbing, taciz gibi
olaylarla patlak verir.

Ayrica galisma mekanlarinin erkeklerin fiziksel
olciilerine gore tasarlanmasi, kadin bedeni acisin-
dan gayri ergonomik caligma kogullarint ortaya
cikarmaktadi. Bu da kadin iscilerde kas-iskelet
sorunlarinin fazla olmasinin diger bir nedenidir(7).

Sonucg

Oyle ya da béyle her toplumda mevcut olan
toplumsal cinsiyet esitsizligi, tiim toplumlari kesen
bir eksen olma 6zelligindedir. Toplumsal cinsiyetin,
sinifsal konum, gdcmenlik ve etnik odzellikler gibi
diger esitsizlik konulari ile etkilestigi, “beterin
beteri” konumlarin ortaya ¢iktigr bilinmektedir.

Kadin iscilerin sagligi konusu, toplumsal cinsi-
yet kavramindan ve giiniimiiziin eril diinyasindan
bagka bir zeminde tartigtlamayacak bir nitelik tagir.
Toplumsal cinsiyet olgusu nedeniyle ortaya gikan
durumun, kadin-erkek esitsizligini azaltmay1

glvenlik dergis:i

hedefleyen samimi devlet politikalariyla azalabildi-
gi tilke ornekleri vardir (Norveg, Isve¢ vb). Diger
yandan 1940l yillarda ABD’de ortaya ¢ikan Per-
cinci Rosie figiirii, kapitalizmin kadinin toplumsal
cinsiyet roliinii nasil sémiirdiigiiniin tarihsel ¢rne-
gidir.

Dipnotlar

1. Tiirkiye Istatistik Enstitiisii(TUIK) niin verilerine gore
2011 yilinda erkeklerin %10,5"i kadinlarin ise %2.4"t
ekonomik nedenlerle intihar etmislerdir. 2001
Ekonomik Krizi'nden sonraki yillarda ekonomik
nedenle intihar erkeklerde %19,2 ve %21,0 olmugtur
(sirastyla 2002 ve 2003 yili) ( TUIK “Intihar
[statistikleri 2011” Ankara: TUIK Yaymlari. 2012. S:8)

2. Bu yazi boyunca "egreti" sozciigiinii kullanirken, hem
kadinlarin énemli bir kisminin esnek, giivencesiz,
siirekliligi olmayan atipik ¢aligma ve istihdam
bicimlerine mahkum edilmesine hem de genel anlamda
esitsiz toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlarin
erilligin hiikiim stirdiigii calisma yagami iginde "egreti"
konumlanigina dikkat cekmeye calistyoruz.

3. Kadinlarin ve 10 yagindan kiiciik ¢cocuklarin yer altinda
caligtirilmasi, Ingiltere’de 1843 yilinda gikartilan bir
yasa ile yasaklandi (E Engels, Ingiltere’de Emekei
Siniflarin Durumu)
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