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Ozet

Arastirmada, Bati1 Karadeniz Bolgesindeki 117 adet findik yetistiren isletme ve Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi yayim elemanlarindan 29 tanesi ile yapilan anket sonucu elde edilen veriler kullanilmustir.
Isletmelerde okur-yazar oranm yiiksek oldugu tespit edilirken, diger taraftan bu oranmn gogunlugunun ilkokul
mezunu olmasi bolgedeki egitim sartlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda ihtiyaci ortaya
koymaktadir. Bolgede kooperatif ve birlik faaliyetlerinin zayif oldugu, gosteri, toplanti ve demonstrasyon
gibi yayim araglarnm ¢ok az kullanildig1 belirlenmistir. Isletmelerin giibreyi yeterince kullandiklari,
ilaclamalar1 ise belirli rutinler déhilinde yaptiklar1 gozlenirken, teknik eleman destegine ve analize dayali
uygulamalara daha az bagvurarak kendi tecriibe ve komsu tavsiyeleri iizerine yogunlastiklari tespit edilmistir.
Bolgede analiz laboratuarlari, egitim, yayim ve arastirma faaliyetlerine kuvvetle ihtiyac¢ oldugu gézlenmistir.
Anahtar Kelimeler : Karadeniz Bélgesi, yayim, egitim, analiz laboratuvari, findik yetistiriciligi

Determination of Need for Education, Extension and Laboratory
Infrastructure on Hazelnut Farming in Western Black Sea Region

Abstract

In this study, 117 hazelnut growers and 29 extension staff of the Ministry of Food Agriculture and Livestock
used in the data obtained as a result of the survey conducted in Western Black Sea Region. Farms were
detected in the high literacy rate, on the other hand the majority of this ratio is a primary school education in
the development of the region and the need to improve educational conditions reveals. Since co-operative and
union activities in the region were weak, meetings and demonstrations were used very little as the means of
extension methods. Farms use enough fertilizer, chemical control they observed within the specific routines,
technical support and analysis applications based on the recommendation of less concentration was
determined by applying their own experience and neighbors. Analysis laboratories, education, extension and
research activities have been observed to be strongly needed in the region.

Keywords : Western Black Sea Region, extension, education, analysis laboratories, hazelnut farming

1. Giris
Tarim sektoriiniin, gelismislik diizeyleri

Ulkelerin kalkinmasinda énemli role sahip
olan tarim sektorii ve sektoriin temel faktorii

hangi seviyede olursa olsun, tiim iilkelerin
ekonomik ve sosyal yapisinda 6nemli bir yeri
vardir. Insanlarin beslenebilmesi igin gerekli
hammaddeyi iiretmesi gibi stratejik bir dneme
sahip olan

tarim sektorii, ayni zamanda ekonomi igin
katma deger artis1 saglamakta ve Tiirkiye’de
bliyik bir niifus kitlesi i¢cin istihdam
olusturmaktadir. Tiirkiye’deki uygun ekolojik
kosullar ve zengin flora, birbirinden farkl
bircok tarim irlinlinliin yetistirilebilmesine
imkan vermektedir (Alkan, 2006).

olan c¢iftciler, yeni teknik ve bilgileri tarimsal
yayim araciligl ile temin etmektedirler (Budak,
1996).

Tirkiye’de uygulanan yayim  sistemi
yeterince etkin olamadigindan ve dolayisiyla
tarimsal yayim Orgiitlenmesi  ve isleyisi
konusunda yeni bir yapilanmanin
gerekliliginden s6z edilmektedir. Arastirma
merkezli ve arzin yonlendirdigi bir yayim
sisteminden, {retici merkezli ve talebin
yonlendirdigi, tretici katilimmna ve Ozellikle
ireticinin bilgiye ulasma ¢abasinm artirmaya
oncelik veren bir yayim sistemine geg¢ilmesinin
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yararli olacagibelirtilmektedir. Yeterli bilgi ve
teknoloji donanimimin yani sira, yapilan
aragtirmalarsonucunda  gereken  dogrultuda
yenilenen bir tarimsal yayim sistemi, diisiiniilen
hedeflere wulasilmasinda o6nemli bir etken
olacaktir (Yalnizgoban, 2006).

Tiirkiye’de ozellikle 1980 sonrasi donemde
kamu dis1 tarimsal yayim hizmetlerinde artig
olmustur. Ne var ki, bu hizmetler belirli bdlge
ve konularla siirhdir. Ulke geneli géz 6niine
alindiginda kiigiik Olgekte kalan kamu disi
yayim ¢aligmalar1 iretici Orgiitleri (ziraat
odalari, kooperatifler, yetistirici birlikleri),
tarimsal damismanlik dernekleri, damismanlik
firmalari, goniillii kuruluslar, tarimsal sanayi
kuruluslari, tniversiteler, medya kuruluslari
gibi cesitli aktorler tarafindan
gerceklestirilmektedir (Boyaci, 2005). Tiirkiye
diinyanin en 6nemli findik {iretici {ilkesi olup,
2010 yil1 itibariyle diinya findik tiretim alaninin
%79’u ve iretiminin yaklasik %74'0 tek basina
Tirkiye tarafindan gercgeklestirilmistir
(Anonim, 2011c). Tirkiye disinda findik tireten
iilkeler olarak italya, Ispanya, ABD, iran ve Cin
Halk Cumbhuriyeti ile ¢ok az miktarda olmak
lizere diger bazi ilkeler sayilabilir. Ancak
bugiin icin Italya disinda diger iilkeler diinya
ihracatinda Tiirkiye i¢in dnemli bir rakip olarak
gorliilmemektedir.

Ilk kez Dogu Karadeniz Bolgesinde
yapilmaya baglanan kiiltiir findik yetistiriciligi,
devletin findiga 1964 yilindan bu yana
maliyetlerin iizerinde fiyatlardan alim garantisi
vermesi, findigin diger {iriinlere gore nispeten
az emekle yetistirilen bir iirlin olmasi, bélgeden
yapilan gocler vb. etkenlerden dolay1 6nce Bati
Karadeniz Bolgesi, daha sonra ise diger
bolgelere yayilmistir (Anonim, 2009).

Diizce ve komgsu illeri olan Sakarya,
Kocaeli, Bolu, Zonguldak, Bartin ve
Kastamonu illerinde en belirgin tarim {iriinii
findiktir. Bu bolgede yaklagik 300.000 da
arazide findik tarimu yapilmakta ve yaklasik 3
milyon ¢iftci ailesi findik tarimindan
gecinmektedir. Bu rakamlarla Bolge Tiirkiye
findik iiretim alam i¢inde yaklasik %40'lik paya
sahiptir (Anonim, 201la). Bu yogunluga
ragmen findik tariminda karsilagilan, bolge
kosullar1 ile alakali problemlerin ¢dziimiinde
aktif rol alacak, bolgede findik tarim iizerine
uzman bir aragtirma kurumu bulunmamaktadir.
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Bu durum Boélgenin findik egitim ve yayimm
konusunda  yeterince  desteklenemedigini
gostermektedir.

Tirkiye’de findik tarimi konusunda bilimsel
arastirmalar yapan tek kurum Giresun Findik
Aragtirma Istasyonu olup Dogu Karadeniz
Bolgesi’ndedir. Bati Karadeniz Bolgesine
ulasim imkanlarmin kisith ve uzak olmasi
sebebiyle Giresun Findik Arastirma
Istasyonu’nun  arastirma  gelistirme  ve
laboratuvar imkanlaridan yeterince
yararlanilamamaktadir. Gerek Gida, Tarim ve
Hayvancilik  Bakanligi’'nin  desteklemeleri
gerekse  Ziraat Bankasi’nin  destekledigi
projelerde laboratuvar raporu gerekli oldugu
icin  ve Dbolgede yeterince laboratuvar
altyapisinin ~ olmamasindan  dolay1  bdlge
giftgileri ¢ogu zaman bu imkanlardan
yararlanamamaktadir. Bolgenin ivedi olarak
icerisinde toprak, yaprak, su ve aflatoksin
analizi yapacak laboratuvara sahip kurumlara
ihtiyaci vardir.

Yillardir sadece bir tarimsal {iriin goziiyle
bakilan findigin endistriyel {riin oldugunun
kesinlesmesi sonucu yeni Uriinleriyle ilgili
arastirmalar yapma ihtiyaci dogmustur. Elde

edilecek sonuglarla  bolgedeki sanayi
kurumlarimin  hizmet ve rekabet giigleri
arttirilabilir. Tiirkiye'de ve Diinya'da ¢erez

olarak da tiiketilen findigin % 90'a yakin kismi
kavrulmus, beyazlatilmis, kiyilmis, un ve piire
halinde c¢ikolata, biskiivi, sekerleme sanayin de,
tatli, pasta ve dondurma yapimi ile yemek ve
salatalarda yardimci madde olarak
kullanilmaktadir (Uzman, 2006).

Tirkiye’de findik tiretiminde arz fazlasi
goriilmektedir. Tarimsal kuruluslar,
kooperatifler, tiniversiteler, arastirma enstitiileri
ile igbirligi yaparak iireticilere ve sanayi
sektoriine yonelik egitim caligmalar1 ve yayim
faaliyetleri diizenlenmelidir. Bu sayede findik
ile ilgili yeni endiistriyel {iiriin ve tasarim
fikirlerinin (pekmezli findik kremasi, findikli
hazir ¢orba, findik tursusu, findik regeli, findik
zar1 keki, findik sekeri vb.) ortaya c¢ikarilmasi
ve hayata gecirilmesi saglanabilecektir. Bu iiriin

cesitlendirilmesine yonelik faaliyetler arz
fazlaliginin eritilmesine katkida
bulunabilecektir ~ (Anonim,  2009). Bu

calismayla literatiirle desteklenen bu durumun,
isletmeciler ve yayim elemanlar1 ile yapilacak
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anket caligmalar1 ile dogrulandigi, gercekten
Bolgede tarimsal anlamda dominat olan findik
yetistiriciliginde egitim ve yayim
faaliyetlerinde goriilen eksiklikler ve yasanan
sikintilara karsi ne gibi 6nlemlerin alinabilecegi
ortaya konmaktadir.

2. Materyal ve Metot

Calismanin ana materyalini Bat1 Karadeniz
Bolgesi’nde liretim yapan findik isletmeleri ve
aynt bolgedeki Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi yayim elemanlar1 ile 2011 yilinda
yiiz ylize yapilan anket ¢aligmalar1 sonucu elde
edilen veriler olusturmaktadir. Ayrica gesitli
kurum ve kuruluslardan temin edilen veriler de
ikincil veri olarak kullanilmustir.

Bolgede popiilasyonun genis ¢evrede olmasi
zaman sikintist ve maddi olanaksizliklar
sebebiyle, cografi  harita ve isletme
yogunluklar1 dikkate alinarak gayeli 6rnekleme
yontemiyle se¢ilmis 14 ilgede temsil niteligi
olan 3 koyde 3’er adet isletme ile anketler
yapilmistir Isletme kapasitesi (findik
isletmeleri) zayif olan Amasra’da 2 kdy, Sile’de
ise 1 koy belirlenebilmistir. Anket hacmi bu
sekilde kiime ornekleme metoduyla tespit
edilmistir (Cigek ve Erkan 1996). Toplamda ise
117 findik isletmesi ile yiiz yiize goriisme
yoluyla anket ¢alismast yapilmistir. (Cizelge 1).

Cizelge 1. Anketlerin ilce bazli dagilimi

S.No ILCE ADI Koy Toplam
1 Abana 3 9
2 Akgakoca 3 9
3 Alaplh 3 9
4 Amasra 2 6
5 Bozkurt 3 9
6 Cumayeri 3 9
7 Eregli 3 9
8 Giimiisova 3 9
9 Hendek 3 9

10 Kandira 3 9
11 Karasu 3 9
12 Kurucasile 3 9
13 Mudurnu 3 9
14 Sile 1 3
TOPLAM 39 117

Diger taraftan toplam 14 ilgede 29 yayimci
personel ile de yiiz yiize goriisme yoluyla anket

calismast  yapilmigtir.  Calismada  gayeli
ornekleme yontemiyle secilmis 14 ilgede tam
sayim Ornekleme uygulanmig olup, tarim
miidiirliikklerindeki gorevdeki biitiin yayimci
personelle anket yapilmistir. Anket formlari
tizerinde gerekli kontroller ve hesaplamalar
yapildiktan sonra, ayrintili dokiimleri alinmig
ve elde edilen bilgiler kullanilmaya hazir 6zet
tablolar haline getirilmis ve yorumlanmustir.
Burada acik uglu, coktan se¢meli ve c¢ok
segmeli soru tipleri kullamilmig, bu sorulara
verilen cevaplar degerlendirilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

3.1. isletme AnKetlerinin Analizi

Anket  yapilan  isletmelerin  bdlgeyi
topografik acgidan iyi temsil edebilmesi i¢in 25
metre rakimdan 850 metre rakima kadar olan
isletmeler tercih edilmistir.

Incelenen isletmelerde giftgilerin  yas
ortalamas1 54 yil olup, isletmelerdeki ciftciler
ortalama 39 willik c¢ift¢ilik deneyimlerinin
oldugunu ifade etmislerdir. Diger taraftan bu
isletmelerin findik yetistiriciligini de ortalama

34 wyildan bu yana  gerceklestirdikleri
gorilmektedir.
Incelenen  isletmelerdeki  isletmecilerin

%98,3’1i okur-yazar olup, bunlarin da %86,3’l
ilkokul veya ilkogretim mezunu, %11,1°1 lise
mezunu ve %0,9’u da yiiksekokul mezunudur.

Isletmelerin %76’smin asil meslegi olarak
ciftcilik  olmakla  birlikte, geriye kalan
isletmeciler elektrik, sofér, marangoz, insaat,
kaynak islerinde is¢i olarak c¢aligmakta, hatta
bunlarin yaninda muhtar, gemi kaptanm ve
emekli olanlar1 da vardir.

Isletmelerde ailelerdeki kisi sayisi ortalama
5,24 kisi olup, 2 kisiden 13 kisiye kadar aile
niifusuna  rastlanilabilmektedir.  Isletmeler
findiktan Once tarla iiriinleri ile mesgul
olduklarini da beyan etmislerdir.

Isletmelerin findik bahgelerinin ortalama
arazi biytlikligl 22,8 da olup, bunun 21,8 da’1
miilk ve 1,0 da’1 da kiralik araziden meydana
gelmistir.  Aym  zamanda  bu  arazi
biiyiikliigliniin ortalama parsel sayis1 ise 3,6
adet ve ortalama arazi biiylikligii de 6,3 da
olmaktadir. Ideal bir findik bahgesinin
biiyiikligi ise lireticiler tarafindan 40 da olarak
ifade edilmistir.
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Isletmelerde findiklar ocak usuliine gore
tesis edilmis olup, ortalama ocak yaslar1 42 yil
ve ocak mesafeleri de 4 x 4 metre olarak tespit
edilmistir.

Incelenen isletmelerde en fazla (%23,3)
tombul (yagl) findik cesidi yetistirilmekle
birlikte bunu sirasiyla; Cakildak (deli sava),
Fosa (Yomra), Kara (Incekara ve kalinkara),
Mincane (sar1), Palaz ve Sivri ¢esitler
izlemektedir (Cizelge 2).

Cizelge 2. Bolgedeki isletmelerde yetistirilen findik
gesitlerinin oransal dagilimu.

FINDIK CESIDI %
Tombul (Yagh) 23,3
Cakildak (Deli sava) 21,8
Fosa (Yomra) 18,1
Kara (Incekara ve Kalinkara

dahil) 16,7
Mincane (Sar1) 10,3
Palaz 4,9
Sivri 4,9
TOPLAM 100,0
Arazi ve iklim kosullarmin uygunlugu

(%42,6) findik yetistirilmesinde en Onemli
neden olarak goriliirken, isletmelerin baska
gecim kaynaklarmin olmamas1 (%22,2) ve
findik {retiminin karli olmasi (%21,2) da

kiicimsenmeyecek  oranlarda  bulunmustur
(Cizelge 3).
Incelenen igletme sahiplerinin %18 inin

findik disinda baska bir isten gelir elde ettigi,
emeklilik maas1 aldig1 veya herhangi bir
gelirinin oldugu bulunmustur. Bunu beyan
edenlerin de aylik ek gelirinin ortalama
1.099,40 TL oldugu, geriye kalanlarin ise
tamamen findiktan gecimini sagladigl tespit

edilmistir.
Isletmelerin %93’tinlin bir tarimsal orgite
iyeligi bulunmaktadir. Ozellikle

desteklemelerin de etkisiyle %91,5 oraninda
Ziraat Odalarma tiyelik s6z konusudur. Bununla
birlikte, %24,8 oraninda Tarim Kredi
Kooperatifleri ve %]16,2 oraninda da
Fiskobirlik’e tiyelik belirlenmistir. Tarimsal
Kalkimma Kooperatiflerine iiyelik ise ¢ok diigiik
olup %4,3 oraninda ger¢eklesmistir.
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Cizelge 3. Findik yetistiriciligini tercih sebebi

YETiSTIRME %
Arazi ve iklim kosullarmin 42,6
Baska bir gecim kaynaginin 22,2
Karli olmasi 21,2
Mirasla kalmig olmasi, 6,3
degistirmenin zor olmasi

Uriin ¢esitlemesine giderek 4,3
risk ve belirsizligi azaltma

Alicinin olmasi ve rahat 1,0
Diger 2,4
TOPLAM 100,0

Isletmelerin %541 son ii¢ yilda kdylerinde
findik yetistiriciligi ile ilgili toplanti, gdsteri
veya demonstrasyon olmadigini, %10’u ise bu
konuda herhangi bir bilgilerinin olmadigim
ifade etmislerdir. Bu tip bir toplant1 ve gosteri
yapildigin1 belirten ¢iftgiler de ancak bir kez
toplanti  yapildigini, demonstrasyon veya
gosterinin ise yok derecesinde az yapildigini
belirtmiglerdir. Diger taraftan, egitim amagh
toplanti  ve gosteri yapildigmi  belirten
isletmelerin = %64°i yapilan bu egitimlerin
faydali oldugunu ifade etmislerdir.

Isletmeler findik vyetistiriciligiyle ilgili bir
sorunla karsilastiklarinda %64,1 oramnda il/ilge
Tarim Miidiirliikklerine miiracaat etmektedir.
Ancak %30,8’1 ise kendi tecriibesi veya komsu-
arkadas tavsiyesine uydugunu ifade etmistir.
Geriye kalan isletmeler ise ilagc ve giibre
bayilerine, 6zel tarim danigmanlarina ve onder
ciftcilere sorunlarinin ¢Ozlimiinde
basvurmaktadir.

Isletmelerin %81,2’sinin findigini satmadan
Once pazar arastirmasi yaptigi ve buna gore
findigin1 sattig1 belirlenmistir.

Isletmeler findik hasadina baslamak icin ya
findigin daldan dokiilmesini beklemekte ya da
hasat olum zamanimi kendisi belirledigi bir
zamanda baslamaktadir. Daha agik bir sekilde
ifade etmek gerekirse, incelenen isletmelerin
%35,1’i Tarim [1/ilge Miidiirliiklerinin belirledigi
tarihe gore ve %21,4’i her yil aym tarihte
uriiniini hasat etmekte, %32,5°1 iiriiniin daldan
dokiilmesini beklemekte, %7,7’si komsu ve
yakin koylerde hasat baglayinca kendisinin de
iiriin hasadini baglattigini, %29,9°u hasat olum
kriterlerini bildigini ve buna goére hareket
ettigini, %0,9’u disarida c¢alistigindan dolay1
izin durumuna  gore hasat zamanim
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ayarladigini, %1,7’si ise tiiccar/fabrikanin
kendilerine sdyledikleri tarihte iiriin hasat
ettiklerini ifade etmislerdir.

Incelenen isletmelerin %60’  findik
kurdu i¢in senelik bir defa, ¢ok az bir kisminin
ise kozalak akar1 ve dalkiran i¢in ilaglama
yaptigi belirlenmistir.

Uretimde kullanilan giibre ¢esidi  ve
miktarma karar vermeyi etkileyen unsurlar;
%71,8 ile kendi tecriibeleri ve komsu
tavsiyeleri, %11,1 ile yaptirilan toprak analizi
sonucu ve %94 ile de tarim uzmaninin
tavsiyesi olarak saptanmustir.

Isletmelerin %72’lik kismu toprak ve yaprak
analizi yaptirmadigini, sadece %28,2’si son 5
yilda en az bir defa toprak veya yaprak analizi
yaptirdigini ifade etmistir. Analiz yaptirmayan
isletmelerin %49,4’1 analizi 6nemsemedigi i¢in
yaptirmadigini belirtmistir. Isletmelerin
%24,1°lik kismi ise analizin 6nemini bilmedigi
ve %10,8’1 ise nereye basvuracagini bilmedigi
ve yakinda analiz laboratuvarinin olmadigini
belirtmistir.

Cizelge 4. Giibre kullanim miktarlar1 ve dénemi

Toprak ve yaprak analizi yaptiran
isletmelerin %91°1 tavsiyeye uydugunu ifade
etmistir. Bu igletmelerin %67’si tavsiyeyi aynen
uygularken, %15’ daha az miktarlarda giibre
uygulamis ve geriye kalanlar da daha fazla
miktarda giibre uygulamasi yapmistir. Bu
isletmelerin  %36°’s1  tavsiye edilen giibre
miktarmin daha once kullandigindan daha az,
%39’u ise daha fazla miktarda oldugunu ifade
etmistir. Geriye kalan igletmeler ise giibre
miktarinin kendisinin kullandigi giibre miktar
ile aym oldugunu belirtmistir. Analize dayali
gibre uygulamasi yapan ¢iftgilerin  %88’1
sonucun iyi oldugunu belirtmistir.

Isletmelerin %8,5’inde glibre hig
kullanilmamaktadir. Giibre kullanan
isletmelerin  %60°1 giibreyi topraga serperek
yiizeye atarken geriye kalanlar ise capalama ve
toprak isleme ile toprak altina gémmektedirler.
Incelenen isletmelerde kullanilan giibreler ve
kullanom orami, da'a kullanim miktar1 ve
kullanma donemleri Cizelge 4’te verilmistir.
Buna gore, isletmelerde en fazla CAN giibresi
kullanilmustir.

Giibrenin Cinsi Kullanma Oram Kullanim Miktari Kullanim
(%) (kg/da) Donemi
CAN (%26) 42 53,3 Subat-Mayis
Kompoze
D AFE), 20-20-0, vb.) 19 35,6 Aralik-Mayis
AN (%33) 14 52,9 Subat-Nisan
Ciftlik (Ahir) Giibresi 9 154,6 Aralik-Nisan
TSP 7 34,7 Kasim-Subat
Ure 6 37,5 Mart-Nisan
Amonyum Siilfat 3 25 Mart-Nisan

Isletmelerde %36,8 oraninda tarmm kireci
kullanimina rastlanilmustir.

Isletmelerde ciftcilere yetistiricilikle ilgili
olarak bilgileri kimden 6grendikleri ve Kimler
tarafindan ikna edildikleri soruldugunda biiyiik
oranda komsu ve arkadas etkisi altinda
kaldiklar1 goriilmiistiir (Cizelge 5). Isletmelerin

Ozellikle fidan dikim aralik ve mesafesi, zirai
miicadele, giibreleme, hasat ve budama
konularinda komsu ve arkadaglarindan bilgi
aldiklar1 saptannustir. Buna karsm, [l/ilge
Tarim Miidiirliklerinin pay1 ise ¢ok diisiik
diizeydedir.
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Cizelge 5. Isletmelerin bilgi temin etme yollar1 (%)

oy . Toprak ve
Dikim Aralik |Zirai .
ve Mesafesi | Miicadele Giibreleme | Hasat Yapr_a_k Sulama | Budama
Tahlili
Komsuve 144 83,8 84,6 846 |34 6,0 82,9
arkadas
llge Tarm | g o 7.7 6,8 60 |17 09 |60
Miudirligi
Isletmelerin %90,6’s1nda findik 3.2. Yayimci Personel Anketlerinin

bahgelerinde budama ve dip siirglini alim
islemleri kendisi tarafindan yapilmakta olup,

bunlarin  %95’1  bu  hususlarda  egitim
almadigini, kendisinin  6grendigini  beyan
etmistir.

Isletmelerin  %41°i findig1 daldan elle

toplamakta iken, %31’i ise dallar1 silkeleyerek
yerden toplamaktadir. Geriye kalan isletmelerde
ise findik toplama islemi karigik olarak
yapilmakta, dokiileni yerden dokiilmeyeni de
dalindan toplamaktadirlar.

Incelenen isletmelerde findik hasadinda
%47,8°1 jiit (panda) guval, %52,2 oraninda ise
naylon ¢uval kullanilmaktadir.

Isletmelerdeki ciftcilerin  findik  iiretimi
konusunda en ¢ok giibreleme (%31,9), ilaglama
(%27,5) ve budama (%27,4) gibi konularda
bilgi eksikliklerinin oldugu saptanmustir. Bunu
sirastyla; depolama (%2,9), yeni bahce tesisi
(%1,8), satis (%1,7), cesitler (%1,6), hasat
(%1,2) ve diger (%4,0) konular izlemektedir.

Bolgedeki isletmelerin %65°1 bahgelerinde
ozellikle tozlayici ¢esit kullanmadiklarini, zaten
bahgelerin karisik cesitler ile tesis edildigini ve
boyle bir sikint1 ¢ekmediklerini belirtmislerdir.

Diger taraftan isletmelerin  %85’1 findik
yetistiriciligi ~ konusunda  lVilge  Tarim
Miidirliklerini  kendilerine =~ daha  yakin
gormektedirler.

Isletmelerin %76,1’inin tarimsal
desteklemelerden  yararlandigi  bildirmekte

desteklemelerin de mazot ve giibre destegi ile
alan bazli findik destegi oldugu ifade edilmistir.

Incelenen isletmelerde gorsel ve yazili
basmmin az takip edildigi (%40,2) tespit
edilmistir. Gorsel ve basili yaymi takip eden
isletmelerin %74,5’1 TV yayinlarmi, %14,9’u
brosiirleri ve %8,5’1 de dergi yaymlarm takip
etmektedirler.
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Analizi

Goriiglilen yayimci  personelin -~ %20’sini
bayan personel olusturmakta olup, bayan
yayimcilarin yas ortalamast 30 yil olarak
saptanmigtir. Erkek yayimcilarin ise yas
ortalamasi 32 yil olarak hesaplanmustir.

Yayime1 personelin %89,5’lik gibi biiyiik bir
kismi meslege istekli olarak katilmakla birlikte
geriye kalanlar aile isteginden dolayi, meslek

lise okumasi nedeniyle ve tesadiifen
katildiklarin1 sdylemistir.

Yayimeilarm  %89,5’lik gibi biiylik bir
kismmni  Miihendis  unvanlilar,  %6,8’ini

Tekniker ve %3,4’linil ise Teknisyen unvanlilar
olusturmaktadirlar.

Yayimcilarin goreve baslama tarihlerinin
1981 ile 2010 tarihleri arasmda seyrettigi ve
ortalama 6,2 yillik yayim deneyimlerinin
oldugu saptanmustir.

Yayimcilarin  aym1  zamanda
kurulusunda c¢alismaktan dolayr duyduklari
memnuniyetleri incelenmis ve 9%13,8’inin
tamamen memnun, %3,44’linii ¢ok memnun,
%58,6’sinin memnun ve %?24,1’inin ise pek
memnun olmadiklar1 tespit edilmistir.

Aragtirmada yayimci personele findik ile
ilgili bilgilerini yeterli goriip gormedikleri
konusunda 6zelestiri yapmalar1 istenilmistir.

yayim

Buna gore; ireticilerin  %44,8’1  yeterli,
%31,03°’i orta, %13,82°si az yeterli ve
%10,35°1 ise yetersiz olduklarim

belirtmislerdir.

Yayimcilarin findikla ilgili hangi konularda
eksiklik duyduklar1 arastirilmis ve cesitler
konusunda eksiklikleri olduklarini diisiinenlerin
oran1 %41,4 olarak bulunmustur. Diger taraftan,
yayimcilarin %?24,1°1 zirai miicadele, %10,3’1
mekanizasyon, %13,8’i giibreleme ve %3,4’1
ise budama konularinda eksiklik duyduklarimi
ifade etmislerdir.
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Diger yandan, yayim konusunda teorik ve
pratik olarak yeterlilik diizeyleri
incelendiginde; goriigiilen yayimcilarin
%37,9’u yeterli, %17’si orta diizeyde, %17’si
az yeterli ve %7’si ise bu konuda kendilerini
cok yeterli olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Gorisiilen yayimcilardan %36,4 iiniin Tarim
I/ilge  Miidiirliiklerinde kendi yayim
faaliyetlerinde  c¢aligtiklari, buna  karsin
%24,2’sinin idari ve mali isler birimlerinde
gorev aldiklari, %39,4’liniin ise diger is ve
islemleri ile ugrastiklari tespit edilmistir. Bu
sonuclar, yayimcilarin asli vazifelerini yeterince
yapamadiklarmi gostermektedir. Diger taraftan,
yayim programlarini hazirlayanlarin; %34,5 ile
yaymmcinin kendisinin, %31,0 ile diger yayimci
arkadaslar ile birlikte, %17,2 ile yoneticisi ile
birlikte, %3,4 ile kendisine sorulmadan
yoneticisi ve %13,8 ile 11 Tarim Miidiirligii
oldugu ifade edilmistir.

Cizelge 6. Demonstrasyon ve toplantilarda anlatilan
konular

KONULAR %

Zirai miicadele 31,8
Giibreleme 20,5
Budama 15,9
Analiz 11,4
Aflatoksin 6,8
Yetistiricilik 45
Dikim 2,3
Hasat 2,3
Modern tarim 2,3
Proje 2,3

Yayimct personellerin yil i¢inde yaptiklar
demonstrasyon ortalamasi kigi basina 1,8 adet

ve toplanti ise 6,6 adet olarak
gerceklesmektedir. Demonstrasyon ve
toplantilarda anlatilan konular ve oranlari
Cizelge 6’da  verilmistir. Buna  gore,

demonstrasyon ve toplantilarda en fazla zirai
miicadele ve giibreleme konularinda bilgiler
verilmektedir.

Yayimcilarm egitimlerine katilan
ciftcilerden %32,75°1 egitimde aldiklar1 bilgileri
uyguladiklarmi belirtirken, tireticilerden
yayimcl tavsiyesine uygun lretim yapan
ciftgilerin orani ise yaklasik %33,90'dur.

Yayimeilar son iki yildir findik konusunda
yayim ve arastirmayl igine alan ve aragtirma
kurulusu tarafindan yiiritiilen bir projede gorev
almadigini ifade etmiglerdir. Ayrica
yayimcilarin yayim faaliyetleri siiresince findik
konusunda yapilan egitimlere katilma oranin
cok diisiik oldugu, kisi basima egitime katilma
sayisinin  ortalama 0,7 adet oldugu, bu
egitimlerin  de  %70’sinin 11  Tarmm
Midiirliiklerinde, geriye kalan kisminin ise
Aragstirma Enstitiisiinde yapildigi gorilmiistiir.

Yayim egitimlerinde findik yetistiriciligi
konusunda yeni bilgilerin saglandigi kurumlara

bakildiginda; %38 oraminda 11 Tarmm
Miidirliikleri ve %17 Arastirma Enstitiileri
gelmektedir.

Yayimeilarin verdikleri egitimlerde
arastirma sonuglarinin yansitilmasi
konusundaki diisiince ve Onerileri

incelendiginde; yazili ve gorsel bilgiye kolay
ulasilmasi, elde edilen sonuglarm kayda
alimmasi, sonuclarmm  diger  kurumlarla
kiyaslanmasi ve sonuglarin yayimcilara intikal
etmesi gerektigi belirtilmistir.

Yapilan arastirmaya gore yayim
calismalarini olumsuz yonde etkileyen konular
ve bu konularin yayimcilar bazinda onemine
gore orani Cizelge 7°de verilmistir. Buna gore,
yayim c¢aligmalarin1 olumsuz yonde etkileyen
en 6nemli faktoriin ¢iftcinin ilgisizligi (%26,1)
oldugu tespit edilmistir.

Findik dretiminde ¢iftgilere daha iyi
yardimc1  olabilmek  amaciyla  yayimci
personelin Onerileri Cizelge 8’de verilmistir.
Buna gore, yayimcilarin 6zellikle uygulamaya
yonelik  egitimlerinin  artirilmasi,  bilingli
tarimsal uygulamalar yapilmasi, mevcut bazi
problemlerim ¢oziime kavusturulmasi gibi ¢ok
farkl konularda Oneriler getirdikleri
goriilmektedir.
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Cizelge 7. Yayim c¢alismalarini olumsuz yonde etkileyen konular

KONULAR %
Ciftcinin ilgisizligi 26,1
Egitim, ara¢ ve dokiiman yetersizligi 15,2
Miidiirliikte diger islerin mesguliyeti 13,0
Koylerin dagmikligi ve arazi yapisi 6,5
Eski aligkanliklarin siirmesi 6,5
Yayimci personel eksikligi 6,5
Kulaktan dolma bilgi ve bilgi kirliligi 6,5
Egitimlerde gorsellige dnem verilmemekte 4,3
Tarimsal desteklemelerdeki biirokratik engeller ve desteklerin diisiikliigii 4,3
Yasl ¢ift¢i grubunun fazlaligi 2,2
Ciftci beklentisinin ekonomik olmasi 2,2
iklimsel faktorler 2,2
Aragtirma-yayimci-¢ift¢i koordinasyon eksikligi 2,2
Yayimeinim bilgi eksikligi 2,2
Cizelge 8. Yayimci personelin dnerileri
KONULAR %
Yetistiricilikle ilgili egitim ve bilgilendirme artirilmali 18,5
Uygulamaya doniik egitimler ve gosteriler yapilmali 14,8
Yayimci egitimi artirtlmali 14,8
Arazilerin miras ve satilma yoluyla boliinmemesi 7,41
Toprak ve yaprak analizi tesvik edilmesi 7,41
Cift¢i-arastirmaci-egitimci arasinda koordinasyon saglanmali 7,41
Tarimsal desteklemelerin tiriin bazinda verilmesi 7,41
Yayimci personelin biirokratik islemlerinin azaltilmasi 3,7
Diizenli ve uygulanabilir yayim programlar1 hazirlamak 3,7
Cift¢inin ilgisi artiracak bir seyler yapilmali 3,7
Danigsmanlik sistemlerinin gelistirilmesi 3,7
Yayim ekipman destegi artirilmali 3,7
Pazarlama sorunlarinin ¢6ziimii 3,7

4. Sonug

Gerek c¢iftciler ve gerekse yayimci personel
ile yapilan anket c¢aligmalar1 sonucunda
asagidaki sonuclara ulasilmistir.

Bolgede sahil koldan yiiksek kola kadar 3
kolda da findik iiretimi gerceklesmektedir.
Isletmelerde isletmeci yas ortalamasi 54 yil
olup, iireticilerin yasi1 calisma c¢agi olan 15-64
yas aralif1 ig¢indedir (Anonim, 2011b). Diger
taraftan igletmecilerin ¢ift¢ilik deneyim siireleri
ortalamalar1 39 yil, findik yetistiriciliginde ise
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34 yil olup, bu islerde yeterince deneyimli
olduklar1 goriilmektedir.

Isletmelerdeki okur-yazarlik oram yiiksektir,
ancak bu oranin biiylik kismini ilkokul
mezunlar1 olusturmaktadir. Bu da isletmelerin

iretimde ve pazarlamada girdi ve bilgi
kullaniminda  yetersiz  kalmalarma neden
olmaktadir. Bolgedeki egitim  sartlarmin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi  konusunda

devlete biiylik gorevler diigsmektedir.
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Isletmelerin kooperatiflesmesi veya ¢esitli
birlikleri ~ kurarak  tarimsal  faaliyetlerini
sirdiirmeleri tarimda etkinligi artirmaktadir
(Icoz, 2004). Bolgede isletmelerin tarimsal
orgiitlere  desteklemeler  vasitasiyla  iiye
olduklar1 ve bu iiyeliklerin faaliyete doniik

olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle Tarimsal
Kalkinma Kooperatifleri ¢ok zayif bir
konumdadir. Isletmelerin tarimsal
orgiitlenmelerinin artirilmast ve

etkinlestirilmeleri saglanarak tarimda verimlilik
artirilmalidir.

Pratik bilginin sahadaki degeri higbir seyle
kargilagtirilamaz. Laboratuar ortaminda,
akademilerde, firmalarin Ar-Ge birimlerinde
veya enstitiilerin deneme alanlarinda tretilen
bilimsel bilgi, pratik bicimde algilanabilir hale
getirilmedikge, sahada bir deger
kazanamamaktadir. Sahada derhal ekonomik bir
degere doniisebilen bilgi ise, tarim sektoriiniin
en Onemli ihtiyaglarindan biridir (Siray ve
Akgay, 2010). Bolgede toplanti, gosteri veya
demonstrasyon gibi yayim araglar1 az
kullanilmaktadir. Isletmelerin yaridan fazlasmin
son U¢ yilda bu yayim faaliyetlerini
gormedigini ve gorenlerin ortalamasinin da
isletme basina 1 toplant1 oldugu
diistiniildiigiinde bolgede biiyiik oranda egitim
ve yayim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi
diisliniilmektedir.

Diger taraftan isletmelerin Tarim 1Vilce
Miidirliklerini 6nemsedigi, findikla ilgili bir

sorunla  karsilagtiklarinda  teknik  destek
aradiklari goriilmektedir. Yetistiricilik
hususlarinda kendi tecriibeleri ve komsu

arkadas tavsiyelerini 6ne ¢ikarmaktadirlar.

Isletmelerin =~ %60  oraminda  ilaglama
yaptiklari,, ancak  yaptiklar1  ilaglamanin
herhangi bir teknik bilgiye dayandirilmadan
rutin olarak belli basli zararlhilar i¢in ilaglama
yaptiklar1 tespit edilmistir. Bu yiizden bu
ilaclama faaliyetlerinin daha teknik ve etkin
yapilmast i¢in bdlgede bu konularda egitim
faaliyetlerine ihtiya¢ vardir.

Diger taraftan isletmelerin %93 oraninda
giibre kullandiklari, ancak bu yiiksek orana
karsilik giibre ¢esidi ve miktarini ise geleneksel
metotlar ve kendi tecriibeleri ile belirledikleri
anlagilmistir. Ayrica toprak ve yaprak analizi
yaptirma oraninin ¢ok disiik oldugu, buna
sebep olarak da bitki beslenmesi ve

giibrelemede analizin 6nemi konusunda fazla
bilgilerinin olmadigt ve analiz yapacak
laboratuarlarin yakinda bulunmadig1
belirtilmistir. Bu anlamda bdlgede egitim ve
laboratuar ¢aligmalarinin  6nem kazandigi
goriilmektedir.

Bolgedeki isletmelerde daha ¢ok giibreleme,
ilaglama ve budama konularinda egitime ihtiyag
duyuldugu belirlenmistir. Ayrica isletmelerin
tarimsal yayim araglari olan gorsel ve basili
yayinlari takip etmedikleri de gozlemlenmistir.
Burada oOnemli olan hususlardan birisi de
yayimcinin  isletmelere  kolay  ulasabilir
olmasidir. Kurulacak bir egitim merkezi bunu
daha etkin hale getirebilecektir.

Yayimct  personelin  tamamina  yakini
meslege isteyerek girdiklerini beyan etmis,
buda yayim faaliyetleri adina olumlu bir bulgu
olarak karsimiza c¢ikmustir. Yine yayimei
personelin  biiylik ¢ogunlugunun miihendis
unvanli olmasi da olumlu bir gostergedir.
Ayrica yayimel personelin yartya yakini da
kendilerini meslekte yeterli gormektedirler.

Diger taraftan yayimci personel bagh
bulundugu miidirliiklerde genellikle biirokratik
islerle ugrasmakta, yayim faaliyetine ¢ok az
vakit  aywrabilmektedir. =~ Dahast  egitim
planlamalarini da genellikle kendileri tarafindan
hazirlanmadigi, hazir programlar dahilinde
gerceklestigi bildirilmistir.

Yayim  elemani, c¢alismakta  oldugu
organizasyonun amagclart dogrultusunda hedef
kitlenin degisime yonelik kararlarini
etkileyebilecek bir kisidir. Yayim
organizasyonunun planlamis oldugu degisim
programlarinda basarty1 etkileyen faktorlerin
basinda kugkusuz istihdam edilen yayim
elemanlarinin basar1 diizeyleri gelmektedir.
Yayim elemanlarinin basarisizlig1 veya yetersiz
diizeyde gostermis olduklar1 bir performans,
yeniliklerin hedef kitlece benimsenmesini ve
kirsal alana yayilmasimi engellemektedir.

Gelismekte olan iilkelerde ozellikle tarim
bakanliklar1 biinyesinde istihdam edilen yayim
elemanlar1 kirsal kalkinma ve toplumsal
degisimde oOnemi roller iistlenmektedir (Boz,
2008). Bu amagla yayimc1 elemanlara yonelikte
egitim faaliyetleri artirilmalidir.

Sonug olarak; yapilan anket
caligmalarma  gore  bolgede  analiz
laboratuarlari, egitim, yayim ve arastirma
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faaliyetlerine kuvvetle ihtiyag oldugu

gozlenmistir.
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