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Doga ve toplum maddi bir gergek iken, insan da
bu gercege yabanci olmayan, gercegi bilebilecek ve
bu sayede degisim saglayabilecek bir dinamizme sa-
hiptir. Yeter ki, doga ve toplumu yalin bir bigcimde
kavrayacak yonteme, goriige sahip olsun.

“Eger gercegi (dogay1 ve toplumu) degistirmek
istiyorsak, onu tanimak gerekir... daha iyi bir yagam
icin savagimlarinda, emekgilere yalniz bir tek bi-
limsel diinya anlayigt uygun diigebilir. Bu bilimsel
anlayig, Marksist felsefedir, diyalektik materyalizm-
dir.” (1). Politzer'in ifade ettigi gibi; Doga ve top-
lum yasalari ile olmazsa olmaz bir bicimde bunlara
bagli diger hareketlilikleri degistirme ugragist i¢inde
olan insan; toplumu anlamak ve onu bilimsel olarak
incelemek icin diyalektik materyalizme ihtiyac
duyar.

Boyle bir bakis agist icerisinden dogru bir deger-
lendirme yapmak gerekirse; Isci sagligi meselesin-
deki seviyenin de sadece is kazalari ve meslek
hastaliklar1 rakamlarinin sonuglarina bakarak agik-
lanamayacag asikardir. Ve “sonuclar” {izerinden ya-
pilacak bir degerlendirmenin “nedensellikler” ile
diyalektigi koparilirsa, smifsalliktan uzak teknik bir
mesele ile ugrasma yanilgisina diigeriz. Bu yanilgi-
dan kurtulmak ve is¢i sagligt meselesini anlamak ve
onu bilimsel olarak incelemek igin aklimizi diya-
lektik materyalizme vermeliyiz.

Ornegin, diyalektik materyalizm baglaminda “is
kazas1” kavramina nasil yaklasmamiz gerektiginin
altini gizmek gerekirse: “Is kazasi kavramy, isyerinde
iscinin karst kargtya kaldigi istenmeyen, beklenme-
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yen, ihmalkarlik, dikkatsizlik ve sanssizlik sonucu
meydana gelen olaylar: kapsar. Is kazasina ‘sanssiz-
lik sonucu meydana gelme’ anlami ickindir ve bu
kavramda yeterince acik olmayan ise ‘sans’mn da
toplumsal olarak iiretilen, simifsal bir nitelik tagidi-
gidir (Nichols, 1997). Diger deyisle, ait olunan sinif,
{iretim siirecindeki yerinizi belirledigi gibi is kaza-
sina maruz kalma ‘sans’inizi da dogrudan belirler.
Bu noktadan hareketle, bu ¢alisma oncelikle is ka-
zast ve isci sagligi kavramlarinin kapitalist sistemde
emek ve sermaye simiflarinin goreli giicleri ve ser-
maye birikim rejimleri icinde anlagilabilecegini vur-
guluyor... Dolaysiyla, is kazalari, ig kazalarmin
yogunlugu ve isci saglhigi, kapitalist ¢aligmanin eko-
nomi politigi, diger bir deyigle, kapitalist sistemde
sermaye birikim siirecleri ve emek ve sermaye sinif-
larinin giic dengeleri icerisinde aciklanabilir. .. Is
kazasi, endiistriyel psikologlarmn ya da ekonomistle-
rin analizlerinde oldugu gibi, isciyi calistig isyerinde
iiretilen ve yeniden {iretilen toplumsal iligkilerden
soyutlayarak anlagilamaz.”(2).

Tiirkiye kapitalizminin geldigi asamada isci sag-
liginda orgiitlenme modeli olarak Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimleri’'ni (OSGB) tanimlamasi ve &r-
giitlenmeye gegcmesi, sistemin emek-sermaye ara-
sindaki celiskisinde isci saghgt kulvarina diisen
yansisidir. Nedenselligi emek-sermaye arasindaki
celiski iken sonucu OSGB'dir. Ve OSGB'ler serma-
yeye kendi gelecegini bagkalarinmn (burada isyeri he-
kimi, ig glivenligi uzmani ve elbette ki isgilerden séz
ediliyor) gelecegi iizerinde denetim kurma giicii ve-
rirken, bu haliyle de bir iktidar bigimini oynar ve bir
o kadar da iktidara dykiiniir.
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Tiirkiye kapitalizminin ekonomi-politigi, devle-
tin yapilanmast...ve buna bagh olarak toplumsal
doku her kademede degisime ugrarken; “bu ‘kar-
magik’ siiregte birgok geligki vardir; bunlardan biri-
sinin varligr ya da gelismesi, oteki celigkilerin
varligini ve gelismesini belirler ya da tizerinde etkili
olur ki, iste bu, bag celiskidir.” (3).

Sayisiz ve sonsuz celigkileri ortaya cikartan bu
karmagik siirecte belirleyen ya da etkileyen olan bag
celiskinin ortaya ¢ikartilmasi son derece 6nemliy-
ken, bu siirecin duragan olmadigini da bilelim. Ve
biitiin maddi varliklarin, sistemlerin celigkileri kar-
silikli baglanti iginde bulunurken, bunlarin da bir-
birini  etkiledifi  gerceginin ise  hareketi
olusturdugunu Engels’ten dogru hatirlayalim: “Sey-
lere biraz yakindan bakinca, bir ¢eligkinin, olumlu
ve olumsuz gibi iki kutbunun, kargit olduklart kadar
ayrilmaz da olduklarini ve biitiin anti-tez degerle-
rine karsin, karsilikli olarak birbirlerine karigtikla-
rint; ayni bicimde, neden ve sonucun, ancak 6zel
bir duruma uygulandiklarinda gergekligi bulunan
kavramlar olduklarini, ama bu 6zel durumu, diin-
yanin biitiinii ile genel baglantist icinde diisiinmeye
basladigimiz andan baglayarak, bu kavramlarin,
neden ve sonuglarin siirekli olarak gorev degistir-
dikleri, simdi ya da burada sonuc olanin, bagka
yerde ya da daha sonra neden, ve ‘vice versa’ duru-
muna geldigi, evrensel kargilikli etki goriintimii
icinde birlegtiklerini, birbirlerine doniistiiklerini de
goririz.” (4).

Alintilarini yaptigimiz goriiglerin “derin yasalar”
tanimlamasina ve bunlarin hala yagamakta oldu-
guna, Marx1 degerlendiren yazisinda Schumpeter
isaret etmektedir: “Aklin ve muhayyilenin yarattigi
esaslardan ¢ogu, bir yemek saati sonrast ile bir nesil
arasinda degisen bir zaman iginde her hangi bir iz
birakmadan yok olmaktadir. Buna ragmen bu esas-
lar arasindan bazilari, kaybolus tehlikesi ile de kar-
silagtiklart halde, insanligin kiiltiirel hazinesinin
belirsiz pargalari olarak degil, fakat herkesin goriip
dokunabildigi, kendisine has goriiniisleri, derin ya-
salari ile yeniden ortaya ¢ikmakta, yasamaktadir-
lar... Biyiikligi, yeniden hayata kavugmak
tarzinda tanimlamanin bir iyi yonii daha vardir, bu
biiyiikliigii sevgimize ya da kinimize bagh kalmadan
ortaya ¢ikarmaktir.” (5).
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i¢ Baglantilarin Bilimi Isiginda
Gorebildiklerimiz

OSGB tartigmalart bir zamandir Srgiitiimiiz
Tirk Tabipleri Birligi'nin degisik yapilanmalarinda
ve tth-igyeri hekimligi elektronik grup ortamlarinda
tartigthirken, Ankara Tabip Odasi yayin organi olan
Hekim Postasi'nin 48’inci ve 49’uncu sayilarinda
Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Komisyonu olarak
goriiglerimizi kristalize eden yazimiz yaymmlandi.

Ancak tartismalarin reellik tizerinden “hiddet-
lendigi” bir ortamda goriiglerimizi biraz daha detay-
landirirken, yontem ve goriislerimizi de acik edelim

istedik.

Yaslanacagimiz ydntemi yazinin iist paragrafla-
rinda alintilarla isaret ederken, buradan ¢ikan ha-
zimla OSGB meselesine bir yaklagim olsun diye;
tespitler ve celigkiler...

* Devlet eliyle yapilan bir takim iglerin adi bir
dénem “kamu yaran” olarak konuldu, dillendirildi,
yazilima gecti. Ekonomi-politigin yasalari bagta
olmak tizere bu yasalarin hareket ettirici giicii ger-
cevesinde; Tekil sermayenin giicsiizliigii ve/veya
karli bir alan olarak gérmedigi nedenselligi tizerin-
den girmedigi alanlara girmeye baglamasi “tzelles-
tirme”, “piyasalagtirma”, “ticarilestirme” kavramlari
ile ifade buldu. Sermaye ve devlet arasindaki orga-
nik diyalektik bagin analizinin yapilmadig1 yerde,
sermaye ve devleti birbirinden ayirarak degerlen-
dirmeler yapildi. “Sosyal devlet” gibi burjuva ter-
minolojisinin iginden dogru yapilan tartigmalar
alant hegemonik etkisi igine alirken; Bu hegemonik
etki altinda, isci saglhigi meselesinde Meslek Hasta-
liklar1 Hastaneleri, ISGUM yapilanmalari “kamu
kuruluglari/kamusal yarar” teorileriyle degerlendi-
rildi. Bu yapilanmalarin gelistirilmesi/yayginlagtiril-
mast is¢i sagligt meselesinde olmazsa olmaz énemde
degerlendirildi. Céziimiin sihirli iksiri olarak 6nem
atfedildi.

Isyeri hekimligi istihdami meselesinde; Serma-
yenin igliklerinde, “yari-kamu statiistiinde” diye dil-
lendirilen tabip odalar1 “onayiyla” olugan tekil isyeri
hekimligi hizmet birimleri ve buralarda hizmet
veren hekimlerin yaptigi is “kamusallik” olarak
lanse edildi. Aslinda kapitalist sistem icerisinde isci
sagligi hizmetleri hicbir zaman “isci smifinin kolek-
tif cikarlari temelindeki kamusal anlayis” ile veril-
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mezken, “kapitalist kamuculuk” anlayig1 “sosyal
devlet” merceginden gegirilerek “sosyalist kamucu-
luk (musg)” gibi algt kirilmast ile yansitilds, tepkiler
yumusatildi. Bu konudaki agilim igin, Dergimizin
on sayfalarinda yer alan, Giiltekin AKARCA'nin
“Sermayenin Yerine Diisiinmek” ve Mustafa DUR-
MUS’un “Yeniden Kamusallik! Kamusalligi Yeni-
den Tanimlamak Ya Da Yerine Devrimci Bir
Secenek Koymak?” yazilarinmn irdelenmesi kacinuil-
maz bir ihtiyactir.

Ancak, OSGB tartigmalarimizi indiiklemeden
dnce bir alintiyla yol almak istedik: “Burjuva siyaset
adamlarinin devletle ilgili degismez 6gretisi, tama-
miyla burjuva devletin, kamu yararina hizmet ettigi
goriigiine dayanir. Bununla birlikte, tarihsel dene-
yim, bu teoriyi sert bir sekilde yalanlar... Demek ki,
arkasma siginilan ‘kamu yarart’, pratikte, proletar-
yanin ve genig halk tabakalarinin ¢ikarini igine
almaz. Bu ‘kamu yarari’'nm smif sinirlart vardir.” (6).

* Devletin yeniden yapilanmasi, ekonominin
yeniden yapilanmasina uygun/paralel olarak gider-
ken, isci saglig1 alani da yeniden yapilandirmadan
nasibini aldi ve yeniden yapilanmanin geldigi agama
olarak (ekonomi-politigin yasalar geregi) iist yapida
diizenleyici olan yeni mevzuat ile birlikte OSGB’ler
tanimlandi.

Bir dénem tekil igyeri hekimi ve/veya is giiven-
ligi uzmani olarak galisanlarin sézlegsmeleri OSGB
dolayimindan gecirildiginde, verilen tepkiler bir ya-
niyla da OSGB’lerde caligan ve/veya ¢aligacak olan-
larin 6zgiil geliskileri olarak kristalize oldu.

Tekil igyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmani
hizmet 6rgiitlenmesinden “ara kademe yaratigi-ta-
seron OSGB” yapilanmasina ge¢gmeye baglaninca,
tartigmalar ekonomi-politigin yasalart ile degil, en
iyi sdylemle “etik degerler” ve diger taraftan da “pi-
yasaya savrulanlarin dili” tizerinden “kigkirtilmaya”
baglandi. Piyasaya savrulanlarin dilini, “sermaye ak-
liyla konugsmak” olarak bir tarafa birakirsak; etik
yaklagimlari ise bir alintiyla anlamlandirmaya cali-
salim: Marx'in “... toplumun ekonomik yapisi, hu-
kuksal ve siyasal iistyapinin gercek temelidir...
{iretim tarzi, toplumsal, siyasal ve genel olarak en-
telektiiel yasamin niteligini belirler” (7) ifadesinden
ve Engels’in Feuerbach'in etik kavramini “biitiin
caglara, biitiin halklara ve biitiin kogullara uyacak
bicimde” diizenledigi ve “tam da bu nedenden
otiirti highir zaman ve higbir yerde uygulanabilir ol-

madig1”(8) elegtirisinden hareket ediyoruz.

Boylelikle etigin degisik ekonomik (alt) yapilara
uygun degisiklikler gosterdigini kabul ederek; Etik
tartismalarin, hak ettigi boyutun 6tesinde isyeri he-
kimleri tizerinden yapilmasindan ziyade, “kapitalist
tiretim iligkileri ve etik” eksenine kaydirilmasinin
daha dogru olacag: kanisindayiz. Ve kapitalizmde
sermayedar icin (ister kiiciik, isterse biiyiik serma-
yedar olsun) kar olmazsa olmaz ise, sorunun da bu-
rada ¢iktigini Harun Tepe “Caligma Iligkileri ve
Etik” makalesinde vurguluyor: “Sorun igletmenin
kazang, daha ¢ok kazanma hedefinin gergeklestiril-
mesinde bagvurulan yollar ile bunun isletme ¢ali-
sanlarina  getirdikleri ~ konusunda  ortaya
cikmaktadir. Ne pahasina kazang?.. Isletmenin
diger kaynaklari arasinda sayilan ve pek de uygun
olmayan bir bicimde ‘insan kaynaklari’ diye isim-
lendirilen ¢alisanlar bu durumdan ne kadar etki-
lenmektedirler? Kazang mi, caliganlar m1 igletme
icin dnceliklidir? Kar ve insanlik ya da etik degerler
birlikte korunabilir mi?.. Avusturyali elestirmen
Karl Kraus bir 6grencisinin kendisine yonelttigi,
‘Ekonomi etigi nasil grenir?’ sorusuna (biraz ironili
bir bicimde) ‘bu 6grenilemez, insan bunlardan bi-
rini segmeli’ diye yanitlamus...Kisilerin s6z konusu
oldugu, kisilerin yalnizca arag olarak kullanildigi ya
da kisilerde insan olmanin korunmadigi ya da har-
candig1 durumlarda, ister hukuksal bir sorun ortaya
ciksin ister ¢itkmasin, mutlaka bir etik sorunla karst
karstyayiz demektir. Bu nedenle isgi-igveren iligki-
lerinde hukuka uygun davranilmig olmasi, her tek
durumda etik davranildigi anlamina gelmez. Bagka
bir ifadeyle hukuka uygun olan etik olmayabilir.”
).

Bir takim arkadaglarin ve anlayislarin yaptigi
gibi; eger miicadelenin gubugunu igyeri hekimleri-
nin etik degerleri tartismasina biikeceksek, daha da
ilerisine gecip emek-sermaye arasindaki uzlasmaz
celiskide “sermayenin kar-daha fazla kar ve etik de-
gerler” tartismasina dogru cevirsek diyoruz...
Ciinkii; toplumun ekonomik yapisi, hukuksal ve
etik tist yapinin gercek temelidir. Etik bir hukuktur.
Ve “Hukuk, iliskilerin dolayima ugramasidir...
hukuk iligkiyi yaratmaz, iliski hukuku dogurur. Bu
nedenle evrensel, mutlak norm arayigt anlik iligki-
lerin sonsuzlagtirilmast zleminden bagka bir an-
lama gelmez... Ancak hala dikkat edilmesi gereken
bir husus vardir. Smif savagimi1 hangi hal ve bigimde



hukuk alaninda sonuc iiretirse {iretsin, iiretim ilis-
kileri degismedigi ya da hukuk alaninda siiren sa-
vagiminin sonuclart iiretim iliskileri ile uyum
saglamadig siirece, hukukun iligkiler {izerinde et-
kisi sinirlt kalacakur. .. Uretim iliskileri degismedigi
siirece, o iligkilerin kendisinden tiireyen ve iligkinin
yeniden {iretiminden bagka bir anlama gelmeyen
hukuk da degismez.”(10).

* Emek-sermaye arasindaki celiski, arti-deger
somiiriistiniin iscinin bedenini hedef aldig1 kacinil-
maz noktada temel uzlagmaz celigki olarak varligini
korurken, yeni isci saghg1 orgiitlenme modelinde
farkls farkli gelisik yonler olustu. Temel celiski, uz-
lagmaz ¢eligki, birincil ve ikincil(ya da tali) celiski,
basat celigki gibi kavramlari bulundugumuz isci sag-
lig1 alanindan dogru tanimlamak ve tiim bu celigki-
lerin ¢oziimii dogrultusunda yapilacak hamlelerin
temel geligkiye hizmet edecek tarzda yapilanmasina
yol gostermek tarihsel bir gorev olarak dniimiizde
durmaktadir.

* “Biiytik igveren/ biiyiik sermayedar” galistir-
dig1 isginin saglik hizmetini OSGB’den yani “kiigiik
igveren/kiiciik sermayedar” dan alirken, OSGB de
hizmet verecek olan igyeri hekimi ve ig giivenligi uz-
manint kendi biinyesinde istihdam etti. “Biiyiik ser-
mayedar” OSGB’nin igvereni durumuna gegerken,
“kiiglik sermayedar” olan OSGB ise igyeri hekimi
ve is giivenligi uzmaninin igvereni durumuna gegti.

Giincel tarihsel dénemde “biiyiik sermayedar”
ile “kiiciik sermayedar” arasinda 6zgiil-6zdesik ce-
ligki(sermayeler arasindaki celiski) yaganirken, ayni
zamanda “kiigiik sermayedar” olan OSGB ile igyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani arasinda da evrensel
Ozgiil-6zdesik celigki(emek-sermaye arasindaki ge-
liski) yasanmaya baglandi.

Mevcut verili durumda “sermaye” niteliginde
olan “kiiciik ve biiyiik igveren”in igci durumunda
olan igyeri hekimi ve is giivenligi uzmaniyla tarihsel-
sinifsal bir celigkisi varken, ayni zamanda da tekil
igyeri hekimi ve ig glivenligi uzmani olarak isci sta-
tiistinde tanimlananlarla yine OSGB dolayimu iize-
rinden caligan ve isci statiisiinde olan igyeri hekimi
ve ig giivenligi uzmani arasinda da celiski ortaya
cikt1.

* Bu tarihsellikte OSGB dolayimindan dogru
calisan igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tekil
olarak calisan meslektaglarinin varligi karsisinda ko-
numlanirken, tekil olarak calisanlar ise OSGB’de
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calisanlarin rakibi konumuna ge(tiri)ldi ve tersi de
dogrudur. Bu durum, ekonomi-politigin nesnel ya-
salar1 geregi, smifsal konumlar1 ayni olan meslek-
taglar1 “bir birine ragmen” hale getirdi.

Politik ekonominin yasalar1 bizim irademizden
bagimsiz gerceklesen siireclerin yasalarini yansitan
nesnel yasalar iken, bu yasalari tretim iligkileri
icinde degistirmek, yok saymak miimkiin degildir.
Ancak, kesfetmek, tanimak, aragtirmak, onlar1 top-
lum yararmna kullanabilmek ise miimkiindiir. Ve bi-
lelim ki; yeni kogullar sonucunda giiclerini yitiren
yasalar ise insan iradesiyle yaratilamayan yeni eko-
nomik kosullar temelinde olusan yeni yasalara yol
vermek adina sahneden cekilirler. Yasalarin etkile-
rinin dniine gegilemez oldugu, toplumun bunlar
kargisinda caresiz oldugu sdylemleri de bir o kadar
eksik olup, bu durumun ise yasalart fetig haline ge-
tirmek, yasalarin kolesi haline gelmek oldugu da bi-
linmelidir. Bu durumu volantarizm ile determinizm
diyalektigi baglaminda kavrarsak, “saf iradeci”
ve/veya “saf kendiligindenci” bir tutum aligin sav-
rulmasindan kurtulurken, sorunu bagka yerde ta-
nimlamak, “seyleri olmadigi yerde aramak”
yanhighgindan da uzak durmug oluruz.

“Kim bu genel kural yadsirsa, aslinda bilimi yad-
simig olur, ama kim bilimi yadsirsa, boylece her tiirlii
6ngorii olanagini da yadsimis olur, dolayisiyla eko-
nomi-politik-sosyal yagami1 yénetme olanagini yad-
simig olur.” (11).

Evet, smifsal konumlari ayn1 yerde tanimlanan
tekil isyeri hekimleri/ig giivenligi uzmanlari ile
OSGB iizerinden igyeri hekimligi/is giivenligi uz-
manlig yapan meslektaslari politik ekonominin ya-
salar1 bu giin itibariyle istihdam bicimleri tizerinden
kars1 kargtya getirdi. Ancak bizler, siifsal gikarlart
ortak olanlar1 istihdam bicimlerine bakarak yargi-
lamak yerine, celiskiyi emek-sermaye boyutuna ta-
sirsak;  “seyleri  olmadigt  yerde  aramak”
yanlshgmndan ve yasalarin kolesi olmaktan kurtul-
mus ve caresiz gibi goriindiigiimiiz yerden dogru giic
toplayarak ¢ikis imkanini da yakalamis oluruz.

* Piyasa rekabeti icerisinde alandaki OSGB'le-
rin  birbiriyle  kapigmast ise bu = “kiiciik
sermayedar”larin celigkisi olarak varligint ortaya
koydu.

OSGB'lerin kurucusu olan bir kisim igyeri he-
kimi ve ig giivenligi uzmani, yani “kiigiik sermaye-
dar”larin bir kism1 (ki bu “kiigiik sermayedar” diye
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ifadelendirdigimiz igyeri hekimi ve ig giivenligi uz-
manlart ayni zamanda kendileri de ¢alisan ko-
numda) piyasa rekabeti sirasinda, “kiigiik igveren”
kimliginden diisebilir ve bir baska OSGB'nin ¢ali-
san1 haline gelebilir, ki gelecektir de... Evet! Dura-
gan olmayan siiregteki geliski yonleri degisirken,
slirecin ve siireg igerisindeki ‘seylerin’ niteligi de
buna bagli olarak degisir. “Bir sey, kendisini, niteli-
gine, icinde bulundugu kosullara uygun olarak ve
cesitli sigramalarla bagka bir seye doniistiiriir.” (12).

“Kiigiik igveren” kimliginden diigmemek icin,
isci saghg hizmetlerinin serbest piyasaya teslim edil-
digi rekabet ortaminda bir OSGB’nin diger bir
OSGB ile rekabeti ayni zamanda kendi biinyesinde
calistirdigr igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanin ¢a-
lisma kosullari ve 6zliik haklarina olumsuz yanstya-
cag1 gibi, isci saglhgi hizmetlerinin seviyesi de bu
rekabetten kacinilmaz bir sekilde etkilenecek ve igi
bosaltilacaktir. Bu anafor ortaminda “emegin reka-
bete feda edilecegini” ise Onur Bakir'in sozleriyle
ifade edelim: “...sermayenin rekabet giicii soyle-
mine siginarak yagama gecirdigi ve hiikiimetlerin
de gdz yumdugu emek piyasalarindaki hukuka ay-
kir1 uygulamalarm, ikinci bir hukuksuzluk yarata-
rak... Hukukun siniflar iistii olmadigi gdz dniine
alindiginda hukukun ‘rekabet’ vurgusu esliginde isgi
sinifinin aleyhine, sermayenin lehine ihlal edilmesi
ve hukukun rekabete feda edilmesi anlagilabilir.
Ancak yine de temel bir soru yanit beklemektedir:
‘Emek rekabete feda mu olsun?” (13).

Ve bu “rekabet ortaminda” isci saghigmin igi bos-
altilirken; isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari
da bir birinin rakipleri haline getirilmek istenmek-
tedir. Oyle degil midir ki; Tartigmalar isyeri hekim-
ligi ve is givenligi uzmani ticretleri ve galisma
saatleri tizerinden yapilmaya baglanmistir. Buradan
yola ¢ikarak “hayatla bagdagir bir ticret ve caligma
saatlerini igeren stzlesmeler”den bahsedilmektedir.
“Hayatla bagdasir” ifadesinin altin1 biraz kazidigi-
mizda ise; ortaya ¢ikanin, “sermayenin akliyla di-
stinmek” ve onun dilini kullanmaktan bagka bir
anlama gelmedigini goriiriiz.

Bu rekabet ortamida “hayatla bagdagan” bagka
bir sey daha var: Iscilerin ise giris ve periyodik mua-
yenesine talip olan OSGB'ler igyeri hekimlerini pi-
yasanin vahsi rekabet ortaminda hizmete sunarken,
bu hizmetin karsiligi paraya tahvil edilirken degisik
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rakamlar iizerinden faturalar kesilmektedir. Ise giri
muayeneleri, periyodik muayeneler piyasada 20-30-
40 TL. tizerinden “deger” bulurken, is giivenligi uz-
manlarinin isyerlerindeki risk analizleri de ayni
uygulamaya tabidir. Ve OSGB’ler arabalariyla tiiten
fabrika bacast aramakta ve/veya Caligma Bakanli-
gi'nin ilgililerinden isyeri adresleri temin etmekte,
Eskisehir TULOMSAS'da, Bursa TKI... de gordii-
glimiiz gibi isyerleri de ihale usulii(“agik eksiltme
usulii rekabet”) ile igyeri hekimi istihdam pazari
olusturmaktadir. Is giivenligi uzmani istihdamu ise
daha onceleri piyasadaydi!!!

Yalin bir bicimde anlasilacag: gibi: “ ...rekabet
kilifinin altindaki bu uygulamalarin bedelini isgi s1-
nift (ki isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin si-
nifsal aidiyeti de iscidir-bizim alintiya ilavemizdir-)
ddemektedir. Bir bagka deyisle, isci sinifi da reka-
bete feda edilmektedir. Sermayenin ‘rekabet oyu-
nunun kurallarna’ uymamasmin kendi sorunu
oldugu sdylenebilir, ancak is¢i sinifinin bu danigiklt
doviige kurban edilmesi kabul edilemez. Bu duru-
mun tersine cevrilmesi ise 6ncelikle bu durumun
goriintir kilinmasi, toplumun genelinde tartismaya
actlmasi, hiikiimet ve sermaye cevrelerinin teghir
edilmesi, sendikalarin sermaye 6rgiitlerinin rekabet
soylemine ortak olmaktan vazgegmesi, en énemlisi
de mevcut haklarin ihlal edilmesinin 6niine gegil-
mesi ve yrtirliikteki diizenlemelerin emekgi siniflar
lehine gelistirilmesi igin sendikalarin, meslek 6r-
giitlerinin ortak hareket etmesi gerekmekte-
dir.”(13).

* Saglikta Doniisiim Projesi geregi birinci ba-
samak Orgiitlenme modeli olan Aile Hekimligi ve
Toplum Sagligt Merkezleri'nden(TSM) TSM’nin de
isci saglig1 alanina “ise giris muayeneleri ve periyo-
dik muayeneler” iizerinden adim atmasina mevzuat
yol verirken, devletin birinci basamak saglik hizmet
modeli TSM’nin yine birinci basamak isci saghigt
hizmet modeli orgiitlenmesi olan “taseron
OSGB”ler ile piyasada yaristigini/kapistigint gorii-
yoruz.

Bu yarisma ve kapismaya ragmen: “Tekil serma-
yeler devlet tekelinden arta kalan alanda faaliyet
gostermezler, tam tersine devlet tekil sermayelerin
kapsayamadig1 sermaye faaliyet alanlarini onlarin
ihtiyaclart dogrultusunda doldurur... Her ne kadar
devlet kimi tiretim siireclerinde su veya bu diizeyde
rol alir goriinse bile, bu durum ona sermaye niteligi
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kazandirmaz.” (10) iken; OSGB’ler ile TSM’lerin
isci sagligi hizmetlerinde celiskili gdriinmeleri as-
linda is¢i sagligi hizmet modeli olan OSGB yap-
lanmasinin biitiiniine/sistemine hizmet etmektedir.
Bu nedenle, OSGB'lere tekil sirket bazinda kargt
durmanin bir anlam ifade ettigini, ancak bu karst
durusun sistemsel bir isci sagligi hizmet modeli olan
OSGB'ye evrilmedigi siirece etkinlik alaninm ¢ok
daha sinirli olacag: da bir gergektir.

Ve “kamu” ile “6zel” sekilsel ayriminin piyasa
kavrami icinde (kapitalist tiretim iligkileri anla-
minda) nasil da i¢ ige gegtigini, devlet-sermaye bir-
lesikligini ve gizlenmek istenen organik bagmi da
goriiyoruz. Ancak, bu baglamda OSGB tekil sirketi
ile TSM geliskisi, genel is¢i sagligt hizmet modeli
lizerinden degerlendirilirse; “uzlagir bir geligkidir.”

Daha Ust Diizeyde inceleme
ve Miicadele Icin Bir Tesvik

Tespitler ve celigkileri uzatabiliriz. Bu haliyle
ve/veya eklentilerle uzatilabilecek celiskiler man-
zumesinin her birinin kendi i¢inde yagadig gibi bir-
birleriyle de celiski yasadiklar1 ve yasayacaklari ise
bilimsellik geregidir. Ciinkii; “Yalin bir siirecte yal-
niz bir ¢ift kargit vardir: Oysa karmasik bir siirecte
bir ¢iftten ¢ok daha fazladir. Bu karsit ¢iftler de ay-
rica birbirleriyle gelisiktir... Biitiin kargit &geler
boyledir. Belirli kosullar nedeniyle, bunlar, bir yan-
dan birbirlerine karsit, te yandan birbirlerine bagls,
i¢ ice ve icten baghdur. Iste buna zdeslik diyoruz...
Nasil 6zdes olabilirler? Birbirlerinin kargiliklt var
olug kosullart olduklarr igin... Iki kargit yann var-
liklarinin devamu icin birbirlerine baglt oluslar ile
is bitmez; asil dnemlisi, bu seylerin birbirlerine do-
nigmeleridir. Yani bir seydeki iki ¢elisik yoniin her
biri, belirli kosullar nedeniyle, kendi karsitlarina do-
niismek egilimi tasit. Bu, celiskinin 6zdegliginin
ikinci anlamidir. .. kargitlar arasinda bir bag, bir 6z-
deslik olmasa, boyle bir degisiklik nasil olabilir?..
Biitiin gelisik seyler birbirlerine igten baghdir ve
bunlar, belirli kogullar altinda, bir varlikta, yalnizca
bir arada bulunmazlar, ayn1 zamanda, belirli kosul-
lar altinda birbirlerine déniisiirler... Nesnel seyler-
deki celisik yonlerin birligi ya da 6zdesgligi oli ve
kat1 olmayip, yasayan, kosullara bagli, degisebilir,
gecici bagintili bir durumdur.... bu durum, marksiz-
min materyalist diyalektik diinya goriisiidiir. Yal-
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nizca metafizikciler, kargitlart birbirine déniisebilen,
yagayan, kosullara bagli, degisebilir seyler olarak
gormeyip, olii, kat1 seyler olarak goriirler.” (14).

[ste bu verili durumda bizim neyi alip soyutlama
diizleminde tartisacagimiz/gelistirecegimiz ise isci
sagligi ve isyeri hekimligi meselesinde politik mii-
cadelemize yon verecektir.

Her bir yan1 bir yerden dogru cekistirilen bu ce-
ligkili durumun isci saghgi meselesini nasil etkileye-
cegine dogru yapacagimiz yaklagim/analiz isin
esasini olustururken, her bir tartigmaci ise kendin-
den dogru bir degerlendirme smirma takili kalma-
dan edemiyor: “OSGB’ler mesleki etik cerceveden
degil, ticareti belirleyen ana damar neyse oradan
meseleye bakacaklar. Hekimler... az is cok maag ye-
rine ¢ok ig az maasg déneminin gelmesi kargisinda
saskinlar. Yeni baslayan bir siireg, herkes hadi bizde
bir OSGB kuralim, burada ¢ok is var abi mantigiyla
miitesebbis bir ruhun esaretine kapilabilir. Piyasa
kendi beklentilerine gore yeni organizasyonlarin
olugmasina her zaman gebedir, yiikselenler ve ba-
tanlar olacak.” (Baripoglu O.); “Ayrica para kazan-
mak adil ve kurallara ahlaki degerlere uyarak
yapildigi siirece ayip bir sey degildir sanirim...
Bence igyeri hekimleri olarak hep yan ve kolay gelir
olarak goriilen bir igi daha kurumsal ve ciddi sartlart
yerine getirerek yapmak konusunda bir sikint1 ol-
dugunu diistiniiyorum agikgast. Hekim arkadaglar
bu konuda OSGBlerden daha ¢ok suglu
bence...OSGB'leri atip tutan arkadaglar liitfen ken-
dinize gelin. Madem devir OSGB devri buyurun
kurun sizlerde... Ticari bir tegebbiis kurmusg insan-
lar yaptiklari isi pazarlamaya caligtyorlar... teghir
etmek lafi gayri ahlaki... teshir ne demek ne had-
dinize. Hukuki olarak bile altindan kalkamazsiniz
bunun demedi demeyin. Bu isler dyle ucuz igler
degil... Suc varsa hukuk yoluna bagvurursunuz ce-
zasint Yiice Tiirk Adaleti verir. Yeter artik herkes
bir kendine gelsin haddini bilsin...”(Bengi S.);
“Urziilerek belirtmeliyim ki, sorun ticret sorunu degil
hekim emeginin ve saghgin ihale ile almir satilir bir
meta haline getirilmesidir... OSGB’lerin temel
amaci zaten hekim emeginin ucuzlastirilmasidir ve
2002 yilinda TISK’in yapmis oldugu ‘Isyeri hekim-
liginde sorunlar ve ¢oziin 6nerileri’ panelinde igve-
renlerin 6nerdigi modeldir. OSGB kuran arkadaglar
artik emekgi konumdan vasifli isgi calistiran patron
konumuna geliyorlar ve para o kadar tatli geliyor ki
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kanlarmin son damlasina kadar sistemi savunur hal-
deler...”(Yiiceer N. T.). Ancak, alintilardan da an-
lagilacagt  gibi; isci  sagh
uygulama/érgiitlenme modeli farklilagirken, yeni
celigkilerin yarattigi ortamda tartigmalar bir ugtan
diger uca salmim gosterirken, temel sorunsalin ken-
disinde bir degisiklik meydana gelmemektedir.

Kamusallik tartismalarint hareket ettirecek ya-
zihmlar Dergimizin 6n sayfalarinda okuyucuyla pay-
lagilirken; Biz buradan dogru aldigimiz yaklasimlarla
isci sagligt ve igyeri hekimligi meselesini OSGB bag-
laminda tartigmaya acmis olduk. Ancak, smiflar
arasindaki genel somiirii iligkisini ¢zel vakalarda so-
mutlagtiran kurumun piyasa degil sirket oldugunun
bilincinde olsak da, degerlendirmelerimizi sadece
OSGB sirketleri tizerine sikigtirmak da istemiyoruz.
Ciinkii, Marksist bakig acist bizi en nihayetinde;
tretim iligkileri temelinde hangi ¢aligma kogulla-
rinda ve nasil bir ticret karsiliginda ne kadar emek
harcandig1 sorularma gotiiriir. Bu sorulari yanitla-
mak igin ise girket kurumu yetersiz kalir. Sirket ici
bir konu denilerek tiiketilemeyecek kadar genis bir
zeminde iktidarin boy gosterdigi, celiskilerin daha
bir boyutlu yasandigi alana girmek ve buradan
dogru miicadeleyi drgiitlemek gerekirken; iktidar ve
miicadelenin kapitalizme 6zgii olmadigini, ancak ik-
tidar miicadelesinin ticretli emek {izerinden baginin
ise kapitalizme 6zgii oldugunu biliyoruz.

“Piyasa basarisizlig1” tezleri yerine “hiikiime-
tin/devletin basarisizlif1” tezlerinin entelektiiel kay-
nagmi olugturan Chicago ve Virginia politeknik
okullarindan farkli olarak; kapitalist diizenle bii-
tiinlesmeden, onunla miizakere ve miicadele ede-
rek ayrikst durmayi, devlet/hiikiimet ile oldugu
kadar piyasa/pazar ile de mesafemizi korumay1 ge-
lenek olarak sahipleniyoruz. Ve piyasa; Toplumsal
olgulart anlamak icin her daim kullanilabilecek bir
prizma iken, piyasa aracihigiyla kurulan iligkilerin di-
sinda kalan etkilesimleri toparlamak ise bizlere gii¢
toplamada hizmet edecektir.

Ancak bu gii¢ toplama iginde; her bir disipli-
nin/yapilanmanin/dinamiklerin ice déniik kendi ge-
leneginin oldugunu ve bir sentez getirme arzusunun
tam olarak gerceklesmedigini de gdrmekteyiz. Ilig-
kilerde giivenin olugturulmast ve bu giivenin kulla-
nilmast olmazsa olmaz denli onemliyken; Isci
saghgini cevreleyen coklu unsurlarin bir araya gel-
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mesini saglayacak olanin ise, yatay yaklagim iligki-
lerinden ¢ok dikey bir yaklagima gegmek oldugunu
ifade edebiliriz. Zira dikey yaklagim, toplumsal sii-
reclerde yapilari ve iligkileri ¢ogaltarak hareket et-
tiricidir. Yapisal olarak ayristk olanlarin igsel
yapilanmalarmi ve iglevlerini koruma adina yatay-
paralel iligkiler tanimlamalari ise sogurma ve cansiz
sonuglar dogurmanin &tesine gidememektedir.

Bir diger yanda da isgi sagligi meselesinin i¢inde
“nesnel olarak var olanlarin” ilgisizliklerini gor-
mekteyiz: Bunun ise, giiniimiiz politikalarinin aldigt
bir bigimin sonucu oldugunu ifade edebiliriz.

Roza Luxemburg'un soziiyle ifade etmek gere-
kirse; Yazimizi, “Daha tist diizeyde inceleme, daha
ileri asamada bilimsel arasgtirma ve gergegi bulma
yoniinde daha ¢ok miicadele icin bir tegvik kaynagt
olarak degerlendirmek lazim.”...
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