Dogan KESKIN
Is Bagmiifettisi-Emekli

Ev eksenli galigma bigimi, yasamda ¢ogu zaman
ic ice olmakla beraber kategorik olarak iki sekilde
gerceklesmektedir. Bunlardan biri, kisinin evde
kendi adina pazarlamak {izere bir seyler iiretmesi
seklinde gergeklegirken, digeri, bagkalari adina,
onlarin istediklerini belirli bir siirede ticreti karstli-
ginda iiretmesi olarak hayat bulmaktadir. Bu
nedenle, agirlikli olarak calisma bicimlerine gore,
bagimsiz veya bagimh olmak {izere iki ana ev
eksenli galigma biciminden s6z etmek olanaklidir.
Bagimsiz olarak, yani kendi adlarma iiretimde
bulunarak iirettiklerini yine kendi adlarina pazar-
layanlarin hukuki konumu daha ¢ok mikro giri-
simciligi ¢agristirdigindan, tabi olacaklart mevzuat
daha cok bagimsiz calisma kapsaminda degerlendi-
rilecektir. Bu nedenle, bu yazinin konusunu, bas-
kalar1 adina onlarm istedigi sekilde ve ticret karsi-
lig1 tireten, dolayisiyla bagimli olarak galigan ev
eksenli calisanlar ve haklari olusturacaktir.

Literatiirde yaygin olarak kullanilan adiyla, “Ev
Eksenli Caligma”, 177 sayili Evde Caligma Sozles-
mesine gore, “ev caligmasi”, 6098 sayili Borglar
Kanununda yer alan adiyla “ev hizmet sézlesme-
si”,, pre-kapitalist doSnemden bu yana bilinen bir
caligma bigimi olmakla birlikte giiniimiizde kiiresel
rekabet ortaminda kapitalist tiretim biciminin
hizla devreye soktugu bir esnek ¢aligma bigimi ola-
rak kargimiza ¢ikmaktadir. Ustelik, her tiirlii yasal
korumadan uzak, ¢ogu zaman koti galisma kogul-

lar1 ve ¢ok diigtik ticretleriyle insan haklar1 bagla-
minda miidahale edilmesi gereken bir ¢aligma bigi-
mi olarak kargimiza ¢iksa da, temel sorun, koruyu-
cu haklarin diginda kalmasindan degil, ev eksenli
calisanlarin goriiniir olamamasindan kaynaklan-
maktadir. Ev eksenli ¢aligma, her tiirlii denetim-
den uzakta, genellikle dokunulmazligi olan mes-
kenlerde kurulan bir ig iliskisi oldugundan kayit
altna alinmak istense de temini, diger is iligkileri-
ne gore ¢ok daha zor, somiirii diizeyi yiiksek, sag-
liksiz, giivenliksiz ve hane tiyelerinin tamamini
riske eden bir ¢aligma bi¢imidir. Konunun daha iyi
anlagilabilmesi igin bu makalede, ev eksenli ¢ali-
sanlar kimlerdir, yasal boyutta hangi haklara sahip-
tirler, uygulamada kargilagtiklart gerceklik nedir ve
ne gibi énlemlerin alinmast gerekir hususlarindan
soz edilecektir.

Calisma mevzuatinda, ev eksenli galigma bici-
mini merkeze alarak tanimlayan ve haklarini belir-
lemeye calisan ilk diizenleme 04.02.2011 tarih ve
27836 sayili resmi gazetede vyayinlanan ve
01.07.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6098 sayili
Borglar Kanununda yapilmistir. 6098 sayili Borg-
lar Kanununda ev eksenli calisma, “evde ¢alisma”
seklinde ifade edilmeye uygun bicimde “evde hiz-
met sdzlesmesi” olarak adlandirilmigti. Bu amag-
la, 65nce genel anlamda “Hizmet Szlesmesi™ne ilis-



kin haklar diizenlenmis; takiben, “evde ¢alisma”
ya iligkin haklar tanimlanmugtir.

Ev eksenli calisma konusunda ilk uluslararas:
diizenleme, Uluslararasi Caligma Orgiitii (UCO)
tarafindan 1992 yilinda kabul edilen 177 sayili
Evde Calisma Sozlesmesidir. Bu sdzlesme, her ne
kadar Tiirkiye tarafindan heniiz kabul edilmemisg
olsa da, temel haklar cercevesindeki UCO sozles-
melerini kabul etmis olan Tiirkiye’nin bu haklara
dayanan s6z konusu sozlesmeyi de kabul etmesi
beklenir. Bu nedenle, ev eksenli ¢alisma ya da
evden caligma olarak isimlendirilen bu calisma
bigiminin taniminda, 177 sayth UCO’niin Evde
Calisma Sozlesmesi ile 6098 sayili Borglar Kanu-
nundan yararlanilacaktir.

UCOniin 177 sayih Evde Caligma Sozlegmesi-
ne gore, “evde calisma”, “evde calisan olarak ani-
lacak bir kimse tarafindan, kendi evinde veya igve-
renin igyeri haric kendi sectigi bir bagka mekanda,
ddeme karsiliginda yapilan, sdz konusu kiginin ulu-
sal yasalar, yonetmelikler ve mahkeme kararlari
uyarinca bagimsiz igci sayilmasini gerektirecek
olciide 6zerklige ve ekonomik bagimsizliga sahip
olmamast kaydiyla techizati, malzemeyi ve kullani-
lan diger girdileri kimin sagladig1 énemli olmaksi-
zin, igveren tarafindan belirlenen bir iiriin veya
hizmetle sonuglanan ig anlamma gelir” seklinde
tanimlanmustit. Ancak, “licretli statiisiindeki kisi-
ler, sadece zaman zaman her zamanki isyerlerinde
degil de, evde caligtiklarinda, bu sézlesmeyle yapi-
lan evde calisan tanimina...” giremeyeceklerdir.

177 sayih Uluslararast Evde Calisma Sozlesme-
si baglaminda “igveren” ise, “aracilar ulusal yasa-
larda 6ngoriilse de 6ngoriilmese de dogrudan veya
bir araci vasitastyla yaptigt is kapsaminda eve is
veren gergek ya da tiizel kisi anlamina gelir” sek-
linde tanimlanmustir. Goriilecegi iizere, “evde
calismada”, eve isi veren gergek veya tiizel kisi
adina ticret kargihiginda kendi evinde veya isvere-
nin isi gordiigii yer harig, yine kendisi tarafindan
belirlenen bagka bir mekanda isin gériilmesi esas-
tur. Bagimli evden caligan sayilabilmek igin, treti-
lecek {iriin veya hizmetin igveren tarafindan belir-
lenmesi gerekecek, iiriin veya hizmetin iiretilmesi
sirasinda kullanilacak malzeme veya diger girdile-
rin, “bagimsiz isci sayilmasini gerektirecek olciide
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ve ekonomik bagimsizliga sahip olmamast kaydry-
la”, kimin tarafindan verildigine bakilmayacaktur.

01.07.2012 tarihinde vyiiriirliige giren 6098
sayili Bor¢lar Kanunu, “Genel Hizmet Stzlegmesi”
yaninda ayrica, “Evde Caligma Sozlesmesi™ni de
diizenlemistir. Evde Calisma Sézlesmesini diizen-
leyen boliimde (m.461-469) yer almayan konular-
da, “Genel Hizmet So6zlesmesi” boliimiindeki
hiikiimlerin uygulanacag1 6zel olarak belirtilmistir
(m.469). 6098 sayili Borclar Kanununa gore, evde
hizmet sozlesmesi, “igverenin verdigi isi, iscinin
kendi evinde veya belirleyecegi bagka bir yerde,
bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir ticret kargi-
liginda gérmeyi istlendigi sézlesmedir” seklinde
tanimlanmistir (m.461). Isveren, isciye her yeni is
verisinde genel calisma kosullart diginda kalan ve o
ise 6zgii 6zellikleri bildirecek; gerekiyorsa isci tara-
findan saglanacak malzemeyi, bu malzemenin sag-
lanmast icin kendisine ne miktarda ddemede bulu-
nacagmi ve i icin 6deyecegi ticreti de isciye yazili
olarak bildirecektir (m.462/1). Isin verilmesinden
Once malzeme i¢in 6denecek bedel ve is icin 6de-
necek {icret yaziyla bildirilmemisse, bu islerde
uygulanan aligilmig bedel ve iicret 6denecektir

(m.462/2).

Goriilecegi tizere, 6098 sayili Bor¢lar Kanunu
tarafindan yapilan tanimda genel olarak 177 sayili
Uluslararast Evde Calisma sozlesmesinde yapilmig
tanimdaki yaklagim esas almmustir.

6098 sayili Borclar Kanununa goére de, igvere-
nin verdigi isi isci kendi evinde veya belirleyecegi
bagka bir yerde ticret kargiliginda gerceklestirecek-
tit. Yani, evde caligan niteliginin olugabilmesi icin
tiretilecek {iriin veya hizmetin, igverenin igini gor-
diirdiigii fabrika, atolye, biiro gibi yerlerde degil,
iscinin kendi evinde veya gosterecegi bagka bir
yerde gerceklestirmesi gerekmektedir. 6098 sayili
Bor¢clar Kanununa gore,177 sayili Uluslararast
Evde Caligma Sozlegmesinden farkli olarak evde
calisan, igin tiretilmesini tek bagina tistlenebilecegi
gibi aile bireyleriyle birlikte de tistlenebilecektir.
Ustelik, evde caligana yardimer olabilecek aile tiye-
leri sayisina sinir da getirilmemistir.

Yapilan tanimlarm ortak yanlarina baktigimiz-

da, bagimli evde ¢aligan / ev eksenli galisan isciden
s6z edilebilmesi icin;



e Uriin veya hizmet, iscinin evinde veya belir-
leyecegi bagka bir yerde; ama igverene ait iglerin
goriildiigi fabrika, atolye, biiro vb. yerlerin diginda
tiretilecek,

» Isverenin belirledigi iiriin veya hizmet, iicreti
karsiliginda tiretilerek igverene teslim edilecek,

¢ Uriin veya hizmetin iiretilmesi sirasinda kul-
lanilacak malzeme veya diger girdilerin, “bagimsiz
isci sayilmasini gerektirecek Slgiide ve ekonomik
bagimsizliga sahip olmamasi kaydiyla”, kimin tara-
findan verildigine bakilmayacaktir.

Ulkemizde, yaygmn olarak “ev eksenli caligma”
kavrami kullanilmig olmakla birlikte, 6098 sayili
Borglar Kanunu ile “evde hizmet sozlesmesi"nden
hareketle “evde caligma” kavramini kullanabilece-
gimizden, bundan sonra metin icinde her ikisi bir-
likte “evde calisma/ev eksenli calisma” seklinde
kullanilacaktir.

Isci statiisiinde calisanlarin haklari, genel yasa
olarak Borglar Kanunu, ozel yasa olarak da Ig
Kanunu tarafindan diizenlendiginden, sz konusu
yasalara bakarak evde calisanlarin/ev eksenli cali-
sanlarin konumunu da bu yasalar cercevesinde
belirlemek gerekmektedir.

Borglar Kanunu’na gére

Genel olarak, ig sahibi adina ve onun istemine
bagli olarak ticret karsiliginda is goren kisi iscidir.
Goriilecegi lizere, is¢i tamimunda igin gorildiigii
yerle ilgili baglayici bir agtklama bulunmamaktadir.
Bu durumda, is sahibinin verdigi isi onun istedigi
bicimde ve zamanda ticreti kargiliginda kendi evin-
de goren kisi de iscidir. Bu isgiler, isi gordiikleri yer
nedeniyle evde calisan isgi/ev eksenli calisan isci
olarak isimlendirilebileceklerdir.

818 sayili miilga Borclar Kanununda ve 6098
sayilt Yeni Borglar Kanununda yer alan “is sozles-
mesi” tanimlarindan hareketle, is sahibinin istegi
dogrultusunda ve ona belirli veya belirli olmayan
bir siire igin bagimli olarak mal veya hizmet tiret-
mek amaciyla is goren kisi ile kargihginda tcret
ddeyen is sahibi arasinda kurulan iligkiye is iligkisi,
is iliskisini diizenleyen stzlesmeye is sozlesmesi;
isgdren tarafa isci, is sahibine de isveren denilmek-

tedir (818 sk.m.313/ 6098 sk.393). Kaldi ki,

01.07.2012 tarihinde vyirirlige giren 6098 sayili
Bor¢lar Kanununda genel olarak tanimlanan “hiz-
met sozlegmesi” diginda, ayrica, dzel olarak “evde
hizmet s¢zlegmesi” de tanimlanmustit. Evde hizmet
sozlesmesi, igverenin verdigi isi, iscinin kendi evin-
de veya belirleyecegi bagka bir yerde, bizzat veya
aile bireyleriyle birlikte bir ticret karsiliginda gor-
meyi {stlendigi sozlesmedir. Ayrica evde hizmet
stzlesmesine gore igveren, isgiye her yeni is veri-
sinde genel ¢alisma kosullart disinda kalan ve o ise
Ozgii ozellikleri bildirecek, gerekiyorsa isci tarafin-
dan saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglan-
mast icin kendisine ne miktarda 6demede buluna-
cagini ve ig icin ddeyecegi ticreti de isciye yazili
olarak bildirecektir. Goriilecegi iizere, 6098 sayili
yeni Borglar Kanunu’'nda yapilan evde hizmet soz-
lesmesine gore de, isi gdrecek olan kisi acik bir
bicimde is¢i olarak tanimlanmistir.

4857 sayih is Kanununa goére

4857 sayili Is Kanununa gore, “Bir ig sozlegme-
sine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci, isci calis-
tiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglara igveren, isci ile igve-
ren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi ...” denil-
mektedir. 4857 sayih Is Kanununda yapilan tanim-
lamaya gore de evde galiganlar/ev eksenli galigan-
lar isci statiisindedirler. Nitekim, Is Kanununun
“istisnalar” hitkmiine bakildiginda, “evde ¢aligma”
kavramma vyakin bir ifade olarak, “ev
hizmetleri”nde calisanlar, acik olarak 4857 sayili Is
Kanunu kapsami diginda tutulmuslardir (m.4-c).
Ancak, ev hizmetlerinde calisanlarin gordiikleri
islerin niteligi, evde ¢alisanlarin/ev eksenli ¢alisan-
larin gordiikleri islerden farklidit. Ev hizmetlisi,
calistgt evin temiczlik, iitd, yemek, bakim gibi evde
yasayanlara iligkin hizmetleri gérmektedir. Gorii-
len igin niteliginden hareketle, ev hizmetlerinde
calisan da, ticreti kargiliginda isi verenin talimatla-
r1 dogrultusunda bagimli bir ¢aligma yapiyor oldu-
gu icin genel anlamda “is¢i” statiisiinde olsa da
4857 sayili Is Kanunu tarafindan agik bir ifade ile
Is Kanunu kapsanu diginda tutulmuglardir.

Evde calisanlar/ev eksenli calisanlar ise, gida
isinden tekstile, ambalaj isinden elektrik ve meta-
le iliskin malzemelerin montajlanmasina kadar ¢cok



cesitli alanlarda farkli zamanlarda olabilecegi gibi
ayni anda da faaliyette bulunabilmektedirler.
Goriildiigii tizere, evde calisma ile ev hizmetleri
arasinda isim yakinlig1 diginda, goriilen iglerin nite-
ligi acisindan benzerlik bulunmadigindan ve Is
Kanununda 6zel olarak kapsam dist olduklart vur-
gulanmamig oldugundan, evde calisanlar/ev
cksenli calisanlar Is Kanunu kapsaminda iscidirler.

Ustelik, 4857 sayili Is Kanununda yapilan
“igyeri” tanimi, evde calisma/ev eksenli calisma
yapanlarin kendilerine ait igi gordiikleri yeri de
kapsayacak sekilde genis tutulmustur. Nitekim, Is
Kanununa gore igyeri, isveren tarafindan mal veya
hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birim ola-
rak tanimlanmugtir. Keza isyeri, igyerine bagli yerler,
eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyo-
nu kapsaminda bir biitiin olarak gériilmektedir.
Buna gore, evde caliganlar /ev eksenli galisanlar,
isverene ait iglerin goriildiigii fabrika, atolye, biiro
vb. yerler disinda, kendi evinde veya igverene gos-
terecegi bagka bir yerde is gorseler de, buralar ig
organizasyonu biittinliigii icinde olacagindan isyeri
olarak degerlendirileceklerdir. Bu nedenlerle, “ev
hizmetleri"nde oldugu gibi 6zel olarak kapsam
diginda brrakilmadiklarindan, evde calisanlar/ev
eksenli calisanlar, hem isci, hem is iliskisi hem de
isyeri tanimlarindan hareketle 4857 sayili Is Kanu-
nu kapsamindadirlar.

Esasen, TBMM’de yasalagma siirecinde yasa
tasarisindan ¢ikartlmamig olsa, bugiin 6111 sayil
yasa ile 2011 yilinda 4857 sayih Is Kanununda
yapilmig olacak degisiklikle, “evden calisma” bigi-
mi, yasanin diizenledigi bir caligma bigcimi olarak
giindemde yerini almig olacakti (Tasart m.76).
Nitekim, Is Kanunu kapsaminda olmasi acisindan
herhangi bir tereddiit olmadigi igin s6z konusu
tasarida, “evden caligma” bicimi tanimlanirken,
yasanin “Istisnalar” maddesinde herhangi bir
diizenleme yapilmasina da gerek duyulmamustir.
Bu nedenlerle, evde calisanlar/ev eksenli ¢alisan-
lar, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ve “isci” sta-
tiisiinde bulunmaktadirlar.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun “Sigortali sayilanlar” bagliklu
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hitkmiine gére, “Hizmet akdi ile bir veya birden
fazla igveren tarafindan calistirilanlar” isci niteli-
ginde bagimh calisanlardir (m.4/a). 5510 sayili
Kanunda, hizmet akdi, “22/4/1926 tarihli ve 818
sayili Borglar Kanununda(01.07.2012 tarihinden
itibaren 6098 sayili Bor¢lar Kanunu) tanimlanan
hizmet akdini ve ig mevzuatinda tanimlanan is soz-
lesmesini veya hizmet akdini” ifade eder seklinde
tanimlanmustit. Evde calisanlarla/ev eksenli ¢ali-
sanlarla igverenler arasinda kurulan iligkinin, hem
Bor¢lar Kanunu hem de I Kanununa gore hizmet
akdi (i sozlesmesi) ile kuruldugunu biliyoruz. Bu
nedenle, evde calisanlar/ev eksenli ¢alisanlar, ig
sozlesmesi ile bir veya birden fazla igveren tarafin-
dan caligtirilabileceklerinden 5510 sayili Kanuna
gore “4/a” niteliginde “sigortali” olarak degerlendi-
rileceklerdir (5510 sk.m.4/a). Kald: ki, evde cali-
sanlar/ev eksenli calisanlar, zaten 5510 sayili
Kanuna gore sigortali olamayacaklar arasinda da
saytlmamuglardir (m.6).

Yine, bilinen bir gerceklik olarak evde calisan-
lar/ev eksenli ¢aliganlar, diizenli ve siirekli bir ig
iligkisi iginde olamadiklarindan, bagta eksik sigor-
tali kalan giinlerin ikmali baglaminda veya genel
saglik sigortast uygulamalart acisindan konumlari-
na gore, yasada yer alan farkli sigorta bicimleri
uygulanacak olsa da, kural olarak 5510 sayili
Kanun kapsaminda 4/a statiisiinde yer almaktadir-
lar.

Miilga 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ve
07.11.2012 tarih ve 28460 sayili resmi gazetede
yaymlanarak vyiiriirliige giren 6356 sayili yeni Sen-
dikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, sendikala-
ra iiye olabilecekler ile sendika kurabilecekleri
tanimlamis ve onlar1 “isci” olarak belirlemistir. Her
iki Kanun da, kapsama giren isci tanimini yapar-
larken, Is Kanunundan daha genis bir yaklagim
icinde olmuglardir. Nitekim, miilga 2821 sayili
Sendikalar Kanununa gore, “Isci; Hizmet akdine
dayanarak ¢aliganlara denilir. Bu Kanun bakimin-
dan arag sahibi hari¢ nakliye mukavelesine gore
esas itibariyle bedeni hizmet arz1 suretiyle caligma-
y1 veya nesir mukavelesine gore eserini nasire ter-
ketmeyi meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket
mukavelesine gore ortaklik payi olarak esas itiba-



riyle fiziki veya fikri emek arz1 suretiyle - bu muka-
velenin ayni durumdaki herkese fiilen agik olmast
kaydiyla - bir isyerinde calisanlar da isci sayilacak-
lardir. Hatta, hizmet akdine dayanarak calisan bir
kimsenin T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi
olmast is¢i sayilmasina engel teskil etmeyecektir
(m.2)”. 6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu I soz-
lesmesi Kanunu'na gore de isci, “Is sozlesmesi
diginda ticret kargiligt is gormeyi tagima, eser, veka-
let, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore
bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten
gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altnet
boliimleri bakimindan isci sayilir.” seklinde tanim-
lanmustir (m.2/4).

Hem miilga 2821 Sendikalar Kanunu hem de,
6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu Is sdzlesmesi
Kanunu'nda yapilan isci tanimindan hareketle,
evde caliganlar/ev eksenli ¢aliganlar isci statiisiin-
de olduklarmdan kural olarak sendikaya iiye olabi-
lecekler, toplu is sdzlesmesinden yararlanabilecek-
lerdir. Her ne kadar, evde ¢aliganlar/ev eksenli ¢ali-
sanlarin gordiikleri igler ayn1 anda veya arka arka-
ya farkli iskollarinda oldugundan, igkolu esasina
gore Orgiitlenmeyi esas alan miilga 2821 ve yeni
6356 sayili Kanunlara gore drgiitlenme modeli cer-
cevesinde calistiklart iskolunun saptanmasi acisin-
dan sorunlar yasanabilecek olsa da, evde caligan-
lar/ev eksenli caliganlar Kanun baglaminda isgi
olarak degerlendirilecekler ve yasadan kaynakla-
nan haklarini kullanabileceklerdir.

Ancak, Tiirkiye’'nin kabul etmis oldugu
“Orgiitlenme Hakki”n1 diizenleyen 87 sayili Ulus-
lararast Caligma Sozlesmesinde yer alan 6rgiitlen-
me Ozgiirligi yaklagimini sinirladigr igin elegtiril-
mis olan miilga 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve
simdi 6356 sayili Kanun, séz konusu smirlandirict
diizenlemelerinden hareketle evde calisanlarin/ev
eksenli ¢aliganlarin sendikal orgiitlenme haklarin-
dan yararlanmalarmi 6zellikle sekil kogullartyla
eylemli olarak engellemektedir. Buna, sorunlar
boliimiinde deginilecektir.

Gorildigi tzere, i mevzuatint olugturan temel
kanunlardan olan, miilga 818 ve yeni 6098 sayili
Borclar Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, 5510 say1-
l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanu-

nu ve miilga 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile
yeni 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu cercevesinde evde calisanlar/ev eksenli
calisanlarin s6z konusu yasalarin kapsami diginda
kalma sorunlart bulunmamaktadir. Bunlar, dort
Kanuna gore de isci statiisiindedirler. Bu Kanun-
lardan vyararlanabilme haklar1 bulunmaktadir.
Ancak, ozellikle kendi evlerinde is gordiiklerinden
ve genellikle aracilar marifetiyle ig aldiklarindan,
bu iliski kayit disinda tutulmaktadir.

Taraflarin kendi iradeleri ile kurduklar is iligki-
sini ilgili Kurumlara bildirme islemlerini yerine
getirmemeleri halinde, kurulan ig iligkisini goriintir
kilabilecek objektif diizenlemeler bulunmadigin-
dan ve tiretimde kayitdigihgin varligini belirleyebi-
lecek denetim yontemleri kullanilmadigindan,
evde calisanlarla/ev eksenli ¢aliganlarla kurulan ig
iligkileri biitiintiyle kayitdisi  kalmaktadir. Bu
nedenle, evde calisanlar/ev eksenli caliganlarin
coziimlenmesi gereken temel sorunlari éncelikle
ve ivedilikle goriinebilir olmalarinin saglanmasidir.

Geleneksel nedenlerle dogrudan ¢alisma haya-
tina katilmalari engellendiginden, evlerde ¢ocuk
ve yagl bakimi1 kendilerine kaldigindan eve bagim-
Ii kalan kadmlarin, sorunlu da olsa hane gelirine
katkida bulunabilmelerine olanak veren yegane
caligma bicimi oldugundan evde calisanlarn nere-
deyse tamami kadinlardir. Zorunluluktan dogan
bir caligma bigimi oldugu icin de dnemli sorunlar
yasanmaktadir. Nitekim;

Isci statiisinde olmalart nedeniyle 5510 sayil
Kanun kapsaminda sigortali olabilecekleri halde,
neredeyse istisnasiz kayitdigt ¢aligtirildiklarindan,
evde caliganlarin/ev eksenli calisanlarin kisa ve
uzun vadeli sigortalart bulunmamaktadir. Bu
nedenle, uzun vadeli sigorta dallarindan olan yas-
lilik ve malulliik sigortalarindan oldugu gibi, kisa
vadeli sigorta dallarindan olan is kazasi, meslek
hastaligi, analik ve saglik sigortalarindan yararlan-
ma haklar1 da dogmamaktadir. Ustelik 01.01.2012
tarihinden itibaren Genel Saglik Sigortast uygu-
lanmaya bagladigindan, saglikta “yesil kart” uygu-
lamasi da Genel Saglik Sigortast kapsamina alindi-



gindan, gelir ve harcama kapasiteleri iizerinden
yapilacak degerlendirmeye gtre, hanede birey basi-
na diisen geliri, asgari ticretin 1/3’{in iistiinde olan-
lar saglik yardimindan yararlanabilmek icin prim
ddemeye baglayacaklardir. Bu nedenle, 01.01.2012
tarihine kadar (yesil kartin gegerlilik tarihi bitene
kadar yesil karttan yararlanma devam edecektir)
yesil kart kapsaminda saglik yardimindan yararla-
nabilme olanaklar1 olan evde calisanlar/ev eksenli
calisanlar, gelirleri hanede birey basina diigen asga-
ri ticretin 1/3’linti agtyorsa, saglik yardimindan
yararlanabilmek icin artik gelirin miktarma gore
artan saglk sigortas: primi ddemek zorunda kala-
caklardir.

Halbuki, 5510 sayilh Kanunun sigortadan
yararlanabilme olanag1 veren tamamlayici hakla-
rindan (6rnegin istege bagh sigorta) hareketle,
evde calisanlarin/ev eksenli ¢aliganlarin ¢aligmala-
rindan dolay1 birkag giin icin bile sigortalar1 yapil-
mug olsa, bu durumda geri kalan giinlerin primleri-
ni kargilayacak sekilde istege bagli sigorta ddeyerek
is¢i statiisiinde (4/a) emeklilik hakkint kazanma
olasiliklart giindeme gelebilecektir. Bu sigortalan-
ma bigimi genel saglik sigortasini da igerdiginden
ayrica genel saglik sigortast primi ddemek zorunda
da kalmayabileceklerdir (5510 sk.m.53).

Birkag giin icin 4/a’li olarak (isci statiisiinde)
sigortalarinin yapilmast ¢nemlidir; ¢iinkii dogru-
dan “istege bagl sigorta” yapildiginda sigorta, 5510
sayili Kanuna gore 4/b, yani bagimsiz ¢aligan statii-
siinde yapilacagindan, birkag giin 4/2’li, yani isgi
statiisiinde sigortasi varsa, kalan giinler icin istege
bagli sigorta yapildiginda da isgi statiisii (4/a)
devam edecektir. Kalan giinlerin sigortasinin “iste-
ge bagh sigorta” kapsaminda kargilanmasi, evde
calisanlar/ev eksenli ¢alisanlar acisindan 6nemli
bir maliyet getirse de, sadece saglik yardimindan
yararlanabilmek i¢in ¢denecek prime kiyasla yagli-
lik hakkindan yararlanmaya da olanak sagladig
icin tercih edilebilecegi ve boylece smurlt da olsa
evde ¢aliganlarin/ev eksenli calisanlarin daha genis
sosyal giivenlik haklarindan yararlanabilme olasili-
g1 ortaya gikabilecektir. Ancak, evde galiganlar/ev
eksenli calisanlar, birkag giin icin bile sigortalart
yapilmadigimdan, tamamen sigorta disinda kaldik-
lar1 gibi sadece saglik yardimindan yararlanabil-
mek icin saglik sigortasi primi yatirmak zorunda

kalabileceklerdir.
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[s Kanunu kapsaminda olduklar1 halde kayit
digt kaldiklarindan, igyeri olarak kullandiklari evle-
rinde hichir saglik ve giivenlik ¢nlemi alinmadan
calismaktadirlar. Bu nedenle, ig kazalarina ve mes-
lek hastaliklarina acik riskli bir caligma iliskisi icin-
de bulunmaktadirlar. Isin gorildigii yerde hicbir
saglik ve giivenlik énlemi alimmadigindan, kullani-
lacak hammaddelerin yaratacag: saglk sorunlar
en azindan galiganlar tarafindan bilinmediginden
her tiirlii tehlikeli maddeler kullanima sokulabil-
mektedir. Kayitli bir igsyerinde kullanilmasi saglik
giivenlik bilinci ve denetim yoluyla engellenebile-
cek ham maddeler de evlerde rahatlikla kullanima
sokulabilmektedir. Bagka bir ifadeyle, evde ¢aligan-
lari/ev eksenli galiganlari, fabrikalarda, atslyelerde
yasanabilen saglik sorunlarinin ¢ok 6Stesinde ileri
derecede saglik sorunlar1 beklemektedir.

Isin gorildigi yer olarak evde, her tiirlii sag-

liksiz ve giivenliksiz calisma yapiliyor olmast yanin-
da, ev ailenin yagam alani oldugundan, hatta isin
goriildiigii yerde yatildigindan, is risklerinden etki-
lenme siireleri yirmidort saate yayilmaktadir. Evde
yasaya cocuk, yasglt herkes bu olumsuz kosullardan
etkilenmektedir. Hatta, igin yetistirilebilmesi adina
evdeki cocuk ve yaglilar da calismaya dahil olmak-
tadirlar. Kisacasi, evde galisma/ev eksenli ¢aligma-
nin sagliksiz ve giivenliksiz kogullart sadece isi alan
kisiyi degil, hane halk: icinde bulunan her yagtaki
kisileri de olumsuz etkilemektedir.
Ustelik, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili resmi
gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isveren yitkiimlii-
likkleri baglaminda 01.01.2013 tarihinden itibaren
yiirtirliige girerek, cirak veya stajyer dahil bir cali-
san1 olan igyerlerinde bile saglkli ve giivenli bir
calisma ortami saglamaya caligirken, kayit diginda
kaldiklar1 icin igin goriildiigii ev ortami, “bagl yer”
baglaminda isyeri tanimi igine girse bile kayit digin-
da kaldiklarindan, 6331 sayili Is Sagligi ve Giiven-
ligi Kanununun uygulanabilme olasiligi da ortaya
citkamamaktadir.

Evde calisanlar/ev eksenli caliganlar genellikle
parca bagi ticret ile caligmaktadirlar. Bu ¢alisma



bigiminde higbir denetim mekanizmasi bulunma-
digindan evde galisanlar/ev eksenli calisanlar giin
boyunca c¢aligmak durumunda kalmaktadirlar.
Evin diger igleriyle birlikte tiim giine yayilan calis-
ma temposu, evde calisanlarin/ev eksenli calisan-
larin uzun siirelerle ¢alisma riskiyle karsi karsiya
kalmasina neden olmaktadir. Dinlenme siirelerinin
de kullanilamadig1 dikkate alindiginda, evde cali-
sanlar/ev eksenli caliganlar, dinlenmeden uzun
sirelerle caligarak hem bu nedenle hem de diger ig
risklerinin artan etkisiyle artan olumsuz calisma
kosullar1 icinde kalmis olmaktadirlar.

4857 sayili Is Kanununa gore, bu kanun kapsa-
mina girmeyen iglerde bile yasal asgari ticretin
uygulanmasi gerektigi halde, Is Kanunu kapsamn-
da olmalarma kargin, evde calisanlarin/ev eksenli
caliganlarin kargt kargiya kaldiklart ¢nemli bir
sorun da, ticretlerin ¢ok distik olmasidir. Genellik-
le parca bagt iicretle calistiklarindan ve birim
ticretler diisiintilemeyecek 6lgiide diisiik oldugun-
dan (6rnegin, ceviz i¢i ¢ikarma isinin kargiligt sade-
ce ceviz kabuklarinm evde calisanlara birakilmast
seklinde olmaktadir) daha fazla ¢aligmak zorunda
kalmaktadirlar. Bu da, evde ¢aliganlarin/ev eksenli
calisanlarin tiim is riskleri ile daha fazla kargt kar-
stya kalmasina neden olmaktadir. Daha ¢ok tirete-
bilmek i¢in daha uzun ve yogun caligma kadar, sag-
lik ve giivenlik adina alinabilecek bazi basit énlem-
ler bilinse bile bu ¢nlemlerin alinabilmesi igin
gerekecek zaman kayb: da goze alinamadigindan is
riskleri katlanmaktadir.

Ayrica, 01.01.2012 tarihinden bu yana kisi
bagina diisen gelirin asgari ticretin 1/3’iinden fazla
olmast halinde, evde caliganlar/ev eksenli ¢aligan-
lar bir de genel saglik sigortast primi &demek
zorunda kalacaklardir. Goriilecegi tizere kayitdigi-
lik evde caliganlar/ev eksenli calisanlar icin tiim
sorunlara kaynaklik etmektedir.

Evde calisanlarin/ev eksenli calisanlarin sendi-
kal orgiitlenme haklart konusunda yasal anlamda
higbir engel olmasa da, uygulamada sorunlar cik-
maktadir. Sendikaya iiye olabilmek serbest oldugu

halde, tiye olunurken uygulanacak siireg itibartyla
aranan sekilsel kosullar, evde calisanlarin/ev
eksenli ¢aliganlarin sendikalara tiye olabilmesini
eylemli olarak engellemektedir.

Nitekim, konuyla ilgili yonetmeliktel yer alan
diizenlemeye gore, evde calisanin/ev eksenli ¢ali-
sanin sendikaya tye olabilmesi icin, kendisinin
sigorta sicil numarasina ve calistif1 isyerinin sicil
numarasina gereksinim bulunmaktadir. Halbuki,
kayit digt calistirilan evde calisanlarin/ev eksenli
calisanlarin sigortalart yapilmadigindan ne kisisel
sigorta numaralart ne de isyeri sicil numarasi
bulunmaktadir.

Her ne kadar 07.05.2011 tarihinde yapilan
diizenlemede, s6z konusu yonetmeligin eki tiyelik
fisindeki igginin ve igyerinin sigorta sicil numarala-
rina ait haneler yer almiyor olsa da evde ¢aliganla-
rin/ ev eksenli ¢aliganlarin sendikaya tiye olabilme-
si eylemli olarak engellenmis olmaktadir.

Evde ¢aliganlarin/ev eksenli ¢aliganlarin sendi-
ka kurabilme haklar1 da iiyelikte oldugu gibi
eylemli olarak engellenmektedir. Nitekim, hem
2821 sayili miilga Sendikalar Kanunu hem de 6356
sayil yeni Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi Kanu-
nu’'na gore bir igci sendikasi, ancak igkolu esasina
gore kurulabilecek ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gos-
terecektir. Halbuki evde calisanlarin/ev eksenli
calisanlarin karst karsiya kaldiklari sorunlardan
biri de, sabit olarak belirli bir igkolunda ¢alisma-
malaridir. Evde calisanlar/ev eksenli galiganlar, bir-
den fazla igkoluna girebilecek isleri farkli zaman-
larda veya ayni anda yapabilmektedirler. Dolayisiy-
la tek bir igkolundan hareketle 6rgiitlenebilmeleri
olanakli olsa da bu sekilde &rgiitlenme evde calis-
manin/ev eksenli ¢alismanin niteligine uygun diis-
memektedir. Evden c¢alisanlarin bu ézel durumunu
kapsayabilecek ve belki de bunlara 6zel bir iskolu-
nun olusturulmast yoniinde bugiine kadar distin-
sel bazda bir tartigma, bir 6neri giindeme gelme-
mistir.

Nitekim, “Ttirkiye Home Net” ad1 altinda faa-
liyet gdsteren bir grup evde galisanlar/ev eksenli
calisanlar, 2010 yilinda “Ev Eksenli Caliganlar Sen-
dikast” n1 kurmuglardir. Ancak, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Sendikanm kurulusuna mah-
keme nezdinde itiraz ettigi gibi, mevcut sendika



kurulabilme yollarint animsatan icerikle, sendika
kuramayacaklarini Ev Eksenli Calisanlar Sendika-
sina bildirmigtir (CSGB'nin 17.12.2010 tarih ve
39665 sayili yazist). Kald1 ki, 07.11.2012 tarihinde
yiiriirliige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu da evden ¢aliganlar/ev eksenli
calisanlarin sorununa ¢oziim olacak yaklagimlar
getirmemistir. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun evden calisanlar/ev
eksenli caliganlar acisindan yarari olabilecek bir
degisiklik, sendika kurucusunda aranan igkolunda
calistyor olmast kosulunun degistirilmesidir. 6356
sayill Kanuna gore, artik kiginin fiilen calisiyor
olmasi sendika kurucusu olmasi agisindan yeterli
oldugundan, evden calisanlar/ev eksenli calisanlar
da bir giin i¢in bile kayitli caligsalar, sendika kuru-
cusu olabilme hakkini kazanabileceklerdir.

Evde calisma/ev eksenli galisma, tiretim bigimi-
nin belirledigi is iligkilerinden oldugu igin, diinya-
nin her yerinde goriilen caligma bicimlerinden biri
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Malin veya hizmetin
ucuza iretilebilmesi icin emegi en diigitk maliyet
unsuru haline getirmeye olanak taniyan bir calis-
ma bigimi olarak evde ¢aligma/ev eksenli ¢aligma
biciminin temel belirleyicisi kayitdisilik ve dene-
timsizliktir. Kayitdigilik ve denetimsizlik, sadece
diigiik ticret, sagliksiz ve giivenliksiz ¢alisma orta-
m1 degil, sosyal giivenceden yoksun bir calisma
bicimini de yayginlagtirmaktadir. Bu nedenle, diin-
yanin neresinde yasanirsa yasansin evde
caligma/ev eksenli caligma bigiminin kabul edilebi-
lir ¢aligma standartlarina ulagtirilabilmesi icin
miicadele verilmektedir.

Nitekim, Hindistan'da SEWA (Serbest Cali-
san Kadinlar Orgiitii) ve Portekiz Madeira'da
Nakas Iscileri Sendikast 1970'li yillarin baglarindan
itibaren evde g¢alisan kadinlart 6rgiitlemeye bagla-
mislardir. Sili'de dort, Brezilya’da (San Paola) alti
ev eksenli ¢aliganlar sendikasi faaliyete gegmistir2.
Bagta, orgiitlii miicadeleleri yaninda uluslararast
calisma sozlesmelerinin de yonlendirmeleri saye-
sinde, evde caligma/ev eksenli caligma bicimiyle
ilgili olarak tilkeler bazinda farkli yaklagimlar giin-
deme gelmektedir. Bu yaklasgimlarin iki ana eksen-
de olustugu goriilmektedir. Birinci yaklagimda, sis-
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temde var olan calisma mevzuatina, evde calis-
ma/ev eksenli caligma bicimine 6zel bazi diizenle-
meler eklenmekte; ikinci yaklagimda ise, dogrudan
evde galigma/ev eksenli ¢alismaya 6zel yasa diizen-
lenmesi yoluna gidilmektedir.

Buna gore, evde calisma/ev eksenli caligma
biciminin &zelliklerini dikkate alarak caligma mev-
zuatlarinda sinirl diizenlemeler yapan yaklagimlari
uygulayan iilkeler arasinda Fransa, Ispanya, Cek,
Bolivya, Sili, Ekvator, Meksika gibi iilkeler goriil-
mektedir. Evde ¢aliganlar/ev eksenli calisanlar igin
Ozel yasa diizenlemesi yapan iilkeler arasinda ise,
Almanya, 1talya, Japonya Hollanda, Portekiz,
Arjantin, Norveg, Avusturya vb. yer almaktadir.
Danimarka, Malta ve Isveg gibi iilkelerde ise, cahg-
ma siiresi ile yillik ticretli izin haklarinmn uygulan-
mayacagt seklinde getirilen kisitlamalarla evde
calisanlarin/ev eksenli calisanlarin sistem iginde
ele alindiklari, Rusya da ise, evde calisma iligkisi
kuracak isverenlere lisans alma zorunlulugunun
getirildigi goriilmektedir (3). Bu yaklagimlar iceri-
sinde en kapsamli diizenleme Almanya’da gercek-
lestirilmistir. Alman Evden Caligma Kanununa
gore (4);

*Evden ¢aliganlar; Evden galisan, ev igletmesi
sahibi ve tageron (aract) olarak tanimlanmugtir.

*Evden calisanlar, is sahipleri ve taseronlar 6n-
celikle kayit altina alimmaktadir.

* Evden calisanlar bilgilendirilecek ve ig sahi-
bince tutanak diizenlenecektir. Tutanakta; Igin
tiirti, is kazast ve saglikla ilgili tehlikeler, alinacak
onlem ve araglar hakkinda bilgiler yer alacaktir.

o Is sahipleri, ticret bordrolar ve sdzlesme
kosullarini tasiyan belgeleri incelemeleri igin
evden caliganlara verebilecektir.

* Evden caliganlara ig sahibince ticret defteri
verilecektir. Deftere, igin tiirii, kapsamu, ticretleri,

isin teslim edilme ve alinma tarihleri kaydedile-
cektir.

s Iskollarna gére EVDEN CALISMA KURU-
LU olusturulacaktrr (En yitksek Is Kurumu veya
Federal Bakanlik tarafindan olugturulacaktir).

Kurulun gérevleri; Birden fazla evden calisana
ig verildiginde, verimlilik 6zellikleri dikkate alarak
is miktarinin egit paylagimini saglamak. Esit payla-
simla ilgili uyugmazliklari ¢dzmek. TIS'nin meyda-
na gelmesinde etkin olmak. TIS ile ilgili uyugmaz-
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liklar1 6nlemek amaciyla onerilerde bulunmak.
Sendikalar ve is sahipleri Birlikleri yoksa, baglayici
ticret ve ig kosullarini belirlemek

*Yasaklar: Federal Hiikiimet, Federal Almanya
Konseyinin onay1 ile saglk veya ahlak agisinda
tehlike arz eden evden caligmay: yasaklayabilir.
Gida ve keyif verici maddelerin iiretimi agisindan
kamu saghgini dikkate alarak yasaklar getirilebilir
(Emniyetin, isletme denetimi ve saglk kurumuna
danigilarak).

e Toplu Is Sozlesmesi: Sendikalar ile is sahipleri
veya Birlikleri arasinda bagitlanan sozlegmeler,
Toplu is stzlegmesi olarak kabul edilmektedir.

eIsletme Denetim Kurulu: Tehlikelerin ¢nlen-
mesi icin yonergeler c¢ikarabilir, ticretleri denetle-
yebilir.

eUcret sekli: Kural olarak parca baginadir.
Aksi takdirde zamana bagh ticret olarak belirlene-
cektir. I§ sahibi, tagerona ticret dderken; Istihdam
edilenlere 6denecek iicretin yeterli olmadigin,
tageronun giivenilmezligini biliyorsa, ddemelerden
taseron ile birlikte sorumlu olacaktir.

Goriildiigi tizere, Almanya’da evde calisma/ev
eksenli calisma bicimi icin diizenlenmis 6zel yasay-
la, genel is yasalarinda yer alan tiim galigma kosul-
lar1 yerine, dncelikle evde calisanlari kayit altina
almaya calisan, saglikli caligma kogullart ile ticret-
leri ve denetim konularint ele alan bir yaklagim
gidilmistiir.

Yine, diger iilkelerden bilebildigimiz yaklagim-
lara baktigimizda da 6rnegin Rusya’da herhangi bir
evde calisma yaptirabilmesi icin igsverene 6zel bir
lisans alma zorunlulugunun getirildigi; Almanya
yaninda Avusturya, Isvec gibi iilkelerde, eve is
verecek igverenlerin kendisini ilgili makamlara bil-
dirmesi, bunlart belirli araliklarla ilgili makamlara
rapor etmelerinin istendigi goriilmektedir. Arjan-
tin'de asgari ticret 6denmedigi takdirde, Dominik
Cumbhuriyeti’'nde gizlice evde caligma yapildiginda,
Almanya’da i giivenligi konusunda evde caligan
bilgilendirilmediginde, Japonya'da is sagligi ve
giivenligi onlemleri ihlal edildiginde, isverene
hapis cezasinin uygulanacagi anlasilmaktadir (5).

4857 sayih Is Kanununa gore isci statiisiinde
olmalarina, 5510 sayili Kanuna gore isci statiisiin-

de sigortali sayilabilmelerine karsin, kayit alinda
olamadiklart igin sigortasiz, sagliksiz, giivencesiz,
uzun siirelerle ve diisiik ticretlerle ¢aligtirilan evde
caliganlarm/ev eksenli caliganlarn sorunlarinm
coziimlenebilmesi igin yabanci iilkelerde de
denendigi iizere, dncelikle kayit altina alinmalar:
gerektigi diigiiniilmektedir. Kayit altna alinama-
diklari siirece, evde calisanlarin/ev eksenli ¢alisan-
larin calisma kosullarmin denetim altina altnmast
da olanakli degildir. Bu nedenlerle, merkezi yone-
tim kadar yerel yonetimlerin de hemsehrilerine
yonelik gorevleri cergevesinde sisteme dahil edile-
rek evde caliganlarin/ev eksenli ¢alisanlarin kayit
altina alinmalar1 saglanmalidir (Belediye Kanunu

m.15/a).

Evden calisanlarin/ev eksenli caliganlarin kayit
altina alinabilmeleri igin hem yerel hem de ulusal
kaynaklardan hareketle bu tiir isleri gérdiirecek ig
sahiplerine tegviklerin sunulmasi diisiiniilmelidir.
Ornegin basta yerel yonetimler, kendi mahallele-
rinde, evde calisanlara is verecek is sahiplerine,
kendilerini ve ¢alistirdiklarint bildirmeleri kaydiyla
uygun ulagim, iletigim, elektrik ve su olanaklarini
saglayabilirler. Sosyal Giivenlik Kurumu, istihdam1
tegvik anlaminda evden galismayi/ev eksenli ¢alis-
mayt kayit altina alacak ©zel tesvik uygulamalari
geligtirebilir. Yerel yonetimler, kendi mahallerinde
hangi tehlikeli hammaddelerin kullanilamayacag:-
ni1, hangi riskli tiriinlerin tiretilemeyecegini kontrol
altina almaya caligabilirler (Belediye Kanunu

m15/b).

Isverenlerin evde calisanlarla/ev eksenli cali-
sanlarla dogrudan is iligkisi kurabilmeleri yanida
ve agirlikli olarak “araci”lardan yararlandiklart
bilinmektedir. Isverenlerle evde calisanlari/ev
eksenli calisanlart bulusturan “araci”’lara benzer
uygulama mevsimlik go¢ eden tarim isgileriyle
isverenler arasinda da gerceklesmektedir. Tiirkiye
Is Kurumu, mevsimlik gé¢ eden tarm iscileri ile
isverenler arasindaki iliskinin kurulmasinda rol
alan “araci”lan kayit altina almak iizere diizenle-
meler yapmistir. Nitekim, bu amacla diizenlenen,
“Tarimda Is Aracilii Yonetmeligi"ne gore, iicret
ve calisma kosullar ile kargilikli yiiktimliiliikler
araci, igsveren ve isciler arasinda yapilacak yazili
sozlesmelerle belirlenecektir. Aracinin olmadigi
yerlerde sozlesme, igveren ile isgiler arasinda imza-
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lanacaktr. Isveren veya aract Yonetmelik ekinde
yer alan sozlesmelerin birer drnegini diizenleme
tarihinden itibaren on ig giinii i¢inde onaylanmak
tizere Tirkiye Is Kurumuna ulagtiracaktir
(Yon.m12). Aracilar, yaptiklart caligmalarla ilgili
olarak yilda bir kez Tiirkiye Is Kurumuna rapor
vereceklerdir. (Yon.m.13)(6). Iste, mevsimlik go¢
eden tarim isgileri ile igverenler arasinda rol alan
“aract”lar agisindan yapilmig s6z konusu diizenle-
melerin benzerinin igverenler adina evde ¢aliganla-
ra/ev eksenli ¢aliganlara is getiren ve mamul hale
gelenleri igsverene gotiiren aracilar baglaminda da
yapilmast saglanabilir.

Evde calisanlarin/ev eksenli caliganlarin kayit
altina alinmalart 6lgiisiinde de diger saglk ve
giivenlik onlemlerinin almmasma 6ncelik veren
diizenlemelere gidilebilir. Bu nedenlerle, yasalarda
evde calisanlar/ev eksenli ¢aliganlar igin var olan
her tiirlii engelleyici kuralin kaldirilmast yoluyla ve
ihtiyag duyulan alanlarda galigma bigimine 6zel
diizenlemelerle evde calisanlarmm/ev eksenli ¢ali-
sanlarm Is Kanunu ile belirlenmis standartlara
ulagmalar1 saglanmalidir.
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