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Marmara Uniyersitesi
Calsma Ekonomisi ve Endiisti Iliskileri
Doktora Ogrencisi

Giris

Isciler, sosyal ve ekonomik haklarini korumak
ve iyilestirmek amaciyla sendika ¢atist altinda &r-
giitlenmektedir. Iscilere saglanan temel sendikal
haklar, uluslararasi ve ulusal hukukta gesitli yasa-
larla giivence altina alinmugtir; ancak ekonomik ve
politik nedenlerle engellenmeye ¢alistimaktadir. Ka-
pitalist sistem gii¢ kaybettigi noktada, ekonomik
olarak ‘emek maliyetlerinin diigiiriilmesi hedefiyle’
atipik istihdam bicimlerine yonelmekte, isgiiciiniin
kiigtik parcalara boliinmesini saglayarak orgiitlen-
mesini engellemektedir. Bu yontemin yetmedigi
noktalarda ise sistemli bir sekilde yasalar1 da ihlal
ederek sendikal orgiitlenmelere engel olunmakta-
dir. Farkls istihdam bicimleriyle iggiiciinii ayrigtira-
rak sendikasizlastirma cabasinda da isten atma
tehdidi, baski, gesitli yildirma politikalart gibi {istii
kapali yontemlere bagvurulmaktadir.

Sendikal drgiitlemeyi engellemek gibi temel bir
hedefi olan tageronluk da sistemin bu amacina ciddi
bir destek saglamaktadir. Giivencesiz bir istihdam
bicimi olarak Tiirkiye'de hizla yayginlik kazanan ve
yeni yasa tasartlariyla kapsaminin daha da genisle-
yecegine dair giiclii sinyaller veren bu sistem, emek
piyasasinin ikincil isgiicii grubunda yer almaktadir.
Isci olmanin asgari haklar: -iicret, fazla mesai, yillik
izin vb.- dahi saglamayan, asil igleri disinda biitiin
angarya igleri yapan, asil igveren isgilerinin de isle-
rini yapmak zorunda kalan tageron iscilerinin ve
tiim giivencesiz igcilerin sendikal 6rgiitlenmesi, bu
iscileri piyasanin baskilarindan ve tehditlerinden
koruyabilecek tek yoldur. Pargalanmus istihdam bi-
cimleriyle sinifsal kimliginden uzaklagtirilmaya ¢a-
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TASERON SAGLIK ISCILERININ
ORGUTLENME SORUNLARI

ligilan bu isgilerin biitiinlesebilmesinin yolu da, bir-
lesik bir emek hareketi anlayisiyla orgiitlenme
yapan sendikalarin ¢ogalmasidir.

Bu calismada, sendikal hak ihlallerinin ortaya
koyulmast amaciyla, saglik sektoriinde caligan 30
taseron iscisi ve onlar1 drgiitleme ¢abast icinde olan
bir sendika ile yapilan derinlemesine goriismelerden
faydalanilmistir. Arastirmada; iscilerin galigma ko-
sullar, bu kosullar sebebiyle 6rgiitlenmeye duydugu
ihtiyac, saglik sektoriinde taseron kullaniminin sa-
kincalar, igyerlerinde orgiitlenmelerinin nasil en-
gellendigi, sendikanin orgiitlenmede karsilagtipi
sorunlar, sendikanin orgiitlenme miicadelesi ve
yontemi ortaya konulmaya galigilmistir.

Bu ¢aligma, sendikal 6rgiitlenme hakki olan ta-
seron igcilerin caligma kosullari geregi drgiitlenmeye
duydugu ihtiyaci, sendikal hak ihlallerinin hangi
yontemlerle gerceklestirildigini ortaya koymayi
amaclamaktadir. Arastirma, taseron iscileri drgiit-
leme miicadelesi veren bir sendikanin, érgiitleme-
nin ¢cok zor gerceklestirilebildigi hastane
tageronlarinda karsilastig1 yasal- fiili giicliikleri, bu
giigliiklere ragmen elde edilen kazanimlart ve sen-
dikanin izledigi alternatif 6rgiitleme yontemini in-
celemeye ¢aligmaktadir.

Orgiitlenme Haklanin ihlali ve

Turkiye’deki Yansimalari

Sendika hakki, toplu pazarlik hakki ve grev
hakki gibi temel sendikal haklar, demokratik bir si-
yasal rejim igin olmazsa olmaz haklardir. Smursiz
sendika dzgiirliigii, toplu sdzlesme dzerkligi ve grev
hakk: geleneksel insan haklarinin bir uzantist du-
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rumundadir (1). Uluslararasi Calisma Orgiitii’ne
(ILO) gore de sendikal haklar sivil haklarla baglan-
tilidir ve bu haklarin birlikte degerlendirilmesi ge-
rekir (2). Buna ragmen Tiirkiye'de iscilerin sendikal
orgiitlenme haklar1 uzun yillar boyunca cesitli ya-
salarla engellenmis, uluslararasi ILO sézlegmeleri-
nin ilgili maddelerine ¢ekince konulmustur.

Tiirkiye’de Anayasa’nin 51. maddesinde de yer
aldip1 gibi calisanlar 6nceden izin almaksizin sendi-
kalar ve tist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye
olma ve tiyelikten serbestce ¢ekilme haklara sa-
hiptir. Ayrica 2821 sayili Sendikalar Kanunu’'nda da
sendikaya iiye olmanin serbest oldugu, hic kimse-
nin sendikaya iiye olmaya ya da olmamaya zorlana-
mayacagt (md. 22/I) hiikmiiyle sendika iiyeliginin
bir hak oldugu belirtilmektedir. Ayn1 kanunun 31.
maddesi ile sendikaya iiye olup olmama hiirriyeti
teminat altina alinmistir.

10 Aralik 1948'de kabul edilen Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi'nin 20. maddesinde herkesin
baris icinde toplanma ve 6rgiitlenme hakkina sahip
oldugu ve 23. maddede de herkesin ¢ikarini koru-
mak i¢in sendika kurma veya tiye olma hakkina
sahip oldugu belirtilmigtir. Her iki maddede de si-
nirlama yapilmaksizin “herkes” bu kapsama alin-
mistir.

Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde ve BM Ikiz
Sozlegmeleri olarak da bilinen Ekonomik, Toplum-
sal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararast Sozlesmesi ile
Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararast Sozlesme-
si'nde sendika hakk ilkece herkese taninmugtir. Av-
rupa Konseyi'nin ikiz belgeleri olarak da nitelenen
(3) Insan Haklari Avrupa Sozlesmesi (IHAS) ve
Avrupa Sosyal Sart1 da sendikal haklar1 genig ve
ileri diizeyde ele alan uluslararast belgelerdir.

18 Ekim 1961’de imzalanan Avrupa Sosyal Sar-
t'nin 5. maddesiyle tiim calisanlara 6rgiitlenme
hakki ve 6. madde ile de grev ve toplu sozlesme
hakk: getirilmigtir. Ttirkiye bu sartin 16 Haziran
1989 giin 3581 sayili yasa ile onaylanmasini uygun
bulmusg ve 7 Agustos 1989 giin ve 89 / 14434 sayilt
Bakanlar Kurulu karar ile sart1 onaylamistit. Ancak
Sart'in “sendika hakki”1 dahil en énemli hiikiimle-
rine2 ¢ekince koymustur (4). 9 Nisan 2007’de Ba-
kanlar Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige
giren Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nda
da bu cekincelerle ilgili bir degisiklik olmamustir.

Tiirkiye 1952 yilinda onayladigi Orgiitlenme ve
Toplu Pazarliga iliskin 98 sayili ILO stzlesmesinin
gereklerini yaklagik altmig yildir yerine getirme-
mektedir. Ayrica ILO'nun 1948 yilinda kabul ettigi
87 sayili Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hak-
kinin Korunmasina Iliskin Sozlesme Tiirkiye tara-
findan 44 yil sonra, 1992’de kabul edilmigtir. Ancak
bu sdzlesmenin de gerekleri hala yerine getirilme-
mistir. Tirkiye Avrupa Birligi (AB) uyum siireci
cercevesinde onayladigi bu sézlegmelerin yiikiimlii-
liikklerini yerine getirmeyerek sendikal haklara (ko-
lektif is¢i haklar1) karst giigli bir direng
gostermektedir (5). Tiirkiye Anayasanm 90. mad-
desindeki uluslararasi sozlegmelerin tistiinltigiinii
belirten agik ve herkesi baglayici hitkme ragmen,
bu direng hala devam etmektedir (6).

Orgiitlenme ve grev hakkinin AB iiye ve aday
iilkelerinde uygulanmasit da bir siyasi kriterdir.
Ancak AB bu haklarin hangi araclarla ve nasil uy-



gulanacagina dair karar almamaktadir. AB organ-
larmin 6rgiitlenme 6zgiirliigii ve grev hakki konu-
sunda ayrmtili bir diizenleme yetkisinin olmamast,
aday ve {iye iilkelerin bu haklar1 cigneyebilecegi an-
lamima gelmemektedir (5).

Uluslararast ~ Sendikalar ~ Konfederasyonu
(ITUC) tarafindan her yil yayinan Sendikal Hak Ih-
lalleri Raporlarma gore, Tiim-Tis, Tek-Gida ig, Lim-
ter-Is, Dev Saglik-Is, Birlesik Metal-Is, Egitim-Sen,
SES, BTS gibi sendikalarin iscileri sendikal nedenle
isten ¢ikartilmaktadir. Bu isgiler sendikali olduklar1
icin farkli muameleye maruz kalip -6gle tatili siire-
sinin kisa tutulmasi gibi- sendikal nedenle gosteri
yliriiyiis yaptiklari sirada gdzaltina alinmakta ve bu
iscilerin bir kism1 da tutuklanmaktadir. 2010 yil1 ra-
poruna gore de yil icinde 61 sendikact hapse atil-
mustir (8).

Sendikal rgiitlenme hakki birgok uluslararast
sozlesmeyle korunmasina ragmen her yil ¢cok sayida
sendikac1 ve sendika iiyesi is¢i yogun baskilara
maruz kalmakta, islerinden atilmakta, fiziksel sid-
det gérmekte, gdzaltina alinmakta, tutuklanmakta
ve dldiiriilmektedir (7,8).

Tiirk-I'in hazirladigi bir rapora gore, 2003-2005
yillar1 arasinda 15 bin 531 isci, sendikal orgiitlen-
melere katildig1 icin igten atilmigtir (9). 2003-2008
yillart arasinda DISK’e bagh sendikalara iiye oldugu
icin yaklagik 30 bin isci isten atilnugtir. Yani DISK’e
bagl sendikalara iiye oldugu icin yilda ortalama 5
bin isci isten atilmaktadir (10).

ITUC verilerine gore 2011 itibariyle de sendi-
kal nedenle yedi kisi tutuklanmis, dért kisi hiikiim
giymis, 358 kisi de isten ¢ikarilmigtir (11).

100. ILO Calisma Konferansi'nda Tiirkiye sen-
dikal haklar1 ihlal etme, ILO sozlesmelerine uy-
mama, isten atma ve sendikacilara yonelik baskilar
konusunda Swaziland, Zimbabve ve Burma gibi iil-
kelerle ayn1 kategoride ele alinmis ve gecen yil en
kotii 44 tilke arasinda yer almasina ragmen bu yil
en kotii 25 iilke igerisinde yer almigtir (12). Tiir-
kiye bu sekilde Standartlarin Uygulanmasi Komite-
si'nde incelemeye almmugtir (13).

Sendika tiyesi olduklar1 icin isten atilan Casper,
Mas-Daf, Kizilay, Bilgi Universitesi, Campana Deri,
Bericap vb. isgilerinin sorunlari, Geng-Sen, Emekli-
Sen ve Ciftgi-Sen’e agilan kapatma davalari, sen-
dika gosterilerindeki orantisiz giic  kullanimi,
Caligma Bakanligi'nin istatistikleri dondurmasi so-
nucu Dev Saglik-Is ve Limter-Is gibi TIS hakki gasp

edilen sendikalarin sorunlari su an Tiirkiye’deki
dikkat cekici sendikal hak ihlalleri arasinda yer al-
maktadir (14).

Tiirkiye’de yasanan sendikal hak ihlalleri, zaten
gligsiiz olan sendikaciligi daha da zayiflatarak isgi-
lerin sendikalardan uzaklasmasina da neden ol-
maktadir (15).

“1980 sonrasinda liberal politikalarin artan et-
kisine bagli olarak kamu ve ¢zel kesimde, igverenler
daha agresif sendikasizlagtirma uygulamalarma yo-
nelmiglerdir. Sozlegsmeli personel, tageron, gecici,
mevsimlik ve part-time isci ¢alistirma artmig, kap-
sam dist personel uygulamast, {iretimin igyeri digina
kaydirilmast ve insan kaynaklar1 politikalar1 gibi cok
cesitli uygulamalar yayginlagmistir. Ayrica dzel sek-
torde igverenler, sendikalarin 6rgiitlenme ¢abalarint
engellemek icin isten ¢itkarma tehdidini kullan-
makta, etnik ayrim, hemgerilik, akrabalik iligkileri-
nin yani sira yiiz ylize goriismeler gibi enformel
iligkilerden yararlanarak isgileri sendikasizliga ikna
etme girigimlerinde bulunmaktadirlar” (16).

Taseronluk sistemi

Emek maliyetinin oldukga disiirtilebildigi atipik
istihdam bigimlerinin yayginlasmasi sendikal hak
ihlallerini arttirmaktadir. Atipik istihdam bigimleri
(kismi galisma, ¢agr1 izerine caligma, belitli stireli
calisma, evden caligma, alt isveren isgisi olarak ¢a-
lisma) iggiiciiniin kiiciik pargalara boliinmesini sag-
layarak orgiitlenmesini engellemektedir. Atipik
istihdam bigimlerinden biri olan tageron ¢alistirma
da Tiirkiye’de sendikalagmanin 6niinii tikayan en
dnemli nedenlerden biridir (17).

Tiirkiye’de de yaygin bir sekilde kullanilan tage-
ron is¢i caligtirma uygulamast Gall'mm smiflandir-
masina gore sendikal rgiitlenmeyi engellemek icin
kullanilan yontemlerden biri olan “zorluk cikarma
yaklagimi”’na dayanmaktadir. Bu yaklagima gore
sendikanin yetki alma siirecinde hukuksal siirecin
uzatilmasi, iglerin bir kisminin tagerona verilmesi
sendikal drgiitlenmeyi engellemektedir (18).

Tiirkiye’de iggiicii piyasast sigortasiz, diisiik iic-
retli, niteliksiz, 6rgiitsiiz ve parcali bir 6zellige sahip
iscilerin ¢ogunlugunu olugturdugu bir yapiya sahip-
tir (19). Taseron isgiler de bu cogunlugun icerisinde
yer almakta ve icinde bulundugu grubun sayisal co-
gunlugu her gecen giin artmaktadir.

DISK-AR’in arastirmasina gore Saglik Bakanli-
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g1'na bagl hastanelerde hemsire, radyoloji teknis-
yeni, laborant, tibbi sekreter, hastabakic1 gibi saglik
emekgilerinin yapilan ihalelerle tageron sirketler
araciligi ile caligtirildigs; Giniversite hastaneleri ile
birlikte kamu saglik kurumlarinda calisan tageron
saglik isgisi sayisinin 150 bine yaklagtig1 belirtilmis-
tir. Aragtirmaya gore saglik alani basta olmak tizere
epitim, yerel yonetimler gibi kamu kurum ve kuru-
luslarinda tageron sirketlerde calisan isci sayist son
10 yilda biyiik artig gdstermigtir. Tiim igkollarmim
yaklasik yiizde 60’mna yayilan tageronlagtirma so-
nucu 6 milyona yakin insan is giivencesinden yok-
sun bir sekilde ¢aligtirilmaktadir. Tageronlasmanin
hizla yayginlagtig1 alanlardan birinin de belediyeler
oldugu vurgulanan raporda, belediye galiganlarinin
ylizde 22’sinin tageron firmalarda oldugu kaydedil-
mistir (20).

T.C. Saglik Bakanligi 2010 Mali Yili Biitcesi
TBMM Genel Kurul sunumunda, AKP hiikiimet-
lerinin 2003’ten bu yana giittiigii saglikta doniisiim
programi cercevesinde hizmet alimi ile temin edi-
len personel sayisinin 11 binden 116 bine ¢iktigin-
dan 6viiniilerek bahsedilmektedir. Bu say1 saglik
hizmetlerinde toplamda istihdam edilenlerin yiizde
85’ini olugturmaktadir. Bu durum saglik sisteminde
personel rejiminin dnemli bir oranda tageron siste-
mine dayandirilmaya caligildigint gostermektedir
(20).

Dev Saglik-Is Sendikasi’'na gore saglik hizmeti,
toplumsal biittinliigiin temelini olusturan temel ka-
musal bir hizmettir ve bu hizmetin tasarruf gerek-
cesiyle piyasalastirilmast dogru degildir. Saghk
hizmetlerinin kamusal niteliginin korunmasi, dev-
letin basta gelen sorumlulugudur. Bu hizmetin ta-
seron sirketler araciligiyla gordiiriilmesi, saglik
hizmetlerinin piyasalastirilmasimin bir pargas: ola-
rak giindeme gelmektedir. Devlet, kamu hizmetle-
rini  piyasalagstirma kararniyla isgileri  temel
haklarindan mahrum birakan tageronlugu bizzat
kendisi yaratmaktadir (21).

Kamuda tageronlagma gibi giivencesiz is¢i calis-
tirmay1 yayginlastiran en ¢nemli uygulama “kamu
personeli reformu”dur. Bu reformla emeklilik, yeni
personel almama, tageronlagma, sdzlegmeli- ticretli
personel uygulamas, gecici siireli sdzlesmeli perso-
nel caligtirma, gecici- mevsimlik isgilik gibi uygula-
malarla kamu kesiminde istihdam son yillarda
onemli 6lgiide daraltilmistir (22). Reformun saglik
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caliganlar tizerindeki etkileri arasinda az sayida kisi
ile hizmetin yiiriitiilmesi sonucu ig yiikiintn art-
mast, hizmet satin alma yoluna gidilmesiyle saglik
calisanlarinin tageron isciler haline gelmesi ve soz-
lesmeli statiiyle caligtirlma nedeniyle giivencesiz is-
tihdamm artmasi yer almaktadir (23).

Haziran 2003’te kamuoyunun bilgisine sunulan
“Saglikta Déniigim Programi”, sermayenin saglik
alaninda Diinya Bankasi ve IMF'nin programlariyla
uyumlu olarak yapilmak istenenlerin genel bir adi-
dir. Programda genel saglik sigortasi; birinci basa-
mak saglik hizmetinde saglik ocaklarmin yok
edilmesi ve aile hekimligi sistemine gegilmesi, SSK
saglik kuruluslarmin Saglik Bakanligi'na devri ve
Ozellegtirilmeleri, tiim saglik caliganlarinin sozles-
meli personel olmasi yoluyla saglik hizmetlerini tii-
miiyle piyasa kosullarina devretmek amaci
giidiildiigii aciktir (24).

Kamu saglik kurumlarinda ¢alisan saglik ve sos-
yal hizmet galiganlari arasindaki “kadrolu”, “sozles-
meli”, “vekil” vb. etiketlerle yaratilan ayrimlar,
tageronlagtirma uygulamast ile daha da derinles-
mistir. Tageron sirketler araciligi ile ¢aligtirilan sag-
lik ve sosyal hizmet emekcilerinin (saghk
teknisyeni, hemsire, temizlik is¢isi, memur, hasta
bakici, asc1, garson, giivenlik isgisi vb.) ¢alisma ko-
sullari, zliik haklari ve ticretleri agisindan katlani-
lamaz boyutlara ulagan ayrimci uygulamalar her
gecen giin artmaktadir. Higbir giivenceleri olmayan,
bir yillik s6zlesmelerle, diistik ticretle caligtirilan ta-
seron saglik ve sosyal hizmet emekgileri, is dagili-
minda ve fazla mesai uygulamalarinda “ikinci sinif”
insan muamelesiyle kars1 karsiya kaldiklar gibi ya-
salardan dogan haklarini da kullanamamakta; yil-
lik izin, fazla mesai iicreti, kidem tazminati gibi
haklardan yoksun; insan onuruna yaragmayan bir
¢alisma ortaminda ¢alistrilmaktadirlar (25).

Taseron Saglik iscileri Ornegi

Bu ¢alisma kapsaminda bir kamu hastanesinin
tageron temizlik firmasinda goriigme yapilan isgilere
hastanede orgiitlenme yapan sendikanin egitim uz-
mani aracilifiyla ulagilmigtir. Temizlik firmasinda
caligan 395 is¢iden 43’tine ulagilmus, ancak isgilerin
13’ti isten atilma korkusu duyduklarini gerekge gos-
tererek goriismeyi reddetmistir.

Iscilerle yapilan yart yapilandirilmis goriigsme-
lerle, tageron isgilerin calisma kogullari, saglik sek-

Ekim-Kasim-Aralik



toriinde taseronlugun sakincalari, isyerlerindeki
sendikal hak ihlalleri ve sendikal faaliyetler hak-
kinda bilgiler elde edilmigtir. Goriismeler hastanede
isgilerin calistiklart servislerde yapilmistir. 21 isgi-
nin goriigmelerinde ses kayit cihazi kullanilmigtir
ancak 9 is¢i kayit cihazi kullanilmasina izin verme-
mistir. Bu sebeple bu gériigmelerde notlar tutul-
mustur.

Taseron isgileri orgiitleme miicadelesi veren
Dev Saglik-Is Sendikast Genel Sekreteri ile yapilan
yapilandirilmig goriisme ile tageronluk sisteminin
sendikal érgiitlenme 6niine koydugu engeller, sag-
likta tageron kullaniminin sakincalari ve Tiirki-
ye'deki mevcut sendikalarin degisen is¢i profilini
orgiitlemedeki eksiklikleri hakkinda bilgiler elde
edilmistir.

Hastanede caligan taseron isciler temizlik,
yemek, giivenlik ve bilgi islem firmalarina bagli ola-
rak calismaktadir. Gortismelerin sadece tageron te-
mizlik iscileriyle yapilmasinin sebebi, hastanedeki
sendikal 6rgiitlenmenin temizlik iscileri arasinda ol-
masidir.

Aragtirmada yer alan isgilerden 29’u simdiki is-
lerinden 6nce ya tageron olarak ya da giinliik iglerde
yevmiyeli olarak ¢alismiglardir. Yalnizca bir is¢i daha
once giivenceli ve sendikali olarak caligmustir. Isci-
lerdeki egitim ortalamast ortaokul seviyesidir. Co-
gunun geliri, evlerindeki tek gecim kaynagidir.
Hastanede caligan 395 tageron temizlik isgisinin
287’si sendikalidir. Aragtirmaya dahil olan 30 igci-
nin de 26’s1 sendikali, 4’ii sendikali degildir.

Iscilerin bir kismi daha énce hastanede sozleg-
meli olarak calismaktayken, hastane yénetimi tara-
findan ‘egitimlerinin yetersiz oldugu’ gerekcesiyle
sozlesmeleri fesih edilmis, isciler su an ki tageron is-
lerine yonlendirilmistir. Isciler issizlik tehdidi ile ta-
seron caligmaya razi edilmistir. Iscilerden biri bu
durumu su sekilde dile getirmektedir: “Tagerondan
once de hastanenin biinyesindeydik biz stzlesmeli
olarak. Sonra hastane mezuniyet aradi. Tahsilimiz
yok diye ¢ikardilar isten, taserona yonlendirdiler.
Devrettiler daha dogrusu.”

Taseron liscilerin Calisma Kosullar ve
Orgiitlenme ihtiyac

Tageron isgilerin ¢alisma kosullarindaki sikinti-
lar giivencesizlik, diisiik ticret, agir ig yiikii, kadrolu
isciler tarafindan diglanma geklinde siralanabilir. Ya-

pilan goriismelerde iscilerin caligma kogullara dair
sorulan sorulara ilk cevaplar “kendi isimiz olan te-
mizlik harig her isi yapiyoruz” seklindedir. Hastane
icindeki yapilacak her igin kendilerine yaptirildiginy,
ise tageron temizlik iscisi olarak girdiklerini ancak
temizlik disinda her isi yaptiklarini dile getirmisler-
dir. Isciler asli gorevleri digindaki isleri yapmaktan,
temizlik igine vakit ayirramamakta ve bu yiizden yo-
netimden de tepki gormektedirler. Iscinin su sozleri
dikkat gekicidir: “Temizlik disinda biitiin angarya-
lar1 yapiyoruz zaten. Hasta bakimi yaptirip, altina
varana kadar temizlettiriyorlar.”

Taseron caligtirma gibi atipik calisma bicimleri
iscilerin saghigini olumsuz etkilemektedir. Uzun ca-
ligma saatleri, igin gegiciligi, i giivencesinin olma-
yist ve isi kaybetme korkusu iscilerde cesitli fiziksel
ve psikosomatik sorunlara neden olmaktadir (26).

Ayrica hastanede iscilere kendi isleri olmayan,
hatta hastalarin sagligini tehlikeye diistirebilecek-
leri isler de verilmektedir: “Benim oglum da bu has-
tanede tageron iscisi. Kan aliyor, biyopsi yapiyor,
katater, idrar sondasini takiyor.”

Bu ciimle ayn1 zamanda, hastalarm sagliklarmmn,
yapilan igle ile ilgili higbir egitimi olmayan temizlik
iscilerine birakilmasinin, yani saglikta tageron isgi
kullanmanin halk saghig: agisindan nasil sonuclar
dogurabileceginin de bir gostergesidir.

Isimleri ile degil de “personel” diye cagirilan bu

igciler, sadece yonetimden degil, kadrolu ¢alisanlar-
dan da baski ve agagilayict muamele gérmektedir.
Bu durum, tageronluk sisteminin ¢aliganlar arasinda
yarattig1 kutuplasmaya da bir drnektir.
Ansal'in da belirttigi gibi esnek ¢aligma bigimleri
igci sinift icinde belirgin bir farklilasma ortaya ¢i-
karmaktadir (27). Kadrolu ve taseron isgiler ara-
sinda yaratilan bu farklilagma ile isci-igveren
arasindaki ¢atigmaya benzer bir ¢ekirdek isci-gevre
is¢i catismast da dogmakeadir. Saglik kuruluglarinda
destek hizmetlerinin taserona verilmesi, ayn1 saglik
kurulusunda ikinci sinif bir emekci tabakasi yarat-
maktadir (21).

Goriigme yapilan iscilerden bazilart on yili agkin
stiredir bu igyerinde calistiklarini, kendilerinin ta-
seron degil de hastanenin isgisi olmalar1 gerektigini
dile getirmislerdir. Bu iscilerin ihale ile sdzlesmeleri
yenilenmekte, taseron firma degigse de hastanedeki
gorevleri devam etmektedir. Bu durum, bu hasta-
nedeki alt igveren ve hastane arasindaki ig iligkisi-
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nin muvazaali oldugunun bir kanitdir. Iscilerden
biri 13 yildir bu hastanede ¢alistyor olmasina rag-
men, ihaleler ile sadece sirket ad1 degigse bile sii-
rekli sigorta girig-gikist yapildigini dile getirmistir:
“13 yildir bu hastaneye bagli galigtyorum. Tageron
firma siirekli degisti. 2-3 senede bir degisiyor. Bazen
3 yilda bir degisiyor. Degisen bir tek elbiselerimiz.
Bir bakiyoruz yeni forma vermigler, o zaman anliyo-
ruz ki tageron degigmis.”

Isciler ticretlerinin diisitk oldugunu ve gegin-
mekete zorluk cektiklerini, gogunun evlerindeki tek
gecim kaynaginin kendi ticretleri oldugunu dile ge-
tirmektedir. Ayrica diisiik ticretin diginda isten atil-
malarina kargt bir giivencelerinin olmadigini,
atilsalar bile ancak bagka bir tageronda ig bulabile-
ceklerini, bu durumun onlarin kaderi oldugunu, gi-
venceli bir iste caligabileceklerini ummadiklarini
dile getirmislerdir. Bir kadin ig¢inin su ciimleleri du-
rumu agtklamaktadir: “Beni isten atarlarsa atsinlar.
Ben 700 liraya her tageronda ig bulurum. Eger ben
boyle kole gibi burada igim olmayan bir isi yapiyor-
sam, her yerde 500- 600 liraya temizlik yaparim. Ev
temizligi yapsam sigortam olmaz ama burada ka-
zandigimdan daha ¢ok kazanirim. Hem de buradaki
gibi her isi degil, sadece temiczlik isini yaparim.”

Ancak igciler bu ¢aligma kogullarnin alti yil
once (igyerlerinde sendikanin drgiitlenme yapmaya
baglamasindan 6nce) simdiki kogullarindan oldukg¢a
kot oldugunu ifade etmiglerdir. Sendikanm 6rgiit-
lenmesinden dnce fazla mesai ticreti alamadiklarini,
yillik izinlerini kullanamadiklarini, bayram tatille-
rinde fazla mesai ticreti almadan calistirildiklarint
iki igci su sekilde dile getirmiglerdir: “Sendikadan
once burada 16 saat calisiliyordu. Dev Saglik-Is gel-
dikten sonra biz normal izinlerimizi kullanmaya bas-
ladik. Yillik izinlerimiz bir haftaydi eskiden, 7
giinden fazla yillik izin kullanmadik hic. Bayram pa-
ralarini, mesai paralarini almaya bagladik. Ondan
once yoktu. Hakkimizi aramaya bagladik yani sen-
dikali olduktan sonra.”

Bu kosullar isgilerin sendikalt olma ihtiyacini te-
tiklemis ve isgiler sendikanin isyerindeki orgiit-
lenme girisimine destek vermislerdir. Isciler
sendikal1 olduktan sonra kendilerini daha giivende
hissettiklerini, baglarina bir sey geldiginde hemen
sendika sorumlusu arkadaslarina ilettiklerini dile
getirmislerdir. Isciler yasalarda belirtilen en temel
haklarindan yoksun bir sekilde calistirilirken, sen-
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dikanin isyerinde orgiitlenmesiyle, sigortalarinin
diizenli yatirlmaya basladigini, cogu zaman 16 saati
bulan ¢aligma siirelerinin 8 saate indirildigini, yillik
izinlerinin haklar 6lgiisiinde kullandirilmaya bas-
ladiginy, fazla mesai {icretlerinin yatirilmaya bagla-
digim belirtmislerdir. Bu hak kazanimlan taseron
iscilerin sendikali olmalarinin onlar icin cok énemli
oldugunu géstermektedir.

iscilere Yénelik Sendikal Hak ihlalleri

Iscilerin 6rgiitlenme hakk: sendikanin hasta-
nede drgiitlenmeye baglamasindan 6nce ¢esitli teh-
dit ve baskilarla énlenmeye calisilmistir. Ancak, agir
caligma kosullart isgilerin bazilarinin her seyi goze
alip sendikanin miicadelesine destek vermelerini
saglamugtir.

Bu siiregte 70 igginin ayni anda sendikaya iiye
olmast, iscilerin bu hastanedeki varliklarmi kanit-
lamak igin attiklart ilk adim olmustur. Ancak yo-
netimin bu duruma cevabi gecikmemistir.
Orgiitlenmenin bagini ¢eken iki iscinin isten atil-
masi, sendikali olmak isteyen bir¢ok iscinin geri
adim atmasini saglamistit. Ayrica, isten atilma teh-
didinin yani sira mevcut yagam kogullart da iscilerin
orgiitlenmeye yonelik girisimlerini engelleyen bir
unsurdur. Sendikali olmayan bir iscinin gu ciimle-
leri durumu 6zetler niteliktedir: “Benim ¢ocugum
diyaliz hastasi. Sigortam olmasa diyalize giremez.
Calismak zorundayim. Kogullarimiz ¢ok kotii ama
sendikaya iiye olursam isten atarlar. Buradan iki is-
ciyi sendika yiiziinden isten attilar. Ben caligmaz-
sam, cocuguma kim bakacak?”

Bu agidan bakildiginda tagseronlagma, iscilerin ig
giivencesinden yararlanamamalarina, isgilerin sii-
rekli ig bulabilme kaygisini duymalarina ve issizligin
calisanlar {izerinde énemli bir baski unsuruna do-
niismesine neden olmaktadir (32). Sendikalasmaya
onciiliik eden igcilerin isten ¢ikartilmasi da Tiirki-
ye'de yogun kullanilan bir sendikal yildirma yon-
temdir (10).

Bir¢ok isgi, kendilerinin hastanede 6rgiitleme
yapan sendika hakkinda ‘siyasi isler yaptigina dair’
sdylemlerle korkutulup, ‘onlar solcu, Kiirt, aman
ha’ gibi stylemlerle sendikaya yonelik giivenlerinin
sarsilmaya calisildigini su sekilde dile getirmigtir:
“Bize basta ‘bu sendika solcudur, siyasi isleri vardir,
Kiirttiir’ diyerek vazgecirmeye ¢ok caligtilar. E buna
tamah eden arkadaglar da oldu. Yahu bu adamlar
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bize burada bir siirii hakkimizin verilmesini sagladi-
lar. Bizim icin bu kadar ugrastilar, bu adamlar nasil
kot olur? Dogu’daki arkadaglara da ‘sendikadaki-
ler Tiirk, aman ha uzak durun’ diyerek engel olu-
yorlarmis. Bu nasil ig anlamadim!”

2009 yilinda Tiirk-Is icin hazirlanmig bir rapora
gore, iscileri sendikadan uzak tutmak igin sendika-
lar1 ve sendikalagmay1 karalayan sdylemler gelis-
tirme, sendikal orgiitliilliigi kirmak Tiirkiye'de
yaygin kullanilan yontemlerden biridir (10). 100.
ILO Caligma Konferansi’'nda hiikiimete gézaltin-
daki sendikacilarin sorulmasina, hiikiimetin ‘onlar
terdristtir’ seklinde cevap vermesi, durumu agiklar
niteliktedir (12).

Sendikanin bu hastanede 6rgiitlenmesinin ar-
dindan, sendika iiyesi olan isgilerin yonetimden
tehdit ve baski grmeye devam ettikleri ifade edil-
mistir. Sendikal drgiitliiliigi kirmak igin yapilan bu
baskilarla, isgiler yildirilmaya caligilmistir. Yonetim
ozellikle isgilerin sendika tiyesi olmamalari icin teh-
dit edilmeleri ve bu konuda gdzdag: verilmesi yon-
temine bagvurmugtur. Bu da bircok iscinin
sendikaya {iye olmay1 diigiiniirken vazgecmelerini
saglamugtir.

Sendikali isgilerin gorev yerlerinin degistirilmesi
de bir yildirma politikast olarak sik¢a kullanilmigtir.
Bir is¢i durumu su sozlerle ifade etmistir: “Sendikali
olan arkadaglar1 oradan oraya siirdiiler. Calistiklar1
servisleri siirekli degistirdiler. Mesela bugiin bu isi
yaparken yarin bagka bir birime verdiler.”
Sendikali ig¢ilerin ig yiikiinii arttirma da énemli bir
yildirma politikasi olarak kullanilmaktadir. Iscilerin
kendi igleri diginda hastanedeki her is i¢in kullanil-
malarmin istiine, sendikali olmalarindan kaynakli
da is yiiklerinin arttirilmasi ciddi bir yildirma poli-
tikast olmaktadir.

Yonetim, sendikali olanlari figleme yontemine
de bagvurarak orgiitliligii kirmaya caligmistir. Bu
durum sadece sendikanin hastanede 6rgiitlenmeye
bagladigi donemde olmamis, halen yapilan eylem-
lerde figlemeler devam etmekte ve isgilerin calig-
tiklar1 servisler degistirilmektedir. Iscilerden biri bu
durumu su sekilde dile getirmistir: “Simdi de (has-
tane bahgesine) eyleme indigimiz zaman bakin her
kosede bir sef bizi izliyorlar. Cok goze batanlarin ¢a-
list1g1 servisleri degistiriyorlar”.

Bu yildirma bigimleri, Ttirkiye’de yogun olarak
kullanilan sendikal yildirma gibi iscilerin sendikaya

{iye olmasin1 engellemeye yonelik kullanilan hak ih-
lallerine isaret etmektedir (10). Ayrica, bazi sendi-
kali iscilerin igverenin tutanak tutmasi, calistidi
biriminin degistirilmesi gibi korkularla sendikal ey-
lemlere katilmamasi da bu isyerinde sendikal ey-
lemlerin  igveren baskis1 ile engellendigini
gostermektedir.

Taseron isgilerin ig glivencesi olmadig1 icin, sen-
dikaya iiye olmalar1 ya da faaliyetlerine katilmalar
durumunda derhal sézlegmeleri feshedilmektedir.
Sendikal tiyelik bagvurularinda toplu igten cikar-
malar yasanmaktadir. Bu igcilerin 6rgiitlenmesi, ¢a-
ligma niteliginden kaynakli olarak tazminatsiz isten
gikarilma ve mevcut tageron ihalesi yenilendiginde
ige alinmama tehdidi ile engellenmektedir.

Sendikalarin Orgiitleme Siirecinde
Yasadigi lhlaller

Dev Saghk-is Sendikasi Ornegi

Isci siifi icindeki biiyiik kitle olan giivencesiz-
lerin drgiitlenmesini hedefleyen Dev Saglik-Is Sen-
dikas1 tageron iscilerin drgiitlenmesi icin yogun bir
miicadele vermektedir. Tiirkiye'deki sendikalarin
taseron iscileri drgiitleme konusundaki ¢ekingen ve
umursamaz tavirlarina ragmen Dev Saglik-Is 6rnek
olabilecek bir 6rgiitleme sergilemektedir. Sendika-
nin ilk hedefi tageron isgilerin yasalarda kendilerine
taninan, ancak igyerlerinde uygulanmayan en temel
haklarinin  verilmesini saglamaktadir. Sendika
Genel Sekreteri bunu su sozlerle ifade ediyor: “Bir
kere bu hastanelerde bizim yasal standard1 tuttur-
mamiz lazim. Yani bizim begenmedigimiz 4857 sayili
[s Kanunu’nu uygulatmamiz lazim.”

Dev Saglik-Ig'in tageron isyerlerindeki iscilerin
giivenlerini kazanip, onlar1 ikna etmeyi bagarabil-
melerindeki en 6nemli etken sendika ve igciler ara-
sinda bir kutup yaratmayip kendilerini iscilerden
farkli gérmemeleridir. Bu durumu Genel Sekreter
su sekilde dile getirmektedir: “Sendika, sendika yo-
neticisi, klasik alt tist iligkisi yok bizde. Kimse bizi,
geldigimizde ayaga kalkilacak, éniinde ceket ilikle-
necek insanlar olarak gérmez. Biz onlara her zaman
miicadele arkadasimiz olarak hitap ederiz bir ko-
nugmada ya da sohbetlerde veya egitimlerde. Boyle
olmasi gerektigini sdyleriz ve bu onlar tarafindan da
boyle algilanir. Ciinkii biz onlara ara sira bir seyler
dgreten anlatan insanlar degil beraber eylem yapti-
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gimiz direnis yaptigimiz, hayatin her alaninda, en
zor kisimlarinda hep beraber oldugumuz icin rgiit-
lemeyi bagarmis durumdayiz.”

Tiirkiye'de iscilerin sendikalara olan giivenini
sarsan en onemli sorunlardan biri de is¢i ve sendika
arasinda yaratilan derin ucurumdur. Sendika bas-
kanlarmin patron gibi algilandigy, is¢i ve sendika yo-
netiminin ticretlerinde derin ugcurumlarin oldugu
bir durum séz konusudur. Dev Saglik-Is yonetimi bu
anlayigt kirarak, hicbir iicret almadan galismakta-
dir. Sendikaciligin salt para kazanmak igin degil, bu
miicadeleye inanildig icin yapilmasi iscilerin de
sendikaya olan giivenini, sendika yéneticilerini ken-
dilerinden ayr1 ve tist sinif gibi gdrmemelerini sag-
lamaktadir.

Orgiitlenmenin ¢ok zor oldugu taseronlarda
sendikalara yonelik de cesitli yildirma politikalart
uygulanmaktadir. Her yil bircok sendika tiyesinin
gozaltina almdify, tutuklandipr Tiirkiye’de Dev Sag-
lik-Ts Sendikasi da bu durumdan paymni almaktadr.
Bir¢ok eylemlerinde isciler gozaltina alinmakta ve
sendika yonetimi de yapilan direnigler nedeniyle
yargilanmaktadir: “Polisten zaman zaman dayak ye-
digimiz, gdzaltina alindigimiz veya mahkemede yar-
gilandigimiz oluyor.  Diyarbakir’da  ceza
mahkemesinde yasadigi direnis yapmaktan genel
bagkan, ben (genel sekreter) ve 48 arkadagimiz yar-
gilantyoruz.”

Sendikaya yonelik yapilan karalamalarla isgile-
rin igyerlerindeki yonetimler tarafindan kigkirtildi-
gini, oOrgiitlenmelerinin = kirllmasi  igin - batida
‘sendikacilarin Kiirt olup, Tiirk diismani olduguna’
dair soylemlerle, doguda ise ‘sendikacilarin Tiirk
olup Kiirt diismani olduguna’ dair sdylemlerle isci-
lerin kigkirtildigr dile getirilmektedir.

Bircok hastanedeki asil igveren-alt igveren ilis-
kisinin muvazaali olduguna dair kararlar ¢ikarttiran
sendika, bu kararlarin hastane yonetimleri tarafin-
dan uygulanmadigi durumlarda ig birakma eylem-
leri gibi fiili miicadelelere bagvurmaktadir. Ayrica
fiili miicadelelerin yasal miicadelelerden cok daha
dnemli ve sonug dogurucu olduguna inanmakta-
dirlar. Bugiin Tiirkiye’de Dev Saghk-Is'in tanintyor
olmasini {iye sayisina degil, verdikleri fiili miicade-
lelerle giindemi degistirebilme giiglerine baglamak-
tadirlar.

Ayrica, Tiirkiye'de batida ve doguda birgok has-
tanede orgiitlenme miicadelesi veren sendika, sen-
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dikalarin ig¢i sinifi drgiitlenmesinin toplumsal bir-
lige saglayacagi katkiya vurgu yapmaktadir. Genel
Sekreter bu durumu su ciimle ile dile getirmistir:
“Tiirkiye'de kardeslik, birlik beraberligin de aslinda
bir sinif miicadelesi i¢indeki ipuglarini da ortaya ¢i-
karmig durumdayiz. Her yerde miicadeleyi birlikte
ylriitiiyoruz. Agri'ya gidiyoruz. Azeri, MHP’li,
BDP’li Kiirt isgiyle ayni1 masaya oturup beraber ko-
nusabiliyoruz nasil miicadele yapacagiz diye.”

Sendika yonetimi, isgilerin hicbir ayrim yapma-
dan tek cat1 altinda orgiitlendiginde basar sagla-
nabilecegine, bunun igin de birlesik bir emek
hareketi olusturmak gerektigine inanmaktadir. Bir-
lesik emek hareketinin yalnizca iscilerin Gcretinin
ya da galigma kosullarinin zemininde degil, giiven-
cesiz iscilerin de rgiitlenmesinin saglanmastyla ola-
bilecegini savunan Sendika, bu durumun giderek
is¢i sinifinin ¢ok biiyiik bir gdvdesinin drgiitlenmesi
haline déniisecegine ve 6énemli bir kirilma noktast
yaratacagina inanmakta ve buna dayali bir orgiit-
lenme izlediklerini belirtmektedir.

Daha genis sosyal hak taleplerinin érgiitlenmeye
dahil edildigi bir siirecte olusabilecegine dikkat
ceken Dev Saglik-Is Sendikasi, toplumsal hareket
sendikaciligini benimseyen3 (21), giivencesiz ve en-
formel galiganlari 6rgiitlenme siirecine dahil eden;
ulagim, barinma, yerel hizmetler, egitim gibi hakla-
rin sendikal hareketin talepleri arasinda yer almas:
gerektigini savunan, yeni bir orgiitlenme stratejisi-
nin benimsenmesi gerektigini dile getiren bir sen-
dikadir. Sendika yoneticisi, bu durumu su ciimle ile
ifade etmektedir: “Yeni bir sinif hareketi lazim. Yeni
bir birlesik emek hareketi...Isci memur ayrimi ol-
madan. Hepsinin tek bir cat1 altinda toplandig1 yeni
bir emek hareketi 6rgiitlemek lazim”

Sendika ortak hareketin isci-memur, cekirdek
isci-tageron iscisi gibi ayrimlar1 ortadan kaldiran, is-
yerinde baglayan ve ortak alanlardan ilke geneline
yanstyan bir hattin olusturulmasini miimkiin kila-
capma inanmaktadir (21). Ayrica kamu hizmetle-
rinin piyasalagtirilmasina, giivencesizlegtirilmesine
ve kamusal saglik birimlerinde asil igin tagerona ve-
rilmesine kargt SES, TTB ve diger demokratik kitle
orgiitleri ile birlikte, birlesik bir miicadele sunmak-
tadir. Kamu saglik birimlerinde ‘asil isin tageronlag-
tirtlmasi’ uygulamasina kargt miicadele icin SES ve
TTB orgiitlenmeye sahip oldugu igyerlerinde ‘6r-
giitlii cekirdek emekci’, taseron iscilerin ‘asil igve-
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renin iscileri’ sayilmasi icin miicadele vermekte; de-
mokratik kitle orgiitleri de tageron saglik iscilerinin
direnislerinin mahallelere taginmasina katkida bu-
lunmaktadirlar. Bu miicadele ile iiniversite hasta-
nelerinde bagarilar elde edilmis, miicadele devlet
hastaneleri ve sosyal hizmet kurumlarina da yayil-
maya baglamistir (29).

Sonucg

Sendikalarin emegin maliyetini arttirdigi gerek-
cesiyle sendikal haklar tiim diinyada yaygin olarak
ihlal edilmektedir. Tiirkiye’deki sendikal hak ihlal-
leri uluslararasi sdzlesmelere konulan gekincelerle
yasal olarak; sendikacilarin veya igyerlerinde sendi-
kalagma miicadelesi veren iscilerin gozaltina alin-
mast, fiziksel siddet gormesi gibi yontemlerle fiziksel
olarak engellenmektedir. En yogun sendika hak ih-
lalleri de sendika karsit1 uygulamalar, sendikal ne-
denle isten gikarma gibi yildirma politikalarini
iceren rafine yontemlerle gerceklestirilmektedir.

Tiirkiye’deki isgilerin 6rgiitlenme hakkinin en-
gellenmesi ile Anayasa'nin 51. ve 53. maddeleri,
2821 sayili Sendikalar Kanunun 22. ve 31. madde-
leri, ILO 87, 98 ve 158 sayili sozlesmeleri, Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi, Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi ihlal edilmektedir. Ayrica Anaya-
sa’nin 90. maddesinde belirtilen uluslararast sozles-
melerin i¢ hukuka {istiinliigii ilkesi de ihlal
edilmektedir.

Sendikal haklarmn ihlal edilmesi fiili sendikal yil-
dirma politikalari disinda, istihdam bigimlerinin es-
neklestirilip,  giivencesiz  bir  is¢i  kesimi
yaratilmastyla da gerceklestirilmektedir. Ozellikle
iglerin tagerona verilmesi sendikasizlagtirmay1 ko-
laylagtiran bir durumdur. Bu nedenle Tiirkiye’de
her gecen giin tageron isci sayisinin artmast, sendi-
kal hak ihlallerinin de o oranda artmast anlamina
gelmektedir.

Bu caligmada tageron saglik iscilerinin ¢aligma
kosullari, bu kosullar sebebiyle 6rgiitlenmeye duy-
dugu ihtiyag, saglik sektoriinde tageron kullanimi-
nin sakincalari, igyerlerinde drgiitlenmelerinin nasil
engellendigi, sendikanin 6rgiitlenmede kargilagtigt
sorunlar, sendikanin verdigi 6rgiitlenme miicadelesi
ve yontemi ortaya konulmaya calisilmistir.

Taseron isgilerle yapilan goriismelerde sendikalt
olmak isteyenler isten gikartilma korkusu duyduk-
larin1 belirtmislerdir. Sendika tiyesi olan isciler ise,
tiyeliklerinden kaynakli ig yiiklerinin arttirildigina,

sendikal eylemleri sirasinda yonetim tarafindan fis-
lendiklerini ve galistiklar servislerin degistirildigini
belirtmiglerdir. Bu uygulamalarla isciler tizerinde
psikolojik bir baski kurularak 6rgiitlenme haklart
engellenmektedir. Ayrica tehdit ve baskilarla iiye-
likten gikmaya zorlama, iiye isgilerin ¢alistig1 serv-
islerin siirekli degistirilmesi, yogun mesai saatleri,
asli igleri olmayan tiim angarya islerin yaptirilmast
da iscileri yildirma politikalarina 6rnek gosterilebi-
lir.

Sendika ile yapilan goriigmede ise, yonetimin
sendika hakkinda ‘sendikanin politik amag giittigi’
soylemlerini yayarak iscileri sendikadan uzaklagtir-
maya caligtigr dile getirilmistir. Diger yandan sen-
dika yoneticilerinin dénem dénem gozaltina altina
almip uzun siiren yargilama siireclerine maruz bira-
kilmas1 sendikalarin da yildirilmaya ¢alisildigini gs-
termektedir.

Sendikal hak ihlallerinin disinda hastanelerde
tageron olarak galigan temizlik isgilerine hastalarin
sagligini yakindan ilgilendiren ve teknik bilgi ge-
rektiren islerin de yaptirilmasi, hastalarin saghgini
tehlikeye diigiirmektedir. Ayrica isgilerin asil igleri
disindaki islerde ¢alistirilmasi, temizlik igini yerine
getirememelerine sebep olmaktadir. Bu durum has-
tanelerde sunulan saglk hizmetini olumsuz etkile-
mektedir. Ozellikle saghk sektoriinde tageron
iscilerin bu gekilde galigtirilmasi, halk sagligini ze-
deleyici bir durum olusturmakrtadir.

Sendikalarin giivencesiz olarak calistirilan tage-
ron igcilerini drgiitleme ¢abast vermemesi, bu ke-
simi ¢cok daha zor kogullarda galismaya mahkum
etmektedir. Aragtirma konusu edinilen sendika, yo-
netimin baskilarina maruz kalmasina ragmen tage-
ron  isgileri  orgiitleme  micadelesinden
vazgecmemektedir. Sendikanin, giivencesiz isgileri
birlesik bir emek hareketi yoluyla ¢rgiitleme cabasi,
tiim sendikalar igin 6rnek olugturabilecek bir anla-
yistir.

Mevcut sendikalarin ¢ok biiyiik bir cogunlugu
kendi tiyeleriyle yetinmekte, taseron ve giivencesiz
iscilerle ilgilenmemektedir. Her gecen giin biiyiiyen
giivencesiz isci sinifi, piyasanin insafina birakilmak-
tadir. Ancak bu durum sadece iscilerin zararina de-
gildir. Giivenceli iglerin azalmasindan dolay1 tabant
her gecen giin daralan sendikalarin giderek sayilart
artan giivencesiz iggileri 6rgiitlememesi, kendi kriz-
lerini derinlegtirmesine de yol agacakuir.




tork tabipleri birligi

mesleki saglik

Dipnotlar
1. Sozlesmeci taraflar, ¢alisanlarin ve ¢alistiranlarin
ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak igin yerel,

ulusal ve uluslararasi érgiitler kurma veya bu drgiitlere

tiye olma 6zgiirliigiinii saglamak veya gelistirmek
amactyla ulusal mevzuatin bu dzgiirliigii zedelemesini
veya zedeleyici bigimde uygulanmasini dnlemeyi
yiikiimlenirler.

2. Adil ¢aligma sartlar1 hakki (m.2), isci saghgi ve
is giivenligi hakki (m.3), sendika hakki (m.5), toplu
pazarlik hakki (m.6), caligan kadinlarin korunmast
(m.8), bedensel ya da zihinsel ziirliilerin mesleksel
egitimi hakki ve mesleksel ve yeniden uyum
hakki (m.15).

3. Emek miicadelesini toplumsal alanlara da tastyan, yatay

ve heterojen bir sendikal anlayigtir.

Kaynaklar

1- Giizel, A. “Roma ve Maastricht Antlagmalar Siirecinde
Avrupa Sosyal Modeli ve Tiirkiye”, Metin Kutal’a
Armagan, Ankara: Tiihis, 1998;99-127.

2- ILO, Fundemental Rights at Work and International
Labour Standards, Geneva-2003.

3- Giilmez, M. “Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartina
Uyum Saglayabilecek miyiz?”, Caligma ve Toplum,
2007/1, 2007;27-52.

4- Celik, A. “AB Siirecinin En Uyumsuz Alant: Sosyal
Haklar”, Birikim, 2004;184-185.

5- Celik, A. AB Sosyal Politikasi-Uyum Siirecinin
Uyumsuz Alani, Gézden Gegirilmig 2. Basim, Istanbul:
Kitap Yaymevi 2008.

6- Celik, A. “Ucretli Olmayanlarin Sendikal Haklar1 ve
Tiirkiye Uygulamasi”, Uluslararast Sosyal Haklar
Sempozyumu, I, Bildiriler, (Yay. Haz. Nergis
Miitevellioglu, Mehmet Zanbak, ilker Belek, Hale
Balseven, Onder Okumug, Cihan Cameci, Ulag Candag
ile birlikte), Ankara: Belediye-Is Yaymi, 2009;154-165.

7- IFCTU, Annual Survey Violation of Trade Union
Rights, (2006) www. ifctu.org.

8- ITUC, Annual Survey Violation of Trade Union Rights,
(2010) www. ituc.csi.org.

9- TURK-IS, “Tiirkiye'de Sendikal Orgiitlenmenin Bedeli:
Isten Aulmak” Raporu, (2006) www.turkis.org.tr
(05.04. 2011).

10- Bakir, O., Akdogan, D. “Tiirkiye'de Sendikalasma ve
Ozel Sektsrde Sendikal Orgiitlenme”, Tﬁrk—i§ Dergisi,
2009;383:88-95.

11- ITUC, http://survey.ituc-csi.org/Turkey.html?’lang=en
(05.06.2011)

e

38

guUvenlik dergisi

12- Radikal, http://www.radikal.com.tr/Radikal.aspx?aType
=RadikalDetayV3&VersionID=79764&Date=
11.06.2011&ArticleID=1052442 (11.06.2011).

13- Kog, Y. “ILO’da Kara Listeye Alinmusiz!”
http://www.yildirimkoc.com.tr/ustfile/1323723079a.
pdf, Aydinlik Dergisi (20.06.2010).

14- DISK, http://www.disk.org.tr/default.aspPage=
Content&Contentld=1170 (06.06.2011).

15- Yildirim, E., Banu U. “i§verenlerin Sendikasizlagtirma
Modelleri ve Tiirkiye Ornegi”, Calisma ve Toplum,
2010;2:163- 84.

16- Urhan, B., Selamoglu, A. “1§§ilerin Sendikalara
Yonelik Tutum ve Davranuslari; Kocaeli Ornegi”,
Calisma ve Toplum, 2008;3:171-197.

17- Celik, A. “Yeni Sorun Alanlari, Egilimler ve Arayislar”,
Sazak, E (Der.), Tiirkiye’de Sendikal Kriz ve Arayislar
icinde, Ankara: Epos, 2007;17-75.

18- Gall, G. “British Employer Resistance to Trade Union
Recognition”, Human Resource Management Journal,
2004;14:2,36-53.

19-Urhan, B. “Tiirkiye’de Sendikal Orgiitlenmede Yaganan

Giiven ve Dayanigma Sorunlart”, Caligma ve Toplum,
2005;1:57-88.

20- DISK-AR, Taseron ve Giivencesiz Calisma Raporu,
www.disk.org.tr, (06.01.2011).

21- Dev Saglik-Is, VII. Olagan Genel Kurul Calisma
Raporu, Istanbul-2007.

22- Egitim Sen, Kamunun Déniigiimii ve 657 DMK
Degisiklikleri Uzerine, Egitim Sen Yayinlari, Ankara-
2010.

23- Urhan, B., Etiler N. “Saglik Sektoriinde Kadin
Emeginin Toplumsal Cinsiyet Agisindan Analizi”,
Calisma ve Toplum, 2011;2:191-216.

24- Yiicesan Ozdemir, G., Ozdemir, AM. Sermayenin
Adaleti: Tiirkiye’de Emek ve Sosyal Politika, Ankara:
Dipnot Yaymlari, 2008.

25- Dev Saglik-Is ve SES, www.sesankara.org/
yayinlar/taseronbildiri (6temmuz09).pdf.

26- Ostry AS, Spiegel JM. “Labor markets and employment
insecurity: impacts of globalization on service and
healthcare-sector workforces”, International Journal of
Occupational and Environmental Health, 2004;Oct-
Dec;10(4):368-74.

27- Ansal, H. “Emek Siirecinde Yeni Hedef: Esneklik
Calisanlar Icin Ne Demek?”, Toplum ve Hekim, Mayis-
Haziran, 2004;19:3,164-168.

28- Akkaya, Y. “Kiiresellesme” Kiskacinda Tiirkiye Isci
Siifi ve Temel Ozellikleri, Petrol- I§ 2000-2003 Yilligs,
sy. 219- 238

29- Dev Saghk-Is, VII. Olagan Genel Kurul Caligma
Raporu, Istanbul-2011.@

Ekim-Kasim-Aralik



	41arkakapak.pdf
	Page 1

	öniçkapak.pdf
	Page 1

	arka.pdf
	Page 1


