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Ozet

Tersane iggileri, 2007 yilindan bu yana yagadik-
lar1 6liimlii is kazalart nedeniyle giindemdedirler.
Diger yandan tersane iscileri acisindan sadece
oliimlii ig kazalarinin degil yaralanmayla sonugla-
nan is kazalarinin da énemli bir sorun olusturdugu
ve olimli ig kazalarinin buzdaginin yalnizca gorii-
nen kismi oldugu diisiiniilmelidir.

Bu aragtirmanin amaci, gemi yapim endiistri-
sinde yagsanan kaza ve yaralanma siklig1 ile kaza ve
yaralanmalarda etkili olabilecek faktorlerin belir-
lenmesidir.

Aragtirma tipi izlem aragtirmast olup, veriler
Eyliil 2008- Subat 2009 tarihleri arasinda toplan-
mugtir. Aragtirmaya baglandiginda tersanede caligan
isci sayist 342’si ana firmaya, 1017’si alt igverene (33
alt igveren) bagli olmak {izere toplam 1359 kisiydi.
Katilimcilara sosyodemografik 6zellikleri, ¢aligma
yasamu ile ilgili faktorler, is kazasina iliskin faktorleri
iceren sorular ile mesleki stres anketi “Occupatio-
nal Stress Questionnaire” (OSQ) uygulanmustir.

Tersanede 6 aylik izlem sonucunda, yaralanma
ile sonuclanan ig kazasi siklik hizi (100 tam zamanli
calisan isci i¢in) 101,26, ana firma isgileri igin 80,97
ve taseron firma isgileri icin 109,06’dir.

Tekrarlayan kaza gecirme agisindan risk altinda
olanlar, tersanede toplam ¢alisma siiresi 3 yilin al-
tinda olan, haftalik caligma saati 48 saatten fazla
olan, yeterince mola veremeyen, artmus is yiiki
olan, iistlerinden daha sik celiskili talimatlar alan
is¢ilerdir.

Tekrarlayan kazalar1 engellemek dogrultusunda
caligma siireleri diizenlenmeli, molalar yeterince ve-
rilmeli, ig yiikiinii azaltmaya ve amirlerin tutumla-
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rin1 degistirmeye doniik olarak igin yeniden 6rgiit-
lenmesi saglanmalidir.

Anahtar Sozciikler: Tersane isgileri, is kazalari,
mesleki yaralanmalar.

Giris

Tiim diinyada isci saglig1 ve giivenligi acisindan
yiiksek riskli ig kollar1 arasinda degerlendirilen gemi
inga sektorti, son yillarda tilkemizde gergeklesen
olimlii ig kazalart nedeniyle giindeme oturmusg ve
agir ve tehlikeli is kolunda calisan tersane isgilerinin
karst karstya olduklari mesleki saglik ve giivenlik so-
runlari da boylelikle tartiglmaya basglamistir.
Tersane isgilerinin kargi karsiya olduklart mesleki
saplik risklerine dair bir boliimii geride biraktigimiz
yiizyiln ilk yarisinda gerceklestirilmis onlarca arag-
tirmaya rastlamaktayiz. S6z konusu arastirmalar,
karg1 kargtya olunan risklerin énemli bir béliimiintin
sektdriin emek yogun karakterinden kaynaklandi-
gin1 gosterirken; dar alanda calisma, acik ve kapalt
alanlarda galisma, yiiksekte ¢aligma, yaygin olarak el
ile yapilan isler, gesitli kimyasallarin olusturdugu
maruziyet (tozlar, asbest, boya buhari, solventler ve
tinerler, kaynak nedeniyle ortaya ¢ikan metal gaz-
lari, yaniklar, kaplama, lehimleme, tutkal reginesi,
kursun ve kromat iceren boyalar, yaglar, coziiciiler
vb), fiziksel tehlikeleri (sicak ve soguk, elektrik, iyo-
nize ve iyonize olmayan radyasyon, giiriiltii, vibras-
yon vb) tersanelerde caligan isciler icin mesleki
riskler olarak siralamaktadir (1-7).

Tersane iscileri tersanelerde gerceklesen kaza ve
yaralanmalarla, 6liimlii kazalar séz konusu oldu-
gunda da yiiksek risk altinda olan bir grup olarak

Nisan-Mayis-Haziran 201 |



tanimlanmaktadir (8-10). Meslek hastaliklar1, mes-
leki maruziyetler ve kazalar konusunda iilkemizdeki
duruma iligkin yeterli veriye sahip olmadigimiz gibi
tersane iscileriyle iligkili de yeterli veriye sahip de-
giliz. Diger yandan son yillarda tersanelerde artan
olimli is kazalari ile gemi inga sektdriinde isgi sag-
lig1 ve giivenligi konusunda yaganan aksakliklar go-
riiniir hale gelmigtir. Ancak gériinenin buz daginin
su tizerindeki kism1 oldugu unutulmamalidir. Ulke-
mizde tersanelerde meydana gelen 6liimlii kazalara
dair ilk bildirim 1985 yilindadir. 1985-2002 yillart
arasinda, 17 yilda toplam 37 oliimlii kaza bildiril-
mistir. Bu rakam 2001 krizinden sonra hizla biiyii-
yen sektorde, sektorel biiyiimeye paralel olarak
artmugtir. 2008 yilinda kazalar sonucu 6len isci sayist
yirmibirken, yine 2009 yilinda on beg tersane iscisi
is kazast nedeniyle hayatini kaybetmigtir (11-15).
2010 yilinn ilk yarist ise on ¢ tersane isgisinin ig
kazalart nedeniyle 6liimiiyle sonuglanmugtr.

Ulkemizde yukarida da belirtildigi gibi gemi inga
sanayi hizla biiyiirken var olan saglik risklerinin de
artacag diigiiniilmelidir. Farkli tilkelerde gercekles-
tirilen galismalar s6z konusu risklere dair énemli ve-
riler sunmaktadir. Diger yandan séz konusu olan
ozellikle isci saglig1 oldugunda; her bir tilkenin {ire-
tim kogullarinin farkliligy, isci sagligi ve giivenligini
dogrudan etkileyen ekonomik, sosyal, kiiltiirel ne-
denlerin farkliligi da saglik risklerini tanimlamak
agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu caligmanin amact, gemi yapim endiistrisinde
yasanan kaza ve yaralanma sikligi ile kazaya ve ya-
ralanmaya neden olan faktorlerin belirlenmesidir.

Gerec ve Yontem

Ozel bir tersanede calisan ve arastirmaya katil-
may1 kabul eden is¢ilerin tiimii izlem aragtirmasina
dahil edilmis, rnek segilmemistir. Aragtirmaya bas-
landiginda tersanede ¢alisan isci sayist 342’si ana
firmaya, 1017’si alt igverene (33 alt isveren) bagh
olmak {izere toplam 1359 kisiydi. Gemi yapim sek-
toriinde iilkemizde ozellikle tageron tiretimin agur-
likta olmasi nedeniyle tersanelerde galisan isgiler
degiskenlik tagimaktadir. Bu etkiye 2008 yilinm 4.
ceyreginde baglayan ekonomik krizin de eklenme-
siyle arastirma siiresinde tersanede calisan isci sa-
yist degisim gostermistir. Bu nedenle aragtirmada
kaza sonucu yaralanan iggiler, yapilan izlem bo-
yunca toplam galistiklart siire icerinde gegirdikleri

kaza ve yaralanmalar agisindan izlenmiglerdir. Kaza
sonucu yaralanan isgilerin %80,6’st (n=473) izlem
boyunca ilgili tersanede ¢aligirken, %4,3’G (n=25)
5 ay, 10,4t (n=61) 4 ay, %0,9’u (n=5) 2 ay,
%3,9'u (n=23) 1 ay ¢aligmugtir.

Veriler Eyliil 2008- Subat 2009 tarihleri arasinda
6 aylik siire igerisinde toplanmistir. Aragtirmada
veri toplama yontemi olarak yiiz yiize goriigmeyle
anket kullanilmistir. Tersane isgileri, gerceklesen
kaza ve yaralanmalan takiben tersanede bulunan
saglik birimine bagvurmaktadir. Saglik biriminde
her kaza ve yaralanma igin kayit tutulmakta olup,
aragtirmaci tarafindan haftanin ¢ giinii bu kayut-
lardan hareketle kaza ve yaralanmaya ugrayan isci-
ler ile gorisiilmiistiir. Kaza gegiren isgilerle yapilan
goriigmeler, kazanin yarattigi ig giinii kaybina bagh
olarak 1 ile 10 giin igerisinde gergeklestirilmistir.

Kaza ve yaralanma formlar1 {i¢ ana boliimden
olugmaktadir. Ik bslimde (18 soru) sosyodemo-
grafik dzellikler, 6zgecmis ve ayrintil is dykiisii (ya-
pilan is, mesai, fazla mesai, kag yildir galigtigs, ig
giivenligi egitimi alip almadig1, sendika tiyeligi) de-
gerlendirilmistir. Ikinci bolimde (19 soru) kazanin
ne zaman, nerede, ne yaparken gerceklestigi, ne ile
sonuglandiy, kaza sirasinda kisisel koruyucu dona-
nim kullanimi, kazanin gergeklestigi mekanin 6zel-
likleri, kazaya ugrayan kigiye gore kazanin olug
nedeni ve engellenip engellenemeyecegi sorgulan-
mugtir. Formun ilk iki boliimii ilgili literatiirden ha-
reketle hazirlanmistir (16-22).

Endiistrilegmis tilkelerde yapilan calismalar ca-
lisan popiilasyonun beste birinin isle iligkili stres ve
psikososyal etkilenim yasadigini gdstermektedir.
Fazla is talebi, duygusal beklentiler ve tistleriyle ca-
tismak is kazalarinin yaralanmayla sonuclanma-
sinda risk faktorleri olarak bulunmugtur (23).
Fransa’da yapilan bir arastirmanin sonucu olarak
artmus is talebi, diisiik irade dzgiirliigii i kazalarina
bagli yaralanmalar icin risk faktorii olarak tanim-
lanmigtir (24). Artmus ig talebi, artmig is gerilimi,
diisiik is kontrolii olan gruplarda is kazalarinin art-
mig oldugu Kore'de yapilan bir bagka arastirmayla
ortaya konulmustur (25). Yine 90’1 yillar boyunca
yapilan bircok aragtirma isle iligkili stres, is talebi ve
is yerindeki giivenlik kiiltiiriiniin mesleki yaralan-
malarin olusumuyla iliskili oldugunu géstermekte-
dir  (26). Yukarida siralanan  nedenlerle
aragtirmamizda is stresi ile yaralanma ile sonugla-
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nan kazalarm iligkisi degerlendirilmek istenmistir.
Uciincii bslimde (99 soru) “Occupational Stres
Questionnaire” (OSQ) Tiirkge gevirisi yapilmus,
uzman goriisti alinarak, kaza geciren iscilerle yapi-
lan goriigmelerde kullanilmistir.

OSQ Finlandiya Isci Saghg Enstitiisii tarafin-
dan hazirlanarak son haline 1992 yilinda getiril-
mistir. OSQ, 58 sorudan olusan gelistirilmis mesleki
stres formuna ek olarak 10 sorudan olugan ig ge-
reksinimleri, 17 sorudan olugan kisisel semptomlar
ve 14 sorudan olugan isin gelistirilmesi gereken yon-
leri igeren bir ankettir. Toplam 99 sorudan olusan
bu anketin 5 bsliimii vardr. Ik blim, dzgecmise
iligkin, ikinci boliim, degistirici faktorlere iliskindir.
Degistirici faktorler de isle ilgili kontrol olanaklart
(3 soru) ve sosyal iliskiler (4 soru) olmak iizere iki
alt boliimde toplanmugtir. Uciincii boliim, isin nite-
ligi ve ig yiikiiyle ilgili faktorler ile igin nasil algilan-
digina iligkindir ve 45 sorudan olugmaktadir.
Dérdiineti boliim, ig stresi, i ve yasam memnuni-
yetine iligkin olup, 23 sorudan olusmaktadir. Besinci
boliim, igin gelistirilmesi ve desteklenmesi icin ihti-
ya¢ duyulan miidahalelere iliskin olup, 18 sorudan
olugsmaktadir (27).

Calismaya Almma Kriterleri: Yukarida sozii edi-
len tersanede ana firma ya da tageron firma aracili-
giyla isci olarak galisan ve yaralanmayla sonuglanan
bir kaza gegiren erkekler.

Calismaya Alinmama Kriterleri: Yemekhane
veya biiro islerinde calismak veya kadin olmak.

Aragtirmamizin bagimli degigkenleri bireyin sos-
yodemografik 6zellikleri (yas, medeni durum, 12 ya-
sina kadar en uzun siire yasadigi yer, egitim durumu,
kronik hastalik varligi vb...) calisma yagamu ile ilgili
Ozellikler (mesleki egitim durumu, sekttrde toplam
calisma siiresi, is kolu, fazla mesai yapma durumu,
is giivenligi egitimi alip almadig, sendika tiyeligi)
ise bagli psikososyal faktorler, ise bagl fiziksel fak-
torler, igle ilgili cevresel faktorlerdir.

Aragtirmamizin bagimsiz degiskenleri ise yara-
lanmayla sonuglanan kaza sayist ve kaza agirhigidir.

Kaza sayisi verisi toplanirken stirekli degigken
olarak alinmus, istatistik analizlerde tek bir kaza ve
tekrarlayan kaza seklinde smiflandirlmistir.

Yaralanmayla sonuglanan kazalarin agirligr ise
iki sekilde degerlendirilmistir. Bunlardan ilki yara-
lanmayla sonuglanan kazanin yarattigi isgiinii kay-
bina dayali olarak yapilan siniflandirma olup, 1
giinden daha az is giinii kaybina neden olan kazalar,
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1-3 ig giinii kaybina neden olan kazalar, 3 giin ve
daha fazla ig giinti kaybina neden olan kazalardir.
Yaralanmayla sonuglanan kazalarin agirligin: belir-
lemede ikinci siniflandirmada ise yaralanmanin has-
taneye sevk gerektirmesi ya da revirde tedavisini
baz alinarak, hastaneye sevk gerektiren ve gerek-
tirmeyen yaralanmalar seklindedir.

Yaralanma sonuglanan is kazasi siklik hizi agag-
daki gibi hesaplanmugtir (28).

Yaralanma siklik hizi= (Yaralanma sayist /Top-
lam isci sayst) X 100

Is kazasi agirlik hiz1 asagidaki gibi hesaplanmus-
tir.

Is kazas1 agirlik hizi(Calisma takvimi siiresince
caligtlan her 100 saatte is kazasi nedeniyle kaybo-
lan ig saati) = (Toplam giin kayb1X8X100)/Toplam
caligma saati (28).

Veri analizinde nominal degiskenlerin tek de-
giskenli analizlerinde ki-kare analizi, ok degigkenli
nominal kestirim igin lojistik regresyon analizi kul-
lanilmugtir. Analizlerde SPSS yazilim1 kullanilmgtir.

Bulgular

Alt1 ay siiresince yapilan izlemde tersanede ga-
lisan iscilerin 587’sinin (43.2) en az bir kez kaza so-
nucu yaralandigt ve 1131 adet yaralanmayla
sonuglanan is kazas1 gecirdigi tesbit edilmistir. Ya-
ralanmayla sonuglanan kaza geciren iscilerin %78’si
alt yiiklenici firmalar tarafindan istihdam edilen is-
cilerdir. Katilimcilarin yas ortalamalar1 31,6 +8,6
(min=19, max=65) ve %49,4’ti (n=290) 20-29
yag grubundadir. Katilimcilarin % 52’8’i (n=310)
ilkokul mezunu ve yalnizca % 2,2’si (n=13) mes-
leki egitim almistir.

Aragtirmaya katilanlarin yaptiklar ise iliskin
ozellikleri alt yiiklenici ve ana firma iscileri igin ayr1
ayr1 Tablo-1'de verilmistir. Katilimcilardan alt yiik-
leniciye bagli iscilerin tersanede toplam calisma
stire ortalamalar1 24,3 + 28,5 (min 4, max 240) ay,
ana firmaya bagli iscilerin tersanede toplam calisma
stiresi ortalamalar1 31,3 = 34,1 (min 5, max 204)
aydir. Alt yiiklenici firmalara bagl ¢alisan isgilerin
%39,6’s1 (n=181) 1 yildan daha az siiredir tersane
sektoriinde calismakta iken, ana firmaya bagl ola-
rak calisan iscilerin % 34,6’s1 (n=45) 1 yildan fazla
ancak iki yildan az siiredir, tersane sektoriinde ca-
ligmaktaydi. Ale yiikleniciye bagli iscilerin % 88,01
(n=402) fazla mesai yaptigin1 belirtirken bu oran
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ana firmaya bagli iscilerde % 72,3diir (n=94). Yine
aragtirmaya katilan iscilerin tiimi is saghg ve gii-
venligi egitimi aldigini beyan etmistir. Diger yandan
yaralanmayla sonuclanan kazaya ugrayan isgilerin
hic biri sendika iiyesi degillerdi. Yaralanmayla so-
nuglanan kazalar1 hem alt yiiklenici %58,2
(n=266), hem de ana firma isgilerinden % 37,7
(n=49) en fazla gegiren ig kolu taglamadur.

Yukarida da belirtildigi gibi, izlem yaralanmayla
sonuclanan kazalar icin gerceklestirilmis olup, 6 ay
icerisinde 1131 adet yaralanmayla sonuglanan kaza
gerceklesmistir. Bu siire icerisinde tersane isgileri-
nin timi i¢in,

Yaralanma siklik hizi = (Yaralanma sayist /Top-
lam is¢i sayis1) X 100

Yaralanma siklik hizt (100 tam zamanlh ¢alisan
is¢i icin) = (1131/1116,85) X 100 = 101,26'd1r.

Yalnizca asil igveren firma adina ¢aligan isciler
icin yaralanma siklik hiz1 = (251/309,98) X 100 =
80,97°dur.

Yalnizca alt yiiklenici firma adina caligan isciler
icin yaralanma siklik hiz1 = (880/806,87) X 100 =
109,06’d1r.

Tablo-1: Katilimcilarin isle ilgili 6zelliklerine gére dagilimlari

Tersanede toplam
calisma siiresi < lyl

I yil- <2yl
2yil- <3yl
3yl - <4yl
4yl <

48 saat

> 48 saat

Calisma saatleri

Is giivenligi egitimi Evet
Hayir
Sendika Uyeligi Evet
Hayir
Kaynak

Boya-raspa

Yaptigi is

Taslama

Montaj

Elektrik

Diger
Toplam

1k ve giUvenlik dergisiE‘i
.|‘

Yine tageron iggilerin yaralanmayla sonuglanan
kaza gecirme olasilig1 ana firma adina calisan isci-
lere gore 1,22 kat fazladir. (RR:1,22 GA:1,04-1,43)

s kazas1 agirlik hizi (Calisma takvimi siiresince
caligilan her 100 saatte is kazasi nedeniyle kaybo-
lan ig saati) = (Toplam giin kaybiX8X100) / Top-
lam caligma saati, bu tersanede 6 aylik siire icin
hesaplanmig olup,

Is kazas1 agirlik huzi = (509,1875X8X100) /153
X 8X1116,85 = 0,29'dur.

Kaza sikliklarimi etkileyebilecek faktorleri de-
gerlendirmek icin olugturan lojistik regresyon mo-
delinden yalnizca tekrarlayan kazalar igin risk
faktorlerine Tablo-2'de yer verilmistir. Ug yildan
daha az siiredir tersane sektoriinde ¢alisanlar tic yil
ve daha fazla siiredir bu sektorde calisanlara gore
2,4 kat daha fazla tekrarlayan kaza gegirmektedir
(GA: 1,1-5,1 p=0,026).

Haftalik ¢aligma saati 48 saatten fazla olanlar,
48 saat olanlara gore tekrarlayan kaza gegirme agi-
sindan 3,6 kat daha fazla risk altindadir (GA: 1,3-
9,7p=0,012).

Tersanede elektrikgi olarak ¢aliganlar, diger is

Alt yiiklenici Ana firma
n % n %
181 39,6 33 25,4
115 25,2 45 34,6
64 14,0 16 12,3
43 9,4 8 6,2
54 11,8 28 21,5
55 12,0 36 27,7
402 88,0 94 72,3
457 100,0 130 100,0
0 0,0 0 0,0
0 0,0 0 0,0
457 100,0 130 100,0
53 11,6 27 20,8
20 44 26 20,0
77 16,8 5 3,8
266 58,2 49 37,7
2| 4,6 3 2,3
20 44 20 15,4
457 100,0 130 100,0
29
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Tablo-2: Tekrarlayan kazalarla iliskili risk faktorlerinin lojistik regresyon modeli sonuclari

Tekrarlayan kazalar

Calisma siiresi
Haftalik calisma saati

Is kolu

Bagimsiz hareket

Mola

is yiikii artisi

Calisma arkadaslarinca onaylanmak
Denetimlerde gorisleri degerlendirilenler
Celiskili talimat alanlar

Calisma alanlarinin ayristirilmasi

*Referans grup

3 yil ve lzeri *
< 3yil(l)

48 saat*

>48 saat(l)
Diger*
Montaj(4)
Elektrik(5)
Bazen*

Hicbir zaman(l)
Yeterince*
Yetersiz(l)
Ara-sira*
Sik-Cok sik(l)
Cok sik*

Hicbir zaman(l)
Ara-sira*

Hicbir zaman(I)
Cok az*
Ara-sira(l)
Ara-sira*

Hicbir zaman(l)

kolu olarak tanimlanan gruba gore tekrarlayan ka-
zalar acisindan 16,9 kat daha fazla risk alandadir
(GA: 1,3-207,7). Yine tersanede montaj yapan is-
ciler diger is kolu olarak tanimlanan gruba gore tek-
rarlayan kaza gecirme acisindan 4,3 kat daha fazla
risk altindadir (GA: 1,1-16,9).

[scinin yaptig1 ise iliskin kontrol olanaklarindan
ve iste inisiyatif kullanabilme dl¢iitlerinden biri olan
“bagimsiz hareket edebilme olanagi"nin higbir
zaman olmadigini beyan eden isciler, bu olanaga
sahip olanlara gore tekrarlayan kaza gecirme aci-
sindan 4,7 kat daha fazla risk altindadir (GA: 1,5-
14,2 p=0,0006).

Is yiikii ile ilgili faktorler arasinda yer alan ol-
ciitlerden birisi olan “islerin birikmesi nedeniyle ig
yiikii artist”nin sik oldugunu beyan eden isgiler,
daha az oldugunu beyan eden iscilere gore tekrar-
layan kaza gegirme agisindan 2,7 kat daha fazla risk
altindadir (GA: 1,1-6,4 p=0,025).

Yine is giinii icerisinde yeterince mola vereme-
digini sdyleyen isgiler, digerlerine gore tekrarlayan
kaza gecirme agisindan 11,1 kat daha fazla risk al-
tindadir (GA: 2,5-49,4 p=0,002).

p OR %95 GA
0,006 2,38 1,11-5,12
0,012 3,59 1,32-9,70
0,034 4,35 1,11-16,99
0,027 16,96 1,38-207,78
0,006 4,70 ,55-14,21
0,002 11,14 2,51-49,41
0,025 2,71 l,13-6,49
0,003 5,68 ,78-18,07
0,007 3,35 |,40-8,04
0,003 2,99 | 44-6,23
0,002 2,96 ,50-5,81

Yaptig1 is nedeniyle calisma arkadaslar: tarafin-
dan hicbir zaman onaylanmadigini séyleyenler, yap-
tig1 isin arkadaslart tarafindan sikca onaylandigini
soyleyenlere gore tekrarlayan kaza gegirme acisin-
dan 5,7 kat daha fazla risk altindadir (GA: 1,7-18,0
p=0,003).

Anmirlerinin yaptig1 is denetimleri sirasinda de-
gerlendirmeleri higbir zaman dikkate alinmayan is-
ciler, ara sira da olsa degerlendirmeye alinanlara
gore tekrarlayan kaza gegirme agisindan 3,6 kat
daha fazla risk altindadir (GA: 1,4-8,0 p=0,007).
Anmirlerinden daha sik birbirine zit talimatlar alan-
lar, daha az alanlara gore tekrarlayan kaza gecirme
agisindan 3 kat daha fazla risk altindadir (GA: 1,4-
6,2 p=0,003).

Caligma alani diger iscilerinkinden hicbir zaman
ayrilmayanlar, ara sira da olsa ayrilanlara gore tek-
rarlayan kaza gecirme agisindan 3 kat daha fazla
risk altindadir (GA: 1,5-5,8 p=0,002).

Kaza sikligini etkileyebilecek olan ig yiikii artigi-
nin tek degiskenli analizlerde etkili oldugu goriiliir-
ken, ¢ok degiskenli analizle bu etki
gosterilememigtir. Ancak fiziksel is yiikii artigi ile
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kaza siddeti (hastaneye sevk) arasindaki iligkiye
Tablo-3’te yer verilmistir.

Tartisma

Ulkemizde son yillarda tersanelerde gerceklesen
olimlii ig kazalari, agir ve tehlikeli is kolunda ¢ali-
san bu iscilerin kargt karsiya olduklart mesleki sag-
lik  ve giivenlik sorunlarimin  tartisilmaya
baglanmasina da neden olmustur. Bu ¢aligmanin
amaci buz dagmin gériinen kismi oldugu bilinen
oliimlii ig kazalart ile birlikte tersanelerde yasanan
diger ig kazalarmi ve bu kazalar iizerinde etkili ola-
bilecek faktorleri ortaya koyabilmektir.

Gemi insa sektoriinde, dzellikle 6zel sektor ter-
sanelerinde temel iiretim bicimi tageronluk siste-
midir. Tageron firmalar ise tersaneyle kurduklart
iligkilerin niteligine gore yerlesik tageron (ic tage-
ron) ve dis taseron olmak iizere siniflandirilabilir
(29). Bu yaklagimin tanimladig: yerlesik taseron,
tersanenin kendi kadrolu isgilerinin bulundugu or-
ganizasyondaki bir boliimii gibi ¢aligir. Tageron fir-
manin isgilerinin tersanenin kadrolu iscileriyle fiili
anlamda degil hukuken fark: vardir.

Arastirmanin gergeklestigi tersanede ana firma
ile birlikte faaliyet gdsteren 33 taseron firma agir-
likli olarak yerlesik tageron firma niteligi tagidigin-
dan igle ilgili 6zellikler agisindan iki grup (ana firma
ve tageron firma iscileri) farklilik gdstermemekte-
dir.

Tersanede 6 aylik izlem sonucunda, yaralanma
ile sonuglanan ig kazast siklik hizi 100 tam zamanlt
calisan isci icin 101,26 olup, ana firma isgileri icin
80,97 ve tageron firma iggileri icin 109,06’dir.
ABD’de yaymlanan 2007 is giicii istatistiklerine
gore ulagim araglart ve ekipmanlart imalat sekto-
riinde gergeklesen ¢liimciil olmayan is kazast siklik
hizi 100 tam zamanl calisan isci i¢in 6,9’dur (30).
Gemi insa sektoriinde tiretim bigimi ve tretim ilis-
kileri agisindan tilkemizle benzerlik gdsteren Giiney
Kore’de bir tersanede yapilan aragtirma 1997-2001
yillar1 arasinda kaza siklik hizi 1000 tam zamanli ga-

Tablo-3: Kaza siddeti ile fiziksel is yuki arasindaki iligki

lisan isci sirastyla 17,4, 26,9, 16,4, 11,3, 14,5 olarak
hesaplanmugtir (31). Yine Giiney Kore’de 64 tersa-
nede caligan 1651 isci 2003-2007 yillart arasinda ge-
cirdikleri ig kazalar1 yoniinden degerlendirilmis ve ig
kazasi prevelanst %7,57 olarak bulunmustur (32).

Ulkemizde gemi inga sektoriine 6zel is kazast sik-
lik hizt hesaplanmamis olmakla birlikte 2006 yilinda
tiim sektorlerde is kazasi siklik hizi 100 tam zamanl
caligan is¢i icin 4,3 olarak hesaplanmustir (33). Sos-
yal Giivenlik Kurumunun 2007 istatistiklerine gore
ise tiim sektorler 4 gruba ayrildiginda, gemi insa
sektoriiniin icinde oldugu grup icin is kazast siklik
orani 13,43 olarak belirtilmistir (34). 2007 Hane
halki is giicti anketine gore imalat sanayide cali-
sanlarin %5,2’si geride kalan 12 ay icerisinde is ka-
zast gegirdigini beyan etmistir (35).

Aragtirmamiz sonucunda hesaplanan yaralan-
mayla sonuglanan is kazast siklik hizi yukarida kar-
silastirilmaya galigilan rakamlarin kat be kat daha
tizerinde, en yakin hizdan yaklagik 8 kat daha faz-
ladir. Bu durum, s¢z konusu rakamlarin elde edil-
digi aragtirmalarda, verilerin bildirilen is kazalarina
dayali olmasindan kaynaklanabilir. Oysa bizim aras-
tirmamizda aragtirmaci, bildirimi yapilan kazalar
degil, tiim kazalari izlemistir. Is kazast siklik hizlart
arasindaki bu biiyiik farkliliga yol agacak bir diger
neden ise yukarida siralanan aragtirmalardan
Giiney Kore'de yapilan 2 ig yeri tabanl ¢aligma di-
sindaki verilerin dogrudan gemi insa sektoriinii
yansitmamaktadir. Ozellikle ulusal is giicii istatis-
tiklerinin bir pargast olarak imalat sanayi ve bu
alana bagh alt sektorlere ait veriler imalat sanayi-
nin biittiniine dair bir goriintiiyl yansitmakta ve bu
tablo icerisinde hem teknoloji yogun imalat kolla-
rint hem de gemi insa sektoriinde oldugu gibi emek
yogun ig kollarina ait rakamlar bir arada gérmek-
teyiz.

Ulkemizde 2006 ulusal istatistiklerine gore tiim
sektorler igin is kazast agirlik hizt 0,77 ve 2007'de
ise gemi inga sektoriintin icine girebilecegi IV. Grup
is kollari igin, ig kazast agirlik hizi 0,8’diir (33-34).
Bizim aragtirmamizda ise is kazast agirlik hizi 0,29

Kaza Siddeti
Fiziksel isglicii Hastaneye sevk Revirde tedavi Toplam
n % n % n %
Genellikle fazla 8 15,1 45 84,9 53 100,0
Her zaman fazla 162 28,8 380 71,2 534 100,0
31
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olarak hesaplanmus olup, bu farklilik yine diger ve-
rilerin bildirilen ig kazalarma dayali olmasina ve bu
kazalarin cogu kez major yaralanmalarla ve uzun
stireli i glinii kayiplariyla sonuglanan kazalar ol-
mastyla iliskilendirilebilir. Ayrica yukarida belirti-
len agirlik hizlart 6liimlii is kazalarini da icermekte
olup, bizim izlem siiremiz icerisinde boylesi bir kayip
yaganmamig ve hesaplanmamugtir.

Arastirmamizda yalnizca yaralanmayla sonug-
lanan kazaya ugrayan isciler yer aldig icin, tekrar-
layan kaza gegiren isgiler ile tek bir kaza gegiren
iscilerin, kazalari etkileyen bireysel faktorler ile
caligma yagamu ile iligkili faktorler agidan zellikle-
ri kargilagtirilmistir. Bu nedenle, tekrarlayan kaza-
larda etkili olabilecek faktérler tartigilmigtir. Oysa
literatiirde ¢ogu kez kaza gegiren iscilerin, gegir-
meyenlerden hangi kigisel ozellikler ile calisma
yagamina iliskin ozellikler agisindan ayrildigt
degerlendirilmektedir. Bizim aragtirmamizda tek-
rarlayan kazalar agisindan ortaya konulan riskler
tek bir kaza geciren iscilere gore belirlenmis oldu-
gundan, soz konusu risklerin eger kaza gegirmeyen
isciler de degerlendirilseydi artabilecegi diisiiniile-
bilir.

Arastirmamiza gore 3 yildan daha az siiredir ter-
sane sektoriinde galiganlar 3 yil ve daha fazla siire-
dir bu sektérde calisanlara gore 2,4 kat daha fazla
tekrarlayan kaza gecirmektedir. Kore’de yapilan
aragtirmada ise tersanede toplam calisma siiresi ile
kaza gecirip gegirmeme arasinda iligki gdsterileme-
mistir. Bizim aragtirmamizda ¢ogu mesleki egitim
almamuis olan (%97,8) ve ancak ilkokul mezunu
(%52,8) olan iscilerin, isle ilgili stiregleri, igin ge-
rekliliklerini ve zararlarini dgrenmelerinin calisma
hayatinda gegirdikleri siire igerisinde oldugu dik-
kate alimnirsa, sektérde daha uzun siire calisan isci-
lerin daha az sayida kazaya ugramalar aciklanabilir.

Aragtirmamiza gore haftalik caligma saati 48 sa-
atten fazla olanlar, 48 saat olanlara gore tekrarla-
yan kaza gecirme agisindan 3,6 kat daha fazla risk
altindadir. Kore'de tersane isgilerinde yapilan bir
aragtirmada da hem kaza gegiren iscilerin hem de 4
giinden fazla kayip is zamani ile sonuglanan kaza
gegiren iscilerin kaza gegirmeyenlere gore 48 saat-
ten fazla galistyor olmalar1 anlamli olarak daha fazla
bulunmugtur (32). Amerika’da ulusal verilere da-
yali olarak yapilan bir arastirmaya gére fazla mesai
yapan isgiler, yapmayanlara gore %61 daha fazla ya-

32
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ralanma riskine sahiptir (36). Uzayan ¢alisma saat-
leri diger aragtirmalarda kaza gegirme, bizim aras-
tirmamizda da tekrarlayan kaza gecirme riskini
artirmaktadir.

Aragtirmamizda elektrikci olarak calisanlar,
diger is kolu olarak tanimlanan gruba goére tekrar-
layan kazalar agisindan 16,9 kat, montaj yapan is-
ciler ise diger is kolu olarak tanimlanan gruba gore
tekrarlayan kaza gegirme agisindan 4,3 kat daha
fazla risk altindadir. Kore'de yapilan aragtirmada is-
kollart ve kaza gegirme arasinda bir iligki gosterile-
memigken, elektrikgiler, {ilkemizde tersanelerde
gerceklesen 6limlii is kazalart agisindan riskli is kol-
lar1 arasinda gosterilmistir (31). Elektrikciler gerek
actk gerekse kapali alanlarda diger isgilerin calis-
malarint siirdiirebilmeleri icin gereken elektrik do-
nanmmi saglamaktadirlar. Bu nedenle hem el aletleri
ile caligirken kendi yaptiklari igin beraberinde ge-
tirdigi risklerle, hem de elektrik donanimi yaptik-
lar1 alanlarda siirdiiriilen iglerin riskleriyle karst
karstya kalabilirler. Bu da daha fazla tekrarlayan ka-
zaya maruz kalmalarina neden olabilir. Diger yan-
dan montaj isiyle ugrasan isciler ise kaynak ve
taglama iglerini sadece kaynak yapanlar ve sadece
taglama yapanlar kadar sik yapmamakla birlikte, iki
isi bir arada yirtitmesi gereken isciler olmalari ne-
deniyle ayrica yaptiklari igin bir malzemeyi tagima
ve eklemlemeyi gerektirmesi dolayistyla daha fazla
tekrarlayan kazaya maruz kalabilirler.

Farkli aragtirmalar artmus is yiikiiniin gosterge-
leri arasinda kabul edilen, artmug is talebi, duygusal
beklentiler ve iistleriyle catismanin is kazalarinin
yaralanmayla sonuglanmasinda risk faktorleri oldu-
gunu degerlendirirken (24-27); bizim arastirma-
mizda da benzer bir sekilde artmig ig yiikiinii
gosteren parametreler arasmda yer alan islerin bi-
rikmesi ve ig yiikiiniin artmasi, yeterince mola ve-
rememek, yapilan isin ¢alisma arkadaglar
tarafindan takdir gdrmemesi, amirin zit talimatlart
ve denetimler sirasinda igginin goriiglerini deger-
lendirmemesi durumunda isgilerin tekrarlayan ka-
zalar agisindan daha fazla risk altinda oldugu
gosterilmistir.

Hollanda’da degisik sektorlerden 7051 isginin
izlendigi bir kohort, diisiik irade dzgiirliigiiniin kaza
riskini 2,02 kat artirdigim1 gosterirken (24), Fran-
sa’da yapilan bir arastirma, diisiik irade dzgiirliigii
(viiksek bagimlilik) is kazalarina bagli yaralanmalar
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icin risk faktorii olarak tanimlanmistir (25). Yine
diisiik is kontrolii olan gruplarda is kazalarinin art-
mig oldugu Kore’de yapilan bir bagka aragtirmayla
ortaya konulmustur (26). Bizim aragtirmamizda da
benzer bir sekilde iginde inisiyatif alma, bagimsiz is
yapabilme olanag diisiik olan iscilerin tekrarlayan
kazalara ugrama acisindan 4,7 kat daha fazla risk
altinda olduklari gosterilmistir.

Yine ¢aligma alani diger isgilerinkinden higbir
zaman ayrilmayanlar, ara sira da olsa ayrilanlara
gore tekrarlayan kaza gecirme agisindan 3 kat daha
fazla risk altindadir.

Fiziksel is yiikiiniin her zaman fazla oldugunu
soyleyen isciler digerlerine gre daha fazla hasta-
neye sevkle sonuclanan kaza gegirmislerdir.
(x2=4,5 p=0,033) Artan fiziksel i yiikii ve beden-
sel ve ruhsal yorgunlugu artiracagi, dayanikliligt
azaltacag gibi dikkat eksikligini de beraberinde ge-
tirerek kaza sonucu ortaya ¢ikan yaralanmalarin
ciddiyetini artirabilir.

Sonuc ve Oneriler

Ozel bir tersanede alti ay siiresince yapilan izlem
sonucunda yaralanmayla sonuglanan kaza siklik hi-
zinin 101,26 olarak hesaplanmugtir. Bu rakam gerek
gemi inga sanayi ile gerekse diger ig kollar1 icin he-
saplanan kaza hizlarina gore ¢ok fazladir. Yine tage-
ron firmaya bagl olarak caligan iscilere ozel
hesaplanan kaza siklik hizi ana firmaya bagli olarak
calisan iscilere gore daha fazladir. Yaralanmayla so-
nuglanan kaza gecirme agisindan taseron firma is-
gileri daha fazla risk altindadir.

Arasgtirmanin yapildidi tersane Tuzla Tersaneler
Bolgesi'ndeki en biiyiik tersanelerden biridir. Cali-
sanlarinin ise %75'i tageron iscilerdir. Bolgedeki
daha kiigiik tersanelerin ise gerek istihdam kogullart
gerekse is giivenligi etkinlikleri ¢ok iyi bilinme-
mektedir. Ancak Tuzla Tersaneler Bolgesi'nin bii-
tiintine dair, caligtirilan iscilerin yaklasik %90t
tageron firmalara bagl olarak ¢aligtir bilinmekte-
dir. Yukarida siralanan nedenlerle Tuzla Tersaneler
Bolgesi'ndeki tiim tersaneler degerlendirilebilirse
kaza siklik hizinin daha da yiiksek olarak buluna-
cag diistintilebilir.

Yine artmig kaza siklik hizlari tageron iiretimin
kazalar acisindan risk oldugunu géstermektedir. Ta-
seron iiretim iligkilerinin ortadan kaldirilmasi yara-

glUvenlik dergisi

lanmayla sonuglanan kazalarin tiimiiyle olmasa da
azalmasinda etkili olacaktir.

Tersane sektoriinde (¢ yildan daha az siiredir
calistyor olmak, haftada 48 saatten fazla caligmak
tekrarlayan kaza gegirmek agisindan risk olarak ta-
nimlanmigtir. Neredeyse tamami mesleki egitim al-
mamig olan isgilerin meslekleri ile ilgili birikim
kazanmalarinin yolu kendi deneyimlerini edinmek
olmaktadir. Iscilere daha kisa siirede mesleki dene-
yim kazandirmak i¢in mesleki egitim almalarinin
saglanmasi ve bunun siireklilestirilmesi dnerilebilir.
Calisma saatlerinin 48 saati agmayacak sekilde dii-
zenlenmesi yine tekrarlayan kazalar1 belli oranlarda
engelleyecektir.

Arastirmamizda artmis is yiikiinii gosteren, isle-
rin birikmesi ve ig yiikiiniin artmast, yeterince mola
verememek, yapilan isin caligma arkadaglari tara-
findan takdir gdrmemesi, amirin zit talimatlart ve
denetimler sirasinda iscinin gorislerini degerlen-
dirmemesi durumunda iscilerin tekrarlayan kazalar
acisindan daha fazla risk altinda oldugu gosteril-
mistir.

Yine diisiik irade zgiirligiinii gosteren, is¢inin
yeterince inisiyatif alamamasi tekrarlayan kazalar
acisindan bir diger risk faktorii olarak bulunmustur.
Aragtirmamizda fiziksel is yiikii artmig olan iscile-
rin daha fazla hastaneye sevkle sonuclanan kaza ge-
cirdiklerini gostermistir.

Is yiikiiniin azaltilmasi, is giinii icerisinde yete-
rince dinlenme olanag: taninmast, iscilerin inisiya-
tif almalarini saglamak, calisma arkadaglarinin
dayanigmasini artiracak miidahaleler, amirlerin ve
ustabaglarinin iscilerle olan iligkilerinin yeniden dii-
zenlenmesi tekrarlayan is kazalarini ortadan kaldir-
mak dogrultusunda atilacak adimlar olmalidir.
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