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XIX. DUNYA IS SAGLIGI KONGRESININ ARDINDAN

e W o

“IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERI ILE SERMAYEYE

Dr. Mehmet ZENCIR

XIX. Diinya Is Saglig Kongresi Istanbul’da genig
(bakanlik merkez ve tasra teskilatlarindan ¢ok
sayida kiginin katilimi, sadece Tiirkiye igin degil
bircok iilke igin s6z konusu) bir katilimla
gergeklestirildi. Kongre tarafini hi¢ gizlemedi.
Sermaye yanlist bir program ile emekciyi gérmeyen,
emekgiyi katmayan, sagliksiz caligma ortaminin ne-
denlerini desifre etme cabasi olmadan, neoliberal
déneminin ¢aligma anlayigina en uygun “is saghg
ve giivenligi” anlayisini, drgiitlenmesini ve pratik-
lerini bulmaya ¢aligan bir goriiniim sergiledi.

Kongrede “is saghgi ve giivenligi” ile ilgili cesitli
anlayglar havada ugustu:

= Comprehensive, Proactive and Preventative
Approaches

r Strategic Approach

- Holistic Approach

o Systems Approach

¢ Systematic and Co-operative Approach

- Comprehensive Prevantive Aproaches

¢ ... with Felt Leadership and Integrated
Management Approach

¢ Systematical and Radical Precautions

[ oeees

Yaklagimlar1 énleme (“prevention” ) izliyordu.
[zlemenin geri déniisii (the Return of Prevention)
vurgusu cok yaygindi. Geri donis, isciyi degil
ekonomiyi gdren bir yerden dile geliyordu.

- The Economic Benefits of Prevention

 The Value to Corporate Executives

0 Economic Incentives
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- Benefits of Preventive Measures

- Economic Benefits

- ... management systems with regard to raise
up competitiveness

- Calculating the International Return on
Prevention for Companies

- Costs and Benefits of Investments in
Occupational Safety and Health

- Return on Investment

- Cost Benefits

- The Savings of Safety

- Leveraging Safety Excellence for Business
Excellence

- Safety and Health as an Element of
Competitive Small Enterprises and Effective
Workers

Planlanan, uygulanan, degerlendirilen, ¢rnek
gosterilen “is saghig1 ve giivenligi” hizmetlerinin
amacinin sermayeye dokunmayan (hatta karini
daha da artiran, rekabet icin bir olanak olarak
goren) bilgi (diigiince) tiretimi diyebiliriz. Nitekim
ana oturumlarda akademinin daha az, emekgilerin
hig goriilmedigi buna karsin igveren temsilcilerinin,
neoliberal hiikiimetlerin  gesitli organlarinin
(calisma  bakanligi, saglk bakanligi, insan
kaynaklar1 bakanlig, “is saghg ve giivenligi” ile il-
gili enstitiiler, vb.), sosyal giivenlik ile ilgili uluslar
arast ve ulusal kurum ve sigorta sirketlerinin, ne-
oliberal politikalarla gériintirde miicadele eden
uluslararasi érgiitlerin (ILO, DSO vb.), cok sayida
alana yonelik faaliyet gdsteren ajans, grup, forum,
takim vb. daha fazla yer aldigini soyleyebiliriz.
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Emege yonelik neoliberal politikalarin icracilarinin,
emege sahip ¢ikmasimin sahteligi tiim ¢iplakligi ile
elegtirel bakan izleyiciler tarafindan gozleniyordu.

Yaklasimlara ve amaclara uygun dilde kendini
gosteriyordu. Sinif miicadelesi “sosyal diyalog” ile
yer degistirmisti. Emekgi sinif “partner” haline
gelmisti.

1 Social Dialogue

i Tripartite Social Dialogue

¢ Institutionaliazation of Social Dialogue

¢ Social partner

o Social partner’s contributions/roles

- Social responsibility

¢ International partnership

- Regional partneship

1 Global preventive culture

- Promotion, good practice, best practice,
improvement

- Effectiveness snd Sustainability

- Initiativies without legislation

- How to get interest from business

o Communication

- Communication  challenge
gdvernmnets and small enterprises

1 The importance of emphaty

- Implemantion, legislation, regulation

- Culture

¢ Lifelong learning

- Leadership

 Opportunities and Obstacles

o Accreditation

between

Her nedense kongrede en az dile gelen konular
taseronlar, kayit digt  calisanlar, calisma
kosullarindaki artan olumsuzluklar, giivencesiz
calisma, azalan sosyal giivence, isci saghgi ve
giivenligi hizmetlerini almayan biiyiik emekci
gruplari, alinmayan isci saghgi ve giivenligi 6nlem-
leri konusundaki yaptirimlar, isgi saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin piyasalagtirilmast, son dénem artan is
kazalari, meslek hastaliklari, siddet, vb. olmustur.
Bu konulara katk: duyarlt katilimeilara birakilmistir.
Kongre diizenleyicilerinin bu konularda emekgileri,
toplumsal muhalefeti katan bir program hazirlamay:
gerekli gormemistir.

Giincel konularda kongrede yer aldi. Ozellikle
iki konu dikkat cekmekteydi. Demografik doniistim
ve toplumsal cinsiyet. Konularin ele alinist neden-
lerine vurgu yapmayan, sonuclarinin 6éne ciktigt
apolitik degerlendirmelerle, gecistirildigi izlenimi
birakiyordu.
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- Toplumsal cinsiyet

= Gender and OSH Policies and Practice

o Considering Gender Differences

¢ Guidelines for the Integration of The Gender
Dimension in OSH Policies

o Tackling Gender Health Inequalities at Work

- Gender-disaggregated Data

o Supportive, Inclusive and Equtable Health
Strategies for Women

[T oees
1 Demografik doniistim
= Demographic change and work ability
r ... to maintain work ability
¢ Social security

[ e

Kongre fuar alani da isci saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin piyasalagtirilmasinin kaniti olarak
izlenmeye degerdi. Cok sayida ortak saglk birimi,
vb.

egitim programlari, yazilim programlari

kuruluglar piyasadan pay kapma yarisindaydi.

Siralanan olumsuzluklarina kargin

- Kongreye katilmayarak protesto eden ig¢i sinif
dostlar1 sendikalar, demokratik kitle drgiitleri siyasi
yapilarin goriiglerini dile getirmesi, muhalif basmnda
cikan degerlendirme ve yazilar;

- Katilim gostererek salonda emekgilerin “isci
saghg ve giivenligi” hizmetleri ile ilgili sorunlarina
sahip cikan ve talepleri dile getiren akademisyen,
sendika, demokratik kitle drgiitii aktivistleri;

= Diizenlenen oturumlarda emekgi goziiyle
konugmalar yapan akademisyen, sendika,
demokratik kitle ¢rgiitii aktivistleri;

- Kongreye emek yanlisi sézlii ve poster
bildiriler

demokratik kitle 6rgiitii aktivistleri;

gdonderen akademisyen, sendikaci,

o Emekgileri ve emekgilerin saghgint ve

giivenligini  6ne ¢ikartan film hazirlayan

akademisyen, sendikaci, demokratik kitle orgiitii
aktivistleri; ile kongre diizenleyicilerinin neoliberal
amaglarmin desifre edilmesine olanak saglanmigtir.
Oniimiizdeki hedef emekgilerin “isci saghg ve

o)

giivenligi” kongresini orgiitlemek, katilimi yiiksek

tutmak, hazirlanma siireci ve sonuglarini

emekgilerle bulugturmak olmalidir.
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“Saglik icin miicadele ve miicadele icin saglik”
anlayst ile yola cikan,

Megruiyetini  emek-sermaye  celigkisindeki
“emegin saglikli olma hakki”ndan alan,

Bugiine kadar isci saglhig1 ve giivenligine iligkin
birikimlere sahip ¢ikip, iizerine yenisini eklemeyi
hedefleyen,

Iscinin/emek¢inin -~ bulundugu  her yerde
kendisini tanimlayan, adres olan ve adrese giden,

SONUC BILDIRGESI

- - TR

is¢i/femekgiye kargt sorumluluk duygusu olan

herkesi(mi) dogal ortag: olarak géren,

Bu nedenlerle DISK-KESK-TMMOB ile TTB
tarafindan cagrisi yapilan ve bunun yaninda, bél-
gelerden-illerden-havzalardan gelen; Isci Saghg ve
Giivenligi Meclisleri'nden ve meclis
girisimlerinden, Tuzla Tersaneler Bolgesi'nden, Kot
Kumlama Iscileriyle Dayanigma Komitesi'nden,

Mevsimlik Tarim Iscileri Sendika Girisimi’nden, Ev
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Eksenli Calisanlar Sendikasi’'ndan, Evde Caligan
Kadinlarla Dayanisma Sendikasi’'ndan, Atk Kagit
Iscileri'nden, Davut Paga ve OSTIMde is cinayet-
lerinde  kaybettigimiz iscilerin  yakinlarmin
dayanisma ¢rgiitlenmelerinden, bu konuya sahip
¢ikan bilim insanlarindan... dogru katilimla
gerceklestirdigimiz,

Katilimcilart arasina higbir hiyerarsi koymayan,
esit iligkiler diizleminde kolektif tiretimi esas alan,
emege-emekciye karst sorumlu olan Isci Saghg ve
Giivenligi Kongresi;

Emperyal-kapitalist sistemin sdomiirgen yapist
geregi kagm (a)madigr ve insanhigin saglikli olma
halinin alt yapisini bozan savag ortamina
stiriikledigi, daha fazla kir amaciyla esnek tiretimin
tiim alt bigimlerini asil iiretim bigimi haline getirip,
sosyal politika ve bu baglamda da is¢inin/emekg¢inin
saglikli olma ve giivenli ortamlarda ¢aligmasini
tehdit eden 6nemli riskler ve ¢ikmazlar ekledigi,

Uretim ve iiriin giivenliginin éncelenip, emegin
saglikli olma hakkinin gasp edildigi,

Emek-sermaye celigkisinin ve catigkisinin,
milliyetciligin-sovenizmin ve cinsiyet ayrimciliginin
koriikledigi gatigma alanlari ile ig ice gecerek cifte
somiiri haline geldigi,

Buna karsin emek-barig-demokrasi ve dzgiirlitk
cephesinde, isci saglig1 ve is giivenligi baglaminda
orgiitlenme ihtiyacinin 6ne ¢iktigi bir donemde,

Emegin saglikli olma ve giivenli ortamlarda
caligma hakkini savunarak ve “orgiitsiizliik” en-
gelini “direng” gostererek asacak kararlilikta
yapilmigtir.

Kongremiz; Dil, etnik kdken, inang, cinsiyet,
cinsel yonelim ve benzeri alt kimliklerimizin
gercekligini bir zenginlik olarak kabul ederek mii-
cadelemizin bunlart da kapsayacak sekilde
orgiitlenen siif st kimligimizden yola cikarak
hedefine ulagabilecegini belirlemistir.

Kongremiz; Isci saghg ve is giivenligi eksenli
miicadele ve drgiitlenmeyi, beyaz-mavi yakals, kol-
kafa emegi, memur-isgi vb. gibi ayrimlart reddeder.

Kongremiz; Tageronlagmanin, giivencesiz istih-
dam bigimlerinin, kayit digiligin, kadin, geng, cocuk
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emegi ile etnisite temelli ayrimcilik ve somiirii
bicimlerinin  yayginlastirilip  egemen  hale
getirilmesine, is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetleri
ve egitimlerini piyasaya teslim etme cabalar ile
biittin bu saldir1 politikalarina ve bu eksendeki
siddet-rizaya dayali hegemonya olusturma
bicimlerine karst miicadele karar almugtir.

Kongremiz; Uretim alanlarinda kar endeksli
{iretim i¢in isciyi/emekgiyi bilgi aktarilacak nesne
olarak goren sermaye eksenli egitim anlayisina
karsi, alanin dznesi olan iscinin/emekcinin “bilme
ve saglikli ortamlarda caligma hakki’na saygi
duyan-bu anlayist merkeze alan ve “isciden-
isciye/emekgiden-emekeiye” ilkesine uygun bir
egitim modelini tartismaya agmus, bu tarz egitimleri
iscinin/emekginin {iretim alanlarmi  “iceriden”
denetleyecegi bir giice ulagmada manivela olarak
benimsemistir.

Kongremiz; Isci saglign ve iy  giivenligi
hizmetlerine erigimin oldukca diisiik olmasi
gerekgesiyle yapilan “Isci Saglig ve Giivenligi'nde
Model” konulu grup galismasinda, saglik hizmetinin
oncelikli olarak gelistirici ve koruyucu hizmetleri
kapsamasi, fakat birinci basamak 6zelligi nedeniyle
tedavi edici hizmetleri de igermesi, tiim emekcilerin
erigebilecegi, multi disipliner bir ekip hizmeti olarak
mesleki bagimsizligin gozetildigi kosullarda iiretim
birimlerinde  verilmesi gerektigi anlayiginda
ortaklagmugtir.

Kongremiz; Uretim araclarmin 6zel miilkiyeti
temelinde kurulan sistemde, giinliik yasamin tim
alanlarinda oldugu gibi, isci saghg ve is giivenligi
alaninda da taraf olmamiz gerektigini, bu alanin salt
hukuksal ve sendikal miicadele-orgiitlenme alanma
sikigtirilamayacagin, bilimsel-politik-siyasal bir mii-
cadele alan1 oldugunu benimsemistir.

Kongremiz; I§gi saghgt ve ig giivenligi soru-
nunun, gergek anlamda, tiretimin toplumsal olugu
ile tiretim araglarinin 6zel miilkiyeti arasindaki
celiskinin ortadan kalkacagi bir iiretim bigiminde
coziimlenecegini, ancak bu giin icin bars,
demokrasi ve dzgiirlitk miicadelesi kapsaminda, isci
saghigt ve ig giivenligi konusunda, daha ileri
mevziler kazanmak igin yogun bir miicadele ver-
ilmesi gerektigini karar altina almigtir..”
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