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Calisma yagsaminda kadinlarin erkeklere gore
her anlamda daha olumsuz kogullara sahip oldugu,
daha diisiik {icretlerle, giivenceden yoksun bir
sekilde ¢aligtiklart bilinmektedir. Kadinlar var
olduklar iglerde alt kademelerde ¢aligmaktadirlar
ve yonetici olma olasiliklart distiktiir. Esit ise esit
tcret alamazlar, her igte calisamazlar. Bunun
dtesinde kadinin caligma yagaminda olmasina ‘izin
veren’ kocasi “kendisi caligmak istedi, ev isi, cocuk
deyip yoruldum diye hic sikayet etmesin, isterse
isten ayrilabilir” diyerek kendini demokrat es
olarak sunabilmektedir.

Tarim sektorii  6zelinde baktigimizda ise
Tiirkiye’de kirsal bolgede yasayan niifusun
sosyolojik ozellikleri de isin igine katilmaktadir.
Kirsal bolgedeki kadmlara miras yoluyla kalan
topraklar ne yazik ki onlart milk sahibi
yapmamaktadir. Kirsal bolgedeki kadmlar kendi-
lerine miras kalan topraklari ya kardeslerine satar
ya da bu topraklar kocasi tarafindan kisa siirede
satilir ve miilksiizlik baki kalir (1).

Tarim sektoriiniin zelliklerinden biri; ¢aligma
yasaminda varolan toplumsal cinsiyet esitsizliginin
biitiin alt bagliklarinin burada dramatik bir sekilde
karsimiza ¢ikmasidir. Diger bir deyisle kadin
emeginin iginde bulundugu sémiirinin boyutu
tarim sektoriinde daha da derinlesmektedir. Bu
durumun nedenlerinden biri, siiphesiz ki ataerkil
diizenin tarmm toplumunda geleneklerle de
yogrularak daha agir bir tablo ile karsimiza
ctkmasidir. Diger yandan yasanan doniigiimlerle
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TARIMDA
KADIN EMEGINE
KISA BIR BAKIS

giderek topraksizlasan koyliilerin iscilesmesi
stirecinde kadin emek giicii, esnek enformel iire-
tim siirecinde daha ucuza istihdam edilebilir olma
ozelligi ile tarrmda da sermayenin hizmetindedir
(2). Kisaca ataerkil kapitalist tretim iginde
yeniden iiretilen ve beslenen iliskiler agi, tarim
sektoriinde de kendini gdstermektedir (3).

Kadinlarin ¢aligma yagamindaki bulunugunun
sorunlarindan  baglayarak, yapilan islerin/
mesleklerin dagilimi, is kargisindaki statiilert,
ticretler, caligma bigimleri gibi pek cok nokta bizi
bu konuda toplumsal cinsiyet analizi yapmaya
itmektedir. Agagida, resmi istatistiklere kisa bir
bakigla tarim sektoriinde kadinlarin durumu beg
baglik altinda sunulmustur.

I

Tarm sektorii kadinlarin en yogun oldugu sek-
tordiir. 2010 yih istatistiklerine gore tarimda 2.9
milyon erkek, 2.7 milyon ise kadin ¢aligmaktadir
(4). Tarimin Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve
Diinya Ticaret Orgiiti’niin politikalarina uyumlu
olarak diizenlenmesiyle Tiirkiye'de tarimda caligan
niifus yillar iginde azalmaktadir. Tirkiye'de
tarimda istihdam azalirken kadinlar acisindan
tarim digt istihdamda artig bu azaligi telafi edecek
boyutta olmamistir, ortaya ¢ikan isgiict fazlast
emilememigtir (5). Diger bir deyisle tarimda
¢aligan niifusun azalmasi Tablo-1'de de gorildiigii
gibi kadinlarin 1990’de %34,1 olan isgiiciine
katilim oraninin 2010°a gelindiginde 9%27,6’ya
gerilemesiyle sonuclanmistir.
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Tablo- I: Tiirkiye’de tiim sektérler ve tarim sektériinde yillara ve cinsiyete gore istihdam verileri (TUIK, 2010)

Toplam calisan

(bin kisi) \ orani (%)
1990 Erkek 12.901 79,7
‘ Kadin | 5.637 34,1
2000 Erkek 15.780 73,7
" Kadin 5.801 26,6
2010 @ Erkek | 16.170 ‘ 70,8
Kadin 6.425 27,6
I
Tarim sektoriinde kadin emegini
degerlendirirken tarimsal iiretim anlaminda

kadinlarin yaptiklari iglerin, ev iginin bir devami
olarak tanimlanabilecegini dolayisiyla istatistik-
lerde “eksik bildirim” olabilecegini de gdz éniinde
bulundurmak gerekir (6).

Nitekim “tarim, avcilik, ormancilik, balikgilik”
faaliyet grubunda calisan kadinlarin “hanehalk: ve
ev bakimi” igin harcadiklar1 zaman giinliik
yaklasik 5 saattir (nitelikli tarim vb calisanlarmda
5 sa. 1 dk; diger tarim vb.de 4 sa. 53 dk) (7). Bu
siite ev digt caligmast olmayan kadinlarin ev ve
bakim isine harcadiklari zamana (5 sa. 43 dk)
yakindir. Oysa bu stire ulagtirma, haberlesme
sektoriinde ¢aliganlar kadinlar icin 2 sa. 19 dk.,
imalat sektoriinde ¢aligan kadinlar icin 3 sa. 5 dk.
ve nitelik gerektirmeyen iglerde calisan kadinlar
icin 3 sa. 36 dk.dir. (Tablo-2). Bu durumda bir
olasilik, kadin tarim isgilerinin “bakim ve ev igleri”
icin digaridan icretli ya da iicretsiz yardim
almadiklari, dolayistyla hem evdeki bu isleri yapip
hem de calistiklaridir. Diger bir olasilik ise,
tarimsal iiretim anlamindaki isleri ev iglerinin
devami olarak algilama sonucu bu sekilde beyan
etmeleridir.

Tablo-2: Cesitli faaliyet alaninda calisan kadin ve
erkeklerin “bakim ve ev isleri” icin harcadiklari zaman
(saat: dakika)

Erkek Kadin
Calismayan 1:12 518
Tarim, avcilik, ormancilik, balkeilik 0:51 4:53
Nitelikli tarim, avcilik, ormancilik, balikgik ~ 0:51 5:01
Nitelik gerektirmeyen isler 0:43 3:36
imalat 0:39 3:05
Ulastirma, haberlesme vb. 0:47 2:19
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isgiiciine katilim

Tarim calisani Tarimda calisan

\ (bin kisi) | (%)
| 4372 | 33,9
4319 76,6
4.261 27,0
3.508 60,5
| 2.959 | 18,3
2.724 42,4

Sonucta her iki durumda da tarim sektoriinde
kadinlarin hem erkeklere gére hem de diger sek-
torlerdeki kadinlara gére daha uzun siire calisma
saatlerine sahip olduklari anlagilmaktadir.

Yevmiyeli (mevsimlik

Ucretli veya arizi, gecici

isveren

ma:§ll 1% Kendi
0% ? // - hesabina
e A17%
b

\

Ucretsiz aile
iscisi 75%

5 N Ucretli veya Yevmiyeli
Ucretsiz aile maash (mevsimlik anizi,
iscisi 19% A gegici)

Kendi hesabina
68%

Isveren

3%

Sekil: Tarim sektoriindeki kadin ve erkeklerin istihdam
durumlar
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Calisma yasaminin genelinde kadin ve erkek
arasindaki ighboliimii  tarimda da  varligimi
stirdiirmektedir. Tarimsal iretimde erkekler
makine kullaniminin oldugu iglerde uzmanlagirken
kadinlar emek yogun tohumlama, yabani ot
aytklama, capalama ve hasat gibi isleri tistlenmek-
tedir. Dolayisiyla kadinlar &zellikle iglerin arttigy
donemlerde erkeklerden daha uzun ve daha agir
kogullarda caligmaktadirlar(5). Ustelik kadmlar,
tarim sektoriinde en cok “licretsiz aile isgisi”
biciminde ¢aligmaktadi. TUIK’in 2008 yih
verilerine gore erkeklerin cogu (%68) kendi
hesabina galigan iken kadinlarin %75'i ticretsiz aile
iscisidir.

v
Tarim sektorii kayit digt caligmanin yaygin
oldugu sektorlerin baginda gelmektedir. Ancak

eki saglik ve

Tablo-3: Tiirkiye’de sektérlere gore sosyal sigortaya kayit

olmadan calisanlarin orani (%), 2010

' Tarim | Sanayi Hizmet Toplam
\ \ \ \
Erkek 757 | 307 27,3 | 372
Kadin 96,1 42,2 26,4 58,5

givenlik

dergisi

kadinlarin erkeklere gore kayitdigilik orani 1.3 kat
daha fazladir. Tablo-3’te goriildiigii gibi erkeklerde
%75,7 olan kayitdigilik kadinlarda %96,1’ya
gikmaktadir.

\Y%

Kadin ve erkeklerin iicret esitsizligine tarim
sektorii 6zelinde baktigimizda 2010 yilinda siirekli
tarim iscilerinde erkekler icin 905,90 TL olan aylik
ticretin kadmlar icin 731,53 TL oldugu diger bir
deyisle erkeklerin aylik {icretlerinin kadinlardan
%23 daha fazla oldugu goriilmektedir (8).
Mevsimlik iscilerde ise iicret esitsizligi %39’a
cikmaktadir, giinliik yevmiye erkekler igin 34,58
TL, kadinlar igin 24,75 TL.dir.

Bu iicret esitsizligininin agiklanmasin tarim
sektoriindeki cinsiyetci igboliimiiniin  etkisi
oldugu, dolayisiyla yapilan iglerin  farklt
olmasindan dolay: iicretlerin de farklilagtigi akla
gelen aciklamalardan biridir. Ancak yine TUIK'in
rakamlart bu olasiligi geri plana iterek ayni isi
yapan kadin ve erkeklerin esit ticreti almadiklarin
gostermektedir. Tablo-4’te tarimsal isletmelerde
yapilan cesitli etkinlikler igin kadinlar ve erkekler
icin 6denen ortalama tcretler verilmistir. Bu

Tablo-4: Hanehalki tarim isletmelerinde 2010 yilinda en fazla mevsimlik tarim iscisi calistirilan faaliyetler ve
secilmis Uriinlere gore 6denen ortalama ginliik iicretler (TL.)

Capalama faaliyeti (meyve dip capasi ve meyve arasi capalama dahil) ortalama giinlik

ticreti (TL)Hasat (bicme - iiriin toplama - sokiim) faaliyeti ortalama giinliik ticreti (TL.)

Kadin Erkek | Fark (%)*

Arpa - | - | -

Seker pancari 23,78 25,12 53
Pamuk (kiitlii) 22,48 24,11 6,8
Aycigegi 24,61 26,47 7,0
Karpuz 24,78 | 24,04 -3,1
Domates 24,34 25,47 44
Findik 32,81 | 36,27 9,5
Kiraz - 47,95 -

Uzim 27,1 | 36,76 | 263
Zeytin 24,65 33,98 27,5

Kadin Erkek Fark (%)*
3472 478l 27,4
23,96 33,18 27,8
28,27 29,32 3.6
29,45 35,58 17,2
21,92 325 32,6
24,1 25,92 7,0
26,84 27,27 1,6
27,66 35,6 22,3
‘ 266 31,45 15,4
21,81 25,5

29,29

* Kadimlarin yevmiyesinin erkeklere gore % kag daha az oldugudur. Fark yiizdesi yazar tarafimdan hesaplanmugtir.
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tabloda agikca goriildiigii gibi ayni isi yapan
kadinlar erkeklere gore daha diisiik bir yevmiye ile
calismaktadir. Bu fark 6zellikle hasat etkinlik-
lerinde daha fazla gozlenmekte olup ticte bir
oranina kadar iicret farkliligi olusmaktadir.

Tarimsal iiretimde tarih boyunca sekillenen
cinsiyet¢i isbdlimii  sonucunda, giiniimiizde
kadinlar en kolay tarim sektdriinde istihdam
edilebilmektedir. Bununla ilgili olarak tarim,
Tiirkiye’de kadin ¢alisan orani olan sektordiir. Bu
sektorde calisanlarda sigortasiz caligma hem erkek-
ler hem de kadinlar arasinda yaygin olmasina
kargin kadinlarin neredeyse tamami sigorta
kapsami1 digindadir.

iger yandan tarim sektorii, kadinlarin galigma
yasaminda karsilastiklar1 dezavantajlart en belirgin
olarak gozler oniine seren bir ©zellife sahiptir.
Yukaridaki veriler bunun en giiglii kanitlaridir.
Mevsimsel olarak degisim gosteren caligma
diizenlerinin yan1 sira bakim ve ev ile ilgili islerini
sirdiiren kadmlarin  oldukca uzun saatler
calistiklart goriilmektedir. Diger bir deyisle, tarim
sektoriinde calisan kadinlar ev igleri ve bakim
konusundaki ‘gérevlerine devam ederek tiiken-
mektedirler.

Tarimsal tiretimde kadinlara ‘diigen’ isler, daha
cok emek-yogun isler olmasina karsin, kadinlarin

Erisim adresi: http:// www.hatay.gov.tr

emegi daha degersizdir. Kadinlarin ¢ogu iicretsiz
aile iscisidir, ticretli caligan kadinlar ise esit ige esit
{icret alamazlar.

Son vyillarda tarim sektoriiniin  kiiresel
kapitalizmin hizmetine girmesi, kiiciik iireticileri
ortadan kaldirarak tarimda kendi hesabina ¢aligan
milyonlarca kisiyi “licretli emek” haline getirmistir.
Degisen bu kosullar altinda -tipk: diger sektorlerde
oldugu gibi- kadin emegi, erkeklere gore daha fazla
somiiriiye aciktir.
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