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“İSTANBUL DOKTOR HALDUN SİRER

Dr. Nazif YEŞİLLETEN
İç Hastalıkları Uzmanı

İç hastalıkları uzmanı olarak tayinim Elazığ SSK
Hastanesi’nden Eyüp’te bulunan İstanbul Meslek
Hastalıkları Hastanesi ve Mesleki Rehabilitasyon
Merkezi’ne çıktı. Evim Anadolu yakasında olduğu
için itiraz ettim ancak hastanenin yakın bir za-
manda Kartal’daki yeni binaya taşınacağını söyle-
yerek beni ikna ettiler. Göreve başladım ve Sayın
Dr. Haldun Sirer ve Meslek Hastalıkları Hastane-
si’nin nüvesini oluşturacak az sayıdaki arkadaşları
ile tanıştım. Haldun Sirer’in sıcak yaklaşımı,
babacan tavırları, güler yüzü ve insanları onore
eden yaklaşımı ile çok kısa sürede beni de etkisi
altına aldığını söylemeliyim. Göreve başladıktan
sonra gelen çok cazip teklifleri yeni tanımış olmama
rağmen “Haldun Sirer’i bırakamayacağımı”
söyleyerek kabul etmedim.

Kısa süre içinde klinik uzmanlığım yanında
başhekim yardımcılığı görevini de üstlendim. 1985
yılında Haldun Hocam emekli olduktan
(ayrıldıktan sonra da bize desteği ve yardımları ek-
silmeden devam etti) sonra da Başhekim oldum. Bu
görevim emekli olduğum 2005 yılına kadar sürdü.

Haldun Hocamız, meslek hastalıkları
hastanelerinin açılışında desteklerini
esirgemeyenleri, işçi sağlığı ve meslek hastalıkla-
rının eğitim ve öğretiminde emeği geçenleri hiçbir
zaman unutmadı ve isimlerini saygı ve sevgi ile bize
ezberletti.

SSK Genel Müdür Yardımcısı Dr. Engin Tonguç
kader arkadaşı ve dostuydu. “Meslek Hastalıkları
Hastaneleri” raporunu hazırlayarak Genel
Müdürlüğe sunup, büyük mücadelelerden sonra
kabul ettirmişlerdi. Prof Dr. Turhan Akbulut kadim
dostuydu, desteği ve beraberliği sürekli olarak

devam etti. Prof. Dr. İsmail Topuzoğlu ve Dr. Erdal
Atabek unutulmamalıydı.

Yeri hiçbir zaman doldurulamayan İstanbul
Tabip Odası Genel Sekreteri Dr. Nejat Yazıcıoğlu
ile beraber projesini hazırladıkları “İşyeri Hekimliği
Sertifika Programı” 1988 yılında başladı. Projeye
sahiplenerek, uygulamaya koyan TTB Merkez
Konseyi Başkanı Prof. Dr. Nusret Fişek hocamızı
hep saygı ile andı.

İşyeri hekimliği sertifika programlarını büyük bir
özveri ile yürüten, sorumluluğunu üstlenen,
uzaktan eğitim projesini hazırlayan ve uygulamaya
koyan Dr. Celal Emiroğlu, Doç. Dr. Kayıhan Pala,
Prof. Dr. Sudi Bülbül’e karşı özel bir ilgi ve sevgisi
mevcuttu. TTB işyeri hekimi eğitim programına
katılan bütün eğitici arkadaşlarımızı tek tek anarak
sonsuz sevgi duymaktaydı.

1988 yılından itibaren neredeyse bütün illerde
yapılan seminerlerin tümüne birlikte katıldık.
Hiçbir zaman yorucu yolculuklardan, konaklama
tesislerinin uygunsuzluğundan, ders araç ve gereç-
lerinin eksikliğinden şikâyet etmedi. Onun için
genç meslektaşlarımızla beraber olmak, bilgi ve
tecrübelerini onlara aktarmak, her şeyden önem-
liydi. Kendisinden çok arkadaşlarını düşünen güzel
Hocam!

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın işyeri
hekimliği sertifika kurslarını düzenlemekte ısrar
ettiği günlerdi; Ankara’da aynı anda iki kurs, biri
TTB’nin, diğeri Bakanlığın. Meslek Hastalıkları
Hastanesi Başhekimiyim ve Bakanlığın düzenlediği
kursu reddederek TTB kursunda konuşmacıyım.
Evden ayrıldığım andan itibaren baskılar ve “sonu-
cuna katlanırsın” tehditleri; TTB kursunun daha

MESLEK HASTALIKLARI
HASTANESİ”
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ilk gününde SSK yönetimi beni aforoz etmeye
niyetli... Hocamla görüştükten sonra Genel
Müdürlük makamına gittim. Bakan talimatı; “yarın
mesai başlangıcında makamında bulunmazsan,
başına gelecekleri düşün...” Neymiş! Kanunsuz bir
toplantıya katılıyormuşum! Hocamızla durum
değerlendirmesi yaptık: “görevimden
ayrılabileceğimi” söylememe şiddetle karşı çıkarak,
“senin kalan derslerini de anlatırım, notlarını bırak
bu gece hemen dönmelisin” dedi. Gece yarısı
İstanbul’a döndüm, ancak hiçbir zaman da
Bakanlığın eğitim programına katılmadım.

Meslek hastalıkları hastanelerine ve işçi
sağlığına katkıları yaptıkları saymakla bitirilemez.
Peki, yapamadıkları var mı? Kuruluşunu
gerçekleştirdiği, İstanbul Meslek Hastalıkları Has-
tanesi 1980’in ilk yıllarında ILO uzmanlarınca
Balkanların ve Ortadoğu’nun en güzel ve örnek
yataklı “İşçi Sağlığı Enstitüsü” olarak gösterilmek-
teydi. Hocamız eğitim hastanelerindeki mevcut
tüm laboratuarlara ilave olarak, üniversitelerde bile
bulunmayan Toksikoloji, İş psikolojisi, İş hijyeni,
Denge ve Odyoloji laboratuvarına ilave olarak,
Deney Hayvanları Laboratuarı kurarak, başına
Veteriner Enstitüsü’nden tecrübeli bir laborant
tayin ettirdi. Eğitim kadrolarını belirledi,
hastanenin “İşçi Sağlığı ve Meslek Hastalıkları
Eğitim ve Araştırma Hastanesi” yapılması için
Sağlık Bakanlığı’na müracaat etti. Ne yazık ki
Sağlık Bakanlığı’nın o tarihteki yönetici ve
bürokratlarının işçi sağlığı ve meslek hastalıkları
konusundaki bilgi eksiği ve ileriyi görememeleri
nedeniyle gerçekleştirilemedi.

TTB’nin tek başına veya sendikalarla beraber

gerçekleştirmesini istediği ve projesini hazırlayıp
TTB yönetimine sunduğu Bilim Eğitim Kurulu
toplantılarında defalarca görüşülen ve tartışılan
“İşçi Sağlığı Enstitüsü” kurulamadı. İşçi Sağlığı ve
Meslek Hastalıkları kitabını yazmaya başlamasına
rağmen tamamlayamadı.

İstanbul Meslek Hastalıkları Hastanesi’nin
kuruluşunda ve geçen yıllar içinde karşılaştığı en-
gellemeleri, sıkıntılarını, üzüntülerini, canla başla
yaptığı uğraşılarını, başarılarını, sevincini,
düşüncelerini, yapmak istediklerini yakından bilen,
senelerce beraber çalışma onuruna ve iltifatlarına
sahip bir kişiyim. Bu nedenle İstanbul Meslek
Hastalıkları Hastanesi’nin isminin “Doktor Haldun
Sirer Meslek Hastalıkları Hastanesi” olarak
değiştirilmesi teklifini yapabileceğimi düşündüm ve
kendimi bu konuda yetkili saydım. Ölümünden
tam bir ay önce, Sağlık Bakanına dilekçe yazarak
gerekçeleri sıraladım. Ayrıca destekleri için,
İstanbul Sağlık Müdürlüğü, İstanbul Meslek
Hastalıkları Hastanesi Başhekimliği, TTB Merkez
Konseyi, Türk-İş, DİSK ve TİSK başkanlıklarına da
dilekçelerle müracaat ettim. Bu isteğim ne yazık ki
gerçekleşmedi.

Hocamızın işçi sağlığı ve meslek hastalıkları
kitap, yazı, konferans, tebliğ ve araştırma
çalışmalarını içeren çok geniş bir kütüphanesi
mevcuttu. İstanbul Tabip Odası adına Dr. Yüksel
Çamyar ve Dr. Mustafa Tamyürek emeği ile web
ortamına (http://www.istabip.org.tr) aktarılan “Dr.
Haldun Sirer Kütüphanesi” ilgililerin kullanıma
açıldı. Hocamız son derece mutlu oldu.

Sevgili Hocam “İşçi sağlığına hizmet Allah
katında ibadet yerine geçer“ diyordun, mekânın
cennet olsun… Sizi hiç unutmayacağız…l

29
Ocak-Şubat-Mart 2010



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




