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Bu calismada meslek aski ile mutluluk ve isin anlami kavramlari arasindaki iliski ele
alinmigtir. Ayrica, bu iliskide isin anlaminin Ustlendigi rol de arastirmaya konu edilmistir.
Arastirma iki farkli érneklem ile iki farkl zaman diliminde gerceklestirilmistir. Buna gore, birinci
orneklem kitlesi Antalya ilinde 6zel hastanelerde gdrev yapan 205 hemsireden olusmustur.
ikinci érneklem grubu ise Isparta’da devlete bagh saglik kuruluslarinda gérev yapan 293
hemsireden meydana gelmistir. Birinci 6rneklem grubu ile Dik ve arkadaslari (2012) tarafindan
gelistirilen Kisa Meslek Aski Olgegi'nin Tirk kiiltiirine uyarlama islemi gergeklestirilmis olup,
dlcek gegcerli ve givenilir bulunmustur. ikinci érneklem grubu ile gergeklestirilen galismada,
birinci galismada Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan Kisa Meslek Aski Olgegi, Abdel-Khalek (2006)
tarafindan gelistirilen Mutluluk Olgegi ve Steger ve arkadaslari (2012) tarafindan gelistirilen isin
Anlami Olgegi kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS ve AMOS programlari kullanilarak yapisal
esitlik modellemesi ile analiz edilmistir. Analizler sonucunda, meslek askinin boyutlarindan birisi
olan meslek aski varhdinin hem mutluluk hem de isin anlami ile pozitif yonli ve anlamli iligkisi
tespit edilirken, meslek aski arayisi boyutunun ise bu degiskenlerle anlamli bir iligkisi tespit
edilememistir. Calismada ayrica, meslek agki varligi boyutunun mutluluk Gzerine etkisinde igin
anlaminin aracilik rolt Ustlendigi de gorulmugstur. Meslek agki arayisi boyutunun ise bu iligkide
herhangi bir rol oynamadigi da ulasilan bulgular arasindadir. Elde edilen bulgular, yazin

kapsaminda tartisilip, 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek Aski, Mutluluk, isin Anlami, Hemsireler
THE RELATIONSHIP BETWEEN CALLING AND HAPPINESS: THE ROLE OF
WORK MEANING
ABSTRACT

In this study, the relationship between the terms calling and happiness and work
meaning has been examined. Besides, the role of work meaning has been discussed in this
relationship. The study is carried out in two different times with two different samples. The first
sample group consists of 205 nurses who work at the private hospitals in Antalya. The second
sample group consists of 293 nurses who work at the public health institutions in Isparta. With
the first sample group, the adaptation of the Brief Calling Scale which was developed by Dik et
al. (2012) into Turkish culture has been done and it is found valid and reliable. In the second
study conducted by the second sample group, the Turkish adaptation of the Brief Calling Scale,
Happiness scale developed by Abdel-Khalek (2006) and Work and Meaning Inventory
developed by Steger et al. have been used. The data gathered using the SPSS and AMOS
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programs and analyzed by structural equation modeling. As a result of the analyses conducted
with the second sample group, it has been determined that presence of calling which is one of
the dimensions of calling has a positive and significant relationship with happiness and work
meaning, however the search for calling dimension does not have any significant relationship
with these variables. In addition to this, work meaning has a mediator role on the effect of the
presence of calling and happiness. It is also found in the study that the search for calling does
not play any role in this relationship. The findings obtained have been discussed within the
scope of the literature and suggestions have been made.

Keywords: Calling, Happiness, Work Meaning, Nurses
1. GiRi$

Son yillarda pozitif psikolojinin detayli bir sekilde Uzerinde durdugu konularin
basinda olglimesi gorece zor olan bazi soyut konularin oldugu goérilmektedir. Bu soyut
konular arasinda mutluluk, yasam tatmini, is ve is ile ilgili motive edici kaynaklar yer
almaktadir. Ozellikle mutluluk ve yasam tatmininin bireylerin nihai hedefleri oldugu g6z
onunde bulunduruldugunda, her bir birey yasamindan tatmin elde etmeyi ve bdylece
mutlulugu yakalamayi hedefleyebilmektedir. Yasam denilen sirecin blylk ve dnemli
bir cogunlugunu ise bireylerin sahip oldugu “isler” olusturmaktadir. Bu igler, bireylerin
hayatlarinin blyuk bir cogunlugunu olusturmakla kalmayip, her bir bireyin farkh bir is
hedefine sahip olmasina neden olabilmektedir. Her birey sahip oldugu isi farkli bir bakig
acisi ile degerlendirebilmektedir. Bazi bireyler yaptiklar isten sadece maddi kazang ya
da ekonomik gl¢ elde etme hedefi tagirken, bazilari o isi hayatlari ile 6zdeslestirip bu
hayatta var olma sebepleri olarak nitelendirebilmektedir. Bireylerin islerine karsi
tutumlari/algilari o isi ayni zamanda anlamli hale de getirebilmektedir (Steger vd.,
2012). Yasamlarinda ve vyaptiklari islerde anlam arayisi igerisinde olan bireyler,
hedeflerini daha acgik ve net bir bicimde ifade edebilmektedir (Steger vd., 2006: 83). Bu
baglamda bireylerin iglerinde ve hayatlarinda yasadiklari tatmin, mutlu olmalarini da
destekleyebilmektedir.

Bireylerin iglerini algilama bicimleri degisiklik gostermektedir. Ekonomik gudiler,
bir baska deyisle digsal motive ediciler ve somut dduller, bazi bireyler igin az beklentili
ve yuzeysel ig ciktilari olarak yeterli gorulebilmektedir. Ancak bazi bireyler, daha derin
bakis acilari ile baglandiklari iglerine karsi meslek aski duygusuna sahip
olabilmektedir. Son on yildir Gzerinde sik¢a durulan ve yeni bir kavram olarak yazinda
yerini alan “meslek agki” duygusu da tam olarak bireylerin sahip olduklari igleri nasil
algiladiklari konusuna farkli bir bakis agisi sunmaktadir.

Kokeni 16.yy’a kadar dayanan meslek aski kavrami, bireylerin kimi zaman dini
temelli, kimi zaman sahip oldugu yeterlilikleri dogrultusunda, kisisel olarak kendilerini
gerceklestirme ya da sosyal olarak topluma faydali isler yaparak toplumun bir pargasi
olabilme duygusu olarak ifade edilmektedir (Dik ve Duffy, 2009). Meslek aski duygusu,
bireylerde i¢sel olarak gelisen ve kendilerinin disinda bir gig¢ aracihidi ile hissedilen,
diger bireylerin yararina olacak isler yapilmasini hedefleyen, motive edici bir gi¢ olarak
algilanmaktadir. Bu agidan meslek aski kavrami, 6znel iyi olus kavramini da kapsayan
isin anlami, is tatmini gibi olumlu is ¢iktilarini icermektedir (Dik ve Duffy, 2009: 436).
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Duffy ve arkadaslari (2014: 570) meslek askinin ¢ikis noktasi ile ilgili yaptiklari
calismada, kritik bir noktanin da altina gizmektedir. Bu sonugclara gore, isini meslek aski
ile yapan bireylerin ylUksek dizeyde is ve yasam tatminine sahip olduklari
belirtiimektedir. Bununla birlikte meslek askinin, yasam tatmini, kariyer tatmini, érgitsel
kimlik, érgutsel baglilik gibi olumlu isgoren tutumlariyla da yakindan iligkili olduguna
iliskin arastirma sonuglari bulunmaktadir (Cardador vd., 2011; Duffy vd., 2017). Hunter
ve arkadaslari (2010: 182) tarafindan yapilan arastirmada ise, meslek askinin, kisinin
yeterliliklerini kullanma, mutlulugu bulma ve varligini anlamh kilma yonundeki kisisel
hedeflerine hizmet eden bir duygu oldugu ifade edilmektedir. Buradan da anlasilacagi
Uzere, meslek aski kavrami ile isin anlami ve mutluluk arasinda bir iligski bulunmaktadir.

Arastirmanin, bu gérUsler ve kavramsal ¢erceveyle ortaya konulmaya caligilan
teorik ve ampirik temellerden yola ¢ikarak belirlenen G¢ 6nemli amaci bulunmaktadir.
Bu amaclardan ilki, yurtdigi yazinda “calling” olarak isimlendirilen ve “meslek askI”
olarak ulusal alan yazina kazandiriimak istenen kavram hakkinda bilgi vermektir.
Arastirmanin ikinci amaci ise, meslek aski dizeyinin dlguimesiyle ilgili olarak gelistirilen
ve son yillarda yurtdigi yazinda sikga kullanilan “Kisa Meslek Agki Olgegi’nin (Brief
Calling Scale-BCS) Turk kultirine uyarlamasini yaparak, arastirmacilara ulusal alan
yazinda kullanabilecekleri bir dlgme araci kazandirmaktadir. Arastirmanin son ve en
onemli amaci ise, pozitif 6rgltsel davranis alaninda son dénemde oldukga sik ¢alisma
yapillan meslek askinin, isin anlami ve mutluluk Gzerine etkisini belirlemektedir. Bu
arastirmanin; meslek agki algisini ¢alisanlar bakis agisindan &6lgcmeyi denemesi,
Oorneklem baglaminda isin anlaminin, meslek agki ile mutluluk arasindaki iligkiye
etkisinin olup olmadigini test etmesi bakimindan ulusal ve uluslararasi yazina ve
uygulamaya katki verecegdi beklenilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu baslik altinda, ¢alismanin degiskenleri olan meslek agki, mutluluk ve isin
anlami kavramlari hakkinda bilgiler verilerek, hipotezler gerekgelendirilmistir.

2.1. Meslek Aski

Meslek aski, bireyin éznel kariyer basarisi Uzerinde pozitif sonuglari olan bir
kavram olarak diistiniimektedir (Hagmaier ve Abele, 2012: 39). Ote yandan bireylerin
kendilerini tanimalarina olanak saglayan gugli ve zayif yonlerini ortaya koyan bir
Ozellikte tasimaktadir (Steger ve Dik, 2010: 136). Bir nevi ayna gorevi Ustlenen bu Ust
dizey is yaklasimi araciligiyla bireyler, érgutlere daha fazla yarar saglayabilmektedir.
En temel tanimiyla meslek aski kavrami, bireyin yaptidi isi kendisinin disinda bir gticuin
etkisi ile anlamli bulmasi ve prososyal amaclari destekleyici bir bakis acisi ile
gerceklestirmesi seklinde acgiklanmaktadir (Duffy vd., 2012: 470). Bazi teorisyenlere
gbre meslek agski, bireylerin icerisinde sakli, kesfedilmeyi bekleyen bir olgudur. Ayrica
zaman igerisinde agiga gikabilen yapisi oldugu dusunuldugunde, aslinda bireylerin bir
parcasi oldugu ve uzun suregler sonucunda ortaya ¢ikabilecedi de dne siriimektedir
(Dobrow, 2004: 3). Ahn ve arkadaglari (2017: 55) tarafindan yapilan bir arastirmada,
katilimcilardan meslek aski kavramini tanimlamalari istenmistir. Katilimcilar meslek
askini; kendini gerceklestirme, digerlerine hizmet etme, ruhani ve sezgisel duygular,
bireyin 6z kimliginin bir parcasi seklinde tanimlamiglardir. Bu c¢alismada, tim
katilimcilarin ortak bir sekilde 6zellikle tzerinde durduklari meslek aski tanimlamasi,
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yapilan isten zevk alma ve kendini gergeklestirme seklindedir. Meslek aski duygusu,
bireylerin kendileri disinda bagka gudulerden, kader ya da mukemmellik algisi gibi
farkli kaynaklardan beslenebilmektedir (Duffy ve Dik, 2013: 429). Ancak, s6z konusu is
tatmini veya yasam doyumu elde etme oldugunda meslek agkinin desteklendigi kaynak
cok fazla 6nem tegkil etmemektedir (Duffy vd., 2014: 570).

Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak, meslek aski duygusunun bazi bireylerde var
oldugu, bazilarinda ise meslek aski arayisi seklinde ortaya cikabildigi 6ne
surtlmektedir. Bu boyutlardan birisi olan meslek askinin varlidi, bireylerin meslek
askina sahip oldugunu belitmesi seklinde tanimlanirken; meslek aski arayisi ise,
bireylerin henliz meslek aski algisina sahip olmadiklari ancak arayis igerisinde
olduklarini ifade etmektedir (Dik ve Duffy, 2009: 431). Yazin incelendiginde, meslek
aski varhig1 ve arayigi ile ilgili calismalarin yogun olarak Universite ogrencileri ile
yurataldaga gorilmektedir (Hunter vd., 2010; Duffy vd., 2012; Dik vd., 2008). Meslek
aski varligi ve meslek aski arayisina sahip olan ve o6grenciler ile yarUtllen bir
¢alismada, meslek askina sahip dgrencilerin kariyer segimleri konusunda daha kararl
ve huzurlu olduklari, ayrica kariyerlerine buyuk bir 6nem gosterdikleri tespit edilmistir.
Ote yandan, meslek aski arayisi icerisinde olan dgrencilerin ise gelecekteki kariyerleri
konusunda kararsiz ve huzursuz hissettikleri, hatta kariyerlerine gereken o6nemi
gOstermedikleri sonucuna variimistir (Duffy ve Sedlacek, 2007: 598). Bununla birlikte,
materyalist yaklasimlarin agir bastii ya da tiketim dizeyinin yiksek oldugu
toplumlarda, ekonomik olarak dusik seviyelere sahip olma endisesi ile birlikte kimi
bireyler meslek aski duygusunu hissetmekte ama yasayamamaktadir. Berg ve
arkadaslar (2010) yaptiklar ¢alismada, tam olarak bu c¢atismadan séz etmektedir.
Oyle ki, meslek aski duygusunu hissedip, bu duyguyu yasayamayanlarin stresli,
endiseli ve memnuniyetsiz bir yapi igerisinde olduklarini éne sirmektedir.

Meslek aski, sadece belirli bir meslek grubunun yasayabilecegdi bir duygu olarak
gorulmemelidir. Zira, meslek aski kavrami konusunda 6nemli galismalari bulunan Dik
(2016), hastanede c¢alisan bir temizlik gérevlisini érnekledigi TedX konusmasinda; is
taniminda sadece hastane odalarinin temizliginden sorumlu olan c¢aliganin, ayni
zamanda hasta ¢ocuklari guldirmek igin gesitli taklitler de yaptigini, meslek aski varligi
ile is taniminin disina ¢ikmis oldugunu ve bu isi yapmasinin var olus amacini yerine
getirmek duygusu ile bagdastigini ifade etmektedir.

Meslek aski ile isini sahiplenen bireyler, kisisel olarak anlamli ve diger
insanlarin yararina oldugunu hissettikleri o i icin secildiklerine/yaratildiklarina inanirlar.
Dolayisiyla, bu bireylerin hayatlarinda ve islerinde de anlam aramalari dogal bir
sonuctur. Tim insanliga ve dogada yasayan tUm canlilara fayda saglayan bir bakis
acisina sahip olmanin, bencillik duygusunun da ortadan kalkmasina neden oldugu
ifade edilmektedir (Dik ve Duffy, 2009). Seligman (2002: 75). Bireyin igsine karsi meslek
aski duygusu beslemesini, daha mutlu bir hayata agilan bir yol olarak ifade etmektedir.
Bdylece, meslek agki duygusuna sahip bireylerin bencillikten uzak ve tim insanligin
yararina calisabilecek guclu bir istek ile islerine baglanmasi, olumlu duygulara ve
anlamli bir hayata sahip olma istegini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Meslek aski duygusuna sahip olan bireyler, yapilan isin ne oldugundan g¢ok
nelere fayda saglayacagi ya da bu isi yapmanin dinyaya saglayacagi destek lizerine
yogunlagsmaktadir. Ayni zamanda, calisanlarin yaptiklari isleri anlamli bulmasi
dogrultusunda meslek askina sahip bireyler olarak cesaretlendiriimesi ya da bireylerin
belirli bir is icin yaratildiklari konusunda desteklenmesi gerektigini 6ne stiren Davidson
ve Caddell (1994: 136), calisma sartlari ile ilgili faktérleri bes temel kategoride
incelemektedir. Bu kategorileri, bireylerin yaptiklari iglerin tirleri (insanlar ile ¢galismak-
nesneler ile ¢calismak), devlet kuruluglarinda ya da 6zel sektdrde galismak, kapitalist
siniftaki yerine gore calismak (isin sahibi ya da mudur olmak, orta sinifta galismak ve
is¢i sinifinda calismak), tam zamanl ya da yari zamanlh ¢alismak ve calisanlarin is
guvenligi seklinde siralamaktadir. Ancak meslek aski kavraminin, Davidson ve
Caddell'in belirttigi faktorlerden bagimsiz olarak var olmasinin en ayirt edici 6zelligi,
bireylerin kendilerinin diginda bir glg tarafindan yaptiklari is igin yaratiimis olmasi
duygusunu iceriyor olmasidir (Weber, 1958: 100; Dik ve Duffy, 2009: 427).

Bireyler meslek aski duygusu ile iglerine sarildiklari zaman, hem bir¢ok digsal
motivasyon araclarindan bagimsiz olarak hareket edebilecek glcu kendilerinde
bulabilecek, hem de mikro dizeyde kendi toplumu, makro dizeyde ise tum evren igin
yarar getirebilecek goérevler Ustlenmis olabileceklerdir. Ayrica umutsuzluk, kaygi ya da
depresyon gibi duygu karmasikliklarinin yerini umut ve mutluluk duygulari alabilecektir.
Bireylerin meslek agki, zaman, para ve zorluklardan bagimsiz bir sekilde var oldugu
icin sartlarin degismesi halinde bile olumsuz etkilenmeler meydana ¢ikamayacaktir. Bu
durum, bireylerin yasamini saglikli bir bicimde surdurulebilmesi ve orgutlerin meslek
askina sahip bireylere sahip olmasi bakimindan énem teskil etmektedir (Russell,1958:
79).

2.2. isin Anlami

Bireylerin iglerine karsi olan tutumlari farkhlik gdstermektedir. Steger ve
arkadaslari (2012: 324-325), isin anlamini Ug¢ farkli yonlyle incelemektedir. Bunlar
bireylerin iglerinin anlamlihgi, islerinin kigisel gelisime olanak tanimasi ve insanhgin
yararina fayda saglamasidir. Bireylerin sahip olduklari igleri anlamli bulmasi, bir¢ok is
ve iyi olus kavramlari ile birlikte pozitif bir sekilde iliskilendiriimektedir (Allan vd., 2014:
545). Ayrica Dik ve Duffy (2009: 429), anlamli bir igin bireylerin yasamlarinin blyuk bir
parcasini olusturdugunu ileri surerken, ayni zamanda bu anlamhligin bireylerde tim
insanligin yararina isler yapabilecek bir bakis agisi olusturabilecegini de ifade
etmektedir. Bu baglamda anlaml is, hem bireylerin islerini anlamli bulmasini ifade
ederken hem de o islerin anlamli ve olumlu degerlerini ortaya koymaktadir. isin anlamii
olmasinin olusturdugu bu olumlu deger, hedonik (haz egilimi) odaklanmadan ¢ok
eudaimonik (gelisme ve hedef egilimi) odaklanmayi icermektedir (Steger vd., 2012:
323). Bu iki kavram, mutlulugu da tanimlarken kullaniimaktadir. Sadece hedonik bir
bakis acisi ile hayati strdirmek, beraberinde bencillik ve anlik mutluluklar getirecektir.
Ancak mutlulugun sirri eudaimonik bir bakis agisina sahip olmaktan geg¢mektedir.
Eudaimonik bir bakis agisi ise bireylerin yasam hedeflerinin bulunmasi ve yasamlarinin
anlamh olmasi ile mimkin olabilmektedir. Dolayisiyla bireylerin sahip oldugu islerine
meslek aski hissetmeleri, yaptiklari ise anlam katabilecektir. Ayrica bu bireyler,
eudaimonik bakis agisinin erdem ve degerleri icermesinden dolay! hayatlarindan daha
memnun bireyler olabileceklerdir (Ryff ve Singer, 1998: 3).
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Bireylerin iglerini anlamh bulmasi, meslek aski duygusunu desteklemesi
acisindan 6nemlidir. Ancak bazi bireylerin farkli degerlere sahip olmasi (gug, prestij ve
zenginlik) ya da bireylerin islerini yaparken surekli maruz kaldiklari fiziksel veya
psikolojik siddet, ayrimcilik gibi davraniglar ile karsilasmak bireylerin iglerini anlamli
bulmasi ya da o ig ile ilgili herhangi bir hedefe sahip olmalarini imkansiz hale
getirebilmektedir (Dik ve Duffy, 2009: 431). Dolayisiyla bireyler islerinde meslek aski
arayisinda olsalar bile, bu slreg¢ eger calisma ortami ve bireylerin temel degerleri ile
uyum goOstermiyorsa, meslek askinin devam etmesini ya da olusmasini
engellemektedir. Bireyler yaptiklari isi anlamli bulduklarinda ve meslek aski yaklasimi
ile bu igleri gergeklegtiriyor olduklarinda, performans, uretkenlik ve verimliliklerinin
arttigi 6ne surulmektedir (Sz6ts-Kovats, 2013: 4; Bunderson ve Thompson, 2009).

Rosso ve arkadaglari (2010: 93), isin anlamini dort farkli kaynak ile
tanimladiklari ¢caligmalarinda, bu kaynaklari dncelikle bireyin kendisi, diger bireyler, is
ortami ve manevi/ruhani yasam olarak ifade etmektedir. Arastirma sonucunda
belirlenen kaynaklardan manevi yasam ve bireyin kendisi, meslek aski kavrami ile
Ozdeslesmektedir. Meslek aski, 6znellik icermekte ve bireyden bireye farkli manalar
ifade etmektedir. Ote yandan, bireylerde manevi degerler dogrultusunda bir yasam
surdurmek, bireylerin yaptiklari tim iglerde kendini gosterebilmeye olanak tanidigi igin
isin anlami ile meslek aski kavrami dogrudan iligkilendiriimektedir (Dik ve Duffy, 2009:
437). ). Ayni zamanda, meslek agkina sahip bireyler, bu duygu ile kisiliklerinin, var
oluslarinin temeline ulastiklarini ve meslek aski duygusu olmadan hayatlarinin anlaml
olmadigi gergegini ileri sirmektedir (Dalla Rosa, 2014: 101).

Meslek aski ve isin anlamhlii teorik olarak birbirinden farki iki kavram olarak
degerlendirilmektedir. is Ozellikleri Kurami'na gore ele alinan igin anlamhhgi, isin bizzat
kendisinin belirli bir 6zelliginden kaynaklanabilirken; meslek aski isin kendisinden
bagimsiz olarak bireyin hayattaki amaciyla baglantilidir (Humphrey vd, 2007). Bu
sebeple kavramsal olarak bakildiginda, meslek agki kisiye yapmis oldugu iglerde bir
anlam ve amag¢ duygusu vermesinden dolay! isin anlaminin bir dnculld olarak kabul
edilmektedir (Rosso vd., 2010; Wrzesniewski, 2003). Bu baglamda, isin anlamhhginin
kisisel ve orgutsel bir takim sonuglar ortaya ¢ikarmasinin yani sira, meslek aski gibi
duygulara sahip olunmasi da isi daha fazla anlamli hale getirebilmektedir. Bireyler,
yaptiklar iglerin bir anlami oldugunu dusunduiklerinde, maddi kazang¢ disinda da bir
takim beklentiler tasimaya baslarlar. Bu noktada meslek aski 6nemli bir rol
ustlenmektedir. Meslek aski duygusuyla isini yapmanin baskalari ve toplum nezdinde
degerli olma hissine sebep oldugu, degerli olma hissinin ise kiginin isini ve Ozel
yasamini anlamlandirmasini sadladi§i belirtimektedir. Oyle ki, bu duygunun pesinden
kosma ¢ogu zaman is ve kariyerin 6niine gegerek, yasamlarinin temel amaci haline
dénusebilmektedir (Baumeister, 1991). Bunun sebebi olarak, meslek agki duygusunun
bireye baskalarina ve topluma daha fazla yarar saglama ve hizmet etme firsatini
saglayan manevi bir bagi ve gucl ortaya cikarmasi goésteriimektedir (Davidson ve
Caddell, 1994; Novak, 1996).

Deneysel arastirmalar, bireylerin sahip olduklari islerin ya da sahip olmayi
planladiklari, arzuladiklari islerin, bu bireylerin hayatlarinin bitininin 6énemli bir
“anlam” kaynagi oldugunu ortaya koymaktadir (Steger ve Dik, 2010: 135). Dini
boyuttan diinyevi boyuta dogru agiklanmaya calisilan meslek aski kavrami, bireylerin
kendilerini gergeklestirmesine ve yaptiklari islerde anlam arayisina sebep olmaktadir
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(Steger vd., 2010: 84). Markow ve Klenke (2005) tarafindan yapilan arastirmada,
ogrenciler érneklem olarak belirlenmis ve meslek aski ile isin anlami arasinda anlaml
iliski bulunmustur. Bir baska arastirmada da, ise adanmislik ve baglilik gibi olumlu is
ciktilari Uzerinde isin anlaminin dogrudan bir etkisi oldugu, bu etkinin meslek askina
sahip calisanlarda daha fazla oldugu belirlenmistir (Sawhney vd., 2019). Hemsireler
Uzerinde yuratdlen bir baska calismada ise, is stresi, ise gdbmulmuslik, isin anlami ve
meslek aski degiskenleri arasindaki iligkiler arastiriimis; is stresi ile ise gomulmuslik,
isin anlami ve meslek agki arasinda negatif yonlu bir iligki bulunmugtur. Bununla
birlikte, meslek aski ile isin anlami ve is gdmulmuUgslik arasinda pozitif iliski oldugu
belirtiimistir (Park ve Woo, 2018: 110). Tur rehberleri, yoneticiler ve arastirmacilarin
aralarinda bulundugu bir grup c¢alisanla, isin anlami, talep-yetenek uyumu, ise
adanmiglhk ve meslek aski iligkisi Uzerinde vyapilan bir diger arastrmada ise
degiskenler arasinda pozitif iligkilerin bulundugu, meslek askinin isin anlamini anlamh
olarak etkiledigi sonucu elde edilmistir (De Crom ve Rothmann, 2018).

Bu bilgiler kapsaminda asagidaki hipotezler gelistirilmistir:
Hia:Meslek aski varlidi, isin anlamini pozitif ve anlamli olarak etkilemektedir.
Hip:Meslek aski arayisi, isin anlamini pozitif ve anlamli olarak etkilemektedir.

2.3. Mutluluk

insanlarin yasamlarinda en énemli gdérdiigii duygulardan birisinin mutluluk
oldugu belirtiimektedir. Bu baglamda yapilan arastirma sonuglarina bakildiginda,
bireylerin en ¢ok istedikleri seyin mutluluk oldugu sonucuna variimistir (Diener, 2000:
34). Mutluluga ulasmak ise birgok toplumda o6nemli ve degerli bir hedef olarak
gorulmektedir (Fisher, 2010: 384). Nitekim, Aristoteles de mutlulugun insanlarin asil
amaci oldugunu ve tim insanlarin mutlulugu aradiklarini ifade etmistir (Blytkdivenci,
1993: 41). Felsefi agidan Demokritos, mutlulugu ruhun dinginligi olarak agiklarken;
Sokrates, erdemli olmanin mutlu olmak oldugunu; Platon, insanlar i¢in en iyi olanin
onlari mutlu edecegini; Descartes ise, bireyin manevi yénden tatmin olmasinin ve igsel
hazzin mutluluk oldugunu ifade etmistir (Gokberk, 1996). Psikoloji agisindan ise
mutluluk, hayattan zevk alma, istedigini gerceklestirme ve acidan ya da mutsuzluga
sebep olacak olaylardan kaginma seklinde tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2001:
141). Hedonik yapisinin vurgulandigi bir bagka tanimda ise mutluluk, bireylerin
iclerinde bulunduklari anda mutlu olmalari anlamina gelmekte, yasamlarindaki anlama
ulasarak, gelecekle ilgili ¢cikarimlar yapmayi ifade etmektedir (Baumeister, 2013: 506).
Tlrkce Soézllkte mutluluk, “biitiin 6zlemlere, eksiksiz ve sirekli olarak ulasiimaktan
duyulan kivang durumu, mut, ongunluk, kut, saadet, bahtiyarlk, saadetlik’ olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2011).

Mutluluk, 6znel bir kavram olarak ele alinmaktadir. Bireylerin ihtiyaglarina,
beklentilerine, yasama iliskin kriterlerine, basari/basarisizlik ve ekonomik durumlarina
gobre degisebilmektedir. Mutluluk seviyesini cografi konum, kiltlr, sosyal destek, is,
egitim, saglk, cinsiyet gibi degiskenler etkileyebilmektedir (Carr, 2016). Bununla
birlikte, bireylerin gun icerisinde yasamis olduklar olumlu olaylarin da bireylerin
mutlulugunu ve yasam doyumunu arttirdigi distintlmektedir (McCabe vd., 2011: 178).
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Meslek aski, isin anlami ve mutluluk arasindaki iliskilere bakildiginda, bu Ug¢
kavramin birbirleriyle kesisen ve benzesen yoénlerinin oldugu goérilmektedir. Meslek
aski, igerisinde kiskanglik ve bencillik barindirmamaktadir. Aksine meslek askinin ruh
zenginligini 6n plana c¢ikaran bir olgu olmasi, mutluluk kavrami ile benzesmesini
saglamaktadir. Nitekim Belk (1984) tarafindan yapilan arastirmada, sézu edilen
kiskanclik ve bencillik duygularinin mutluluk ile negatif bir iligki icerisinde oldugu
belirtilerek, meslek aski ile mutluluk kavraminin birbirlerini agiklayan yapilar oldugunu
ifade edilmektedir. Bunun yani sira, Mutluluk Yonelimi Teorisine gore bireylerin
mutluluga ya da iyi olma durumuna ¢ farkh yol araciligiyla ulastiklari ileri
surtilmektedir. Bu yollar, anlam, zevk ve adanmislik duygulari olarak siralanmis;
bireylerin mutluluga ve iyi olusa ulasmalari icin islerine ve yasamlarina anlam
yuklemeleri, adanma duygusuyla hareket etmeleri ve yaptiklari tum iglerden zevk
almalari gerektigi ifade edilmistir (Peterson vd., 2005). Teorinin, mutlu olma yollarindan
birisi olarak ifade ettigi bireyin isine ve hayatina anlam ytklemesi, bireylerin yaptiklari
ise karsi maddi kazang disinda de@er atfetmeleri ve akis deneyimi yasamalarini ortaya
cikarmaktadir. Ortaya cikan bu unsurlar ise onlarin mutluluklarini artirict bir rol
Ustlenmektedir (Csikszentmihalyi, 1990). Ayrica, neo-klasik ve modern yaklasimlar
baglaminda incelendiginde de meslek agkinin, bireyin kendisini gergeklestirmesi ya da
kisisel mutlulugu elde etmesi yolundaki i¢sel bir tir glidi oldugu, seklinde ifade edildigi
gorulmektedir (Duffy ve Dik, 2013: 429).

Meslek aski, bireylerin is ve 6zel yagsamlarinin anlamli olmasina katki sagladigi
icin bu duyguya sahip olan bireylerin, digerlerinden daha mutlu olma egiliminde
olduklari belirtiimektedir (Douglas vd., 2016). Baska bir deyisle, meslek aski duygusuna
sahip bireylerin ortak noktasi, yasamlarini daha pozitif ve faydali bir sekilde
yasadiklaridir. Yasamlarinda pozitif olan bireylerin, is ve yasam alanlarinda daha fazla
mutlu olacaklari ileri surilmektedir (Steger vd., 2010: 83). Meslek aski ve mutluluk
arasindaki iliskiyi ampirik olarak ele alan yeteri dizeyde arastirma yapilmamig olsa da,
sinirll sayidaki arastirma sonuglarini incelendiginde, bireyin isine karsi meslek aski
duygusuna sahip olmasi ile mutluluk arasinda kuvvetli iligkilerin belirlendigi
gorilmektedir. Nam ve Kwon (2013) tarafindan Glney Kore hastanelerinde galisan
hemsireler Uzerinde yapilan ¢alismada, mutluluk diizeyinin belirleyicileri arastiriimistir.
Elde edilen sonugclar, meslek agki yuksek hemsgirelerin mutluluk dizeyinin de yuksek
oldugu yonundeki iliskiyi ortaya cikarmistir. Meslek aski ile mutluluk iligkisini ele alan
bazi ¢caligmalarda, meslek aski mutlulugun/iyi olusun karsiligi olarak yasam tatmini ile
iliskilendirilmistir. Bu calismalar incelendiginde, meslek askinin yasam tatmini Uzerinde
anlamh etkisinin belirlendigi gérilmektedir (Duffy ve Sedlacek, 2010; Steger vd., 2010;
Torrey ve Duffy, 2012; Allan ve Duffy, 2014; Praskova vd., 2015). Bu kapsamda
asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H.a: Meslek aski varligi, mutlulugu pozitif ve anlamli olarak etkilemektedir.
Hap: Meslek aski arayisi, mutlulugu pozitif ve anlamli olarak etkilemektedir.

isin anlami ve mutluluk arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yapilan
arastirmalara gore, isin anlamli bulunmasi mutlulugun agiklayicilarindan birisi olarak
sayllmaktadir. Bassi ve arkadaslarinin (2013) sigorta sirketi calisanlari Uzerinde yaptigi
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ve is glvencesizligi, yasam tatmini, yasamin amaci, isin anlami ve mutluluk
degiskenlerini kullandiklari arastirmalarinda; isin anlami ile mutluluk arasinda, yasamin
amaci ile yasam tatmini arasinda pozitif ve anlamli iligkiler bulunmustur. Golparvar ve
Abedini (2014) tarafindan yapilan arastirmada, pozitif duygulanim, isyeri ruhsalligi, is
tatmini, isin anlami ve isyerinde mutluluk degiskenleri arasindaki iligkiler arastiriimigtir.
Cesitli isletmelerde calisanlarla yapilan arastirma sonuglarina gore, arastirmanin
degiskenlerinin birbirleriyle pozitif iliskisi oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte
Uzunbacak ve Akcgakanat (2018) tarafindan 06zel guvenlik gorevlileri ile yapilan
arastirma sonugclarina gore, isin anlaminin is tatmini, zindelik ve mutluluk ile pozitif
iliskisi bulunmustur. Bu arastirmalarin sonugclarindan yola c¢ikarak asagidaki hipotez
olusturulmustur:

Hs: Isin anlami, mutlulugu pozitif ve anlamli olarak etkilemektedir.

Meslek agkina sahip olan bireyler, islerinde ve hayatlarinda anlam bulmakta,
meslek aski algisi ile goérevlerifisleri yerine getiren bireyler, bu isi gerceklestirdikleri
zaman kendilerini daha mutlu hissetmektedirler (Seligman, 2002; Bunderson ve
Thompson, 2009; Steger vd., 2010; Duffy vd., 2011). Bu kapsamda kavramsal iligkiler
ve ampirik arastirma verilerinden yola cikilarak, meslek aski ve mutluluk iligkisinin
calisanlarin iglerini anlamh bulmasi araciligiyla gergeklesebilecedi degerlendirilmis ve
asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hia: Meslek agki varliginin, mutluluk lzerindeki etkisinde isin anlaminin aracilik roli
vardir.

Hao: Meslek aski arayisinin, mutluluk (zerindeki etkisinde igin anlaminin aracilik rolii
vardir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu baslik altinda calismanin amaci ve modeli ile arastirmada kullanilan
orneklem, veri toplama araclari ve islem slireclerinden bahsedilecektir.

3.1. Galigmanin Amaci ve Modeli

Bu calismada meslek askinin mutluluk Uzerine olan etkisi ortaya konulmaya
calisiimistir. Bu kapsamda ayrica, bu etkilesimde isin anlaminin ne tar bir rol oynadigi
da test edilmistir. Tabi ki 6ncelikle arastirmada kullanilan dediskenlerden meslek
askinin oélcllebilmesi icin Kisa Meslek Aski Olgeginin Tiurkceye uyarlama calismasi
gercgeklestirilmistir. Bu dogrultuda olusturulan arastirma modeli Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1: Arastirma Modeli
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iSIN ANLAMI
MESLEK ASKI Hia H,
Hip

Meslek Aski

Varlig Hza, Hap |

MUTLULUK
_________________________________ »

Meslek Aski Haa, Hao

Arayis1

3.2. Aragtirmanin Orneklemi

Arastirma kapsaminda iki farkli érneklemden yararlaniimis olup, farkli zaman
dilimlerinde arastirmanin verileri toplanmigtir. Arastirmanin degiskenlerinden birisi olan
meslek aski, Dik ve arkadaslari (2012) tarafindan gelistirilen Kisa Meslek Aski Olgegi
ile dlciimek istenmistir. Fakat bu dlgek hentiz Turk kilttrine uyarlanmadigi igin birinci
drneklem ile gerceklestirilen calismada dlgegin Tirkgeye uyarlamasi yapilmistir. ikinci
orneklem grubuyla yapilan galigmada ise uyarlamasi yapilan bu 6lgedi de kullanarak
arastirmanin modeli kapsaminda arastirma gerceklestiriimistir.

Bu kapsamda ilk 6rneklem grubu, 6zel hastanelerde gore yapan hemsirelerden
olusmaktadir. Arastirmanin verileri Antalya ilinde faaliyet gdsteren 3 6zel hastaneden
toplanmistir. Hastanelerden gerekli izinlerin alinmasindan sonra dagitilan 250 anket
formundan 213’0 geri donmustur. Geri donus orani %85 olarak gergeklesmistir. Uygun
doldurulmayan 8 anket formunun analiz digi birakilmasi ile 205 gecgerli anket ile
calisma yapilmistir. Kline (1994)'a gore, dOlgekte kullanilan madde sayisinin 10 kati
kadar kisiye ulasilmasi durumunda, érneklemin evreni temsil yeterliligine sahip oldugu
degerlendiriimektedir. Bu 6rneklem grubunda katiimcilarin 185’i (%90.2) kadin, 20’si
ise (%9.8) erkektir. Katilimcilarin yas dagilimlar 21 ile 60 arasinda degismekte olup
ortalama yas 30.314.47 olarak tespit edilmistir. Katiimcilarin 130°'u (%63.4) evli iken
75'i (%36.6) bekardir. Yine katiimcilarin 11'i lise (%5.3), 47’si 6nlisans (%23), 142’si
lisans (%69.3) ve 5'i yuksek lisans (%2.4) mezunudur.

Arastirmanin ikinci 6rneklemi ise, Isparta ilinde kamuya bagh hastanelerde
gorev yapan hemgirelerden olusmaktadir. Bu kapsamda il saglik mudarlGgunden
edinilen bilgilere goére Isparta il merkezinde gérev yapan 996 hemsire bulunmaktadir.
ilgili kuruluglardan gerekli izinlerin alinmasindan sonra olusturulan anket formu
arastirmacilar tarafindan dagitiimis ve bir hafta sonra toplanmigtir. Dagitilan toplam
500 anket formundan 323 adeti geri ddnmus olup, geri donls orani %64.6 seviyesinde
gerceklesmistir. Yapilan incelemeler neticesinde 30 adet anket formu dizgin
doldurulmadigi, ¢ok fazla bos soru birakildigi gerekgeleriyle elenmis ve 293 gecerli
anket Uzerinden calisma gerceklestirilmistir. Bu érneklem grubunda katilimcilarin 260’1
(%88.7) kadin, 33U ise (%11.3) erkektir. Katilimcilarin yas dagihimlari 22 ile 65
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arasinda degismekte olup ortalama yas 39.1+9.27 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin
262’si (%89.4) evli iken 31'i (%10.6) bekardir. Yine katilimcilarin 43’0 lise (%14.7), 61’i
Onlisans (%20.8), 170’i lisans (%58) ve 19u yiksek lisans (%6.5) mezunudur.
Hemsirelerin mesleki kidem seviyeleri ortalamasina bakildiginda ise 16.319.43 yil
olarak tespit edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda veriler nicel yontemlerden biri olan anket teknigi ile
toplanmistir. Bu dogrultuda veri toplamak icin 3 adet dlgek ve 5 adet sorudan olusan
demografik bilgi formu kullaniimistir. Asagida dlgekler hakkinda ayrintili bilgi verilmigtir.

Kisa Meslek Aski Olgegi: Dik ve arkadaslari (2012) tarafindan gelistirilen Brief
Calling Scale (BCS), 4 madde ve 2 boyuttan olusmaktadir. Olgegin her boyutunda 2
madde bulunmakta olup bu alt boyutlar; Meslek Aski Varigi (MAV) ve Meslek Aski
Arayigi (MAA)dir. Olgek, “1: Benim igin kesinlikle dogru degil” ve “5: Benim igin
kesinlikle dogru” seklinde 5'li Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olgekte ters
puanlanmis madde bulunmamaktadir. Dik ve arkadaslarn (2012) tarafindan olgegin
guvenilirligi ic tutarhlik katsayisi hesaplanarak sinanmistir. Buna gore i¢ tutarlilik
katsayilari MAV icin .79 ve MAA igin .82 seklinde tespit edilmistir. Olgekteki érnek
maddeler, “isime karsi meslek askina sahibim” ve “Kariyerim ile ilgili oldugu icin meslek
askimi ariyorum” seklindedir.

isin Anlanmi Olgegi: Steger ve arkadaslar (2012) tarafindan gelistirilen The
Work and Meaning Inventory (WAMI) 10 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu
boyutlar Pozitif Anlam, isin Kattigi Anlam ve Yiiksek Motivasyon seklindedir. Olgegin
Turkgeye uyarlamasi Akin ve arkadaslari (2013) tarafindan gerceklestiriimistir. Bu
¢alismada dlgegin tamami kullaniimayip, sadece 4 maddeden olusan Pozitif Anlam
boyutu alinmistir. Olgek 5'li likert tipi bir derecelendirmeye (1= Kesinlikle Katiimiyorum,
5= Kesinlikle Katillyorum) sahiptir. Olgekte ters puanlanmis madde bulunmamaktadir.
Olgegin i¢ tutarllik glvenirlik katsayilari pozitif anlam alt dlgegi icin .68, isin kattig
anlam alt Olgedi icin .64, yuksek motivasyon alt olgegi icin .73 olarak Akin ve
arkadaslar (2013) tarafindan tespit edilmistir. Olgekte yer alan bir maddeye 6rnek
olarak “Ils yapmanin tatmin edici bir amaci oldugunu kegfettim” verilebilir.

Mutluluk Olgegi: Katihmcilarin mutluluk seviyelerini dlgek amaciyla, Abdel-
Khalek (2006) tarafindan gelistirilen tek maddeli 6lgek kullaniimistir. Olgekte yer alan
tek madde “Genelde mutlu hisseder misiniz?” seklindedir. Olgek 11’li Likert formatinda
derecelendirilmigtir (0= Duslk, 10= Yiksek). Olgekten alinan yiiksek puan mutluluk
seviyesinin artigina isaret etmektedir. Abdel-Khalek test-tekrar test yontemini
kullanarak dlgegin glvenilirligini .86 olarak tespit etmistir.

3.4. islem ve Verilerin Analizi

Bu arastirmada yukarida da bahsedildigi gibi iki farkli érneklem ile galisiimistir.
Birinci érneklem ile gergeklestirilen calismada, Meslek Aski Olgegi Kisa Formu’nun
Turkgeye uyarlanmasi gergeklestiriimistir. Bu safhada oncelikle sorumlu yazar Bryan
Dik ile elektronik posta aracihidiyla iletisim kurularak uyarlama igin izin istenmigtir.
Bryan Dik tarafindan izin verildikten sonra Brislin ve arkadaslari (1973) tarafindan
dnerilen geviri metodu kullanilarak dlgek Tirkgeye gevrilmistir. Olgegin gecerliligi, dil ve
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yap! gegcerliligi bakimindan ele alinmistir. Olgegin yapi gegerligini test etmek amaciyla
kesfedici (KFA) ve dogrulayici faktér analizleri (DFA) gergeklestiriimistir. Olgegin
guvenirligini ortaya koymak amaciyla i¢ tutarlik teknigi kullanimigtir. Bu asamada
ayrica madde analizleri kapsaminda, dizeltimis madde-toplam korelasyonu
incelenerek degerlendirmeler yapilmistir.  Olgegin uyarlanmasini takiben ikinci
orneklem grubu ile gerceklestirilen calismada, yapisal esitlik modeli kullanilarak yol
analizleri gergeklestiriimistir. Ayrica bu asamada aracilik testleri de yapilmis olup
bootstrap given araligi degerleri temel alinarak degerlendirmelerde bulunulmustur.
Calismada ayrica betimsel istatistikler, Pearson korelasyon analizi gibi istatistiksel
tekniklerden de faydalaniimistir. Tim bu islemler i¢cin SPSS 22 ve AMOS 21
programlari kullaniimistir.

4. BULGULAR

Bu baslik altinda o6ncelikle birinci 6rneklem ile gerceklestirilen uyarlama
g¢alismasina iligkin bulgular, sonrasinda ise ikinci érneklem ile gergeklestirilen ¢alisma
sonugclarina iligskin bulgular paylasilacaktir.

4.1. Birinci Galigmaya iligkin Bulgular

Yukarida islem bashg! altinda da bahsedildigi gibi, ilk 6rneklem grubu ile
gerceklestirilen c¢alismada &ncelikle anket maddelerinin  Tlrkgeye ¢eviri islemi
gergeklestiriimistir. Bu asamada olgegin orijinal formu, arastirmacilar tarafindan
Tlrkgeye cevrilmigtir. Cevrilen bu form alana hakim 5 akademisyen tarafindan
anlasilirhk acisindan incelenmigtir. Bu inceleme sonucunda hazirlanan Turkge anket
formu sonraki asamada ilk geviriyi yapan arastirmacilardan farkh 3 kisi tarafindan
ingilizceye geri terciime edilmistir. Orijinal form ile gevirisi yapilan ingilizce form
arasindaki tutarlilik onaylandiktan sonra 1’i Turk Dili alanindan, 1'i ise Olgme ve
Degerlendirme alanindan 2 akademisyen tarafindan, hem anlam hem de dil bilgisi
acgisindan degerlendiriimis ve bu degerlendirme neticesinde anlasiilmayan ifadeler
uzerinde gerekli degisiklikler yapilmigtir. Hazirlanan form pilot galisma kapsaminda 10
hemsireye uygulanmis ve Oneriler dogrultusunda son degisiklikler yapilarak, élcege son
sekli verilmigtir.

Hazirlanan olgegin dil gecerliligini sinamak maksadiyla 6lcegin Turkce ve
ingilizce formu 15 hekime 2 hafta ara ile uygulanmistir. Uygulama neticesinde,
hekimlerin Tirkge ve ingilizce formdan elde ettikleri toplam puanlar arasindaki iligki .84
seviyesinde pozitif yonli ve anlamhdir (p< .001). Olgeklerde yer alan esdeger her bir
maddenin korelasyon katsayilari da .79 ile .95 arasinda degigsmekte olup iligki
anlamhidir (p< .001).

Olgegin yapisal agidan gegerliligini tespit etmek icin KFA ve DFA uygulanmistir.
Olgek Tiirkge yazinda daha énce kullanilimadidi igin béyle bir yéntem izlenmistir. Bu
kapsamda Barlett Kiresellik ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi testleri
ile verilerin faktorlenebilirligi arastiriimistir. Buna gére KMO degerinin .60’dan ylksek
olmasi iyi, .80’in Uzerinde olmasi ise ¢ok iyi olarak degerlendiriimektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2012). Barlett Kuresellik testinin de anlamli sonu¢ vermesi beklenir. Bu
sonuglara ulagilmasi halinde verilerin faktér analizi igin uygun oldugu dusunalar
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(BuyUkoztark, 2003). Bu calismada yapilan analiz neticesinde KMO degeri .811 ve
Barlett Kiresellik testi sonucu (x2 = 580.176; p< .001) anlaml olarak tespit edilmistir.
Ulasilan bu bulgular neticesinde eldeki verilerin faktér analizi yapmak i¢in uygun oldugu
degerlendirilmistir. Olgegin yapi gecerliligini test etmek igin gerceklestiriien KFA'da
temel bilesenler analizi ve varimax dondirme teknigi kullaniimistir. Tablo 1’de KFA ile
ulasilan sonuglar goérulebilir.

Tablo 1: Kisa Meslek Agki Olgegi KFA Sonuglari

Dondirilmis

Faktor Yuk

Madde Degerleri

MAV MAA
isime karsi meslek askina sahibim. .900
Kari_yerim ile ilgili oldugu icin meslek askimin ne oldugunu iyi bir 896
sekilde anliyorum.
Kariyerimde, meslek askimin ne oldugunu bulmaya g¢alisiyorum. .934
Kariyerim ile ilgili oldugu igin meslek askimi ariyorum. .929
Ozdegeri 1.622 1.743
Aciklanan Varyans 40.547 43.563

Toplam Aciklanan Varyans
84.110

Tablo 1’den gorulebilecedi gibi KFA sonucunda toplam varyansin %84.1’ini
aciklayan, 6zdegeri 1’den buyuk 2 boyutlu bir faktor yapisi tespit edilmistir. Birinci
faktor olan MAV varyansin %40.5'ini, ikinci faktor olan MAA ise %43.5'ini
aciklamaktadir. Maddelerin faktdr yukleri incelendiginde 4 maddenin tamaminin
.89’dan daha yiksek degerler aldi§i tespit edilmistir. Nunnally (1978)e gére madde
faktor yiklerinin .50’nin Gzerinde olmasi arzu edilen bir durumu yansitmaktadir. Olgekte
ayrica binisik madde de bulunmamaktadir. Sonug itibariyle KFA neticesinde ayni
orijinal 6lgcekte oldugu gibi iki boyutlu bir faktor yapisi tespit edilmis bulunmaktadir. KFA
sonucunda faktor yapisi kesfedilen dlgegin yapi gegerliligi bir de DFA ile test edilmigtir.
DFA neticesinde ulasilan uyum iyiligi degerleri (x2/df: 1.853, CFl: .98, GFI: .98, NFI:
.97, TLI: .98, IFI: .99, RMSEA: .43) mukemmel seviyede uyuma isaret etmektedir
(Kline, 2005; Joreskog ve Sorborm, 1993; Hu ve Bentler, 1998; Anderson ve Gerbing,
1984). Sekil 2’de DFA sonuglari verilmigtir.

Sekil 2: Olgegin DFA Sonuglari
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Elde edilen sonuclar incelendiginde olgegin orijinal faktér yapisinin Turk
ornekleminde de gegerli oldugu sonucuna varilimistir.

Guvenilirlige iliskin bulgular verilmeden énce 6Olgegdin i¢ tutarliligina iliskin madde
istatistikleri incelenmistir. Bu kapsamda elde edilen bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2: Olgege iliskin Madde Analizi Sonuglarn

Dizeltilmis Madde-
Madde Ort. SS Carp. Bask. Toplam
Korelasyonu

MAV1 4.50 .665 -.927 -117 .620
MAV2 4.41 .709 -.957 .049 .620
MAA1 3.17 1.383 -.314 -.932 743
MAA?2 3.14 1.388 -.281 -.856 743

Tablo 2 incelendiginde MAV boyutunu olusturan maddelerin aritmetik ortalama
degerlerinin 4.50 (SS= .665) ile 4.41 (SS= .709) aralidinda degistigi tespit edilmistir.
Yine tablo 2’de MAA boyutuna bakildiginda maddelerin aritmetik ortalama degerlerinin
3.17 (SS= 1.383) ile 3.14 (SS= 1.388) araliginda degistigi gorilmektedir. Tablo 2'de
ayrica carpiklik ve basiklik degerlerine de yer verilmigtir. Bu kapsamda maddelerin
carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde verilerin normal dagilim gdsterdigi
anlasilmaktadir. Morgan ve arkadaglarina (2004: 49) gore carpiklik ve basiklk
katsayilari £1 araliginda ise verilerin normal dagildid1 sdylenebilir. Tablo 2’de verilen
duzeltiimis madde-toplam korelasyonlari boyutlar bazinda degerlendirildiginde .62’nin
altinda deger bulunmamaktadir. BlyUkodzturk (2003) dlgek maddelerinin ayirt etme
yeterliligine sahip olabilmesi i¢in dizeltimis madde-toplam korelasyonunun .30’un
Uzerinde olmasi gerektigini séylemektedir. Bu kapsamda 6lgek maddelerinin ayirt etme
yeterliligine sahip oldugu rahatlikla séylenebilir.

Madde analizleri ile maddelerin ayirt etme yeterliligi saglandiktan sonra 6lgegin
glvenilirligi, Cronbach alfa i¢ tutarhlhk katsayisi hesaplanarak oOlgulmuagstir. Bu
dogrultuda MAV boyutu icin .81, MAA boyutu icin .88 seklinde katsayilar tespit
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edilmistir. Elde edilen katsayilar degerlendirildiginde, sinir kabul edilen .70’den daha
yuksek olduklar tespit edilmistir (Nunnally, 1978). Bu dogrultuda &l¢egin guivenilir bir
6lcme araci oldugu sonucuna varilmigtir.

4.2. ikinci Galismaya iligkin Bulgular

ilk érneklem grubu ile gerceklestirilen calismada Kisa Meslek Aski Olgeginin
Tark kdltdrine uyarlanmasindan sonra, ikinci drneklem grubu ile arastirma modeli
kapsaminda olusturulan hipotezlerin test edilmesi islemi gerceklestiriimistir. Hipotez
testlerine gegcmeden Once arastirmada kullanilan degdiskenlerin  gecerliliklerinin
sinanmasl amaciyla DFA uygulanmigtir. Tablo 3’'ten gérilebilecedi gibi hem Kisa
Meslek Aski Olgegi hem de isin Anlami dlgeklerinin uyum iyiligi degerleri mikemmel
seviyede uyuma isaret etmektedir (Kline, 2005; Joéreskog ve Sérborm, 1993; Hu ve
Bentler, 1998; Anderson ve Gerbing, 1984).

Tablo 3: Olgeklere iliskin Uyum iyiligi Degerleri

# X df p x%df CFI NFI TLI GFI IFI RMSEA

Meslek

A 4 1,412 1 235 1,412 99 99 .99 .99 .99 .038
ski

isin Anlami 4 6,661 2 .036 2931 .99 .99 .98 .98 .99 .049

Olgeklerin  gecerlilikleri test edildikten sonra, arastrmada kullanilan
degdiskenlere iligkin betimleyici istatistikler ve degiskenler arasi iligkiler Tablo 4’te
gOsterilmistir.

Tablo 4: Olgeklere iliskin Tanimlayici istatistikler ve Degiskenler Arasi iligkiler

Degiskenler Ort. SS 1 2 3 4
1. MAV 4.46 619 (.76)

2. MAA 3.16 1.293 12 (.85)

3. igin Anlami 4.28 679 57" .07 (.89)

4. Mutluluk 7.61 1.847 44" .04 44" (--)

** p< .01; * p< .05. Parantez igindeki degerler degiskenlerin glivenilirlik katsayilarini
gbstermektedir. Mutluluk tek maddeli bir degisken oldugu igin i¢ tutarliik katsayisi
hesaplanmamisgtir.

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin MAV duzeylerinin 4.46 (SS= .619)
ortalama ile oldukga ylksek sayilabilecek bir seviyede oldugu gériimustir. Orneklem
grubunun hemsireler oldugu duasitnildiginde ve cesitli galismalarda hemsgirelerde
meslek askinin bulunabilecegi ifade edildigi icin elde edilen bu bulgu sasirtici
olmamaktadir. Katiimcilarin MAA dizeyleri ise 3.16 (SS= 1.293) ortalama ile nispeten
daha dlslk seviyede gerceklesmistir. Katilimcilarin isin anlami degiskeninden elde
ettikleri puan ortalamalari da 4.28 (SS= .679) ortalama ile oldukga ylksek seviyededir.
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Son olarak katilimcilarin mutluluk dizeyleri incelendiginde, 10 puan lzerinden yapilan
degerlendirmede elde edilen 7.61 (SS=1.847)lik ortalamanin da oldukca yiksek bir
deger oldugu yorumu vyapilabilir. Genel anlamda hemsirelerin puan ortalamalari
degerlendirildiginde, mutlu olduklari, islerine anlam yikledikleri ve meslek aski
varligina sahip olduklari séylenebilir.

Tablo 4'te ayrica degiskenler arasindaki iliskiler de ele alinmistir. Buna gore
tum degiskenler arasinda pozitif yonla iligskiler s6z konusudur. MAV’In, isin anlami (r=
.57, p< .01 ) ve mutluluk (r= .44, p< .01) ile iligkisi anlamhdir. MAA’nIn ise isin anlami
(r= .07, p> .05 ) ve mutluluk (r= .04, p> .05 ) ile iliskisi anlamli bulunmamistir. Tablo
3’ten anlasilabilecedi gibi ayrica, isin anlami da mutluluk (r= .44, p< .01 ) ile anlamli bir
iliski gostermektedir. Tablo 4’te son olarak guvenilirlik katsayilari incelendiginde, tim
degiskenlere ait i¢ tutarlihk katsayilarin .70’in tzerinde oldugu ve glvenilir olarak kabul
edilebilecegdi sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda hipotez testlerini gergeklestirmek amaciyla bir yapisal
esitlik modeli kurularak yol analizi yapilmistir. Olusturulan yapisal modelin uyum iyiligi
degerlerinin mikemmel kabul edilebilecek sinirlar icerisinde oldugu tespit edilmistir
(x2/df= 1.655, CFI= .98, NFI= .97, TLI= .98, GFI= .97, IFI= .98, RMSEA= .047). Analiz
neticesinde ulagilan bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Yol Analizi Sonuglari

YOL B SH HIPOTEZ SONUC
MAV — Mutluluk 1.2367  .322 Haa Desteklendi
MAV — isin Anlami 7697 .091 Hia Desteklendi
MAA — Mutluluk .027 .051 Hop Desteklenmedi
MAA —  lgin Anlami  -.018 .028 Hap Desteklenmedi
isin Anlami — Mutluluk 671" .269 Hs Desteklendi

** p< .01, *** p< .001; Beta katsayilari standardize edilmis degerlerdir.

Tablo 5 incelendiginde MAV’in, mutluluk (B= 1.236, p< .001) ve igin anlami (3=
.769, p< .001) Uzerine etkisinin pozitif yonli ve anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu
kapsamda Hi;, ve H,, hipotezleri desteklenmistir. Tablo 5ten gorilebilecegi gibi,
MAA’nin, mutluluk (B=.027, p> .05) ve isin anlami (= -.018, p> .05) Uzerine anlam bir
etkisi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda H;, ve Ha, hipotezleri desteklenmemistir. Yol
analizi neticesinde son olarak bu calismada araci degisken olarak ele alinan igin
anlaminin, mutluluk Gzerine etkisinin de pozitif yonli ve anlamh (= .671, p< .01)
oldugu tespit edilmis ve Hs hipotezi desteklenmistir.

Yol analizi neticesinde ortaya ¢ikan sonuglardan yola cikilarak, isin anlami
degiskeninin MAV ile mutluluk arasindaki iliskiye aracilik edip etmedigi yeni bir yapisal
model olusturularak test edilmistir. Bu kapsamda olusturulan model ve elde edilen
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standardize edilmis faktor yukleri Sekil 3’de gosterilmigtir. Bu modelin uyum iyiligi
degerleri de (x2/df= 2.067, CFI= .98, NFI= .97, TLI= .98, GFI= .97, IFI= .98, RMSEA=
.060) mikemmel uyumu isaret etmektedir.

Sekil 3: Aracilik Modeli Sonuglari

= © @ 3

[ 1aPA1 | [ 1APA2 || 1APAS | | 1APA4 |

:

.36 MUTLULUK

Tablo 6'da aracilik testi neticesinde ulasilan sonugclara yer verilmistir. Aracilik
hipotezlerinin test edilmesinde bootstrap (6nyidkleme) ydntemi kullaniimistir. Mevcut
veri setinden ¢ok buyuk veri setleri Uretmek amaciyla yeniden 6rnekleme yapabilmeyi
mumkun kilan Bootstrap yontemi araciliiyla, 293 kisilik 6érneklem buyukligi % 95
glven araliginda, 6nerilen sekilde 5.000 olarak yeniden olusturulmustur (Hair vd.,
2014).

MA_VARLIK

Tablo 6: Yapisal Modeldeki Dolayl Etki

Topla Dogrud Dola

iligki mEtki anEtki  yh  LLcl 95 HIPOU sonue
. Cl ez
Etki
MAv IS . Destekl
Anlami- 515" 364" 151 050 .250 Ha, :
-> S uk endi

*** n< 001; * p<.05; LLCI= Alt sinir giiven araligi; ULCI = Ust sinir giiven araligj.
Bootstrap yeniden érnekleme= 5.000.

Tablo 6’dan gorulebilecegi Uzere, igin anlami degigkeninin, MAV ile mutluluk
iliskisinde dolayl etkisinin bulundugu gorilmektedir. Ancak bu etkinin anlaml olup
olmadigini tespit etmek gerekmektedir. Bunun icin de bootstrap given araldi
degerlerinin incelenmistir. Dolayli etki degerine tekabul eden alt ve Ust glven arahgi
degerleri sifir degerini kapsamiyor ise dolayli etki anlamh olarak kabul edilmekte ve
aracilik etkisinin meydana geldigi anlasiimaktadir (Preacher ve Hayes, 2008). Bu
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bilgilerin 1s1§inda Tablo 6 incelendiginde, isin anlaminin dolayli etkisinin anlaml oldugu
tespit edilmistir (3 = .151, BC 95% CI [.050, .250]). Bu kapsamda H,, hipotezi
desteklenmigtir. MAA ile mutluluk arasindaki iligkide, isin anlaminin bir rolinin
bulunmadidi da ayrica bu calismada tespit edilmis olup, Hy, hipotezi desteklenmemistir
(B =.025, BC 95% CI [-.057, .052]).

5. SONUG

21. ylzyilda calisanlar, her gegen giin daha acimasiz rekabet kosullari ile karsi
karslya gelmektedir. Bu duruma gerek calisanlar, gerekse isverenler agisindan
bakildiginda, yeni bir yaklasim araci ya da motivator olmasi yontyle bir pozitif psikoloji
konusu olarak meslek aski kavrami ortaya atilmistir (Dik vd., 2008: 26; Dik ve Duffy,
2009: 426). Her gecen giun artan insan nufusunun varliklarini strdirebilmeleri icin
somut olarak is, soyut olarak ise mutluluk duzeylerini tatmin edici boyutlara
ulastirabilmek kolaylikla basarilabilecek bir sire¢ degildir. Bu baglamda son
zamanlarda ©6nemi giderek artan meslek aski kavrami farkli degiskenler ile
arastinimaktadir (Duffy vd., 2011; Duffy vd., 2018; Treadgold, 1999).

Bu kapsamda, uluslararasi yazinda guncel olarak yogun sekilde tartisilan
meslek aski kavrami bu galismanin ana 6gesini olusturmaktadir. Buradan yola c¢ikarak,
Meslek Aski Olgegi Kisa Formu'nun gegerliligini ve guvenilirligini ortaya koymak,
meslek askinin mutluluk (zerine etkisini tespit etmek ve meslek askinin mutluluk
uzerine etkisinde isin anlaminin aracilik rolini belilemek amaciyla bu arastirma
yapilmistir. Bu amagla iki ayri galisma yurtilmustir. ilk calismada, Meslek Aski Olgegi
Kisa Formu’'nun gecerlilik ve guvenilirik arastirmasi yapilmigtir. Arastirmada
sonuclarina gore, dlgegin gecgerli ve glvenilir bir élgme araci oldugu sonucu elde
edilmigtir.

ikinci ¢alismadan elde edilen sonugclardan ilki ise, meslek aski varliginin isin
anlami degiskeni ile pozitif ve anlamli bir iligkisinin oldugudur. Bu sonuca gore;
calisanlarin meslek askina sahip olma duzeyi yukseldikge, islerine yukledikleri anlam
dizeyi de yukselmektedir. Bu bulgu, dnceki arastirmalarin sonuglar ile paralellik
goOstermektedir (Markow ve Klenke, 2005; Steger vd., 2012; Hirshi, 2012; Lips-Wiersma
vd., 2016; Park ve Woo, 2018; De Crom ve Rothmann, 2018; Ugwu ve Onyishi, 2018;
Sawhney vd., 2019). Bu arastirmalarda &grenci, c¢esitli milletlerden ve sektdrlerden
calisanlar ve hemsgireler orneklemi olusturmaktadir. Buradan yola ¢ikarak; farkli
milletten, sektérden ve meslek grubundan olmak, meslek askinin isin anlami tzerindeki
pozitif etkisini degistirmemektedir. ikinci arastirmanin bir diger sonucu ise, meslek
askinin mutluluk Gzerindeki etkisine iliskindir. Hemsgirelerin meslek agki duzeyinin
yuksek olmasi, mutluluk dizeylerini de ylkseltmektedir. Bu sonuglar, yapilan diger
arastirma sonuglariyla da benzesmektedir (Duffy ve Sedlacek, 2010; Steger vd., 2010;
Steger vd., 2012; Torrey ve Duffy, 2012; Nam ve Kwon, 2013; Allan ve Duffy, 2014;
Praskova vd., 2015; Douglas vd., 2016). Buna goére, calisanlarin yuksek dizeyde
meslek aski duygusuna sahip olmalari, onlarin is ve 6zel yasantilarinda daha fazla
mutlu olmalarini saglamaktadir. isin anlaminin mutluluk {izerine etkisinin bulunmasi
arastirmanin bir diger sonucudur. Bu sonuglarin da yazinla paralellik gosterdigi
anlasiimaktadir. Nitekim, sigorta calisanlari (Bassi vd., 2013), farkl isletmelerdeki 6zel
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sektor caliganlar (Golparvar ve Abedini, 2014) ve akademisyenler (Uzunbacak ve
Akcakanat, 2018) ile yapilan arastirmalarin sonuclari incelendiginde, calisanlarin
islerini anlamli bulmalarinin mutluluk seviyelerini de artirdid1 tespit edilmigtir.

ikinci arastirmadan elde edilen son sonug ise meslek askinin mutluluk tzerine
etkisinde isin anlaminin araci roli oldugunun belirlenmesidir. Bu sonucu destekleyen
herhangi bir arastirma bulgusuna rastlanmamistir. Ancak, Duffy ve arkadaslarinin
(2012) arastirmasinda, meslek askinin yasam tatmini Gzerindeki etkisinin isin anlami
tarafindan bicimlendirildigi belirtiimistir. Bu ¢calismayla, meslek askinin mutluluk Gzerine
etkisinde isin anlamhliginin aracilik roliintiin de olabilecegi tespit edilmistir. Bu sonucun,
yazina énemli bir katki saglayacagi degerlendiriimektedir.

Bireylerin kendilerini tanimalari araciliiyla meslek aski duygularinin da arttigi
belirtiimektedir (Zhang vd., 2015). Meslek aski duygusunun, calisanlarda bencillik
duygusunu ortadan kaldirdigi, hatta bireylerin egolarini tam anlamiyla térpuiledigi, igsel
motivasyonu ylkselttigi arastirmalarla ortaya konulmustur (Lysova vd., 2018). Buradan
hareketle; meslek askina sahip c¢alisanlarin ise alim slrecglerinde tespit edilerek,
orgutlerde istihdam edilmeleri, érgutsel etkinligi artirma baglaminda énemli gértlmekte
ve uygulayicilara dnerilmektedir. Bununla birlikte, meslek askinin zamanla azalacag
belirtildiginden, bu azalmanin yasanmamasli icin c¢alisanlarin bireysel amaglarini
surdurebilecekleri, 6rgit amaglar ile uyumlu hale getirebilecekleri ¢alisma kosullar
saglanmalidir. Ayrica, ¢alisanlarin daha 6zerk hale getiriimesinin de meslek agkinin
varligini devam ettiriimesine dnemli katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Gelecekte yapilacak galismalar icin arastirmacilara, 6zellikle bireylerin basari
yada basarisizlik durumlarina verdikleri tepkilerin, psikolojik temelli oldugu g6z 6niinde
bulunduruldugunda, psikolojik saglamlik, minnettarlik ve i¢sel motivasyon gibi
degiskenlerin meslek aski Uzerine etkilerinin arastiriimasi 6nerilebilir. Bunun yani sira,
bireylerin sahip olduklari isleri anlamli bulmalari ile bireylerin degerleri arasinda bir bag
oldugu ileri sudruldiginden (Ros vd., 1999: 61), hangi degerlerin meslek aski
duygusunu ortaya g¢ikaracagdl konusu da gelecek calismalarda arastirilabilir. Ancak bu
arastirmanin saglik sektérinden sadece hemsireler ile yapilmis olmasi bir kisitlilik
olusturmaktadir. Bu sebeple farkl sektérlerden g¢aliganlari iceren daha buyik érneklem
kitleleriyle arastirmalar yapilmasi onerilebilir.
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