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Tarihte kritik déniim noktalar: vardir. 1970’te
15-16 Haziran isci eylemleriyle, 1991'de 4-8 Ocak
biiyiik madenci yiiriiyiisityle, 2003’te 5 Kasim
saglike greviyle, 2009’da 25 Kasim kamu ¢aligan-
lar1 greviyle ve son olarak 15 Aralik 2009’da
baslayan, 4 Subat 2010’da tiim tilkede genel greve
doniisen ve aclik grevleri ile devam eden TEKEL
iscilerinin sanli direnisiyle; 6zgiirligiini, ekonomik
ve demokratik haklarinm1  sokakta arayan
emekgiler...

Aradiklarini buldular m1? Evet buldular...

15-16 Haziran bir ilkti. 60’1 yillarda diinyada
dalgalanan ig¢i sinift hareketinin Ttirkiye'ye yansi-
mastydi... Sinif olabilme, sinif ¢ikarlarint koruya-
bilme ve ig¢inin insan olabilme miicadelesiydi... Bu
miicadeledir ‘sosyal devlet’ olgusunu ¢alisma
yasamina yansitan, Is Yasasi'n1 kagit izerinde de
olsa 1971’de yeniden yazdiran...

Biiyiik madenci yiiriiyiisii 12 Eyliil fasist dik-
tatorliigliniin gayrimesru aktorlerinin sonunu ge-
tiren bir ilkti. Ocak aymnin sogugunda yollara diisen
100 binin tizerinde maden isgisi 5 giin boyunca
hakli ve megru bir miicadele i¢inde olmaktan aldik-
lar1 giicle, demokrasi ve insan olabilme mucadelesi
verdiler...

Kamu galiganlarinin saglikgilarla sinirli da olsa
toplum destegini alan en etkili eylemi Saglik ve
Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi ile Tiirk
Tabipleri Birligi tarafindan “Halkin saglik ve sosyal
hizmet hakki, is giivencesi, insanca yasayacak ticret
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icin” 2003’te yapildi. Eylem diger kamu emekgileri
icin 6rnek oldu...

Kamu calisanlarinin 2009’da “Toplu is s6zlesmesi
ve grev hakki” talebiyle yaptig1 uyari grevinin
dziinde “insanca yagama ve calisma hakki” vardi.
Talep gercekgiydi, kamu calisanlari hakliyd: ve
dolayistyla giicliiydii; Kamu Emekgileri Sendikalart
Konfederasyonu (KESK) onciiliigiinde 25 Kasim’da
hayat 1 giin durdu.

Ardindan TEKEL isgileri ¢ikti sahneye...
TEKEL iscileri "ls, as yoksa barig da yok” diyerek
sinif dayanigmasinin en iist diizey orneklerinden
birisini verdiler...

Diinden Bugiine Kamu Emekgileri

isci-memur ikilemi

Cumbhuriyetin kurulmastyla birlikte, ekonominin
yeniden yapilanmasi cabalart; sinif miicadelesinin
reddi anlayigt temelinde bigimlenen ‘devletcilik’ ve
‘halkgilik’ ilkesini bulugturarak ‘calisan’ kavramini
olgunlagtirdi. Bu dénemdeki ekonomik, siyasi ve
ideolojik tercihler is¢i haklarini yok sayds; gifte
standart uygulandi ve memur biraz daha fazla
giivence altina alindi. Devletgi denetim gerek
memurlara gerekse iscilere sendikal ¢rgiitlenme ve
grev hakki vermedi, hatta bu hakk: yasakladi.

Kamu calisanlaryla ilgili 1926-1939 yillari
arasinda  ¢ikarulan  yasal  diizenlemelerde;
‘memurluk’ ve ‘miistahdemlik’ gibi iki ayr1 statii
ongoriildii. Memur, “devlet hizmeti veren” elit
tabaka; ‘isci’ statiisiindeki miistahdem ise, “devlet
islerinde ticret kargiligi calisan” ve “memur hukuku



ile yetkilerinden yararlanmayan kimse” olarak
tanimlandi (1). Anlagilan odur ki; bugiinkii tercih-
ler de ayni!

Kamunun yeniden yapilandiriimasi

Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi
(DB) onciiliigiiyle Tiirkiye’de uygulanan neoliberal
yikim politikalart ‘reform’ adi altinda kamunun
yeniden yapilandirilmasini giindeme getirdi. DB,
1980 sonrasinda “yapisal uyarlama kredileri” ad1 al-
tinda Tirkiye gibi {ilkelerde politika iireten
kredilere yoneldi. Bu kredilerle bir {lkenin
ekonomik, toplumsal ve yonetsel yap1 ve den-
gelerini degigtirmeyi ve yeniden yapilandirmayt
hedeflediler. 1985 yilindan itibaren tarim, enerji ve
mali sektorler igin krediler agildi. Ornegin TEK,
SEKA, TEKEL vb gibi devasa érgiitlenmeler igin
verilen yeniden yapilandirma kredileri sonrasinda
bu isletmelerin dzellestirilmesi giindeme geldi (2).

Es zamanli olarak; saglik ve sosyal
giivenlik, mali sektodr, milli egitim,
YOK ve yerel yonetim “reformlart”

Kamu Personel Rejimi

Reformu’nun amaci; kamuda

sozlesmelere bagimli, is giivencesi ve toplu is
sozlesmesi (TIS) hakki olmayan, orgiitsiizles-
tirilebilecek koleleri tanimliyor. 2003 yilinda Is Ka-
nunu ile getirilen ‘esnek ¢alisma’ kamu alanina
uyarlaniyor (3).

Halen yiiriirliikteki Anayasa geregi “kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle”
gordiiriilityor (4). Yasalara gore kamu hizmetleri;
memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve
isciler tarafindan siirdiiriilmekte olup, ‘diger kamu
gorevlileri’ acilimi ‘sozlesmeli personel’ olarak
yapiliyor.

1965 yilinda yiiriirliige giren Devlet Memurlar
Yasast (DMY) 4’tincii maddede “diger kamu
gorevlileri” agilimini “sézlesmeli personel, gecici
personel ve isciler” olarak yapiyor. Yasa'nin 4/A

maddesi kadrolu “Memur”, 4/B maddesi
“Sozlesmeli personel” tanimini yapiyor.

Yasa’nin 4/C maddesine gore bir yil-
dan az stireli veya mevsimlik

giindeme getirildi. Bu politikalar ~¢alisma hayatini kuralsizlastirmak, is gorevlerde, belirtilen iicretle,
sonucunda bircok kamu kuru- giivencesini ortadan kaldirmak, maaslari sozlesme ile calistirilan ve isgi

lusu ozellestirmeye hazir hale

ve o6zliik haklarini tek tarafl

saytlmayan kimseler “Gegici

gelecek ve kapatilacaktir. Per-  belirlemektir. “Reform” geregince, esnek personel”olarak adlandiriliyor.

sonel sayisini azaltmanin en ¢alisabilen, performans degerlendirmesine

“Reform” geregince

etkili yolu; ozellestirme kap- misait bir personel sistemi cercevesinde esnek galigabilen, performans

samindaki  personeli  6nce
sozlesmeli kapsamina almak ve
sonra da sozlesmelerini feshetmektir

2). teniyor.

“Kamu Personel Rejimi Reformu” ilk kez
1993 yilinda tartigmaya acild: ve giiniimiize kadar
bu tartigma devam etti. Amag, kamuda caligma
hayatini kuralsizlastirmak, is giivencesini ortadan
kaldirmak, maaglart ve zliik haklarmi tek tarafl
olarak belirlemektir. Memurlarin greve karar ver-
meleri, grev tertiplemeleri, bu yolda propaganda
yapmalari, herhangi bir greve veya grev tegeb-
biisiine katilmalari, grevi desteklemeleri veya tegvik
etmelerini yasaklamak istediler (2).

2004 yilinda TBMM’de kabul edilen ancak
Cumhurbagkani tarafindan veto edilen Kamu
Yonetimi Temel Kanunu bagta egitim ve saglik
olmak iizere hizmet alanlarini 6zellestirerek serbest
piyasa kogularina terk etmeyi hedefliyor. Kosullart
olgulagtiginda tekrar TBMM’ye gelecek olan yasa
hazirlig, isgi sayilmayan ve devlet memuru gibi tarif
edilen, hizmet akdi ile bir yillik siirelerle yenilenen

tim ¢alisanlar mali yil ile sinirl
olarak “so6zlesmeli personel”
haline getirilmek is-

degerlendirmesine miisait bir
personel sistemi ¢ercevesinde
tim calisanlar sozlesmeli hale
getirilmek isteniyor. Bu c¢ergevede,
‘devletin asli igleri agisindan kilit konumda
olanlar’ hari¢ tiim kamu calisanlar1 4/B maddesine
gore “sozlegmeli personel” statiistine gegecekler ve
isci sayilmayan kamu gorevlileri sayilacaklar. Bakan-
lar  Kurulunca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde, mali yilla smurli olarak “sozlesmeli
personel” caligtirilmasina karar verilen kadrolar be-
lirlenecek. Kamuda yeni ise baslayanlar sézlegmeli
olarak 4/B maddesine gore istihdam edilecekler.
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan DMY’nin 4/C
maddesine gore baglatilan, belirli siireli (10 aylik),
esnek (girdigi ders saati kadar iicret alarak) caliga-
bilecek sozlesmeli dgretmen alma girisimi; isin,
igyerinin, caligma saatinin, caligma siiresinin,
ticretin belirsiz oldugu yeni ‘Kamu Personel Rejimi’
anlayiginin 6zetidir.
Yeni sistem baglangi¢ icin yiiksek ticret vaat
ediyor. Sonrasinda; bir yil siireli sozlesmelerle ig
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giivencesini ortadan kaldirmayi, ¢akili kadrolasma
ile nakili engellemeyi ve performansa dayal
ticretlendirme ile iicretleri kontrol altina almay1
hedefliyor. Sistem, bugiinkii ticretlerin altinda iicret
alma gibi bir tehlikeyi de potansiyel olarak
barmdirtyor.

Siyasi iktidar saglikta oldugu gibi sistemin fi-
nansal yiikiinii ‘doner sermayeler’ olusturarak yerel
otoriteye devretmeye hazirlaniyor (5). Yerel
otoriteler hizmetin bedelini halktan alacak,
sozlesmeli kamu personeli eliyle hizmet gordiiriile-
cek ve personelin her tiirlii giderleri doner sermaye
gelirlerinden 6denecek.

Devlet Personel Bagkanligi tarafindan hazirlanan
“2009-2013 Stratejik Plan1” (6) kamu kurum ve
kuruluglarinda (ihtiyag duyulan say1 ve nitelikte)
insan giicii planlamasi, personel performansi
olgtimii ve performansa dayali yonetim anlayistyla
ilgili amag ve hedefleri belirlemektedir. Plan, kamu
sektoriinde esnek galigma modellerinin uygulan-
masina yonelik mevzuat diizenlemeleri ve altyapt
¢aligmalarinin tamamlanmasini hedeflenmektedir.

Kamuda sendikal 6rgiitlenme

Kamu calisanlarinin grev ve toplu sozlesmeli
sendika hakki i¢in verdigi uzun ve anlamli mii-
cadelelerden sonra yaratilan fiili durum sonucunda
KESK dogdu.

Orgiitlenme hakki icin verilen miicadele “toplu
goriigme” agamasinda ayni giig ve ivme ile devam
etmedi. Kamu ¢alisanlar1 bu alanda beklentileri
dogrultusunda giiciinii hissettiremedi. Miicadele
alanlarda siirerken, masa basindaki goriigmeler
baska bir mecrada gecti. Taban sorunlarma sahip

cikamadi. Onderlik ise giiciin kanitlanmasi, mii-
cadelenin tabana yayilmast, toplu goriigmenin toplu
sozlesmeye doniigmesi ve grev hakkinin kabul et-
tirilmesi siirecinde etkin olamadi.

Kamu ¢alisanlarinin 2002’de baglayan “toplu
goriisme”  siirecinde kamu sendikalart AKP
hiikiimetiyle her seferinde oturup pazarlik yapiyor.
Nasil bir pazarlik ise tiim talepler geri gevriliyor ve
hiikiimetin 6nceden belirledigi ‘son sz’ kayitlara
‘karar’ olarak gegiyor. Sekiz yilda sekiz sifir... De-
vleti soyan soyana, kamu calisanlarina gelince “kay-
nak yok”...

DMY’ye bagl olarak calisan yaklagik 2,4 milyon
kamu emekgisine ayrilan yillik 6denek 55 milyar lira
iken devletin kan emicilere 6dedigi faiz miktar1 53,2
milyar lira. Devlet biitgesinin %20’si rantiyecilere
ddeniyor (7).

Kamu calisanlari grevi

AKP tiim toplumu aldatarak biiyiik vaatlerle ik-
tidara geldi. Hiikiimet olduklarmdan bu yana emek
cephesinde hayati 1ztiraba doniistiirdiiler. Caligana
yizde 2,5-5'lik ek ticrete kargilik; akaryakit,
elektrik, su, gaz gibi temel tiiketim maddelerine
gelen zamlar her gegen giin yoksullugun daha da
artmasini saglad. TIS ve grev hakkina yanagmayan
toplu goriigmelerde 8 yildir siirekli topu taca atan
ve iradeye ambargo koymaya calisan hiikiimet,
soziin bittigi yerde alanlara inisi engelleyemedi. 25
Kasim 2009 da tiim kamu ¢aliganlart uyari grevine
gitti. Hastanelerde, okullarda, vergi dairelerinde,
postanelerde, demiryollarinda, otoyollarda, hava-
yollarinda simdiye kadar goriilmemis olagandigt bir
durum yasandi. Oylesine kararli bir eylem ki, en
fazla iiyeye sahip ‘yandas’ konfederasyonun eylem
kiriciligr dahi ise yaramadi. Istanbul’da Beyazit,
Ankara’da Kizilay, Izmir'de Konak meydanlari
kamu ¢aliganlartyla doldu tagti. Tiirkiye'nin dort bir
yanmda egzamanlt yiiriiyiis ve eylemler yapildi.
Kamu calisanlari, bilerek, isteyerek ve taammiiden
hizmeti durdurdu. Hizmetin verilmeye calisildigi ya
da grevin kirildig1 yerlerde de toplumun énemli bir
kesimi hizmeti almayarak eyleme destek oldu. In-
sanlar kamu kurumlarma gelmedi. Hastalar saglik
kurumlarina gitmedi. Saglik personelinin eylem kir-
mak istedigi yerde hasta yoktu... Derse girmek
isteyen dgretmenler siniflarda dgrenci bulamadi. ..

Grevin KESK c¢agricilipi ve Kamu-Sen birlik-
teligiyle yapilmasi tabanda bulugmay1 ve gii¢ bir-
ligini sagladi.



Grevin hukuksal dayanagi

Kamu cahsanlarimin TIS ve grev hakk: ulus-
lararast hukuka girmis ve ulusal hukukta kabul gor-
miig bir kazanimdir.

Tiirkiye, caliganlarin temel hak ve 6zgiirliikler-
ine iligkin uluslararast sozlegsmeleri kabul etmesine
ragmen ulusal hukukunu olusturamamus tilkelerden
birisidir. Anayasa'nin 90'inc1t maddesi uluslararast
anlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkls hitkiim-
ler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
uluslararas: anlasma hiikiimlerinin uygulanacagini
belirtmektedir.

Kamu ¢alisanlart sendikalarinin aldigi karar
dogrultusunda toplu ig birakma eylemi; ILO
sozlesmeleri, Insan Haklari Avrupa Sozlesmesi,
Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti'na dayanilarak
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Danistay
kararlariyla megru kabul edilmektedir. Anayasa ve
insan haklari sozlesmeleriyle giivence altina alinan
sendikal faaliyet hakk: Tiirk Ceza Kanunu ile de ko-
rumaya alinmig (m.118) olup sendikal faaliyetin en-
gellenmesi yasaklanmustir.

Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Ko-
runmast ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yon-
temlerine Iliskin ILO Sézlesmesi kamu gorevlileri
orgiitiiniin kamu gorevlilerinin ¢ikarlarini savun-
mak ve gelistirmek zorunda oldugunu vurgulamak-
tadir (8). Sozlesme, “Kamu gorevlileri, diger
caliganlar gibi yalnizca gérevlerinin niteliginden ve
statiilerinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerine bagh
olarak orgiitlenme Ozgiirliigiiniin normal olarak
uygulanmas igin gerekli kisisel ve siyasi haklardan
yararlanacaklardir” ifadesini kullandi.

Orgiitlenme Hakk: ve Toplu Pazarhk Hakkina
[liskin ILO Sézlesmesinin (9) ilgili hiikiimlerinin
kamu gorevlilerine uygulanmast konusunda ortaya
ctkan yorum giicliiklerini acan = sozlesme;
“orgiitlenme hakki ve toplu pazarlik” konusunda
kamu gorevlileri 6rgiitlerinin kamu makamlarindan
tamamen bagimsiz olacaklarini ve kamu gorevlileri
orgiitlerinin kurulus, isleyis veya yonetimlerinde
kamu makamlarinim her tiirlii miidahalesine karst
yeterli korumadan yararlanacaklarini hiikme
baglad.

Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina iligkin ILO Sozlegmesi, sendika dzgiir-
ligii ve orgiitlenme hakkinm yasaya uygun sekilde
kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii mu-
dahaleden sakimilmas: hitkmiine yer veriyor (10).

Sozlesmeye gore “Yasalar, bu sdzlegme ile dngoriilen
glivencelere zarar verecek nitelikte olamaz veya
zarar verecek sekilde uygulanamaz”.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti'nin “Toplu
sozlesme goriigmeleri yapma ve eylem hakk:”
baghkl maddesi; “Isciler ve igverenler veya bunlarm
ilgili kuruluglari, topluluk mevzuati ve ulusal yasalar
ve uygulamalara gére uygun diizeylerde toplu
stzlegmeler miizakere etme ve imzalama ve men-
faat ihtilafi olmasi halinde grev eylemi dahil olmak
tizere kendi cikarlarini korumak igin ortak eylem
yapma hakkina sahiptir” ifadesini kullaniyor (11).

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi’nin degistiri-
lerek yeniden diizenlenen ve 1 Kasim 1998 tari-
hinde yiriirlige giren 11. Protokol hiikiimlerine
gore, herkes toplantilar yapmak, ¢ikarlarmi koru-
mak i¢in bagkalariyla birlikte sendikalar kurmak ve
sendikalara katilmak haklarina sahiptir (12).

Avrupa Insan Haklart Mahkemesi yapilan birgok
bagvuruda sendikal eylem ve etkinlikler nedeniyle
verilen cezalart Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'ne
aykirt  buldu. Ancak, gelmis gecmis tiim
hiiktimetler, uluslararast hukuka ve yarg:i karar-
larina ragmen; Orgiitlenme hakkini kisitlads,
sendika yoneticilerinin giivencesini yok saydi, TIS
ve grev hakkini tanimadi. Sendikacilar sorustur-
malardan, siirgiinlerden ve yildirma politikalarin-
dan kurtulamadh.

Kamu ¢aliganlarinin katildig1 grev eylemleri son-
rasinda bircok kamu emekgisi sorgulanip yargilandi.
Hicbiri ceza almadi. Danistay 1. ve 12. Dairesi
konuyla ilgili birgok davada galigan lehinde karar
vererek “kamu gorevlilerinin, sendikasinin aldip1
karar dogrultusunda ise gelmemesi, igini birakmast
hukuka uygundur” sonucuna vardu.
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Diinden Bugiine TEKEL Emekcileri

Tiitiin, alkollii igkiler, tuz, ¢ay, kibrit vb mad-
deler 1932 yilinda kurulan “Inhisarlar Umum
Miidirliigi” adi altinda devlet tekeli altina alind.
1946’'da  TEKEL Genel Miidirliigii, 1987’de
TEKEL (Tiitiin, Titiin Mamulleri, Tuz ve Alkol
[sletmeleri Genel Miidiirliigii) adint aldi (13).

Tutiin pazari

Diinyanin en biiyiik tiitiin tekeli ABD’li Philip
Morris, Bagbakan Turgut Ozal déneminde (TEKEL
1984’de yabanci sigara ithalatina bagladi) devlet
katinda baglattigi etkin lobi faaliyetiyle Tiirkiye
sigara pazarindan en biiyiik pastay1 alan yabanci
tekel durumuna geldi. Philip Morris pazar igin
diinyanin ikinci biiyiik tiitiin devi British American

y
aFS/

Tobacco (BAT) ile kapigt1. Ttittinciiliigii bitirip 4,5
milyonu agan tiitiin iireticisi ve ailelerini ekmegin-
den eden isbirligi sermayenin etkin holdingleriyle
gercgeklesti. Marlboro ve Parlament markalar: ile
taninan Philip Morris, Sabanci Holding ile bu-
lusarak PHILSA oldu. Ko¢ Holding, BAT’'m
Tirkiye’deki ortagi oldu. Demirel déneminde iyice
gelisen isbirligi, DSP-ANAP-MHP’den olugan “mil-
liyetci” koalisyon hiikiimeti déneminde de pekisti
(14).

Titin Kanunu ve 6zellestirme

"Tiitiin sektoriint serbestlestiren, destekleme
alimlarint kaldiran ve TEKEL'in ozellestirilmek
amactyla yeniden yapilandirilmasi ve varliklarinin
satigina olanak saglayan" ve “Tiitiin Kanunu”
olarak anilan ‘diizenleme’, TBMM Genel Kuru-
lu'nda 20.06.2001 tarihinde kabul edildi. Cumhur-
bagkanit Ahmet Necdet Sezer tarafindan veto edilen
kanunu TBMM aynen kabul etti (15).

TEKEL 2001'de ozellestirme kapsam ve pro-
gramina (16) alindi ve 2008 de 6zellegtirme tamam-
landi. TEKEL'in BAT Tiitiin Mamulleri Sanayi ve
Ticaret A.S. ile 24.06.2008 tarihinde satis ve devire
iliskin sozlesmeler imzaland1 ve bu tarihte sirketin
tiretim faaliyetleri de son buldu. TEKEL'in logosu
BAT'a devredildi ve "TEKEL" logosu "tta" olarak
degistirildi (17).

Kanunu IMF dayatti, DSP-MHP-ANAP
Hiikiimeti boyun egdi. Akil hocaligini DSP’li
Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Kemal Dervis
yapti.

Dervis, yazdigi ‘Niyet Mektubu’ ile “Ozellestir-
menin zamanlamasi piyasa kosullarina bagl ol-
makla birlikte hedefimiz bagarili 6zellestirme
politikalarina engel teskil eden tiim hususlart or-
tadan kaldirarak, piyasa kogullar1 elverdiginde en
hizli sekilde harekete gecebilmektir. 2001 yilinin
kalan kisminda atilacak adimlar, Tiirk Telekom,
TUPRAS, THY, ERDEMIR, TEKEL (tiitin ve
alkollii icecekler), SEKER ve TEAS ve TEDAS da
dahil olmak iizere dnemli kamu tesebbiislerinin
cogunluk hisselerinin 6zellestirilmesi icin gerekli
hazirlik iglerinin tamamlanmasina odaklanacaktr.
... Titin sektoriini serbestlestiren, tiitiin icin
destekleme alimlarimi  tedricen kaldiran ve
TEKEL'in varliklarinin satisina izin veren Tiitiin
Kanunu'nun Meclis’te Mayis ay1 iginde kabul
edilmesi beklenmektedir (sekizinci gézden gecir-



menin  kabulii  icin
kosul). Bu kanunun on-
aylanmasini miiteakiben, [
2002 sonuna kadar
tamamlanmasi beklenen
TEKEL ve Seker’'in
ozellestirilmesi, Diinya
Bankasi'nin kredileri ile
desteklenmesini  bek- B
ledigimiz tarim reformu
programinin diger
boliimleri ile koordine
edilecektir”  taahhiit-
lerinde bulundu (18).

Tutiin Ureticileri

Tiitiinden bagka iire-
tim yapamayan koyliiler
“Tiitiin bizim igin igtir,
agtir” dediler. “As, is ve
ekmek kapisini kapat-
mayin” diye haykirdilar.
Hiikiimet koyliyii din-
lemedi.

Tiitiin Kanunu cikarken koyliiler Ege’de tiitiin
ekilen tiim koyleri gezdiler. Dilleri dondiigiince an-
lattilar bildiklerini... Akhisar’da 2001’de Tiirkiye
Tiitiin Ureticileri Kurultayr'nt (19) diizenlediler...

O gin anamuhalefet partisi milletvekili
ozellestirme karsit; bugiin Bagbakan Yardimcisi
ozellegtirmeci  Akhisarli Biilent Aring iktidar
oldugunda Akhisar Tiitiin ve Yaprak Depolarinin
kapatilmasini ve BAT’a satilmasini sagladi. Siyasi
iktidar, toplumsal birikimi en ucuz yoldan ulusal ve
uluslararasi kan emicilere peskes cekme anlamina
gelen ozellestirme politikalarinda bugiine kadar
hata yapmadi, geri adim da atmadi. Thitiin pazarini
cokuluslu sermayeye acty, tiitiin {iretimini bitirirken
TEKEL emekgilerini de bitirdi.

TEKEL iscileri

Bir tarafta kamu kuruluglari 6zellestirilerek ya da
tasfiye edilerek mal varliklart yandas sermayeye
peskes cekilirken, diger tarafta iggiicii piyasasinda
esneklik yayginlagtirilarak yeni caligma bicimleri
teorize edildi.

Hiikiimetin 6zellestirmelere yogunlagtigr 2004
yilinda giindeme gelen DMY’nin 4/C maddesine
gore kamuda istihdam edilecek “Gecici personel”;
“Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet
olduguna karar verilen gorevlerde, belirtilen {icret
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sintrlart iginde sdzlegme ile galistrilan kimseler”
olarak tanimlantyor. Ozellestirme sonucunda issiz
kalacak isgilerin diger kamu kurum ve kuru-
lusglarinda istihdaminin saglamasi amaclaniyor.
TEKEL igcileriyle birlikte 4/C kapsaminda ¢aliga-
cak toplam 6zellegtirme magduru sayisinin yaklagik
30 bin kisi oldugu sdyleniyor.

Ozellestirilen ya da tasfiye edilen kamu kurum-
lardaki calisan sayisina gore Bakanlar Kurulu karart
ile ‘igsiz birakmama’ adina “gegici” kadrolar tahsis
ediliyor. Bir giin titkenecegi varsayilan bu grup ne
isci ne de memur sayiliyor (20).

Eski konumuna goére hak kayiplarina ugrayanlar
eger Orgiitlii davranamaz ve hakkini arayamazsa bir
stire sonra caresizlikler icerisinde kaderine razi
oluyor. Ya emekli oluyor ya kdyiine déniiyor ya da
yoksullugun pengesine... Sistem, bir kurgu
icerisinde tiim galisanlara geri donts sanst verme-
den, sendikasiz ve ig giivencesiz ortamda ig bul-
duguna giikrettirerek onlart c¢ikmaz bir yola
yonlendiriyor. Onlar icin “saglikli caligma hakk1” ici
bosaltilmig genel bir sdylemden bagka bir anlam
ifade etmiyor.

TEKEL iggileri, eylemleri basariya ulagamazsa
kamu kurum ve kuruluglarinda 4/C maddesi
geregince “gecici Personel” statiisiinde istihdam
edilecekler. TEKEL isletmelerinin kapatilmasiyla



hak arama miicadelesini Adana, Adiyaman
Ankara, Amasya, Aydin, Batman, Bursa, Bitlis,
Denizli, Diyarbakir, Hatay, Istanbul, Izmir, Malatya,
Manisa, Mugla, Mus, Siirt, Samsun, Tokat,
Trabzon’dan Ankara’ya tagiyan binlerce TEKEL
iscisi eylemlerini siirdiiriiyor.

Hiikiimet bu eylemden baglamadan korktu;
daha Ankara’ya gelmeden sehir girislerinde yollar1
tuttu. Polis, panzerlerle sabahin koriinde barikatlar
kurdu, sehre girisi engelleyemedi ama meydanlarda
oldiiresiye saldirds... Ozellestirme magduru isciler
“Olmek var dénmek yok” diye haykirarak zor
kosullarda aglik grevi yapiyor. Emek tarihi Kizilay
sokaklarinda bir bagka yaziliyor...

TEKEL'in 6zellestirilmesi ya da kapatilmasi
hiitkiimet tstii giiclerin tercihiydi. Hikiimetin
cokuluslu sermayeye s6zii vardi ve geri adim atmak
istemiyordu. Kullanilan ‘orantisiz gii¢’ sis-
temin tiimden doniisiimiiyle orantili
politik bir tercihti. Hikiimet o6zliik
haklariyla kamu igletmelerine nakil
hakk1 veremezdi; yeni bir “yol acil-
s1n, iz olsun” istemiyordu...

Eylem kararlilikla uzadikga
direnisten rahatsiz olan hiikiimet
yeni tekliflerle eylemi kirmaya
caligtr. Caligma ve Sosyal Giivenli
Bakani: Omer Dinger, iscilere “isten
cikarmama” sozii vererek “eylemi
bitirin, evinize déniin” ¢agrist yaparken,
“istihdam igin bir ihtiyag sdz konusu
degilse, orda bog yatiyor olmanin ve maag bek-
liyor olmanin bir manasi olabilir mi” diye konustu.
TEKEL iscilerine “hicbir is¢inin kendi istemedikge
isten cikarilmayacagl”, %14-17 ‘zam’ ve “galigma
siiresinin 10 aydan 11 aya cikarildig1” sdziini verdi.
Isciler kabul etseydi eskisinin yarisina dahi yaklag-
mayan ticret alacaklar, kidem tazminati ve senelik
izin hak kayiplar1 olacak ve devletin yakasindan
diiseceklerdi. Olmadi!

Sendikal, siyasal veya ideolojik bir ¢énderlik ol-
maksizin isgilerin siif ¢ikarlar igin baslattiklart bu
miicadele siyasi iktidara kars1 6ni kesilemeyen bir
harekete evrildi. Bu hareket sendikal ve sol-
sosyalist orgiitlenmelerin 6niinde, onlari pesinden
gitmeye mahk(im eden ‘temsiliyete’ dondistii.
TEKEL iscileri bagta aydinlar ve kiigiik burjuvalar
olmak iizere ekonomik, siyasi ve ideolojik olarak
sistemden olumsuz etkilenen tiim toplum katman-

Sendikal,
siyasal veya ide-
olojik bir 6nderlik ol-
maksizin iscilerin sinif
cikarlari icin baslattiklari
miicadele siyasi iktidara karsi
onii kesilemeyen bir harekete
evrildi. Bu hareket sendikal ve
k sol-sosyalist orgiitlenmelerin
oniinde, onlari pesinden
gitmeye mahkim eden
‘temsiliyete’
doniistii.

larin1 adeta icine cekerek biiyiiyor. TEKEL iscileri
artik 8364 kisi degil, milyonlara ulastilar. Ttim
emekgilerin kalbi TEKEL iscileriyle atiyor...

TEKEL eylemlerinde siyasi iktidarin emek
hareketini milli, dini, etnik ve cinsel degerleri
tizerinden bolme, parcalama ve yonetme taktigi bu
kez tutmadi. Emek hareketi bir biitiin halinde
evrensel degerlerini savunarak hedefe dogru etkili
adimlarla 15-16 Haziran ruhuyla yiiriiyor.

TEKEL iscilerinin 6zlitk haklarmi yok ederken
licretlerini yar1 yartya indirmeye ¢aligan “vatandagin
parasini carcur etme gibi bir litksiimiiz yok” ya da
“yan gelip yatiyorlar” tiirii ciimlelerle her zamanki
tislubunu siirdiiren Bagbakan Recep Tayyip Er-
dogan, direnisin 45 ve 60'inci giiniinde ‘giic’
kargisinda egilmek zorunda kaldi ve goriisme
talebini kabul etti. Ancak yeni vaatler de bir anlam

ifade etmedi.

Maliye Bakani Mehmet Simsek TEKEL
iscilerine “aylik 26 milyon, yillik 312
milyon lira veremem” diyor. Halbuki
yilda 372 milyon liray1 kéy koruyucu-
larina, 4 milyar liray1 giivenlik ve
savunmaya veriyor (7). IMF ve DB
gibi parazitler icin her yil ayrilan para

TEKEL iscilerine verilenden fazla...

Sonug¢

Son donemde yasanan “kamu
caliganlart grevi” ile “TEKEL isgileri
direnisi” 6ziinde ayni hesaplasmanin ya da
ayni sinif celigkilerinin toplumsal yapidaki
izdiisiimleridir. Bu iki eylemi iyi okumak, bundan
sonraki agamay1 dngdrmeyi ve emekten yana giig-
lerin birlikte hareketinin kogullarini saglayacaktir.

Kamu caliganlart biiyiik bir dayanisma 6rnegi
gosterdiler. KESK, 25 Kasim 2009 da bir iddia
koydu, hiikiimetle restlesti, kadrolar canla basla
caligty, tiim kamu ¢aliganlarini arkasina alarak ‘uyart
grevi’ hedefine ulagt1.

TEKEL direnisi tiim toplumun en genis destegini
aldr. Bir kez daha anlagild: ki; emek-sermaye celisk-
isi  toplumun tiim kesimlerini dogrudan
ilgilendiriyor; memurun, sdzlegsmelinin, isginin ya
da toplumun diger ezilen kesimlerinin sorunlari
ayni.

Siyasi iktidar giderek yiikselen miicadeleden
dolayr son derece tedirgin. Bugiin hiikiimet
kendince yeni haklar vaat ediyorsa vyiikselen
miicadeleyle bas edemedigindendir. Ancak
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cokuluslu sermayeye gdbekten baglt olanlar sonuna
kadar eli mahkum direnmek zorundadirlar.

Kamu caliganlari ve TEKEL eylemine kars1 ser-
mayenin temsilcisi AKP’nin tutumu politik ve
hukuksal agidan smufsal ve ideolojiktir. Bu anlamda
sermayenin is¢i sinifina saldirist ne kadar ideolo-
jikse, is¢i sinifinin hak miicadelesi de o kadar
ideolojiktir. Saldirinin dozunun arttig1, savunma
cephesinin yerini aldig1 su dénemde Tiirkiye emek
harekatinin artik daha biiyiik bir hedef ve yeni bir
iddia ile miicadele edebilmenin yolunu bulmasi
gerekiyor. Cita artik biraz daha yukarida...

Bugiin kosullarin ¢aliganlar lehine oldugu bir
dénemdeyiz. Bu sadece bir baglangic! Daha kitlesel
eylemlerle o©zliik haklart iyilegtirilebilir, kamu
calisanlarmin TIS ve grev hakki kazarilabilir,
ozellegtirmenin ve kuralsizlagtrmanin 6nii ke-
silebilir.

Verilen miicadele yalnizlagtirmaya, orgiitsiiz-
lestirmeye, kuralsizlastirmaya, esneklestirmeye karst
insan olabilme miicadelesidir...

Gelisen miicadeleden &greneceklerimiz ¢ok
fazla...
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