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Tuzla’daki siirecin olumsuzluklarmin en agir
yagandigi doénemde olusturulan Tuzla Tersaneler
Bolgesi Inceleme ve Izleme Komisyonu'nun bir
bileseni olan Istanbul Isci Saghg Enstitiisi’niin,
sorugturma kapsaminda bulunan ii¢ soruya iligin
goriiglerini kisaca paylasalim. Ne degisti, ne
degismedi ve ne yapilmali seklinde ifade edilebile-
cek sorularin kargiliklarini vermeden énce, baglklar
halinde kaba bir durum saptamas: yapmak yerinde
olacaktir:

Bolgede emek yogun caligma egemendir.

Caligma mekani ve yapilan iglerin ciddiyeti ve
cesitliligi tehlikeli durumlart siirekli kilmaktadir.

Yogun ve seri alt igveren uygulamast (yapisal nite-
lik) vardir ve bu durum, calisma kogullari, 6zlik
haklar1 ve is giivencesi gibi ¢nemli faktorleri,
dolayli ama belirleyici bir sekilde olumsuz etkile-
mektedir.

Yeterli nitelikte egitim yapilmamaktadir ve bu,
bir iist maddede belirtilen kosullarla birlesti-
rildiginde ¢nemli bir vasif sorunu yaratmaktadir.

Temel isci saghg ve is giivenligi uygulamalarina
iliskin A’dan Z’ye 6nemli eksiklikler vardir. Bun-
larin dogal sonucu olarak is kazast siklig1 ve siddeti
cok yiiksek seviyelerdedir.

Bolgede 6rgiitlii bulunan sendika, tiirlii zorluk ve
yetersizlikler icinde ¢cok énemli caligmalar yapmak-
tadir. Yine bolgede, zor kosullar iginde galisma
yiriiten gruplar vardir. Ancak bu sendika, birakin
genel bir dayanismayi, kendi icinde oldugu konfe-
derasyon tarafindan bile yalniz birakilmistir.
Buradan devam ederek; ulusal o6lgekte, sdylem-
lerinin odagma emek kavramini yerlestirmis olan
sendika, meslek ©rgiitii, siyasi parti ve diger rgiit-
lerin konuya ve bolgeye ilgi frekansi neredeyse hic
olmayip, konuya iligkin bilgi birikimi ve sdylemleri
ise skandal niteligindedir. Ancak, i¢ acitan, can
alan ig kazalarinin artip, toplum igin “popiiler”
oldugu andan itibaren bu &rgiitler, “gdsteri” igin
kisa bir siire Tuzla'yr segmislerdir.

Diizeltme istemlerine kargilik isveren tepkisi sert
ve yok sayma niteligindedir.

Devlet, herkesin gozii ¢niinde yasanan ¢ok act
olaylar1 dahi carpitarak algilatma, yok sayma ve
bazen tehdit silahini da kullanarak gegistirme
egilimindedir.

MUCADELENIN OZNESI
ISCILER OLMALI

Bu kisa ve bagliklarla ifade edilmeye ¢aligilan
tespitlerden sonra, sorulara gecebiliriz.

Tuzla tersanelerinin 2008 yilinda yaygin olarak
giindeme gelmesinden bu yana tersanelerde isci sagli
ve is giivenligi ve calisma kosullan agismdan neler
defgigmistir?

Is ve is iligkileri acisindan yapisal durum devam
etmekle birlikte, “kriz” nedeniyle ¢nemli oranda
is¢i isten ¢ikarilmig, gemi yapimina iligskin talebin
¢ok azalmasiyla birlikte yaklasik 40 bin olan isgi
sayisi 8 binlere kadar diigmiistiir.

Iscilerin saglik ve giivenlik egitimleri ve kisisel
koruyucular ile ilgili yetersiz de olsa geligmeler
yasanmistir.

Ay donemden bu giine kadar tersanelerde
degismeyen unsurlar/sorunlar neler olmugtur?

Yapisal i iligkileri devam etmektedir.

Onemli lciide azalan isci sayisina kargilik ig
kazas1 siklik oranlari ve siddet diizeyleri aynidir.

“Basin agiklamasi” konusunda hizina erigile-
meyen meslek orgiitii, sendika ve siyasi partiler i¢in
“gisteri bitmis” ve “hayat devam etmektedir”.

Tuzla tersanelerinde ne/nasil degismeli, bu degisim
icin neler yapumalidir?

Tuzla tersaneler bolgesi ve diger tiim bolgeler
icin is¢i sagligt ve ig givenligine iliskin yaganan
stireclerin, saglik ve giivenlige iliskin 6zel ve teknik
bir konu degil, yagamin biitiiniint kapsayan iiretim
iligkilerinin bir unsuru ve sonucu oldugu en basta
kabul edilmesi gereken bir olgudur.

Is kazalar1 can aliyor, sakat birakiyor. Acimasiz
ve sert caliyma kogullart yasamak ve yasatmak
zorunda olan milyonlarca insan1 bu haksizliga
boyun egmeye zorluyor. Yagananlar ve bunun aci
sonuglari kader degildir. Hepsinin nedeni bellidir ve
hepsi de ¢nlenebilir niteliktedir.

[s kazalani ve meslek hastaliklarina kargt yapila-
cak miicadele, bu kavramlarin asil &zneleri ve
onlarin orgiitleri tarafindan verilmedigi siirece
bagartya ulasamaz. Bu agidan bakildiginda, 6zellikle
isci orgiitlerinde durum vahamet diizeyindedir.
Ancak karamsar ve umutsuz olmamak gerekir. Isci
saghpr alanmin en 6nemli argiimanlarmdan birisi,
durum saptamadir. Tuzla konusunun, her agidan iyi
bir érnek olabilecegi nitelikli bir durum saptamast,
bundan sonrast icin iyi bir yol gésterici olacaktir. ®






