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ISCININ INSAN OLMA MUCADELESI

Thsan CARALAN

Evrensel Gazatesi Genel Yaym Yonetmeni

TTB Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi'nde
yayimlanmak iizere bir yazi icin araci olan arkadas,
‘isci saghigr ve is giivenligi’ ile ilgili; ama ayni1 za-
manda da ‘15-16 Haziran yazis’ istediginde, ilk
tepkim; ‘Ne ilgisi var!” oldu. Arkadas, boyle bir ilis-
kinin kurulabilecegini sdyledi. Ama bu iligskinin
nasil kurulabilecegine dair bir ipucu da vermedi.
Sonradan iistiinde diisiindiigiimde fark ettim ki
15-16 Haziran'in, isci saghgi ve ig giivenligine ilig-
kin taleplerle, pek cok basgka seyden daha cok ilgi-
si vardi. Ama bu ilgi dyle basitge ve giinliik talep-
ler diizeyinde goriiliir degildi.

Ciinkd; ‘15-16 Haziran’ dedigimiz giinde temsil
edilen miicadele degerleri, 1970 yilinin Haziran a-
yinin iki giiniinii kapsayan bir eylem ve o giin éne
cikan taleplerden ibaret degildir. Tersine 15-16
Haziran denilen eylemler bir yaniyla, 1963’teki Ka-
vel Grevi'yle baglayip 15-16 Haziran giinii zirvesi-
ne ¢tkan ama 12 Eylil 1980’e kadar da siiren, isgi
sinifinm sinif olma miicadelesinin bigimlendirdigi
biitiin degerleri temsil eder. Bu miicadeleye adin
veren o ‘iki giin’ de bu miicadelenin zirvesi olarak
anlamhidir. Ve bu iki giiniin, bugiin hala {stiinde
yeniden yeniden konusulup tartisilmast, dersler ¢i-
karilmasinin hak eder olmasinin nedeni de budur.
Aksi halde 15-16 Haziran en fazla, nostaljik ve sa-
dece o giinleri yagayan insanlar tarafindan anilan
ve onlarla birlikte de unutulacak bir olay olarak
kalirds.

Biitiin diger is¢i haklarinin, hak miicadeleleri-
nin, ozellikle de isci saghig1 ve is giivenligi gibi isci-
nin insanlagmasinin en belli bagh ifadesi olan hak-
lar miicadelesiyle, is¢i sinifinin kendisini bir sinuf o-
larak ortaya koydugu en belli bagh eylemi (15-16
Haziran) ve onun temsil ettigi degerlerle nasil bag-
lantisiz olurdu?
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15-16 HAZIRAN,
ISCI SAGLIGI
VE IS GUVENLIGI

Isci Sinifi Miicadelesi,

Isci Saghgi ve Is Giivenligi

Iscilerin pek cok talebi daha kapitalizmin ilk
gelistigi donemlerden beri vardu. Isci patronla kar-
st kargtya geldiginde; daha iyi ticret istiyordu. Ya da
patronla catistigr asil konu ticretle ilgili oluyordu.
Sonra diger haklar geliyordu. Ornegin en basta iic-
ret olmak tzere, ¢aliyma saatlerinin azaltlmast,
sosyal yardimlar, izinler vs. gibi is¢inin yagamini
dogrudan ilgilendiren talepler iscilerin daha kapi-
talizmin tarihinin baginda, patronlardan istedigi
ilk haklardi. Patronlar, isgilerin bu taleplerini, pek
hoslarina gitmese de megru goriiyorlardi. Miicade-
le ilerledikce ve isciler bu taleplerin etrafinda az
cok birlesip miicadele ettikce patronlar da ister is-
temez bu talepleri kabul etmek zorunda kaliyorlar-
di. Ciinkii diger patronlarla rekabeti baltalamadigt
stirece, isgilere biraz daha yiiksek ticret ya da diger
sosyal haklart tanimak patronlarin kér oranlarint
azaltmiyordu.

Burada patron; nasil ki makinelere iyi bakmak,
onlarin daha iyi galigmasini sagliyorsa isciye daha
cok {icret ve sosyal hak tanimak da iscinin caligma
siiresini, temposunu artirir diye diisiiniiyordu. Ya-
ni isciye daha cok ticret vermis olmak patronlarin
goziinde ve kapitalist toplumda isginin ticretli ko-
le olarak statiisiinii yiikseltmiyordu. Ama isgilerin
talepleri; ‘Bizim de canimiz var biz de insaniz’ asa-
masina gelince; patronlardan bir sinif tavri geliyor:
‘Ne yani; siz mi yoneteceksiniz fabrikay1!” Isci sag-
lig1 ve ig giivenligi talepleri; iste, isgilerin miicade-
lesinin, ‘Biz de insaniz; patronun piyasadan satin
aldip1 herhangi bir mal gibi degil insan gibi mua-
mele gérmek istiyoruz. Insan gibi caligma kosullar:
istiyoruz.” diye ayaga kalkmaya basladig1, patron si-
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nifina karst kendilerinin de ayr1 bir sinif oldugu bi-
linciyle davrandigi asamada ortaya cikan talepler-
dir.

[k bakusta, isci saglig1 ve is giivenligi denilince
akla gelen; baret, emniyet kemeri, ¢aligma ortami-
n1 havalandirma, aydinlatma, ¢aligilan makinele-
rin ig emniyeti kurallarina uygun hale getirilmis ol-
mast, igyeri hekimliginin ihdas edilmis olmast gibi
her biri son derece basit, pahali da olmayan 6n-
lemlerdir. Hatta; bir ig kazasinda ddenecek tazmi-
nat bile, biitiin bir isletmenin bir yillik is giivenligi
ve is¢i saghg masraflarindan fazla olabilir. Ama,
patronlar, isci saghip1 ve is giivenligi taleplerini ka-
bul etmekte ¢ok direngen davranirlar. Ciinkdi, isci
saghig ve is giivenligi taleplerine, gereksiz masraf
kapist actig1 igin kargt gikiyor goriiniirler ama ger-
cekte onlarinki masraf gibi ekonomik bir kayba
gosterdikleri tepkiden fazladir ve sinifsal bir tavir-
dir. Yani is giivenligi ve isci saghgia iliskin talep-
ler isginin; isgiicii piyasasindan alinmig bir mal ol-
madigini, onun da insan oldugunu, isyerindeki
herhangi bir makineden farkli, birtakim haklara
sahip oldugunu kabul etmektir. Dolayistyla isgile-
rin de; temiz hava, saglikli bir caligma ortami, ma-
kinelerin kendilerine zarar vermeyecek bicimde
donatilmasi, hastalandiginda ya da sakatlandigin-
da kolayca igten ¢ikarilip bir kenara atilmayacagini
isteme hakki oldugunu patronlarin kabul etmesi
demektir.

Bu nedenledir ki bir iilkede isci sagligi ve is gii-
venligine iliskin haklarin diizeyi ve uygulanma de-
recesi o lilkedeki sermaye ile isci smifi arasindaki
miicadelede isci sinifinin kazandig1 (ya da kaybet-
tigi) mevziyi gdsteren en giivenilir gdstergelerden
birisidir; hatta birincisidir. Ciinkii bu taleplerin or-
taya ¢ikip patronlar tarafindan kabul edilmeye bas-
lamasi; is¢inin patronun basit bir tiretim araci ol-
maktan insan olmaya, isci sinifinin da kuru kalaba-
lik olmaktan bir stif olmaya dogru gittiginin gos-
tergesidir.

Bu yiizdendir ki; is¢i saghgt ve ig giivenligine i-
ligkin taleplerin 19. yilizyilin sonlarinda is¢i sinifi-
nin miicadelesinin uluslararas: diizeyde sermaye
kargisinda bir giig olmaya baglamasiyla ortaya ¢i-
kip; Ekim Devrimi'nin sekillendirdigi diinyada ge-
nel ve is¢i sinifinin az ¢ok olugtugu biitiin iilkeler-
de smifin ortak haklarina déniismesi, bunlarin I-
LO iistiinden evrensellegmesi bir rastlanti olmadi-

13

1k v e gUvenlik dergisigil

g1 gibi, son ceyrek yiizyl icinde bu haklardaki ge-
riye gidis, pek cok hakkin kagit {istiinde kalmast
da bir rastlanti degil; isgi sinifinin uluslararast ve
elbette ulusal diizeyde kaybettigi mevzilerle ya-
kindan ilgilidir.

Bugiin de Tiirkiye'de, son 10-15 yilda kurulan
organize sanayi bolgelerindeki isci miicadelelerine
baktigimizda, tarihsel bakimdan 200 yilda gelisen
isci miicadelelerinin minyatiiriiniin gelistigini go-
riiyoruz. Once isciler, patronla birer birer karsi
karstya geliyor, sonra patrona karst iicretleri icin
birlesiyorlar, sigortali calismada 1srar etmeye basgli-
yorlar ve miicadele birikimi ilerledikge de; sendi-
ka talebine kadar variyorlar. Ileri adimlar attikca
da; is¢i saghgi ve is giivenligine iliskin talepler de
giindeme gelmeye bagliyor.

Elbette isci sintfinin tarihsel olarak 200 yilda
buldugu yolu giiniimiiz iscileri cok daha ¢abuk
buluyorlar. Ciinkii 6nlerinde; kendilerinden énce-
ki isci kusaklarmin attiklart adimlar, onlarin izleri
var. Bu izler son ceyrek yiizyilda hayli silinmis, yer
yer tiimiiyle kaybolmug bile olsa, miicadeleye ati-
lan isciler hizla bu eskiden gegilen patikalari, yol-
lart bulup oradan ilerliyorlar. Burada kugkusuz,
son 50 yillik sendikal miicadelenin kazanim1 ola-
rak kimi igyerlerinde, sendikali igyerlerinde uygu-
lanan ve heniiz kaldirilmamus isgi saghigi ve is gii-
venligi uygulamalarini ve smifin ileri unsurlarinmn
sinifin geng kusagina isci sagligi ve is giivenligi ile
ilgili talepleri tagimasmin rolii vardir. Izler’ der-
ken de aslinda esnek ¢aligma ve tageronlasgtirma
yoluyla tahrip edilmesine kargi sinifin gesitli ke-
simleri arasindaki bilgi akist ve haberlegsme akisi-
nin siirmesi, is¢i basinimnimn tasidigi fikirlerin geng
isciler arasinda hizla yayilma imkanlarindan s¢z e-
diyoruz.

Patronlara ‘Biz De insamiz’

Dayatmasi

Son yillarda esnek ¢aligmanin yayginlagmasi ve
tageronlagtirmanin sinirsiz bir bigimde geniglemesi,
is giivenligi ve isci sagligi dnlemlerini neredeyse si-
firlamistit. Bu tutum iscilerle patronlar arasindaki
iligkilerde de kendisini ortaya koymaktadir. Nite-
kim, organize sanayi bolgeleri ve sanayi sitelerinde
orgiitlenme faaliyeti icindeki iscilerin dile getirdigi
taleplerin baginda; patronlarin isciyi insan gibi gor-
medigi; dolayisiyla onurlariyla oynadigi; bunun
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icin de oncelikle ‘iscinin onuruyla oynanmamalr’
talebinde 1srar edilmesi gerektigini sdylemektedir-
ler. Bu talebin patron ve is¢i arasindaki iligkilerde
karsilig1 ise; patron ve temsilcilerin iscilere kiifiir
etmesi, onlar1 asagilayan sozler ve davranislar ser-
gilemesi digarida birakilirsa, calisma kosullarinin a-
girlagtirlmasimda iscinin insan degil de makine gi-
bi ¢caligmast icin zorlanmast, iscinin fiziki sinirlarmi
da asan kogullarin dayatilmasidir. Ki; bu tiirden
uygulamalarin biiyiik bir cogunlugu isgi sagiligi ve
is giivenligi alaniyla ilgilidir. Yani; is¢inin ¢alisma
ortaminin saglik kosullarina uygunlugundan maki-
ne ve techizatin insan saghgini tehdit etmeyecek
bigimde donatlmasina kadar bir dizi énlemi igerir.
Baska bir soyleyisle, isci saglig1 ve is giivenligine i-
liskin dnlemler; isgiyi insan sayan; bilimin ve tek-
nolojinin geldigi asamada ‘insanca calismayr’ sag-
lamay1 amaglayan 6nlemlerdir. Ve is¢i miicadelesi
ne kadar ileriyse; bu dnlemler de o olciide ileri ol-
mustut. Bu yiizden de bu énlemlerin kabul edilme-
si demek; iscinin ‘insan’ oldugunun da kabulii an-
lamina gelmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi is¢i sinifi miicadele-
sinin uluslararasi bir kazanim olarak boyle bir asa-
maya gelmesi isgi sinifi miicadelesinin oldukga ile-
ri bir agamasinda ortaya gikmugtir. Ve patronlar bu
miicadelenin zoruyla iscinin insan oldugunu kabul
eden yiikiimliliikler altna girmiglerdir. Aslinda
burada ‘kabul etmek zorunda kalmiglardir’ demek
daha dogrudur. Ciinkii, patronlar, burjuva sinif;
iscinin insan oldugunun caligma yagsamina yansi-
mast olan isci sagligi ve is giivenligi dnlemlerini ilk
firsatta yok saymuglar; bu 6nlemleri isyerlerinin o-
rasma burasma asma yiikiimliiliigiinii yerine getir-
mesine karsin fiiliyatta sadece sendikalarin ve isci-
lerin bu haklarinin siki takipgisi oldugu yerlerde
bu hiikiimler uygulanmus; kiiciik bir dikkat dagil-
mast durumunda ise isci sagligi ve is giivenligi ile
ilgili tiim &nlemler; konuya iliskin tiiziik, ydnetme-
lik ve toplustzlesme maddeleri yok sayilmistir.

Elbette ki; isci miicadelesi ve daha iyi ¢aligma
kogullart icin miicadelede en bagindan beri isgi
sagligina iligkin talepler de surada burada ortaya
¢ikmug; bazen bu taleplerden bazilari surada ya da
bu miicadelede elde edilir gibi de olmugtur. Ama
bu taleplerin sinifin talebi olarak genellesip; kapi-
talist smiftan istenen (olmazsa olmaz) haklar hali-
ne gelmesi ancak isci siifinin sermaye kargisinda
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ayri bir smuf olarak, kendisi icin sinif olma bilinciy-
le davrandig1 bir agamada giindeme gelmistir.

Ekim Devrimi sonrasmin diinyasinda isci sagli-
g1 ve is giivenligine dair haklar, sadece gelismis ka-
pitalist tilkelerde degil diger tilkelerde de yasalar ve
yonetmeliklerle genellesmis, ‘tartisilamaz haklar’
kategorisine yiikseltilerek patronlar ve hiikiimetle-
rin altina imza koydugu anlagmalara déniismiistiir.
Ornegin, Tirkiye gibi, sendikalarm istikrarl ku-
rumlar olarak kurulmasinin 1950’leri buldugu iil-
kelerde bile isci sagligi ve is giivenligine ait isci ta-
lepleri uygulamaya baslanmis; yonetmelik ve tii-
ziikler olarak i yagamina girmistir. Bu agidan ba-
kildiginda denilebilir ki; Tiirkiye'de isgi sagligi ve is
giivenligine iliskin nlemler sendikalasma, TIS
hakk: gibi is¢i sinift miicadelesi bakimindan ¢ok
daha &nceki agamalarda ortayla ¢ikan taleplerden
daha erken bir dénemde giindeme gelmis; Ttirki-
ye'nin hiikiimetleri ve patronlar1 ILO standartlan
olarak belirlenen isci saglig1 ve is giivenligi 6nlem-
lerinin altina (bu standartlarin bir kismina ¢ekince
koyarak dahi olsa) imzalarini atmiglardir. Burada
belirleyici olan Tiirkiye burjuvazisinin ve hiikii-
metlerinin isciseverligi degildir. Tersine burada be-
lirleyici olan Ekim Devrimi sonrasmnin, sosyalist ve
kapitalist olarak bolinmiig diinyasinda, sosyaliz-
min baskist karsisinda kapitalist diinyanimn iscileri
insan gérme konusunda kagacak yerinin kalmamag
olmasidir.

izlerin Ustiindeki Tortuyu

Temizleme Yiikimliliagi

Anlagilacagi gibi; yonergelerin, tiiziiklerin ve
talimatnamelerin var olmast; hatta bunlarin bir de
TIS maddesi olarak altina imza atilmast demek; bu
onlemlerin uygulandigi anlamina gelmemektedir.
Tersine patronlar; TIS'lerin ilk bolimiinii olustur-
mast adet haline gelen is¢i sagligt ve is giivenligi
maddelerini, tistiinde pek tartismadan hemen im-
zalamaktadirlar. Ciinkii bilmektedirler ki eger isci-
nin giicii, birligi varsa bu maddeler TIS’te olmasa
da (yasalarda, yonetmeliklerde var) uygulamak zo-
rundadir. Yok eger iscinin, sendikasinmn birligi, gii-
cli, bu maddelerin uygulanmasmi denetleyecek
diizeyde degilse patron da, ‘Ben imzalasam da za-
ten uygulanmaz.” diye diisiinmektedir. Pratikte de
boyle olmaktadir. Eger isci, sendikast bu maddele-
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rin uygulamasin titizlikle izlemezse patronlar, isgi
saghg ve is giivenligi ile ilgili hicbir kuralt uygula-
mamay1 bir ideolojik tutum olarak hayata gegir-
mektedir!

15-16 Haziran'da temsil olunan; 1960’1 ve
70’li yillart kapsayan isgi sinifi miicadelesinin 6ne-
mi de bu noktada ortaya ¢ikmustir.

Isci smifinin miicadelesinin ilerlemesinde her
adim, elbette iscinin insan olma, insan toplumu-
nun da insanlik toplumu olma miicadelesiyle birle-
sit. Ama; bu ilerlemenin kapitalist toplum icinde
onemli agamalarindan birisi isci sinifinin; sermaye
sinifi/ burjuvazi karsisinda ondan bagimsiz bir sinif
olarak ¢rgiitlenmeye yonelmesi ve haklarmi bir si-
nif olarak savunmaya yonelmesidir. Bu yonelis ol-
madan, is¢i smifinin smif olarak uygulamay: izle-
mesi, patronlar ve hiikiimet {istiinde baski olustur-
mast olmadan isci sagligi ve is giivenligine iligkin o-
larak hiikiimetlerin uluslararasi sézlesmelere imza
atmasi, bilim gereklerine ve isgilerin ihtiyaglarina
uygun is giivenligi ve isci sagligi yonetmelikleri ha-
zirlanmig olmasinin pratikte bir kargiligt olmaz. Bu-
nu da en iyi Tiirkiye'de isgiler ve sendikacilar bilir-
ler. Ciinkii; en azindan 60’l yillardan beri diinya-
daki en iyi isci saglig1 ve is giivenligi ydonetmelikle-
rinden birisi Tiirkiye’de olmasina karsin, pratikte
isci sagligr ve ig giivenligine iliskin uygulamalar
1960’1 ve 70°li yillarda iscilerin bir smuf olarak
davranmaya yoneldigi yillarda goriilmiistiir. Yuka-
rida da belirtildigi gibi, yasalar ve TIS'lerde kayit
altina alinmig bile olsa, patronlar isci saghgi ve ig
giivenligine iliskin 6nlemleri uygulamaktan kaci-
nirlar. Bu yiizden de isyerlerindeki isciler, isci tem-
silciligi ve sendika bu uygulamalari yakindan izle-
yerek siirekli olarak miicadelenin bir dayanag: ola-
rak degerlendirmezlerse, isgi saghgi ve ig giivenligi-
ne iligkin tedbirler kisa zamanda ortadan kalkar.

[ste 15-16 Haziran'da temsil edilen degerler ve
biiyiik isci eylemi olarak kendisini ortaya koyan tu-
tum, isci sintfinin kendi haklarma sahip ¢itkma;
sermaye kargisinda ayri bir sinif olarak var oldugu-
nu ilan etmesidir. Bu ayni zamanda is¢inin kapita-
list tarafindan, parasimi ¢deyip diledigi gibi caligtir-
dig1 bir makine olarak goriilmesine bagkaldirist,
Tiirkiye isci sinifinin sinif olma, insan olarak mua-
mele gérme ve insanin insanca yasadig1 bir toplum
kurma davastydi.

Su soylenebilir ki; 15-16 Haziran degerlerinin
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isci sinifimizi sarmaya bagladigi donemde patronla-
rin en gok cekindikleri sey; isci saglig1 ve ig giiven-
ligine iligkin bir sorundan dolayt isginin kaza gegir-
mesi ya da bu konuda patronun bir kusurunun or-
taya ctkmastydi. Ciinkii bu durumda isyeri o igye-
rindeki iscilerden, sendikanin igyeri temsilciligin-
den baglayarak sendika merkezine kadar tiim me-
kanizmalar harekete gectigi gibi, olayin biiytikliigii-
ne gore tepkiler hizla tiim diger yakin fabrikalar1 ya
da tiim iilkedeki iscileri de kapsayacak tepkilere
yol agiyordu. Cogu zaman is, patronlarin ve hiikii-
metin [LO’da ve &teki uluslararasi platformlarinda
teshir edilmesine kadar uzaniyordu. Ornegin ma-
den ocaklarinda 6liimle sonuglanan kazalar burada
tipikti. Bu kazalarda isci giivenligine iliskin bir ih-
mal ya da eksiklik varsa; tepkiler cok sert olabili-
yor; biitiin tilkedeki isciler harekete gegebiliyordu.
Bu nedenle de patronlar isci saglig1 ve is giivenligi-
ne iliskin harcamalart ne kadar ‘fuzuli’ gorse de;
miimkiin oldugu kadar ‘kusursuz’ olmaya galiyor-
du.

12 Eyliil darbesi ve sendikal hareketin iistiin-
den tanklarin ge¢mesiyle isgilerin ve sendikalarin
dikkati bu alandan kaydy; ticret, igsizlik baskust, is-
cilerin yasal haklarina yonelik saldir1 kampanyasi-
nin yarattigi dagmuklik, isci sagligi ve ig giivenligi-
ne iliskin haklar ve istekleri giindemin en arkasina
itti. Ve bugiin patronlar; kimi kamu kuruluglari ve
orgiitlii yapist heniiz yeterince tahrip olmamig bazi
bityiik kuruluglar diginda; isci sagligi ve is giivenli-
gine iliskin mevzuati, bu mevzuatun kendilerine
yiikledigi sorumluluklart umursamamaktadir. Ama
isci miicadeleleri bir sinif tavrina, sinif miicadelesi-
ne dontstiikge, elbette iscinin bir ‘onur miicadele-
si’ olarak anlagilmaya baglayan is¢i saghigi ve ig gii-
venligi taleplerinin de siralamadaki yerleri yiiksele-
cektir.

Burada; isci saglhigi ve ig giivenligi alanina yone-
lik yayinlara da ‘eski izler’in tistiindeki tortunun te-
mizlenmesi ve gidilecek yolun acilmasinda énemli
gorevler diismektedir. Ancak bu alandan yapilacak
biling yenilemeleri, 15-16 Haziran gibi miicadele-
nin ileri degerlerini simgeleyen anma etkinlikleri-
nin bu acidan da degerlendirilmesine 6zen gosteril-
digi olgiide, isci sagligi ve is giivenligi taleplerini si-
nifin giindemindeki layitk oldugu yere oturtacaktir.
Unutulmamalidir ki; bu, isgilerin sinif olma ve isci-
nin de insan olma miicadelesidir. ®
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