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Nazim Hikmet Ran béyle diyordu 1930
Mayis'inda (1). Nazzm Usta'min imge denizinde
‘kurgun’ bagka cagrigimlara kapt aralasa da, ‘hava
kursun gibi agir’ dizesi akii fabrikalarinda caligan
iscilerin yasadiklarim da ozetliyor ashnda. Irili
ufakli onlarca fabrikanin i¢ pazarin yani sira ihra-
cata yonelik olarak da ‘akii’ tirettigi Tiirkiye'de
kursun maruziyetinin yol actig1 saglik sorunlar: akii
fabrikast iscileri icin oldukc¢a tanidik. Bol tirajlt
gazetelerimizin anli sanhi ekonomi sayfalarinda,
hangi akii sirketlerinin hangi pazarlarda liderlige
oynadigini anlatan haberleri sikca bulmak
miimkiin. Ancak siirekli tirmanan kar marjlarnin,
biiyiiyen pazarlarin arkasindaki emekten soz
edildigine, kar hirsinim iscilere ¢ikardig ‘saglik’ fat-
urasina rastlamak hayli giic. Bir bagka deyisle,
suyun {izerindeki yiizii dahi yeterince goriilmeyen
(is kazalar1 ve meslek hastaliklar1) buzdaginin bir
pargast akii fabrikasi isgilerinin yagadigi saglik
sorunlari.

Tam da bu noktada, bu yazinin amaci Tiirkiye
de akii tiretiminde ¢ne cikan iki biiyiik fabrikada
(Yigit Akt ve Mutlu Akii) isgilerin yasadiklarint
yine iscilerin anlatimlarindan yola ¢ikararak aktar-
mak, bu buzdaginin goriniir kilinmasi ve
nihayetinde de ‘eritilmesi’ icin verilen cabalara
kiiciik de olsa bir katki sunabilmek.
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AKU
FABRIKALARININ
‘KURSUN’ ISCILERI

Detayli bir inceleme ve saha caligmast gibi iddi-
alar1 olmayan bu yazida, sorunu dogrudan yasayan
iscilerin deneyimleri esas alinarak yasamin iginden
bir kesit sunulmaya galigilacak. Telefonla ya da yiiz
yiize gorigiilen isgilerin isimleri, ‘isten atilma riski
nedeniyle’ sakli tutulacak.

Metal Yemisiz Gibi...

Ankara'daki Sincan Organize Sanayi Bolge-
si'nde kurulu olan Yigit Ak Fabrikasi'nda yaklagik
300 isgi caligtyor ve iicretler 500 YTL civarinda
seyrediyor. Mesai saatlerinin ardindan goriistii-
gimiiz Yigit Ak isgilerinde caligma kogullarinin
yarattift tahribat gozle goriilecek diizeyde. ‘Su
ictigim caydan higbir tat almiyorum.” diyerek
basliyor bir isci soze ve soyle devam ediyor:
‘Sabahlar1 agzimizda metal yemisiz gibi bir hisle
uyaniyoruz. Agir1 halsizlik, igtahsizlik, agri yasty-
oruz. Uyudugumuz uykudan bir sey anlamiyoruz.
Bazen belimizi dogrultamadipimiz oluyor. Sigara
icenlerin durumu daha da koti. Isten eve
geldigimizde higbir sey yapamiyoruz. Yemegimizi
yiyor, uyuyoruz. Esim ve ¢cocuklarim da aligti artik
duruma.’

Bu durumun nedenlerini ise soyle anlatiyor
isciler: ‘Fabrikada havalandirma yetersiz. Onceleri
eldiven ve maskeler haftada bir veriliyordu, artik
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her giin veriliyor. Gaz maskelerinin filtreleri
degistirilmedigi icin gaz maskesi yerine kalitesiz
maske kullaniyoruz. Havalandirma yetersiz kaldig:
icin kursun soluyoruz. Ozellikle kesme-firmlama,
formasyon ve stvamadaki arkadaglarimiz kurgunun
icinde calistyor. Kanimizdaki kursunun 80'e
(mikrogram) ciktigr bile oluyor. Birakin iggileri,
yemekhanede ¢aligan bir arkadagimizda kurgun 38
cikt1. Uzun siiredir ¢alisan iscilerin kaninda kurgun
diisiik cikiyor. Nedenini ¢grendik. Kursun iscilerin
kanindan iliklerine islemis.’

Yigit Ak Fabrikast isgilerinin sektordeki diger
kiiciik 6lgekli fabrikalara gore iki avantajlari var.
Fabrikada igyeri hekimi istihdam ediliyor ve isci-
lerin Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi'ne
ulagma sanslar1 var. Fabrikada diizenli olarak kan
tahlilleri yapiliyor ancak tahlillerin gereginin
yapildigini sdylemek cok da miimkiin degil. Isci-
lerin verdigi bilgiye gore tahlillerde kursun orani
yiiksek ¢ikan, hatta zehirlenme agamasina gelmis
olan isciler galigtirilmaya devam ediliyor, ‘is
degisikligi gerekli’ raporlart alan isciler de calis-
mayi siirdiirmeye zorlaniyor.

Hastane Ugrak Yeri...

Ankara Meslek Hastaliklart Hastanesi fab-
rikadaki bir cok isci icin bir ‘ugrak yeri’. Isciler, cok
sayida arkadaglarinin hastanede tedavi altina
alindig1 ve tedavilerinin ardindan yeniden ig bagt
yaptiklarni séyliiyor.  Ote yandan sik sik igyeri
hekimine goriinen, hastaneye giden iscilere de ‘iyi
gozle bakilmiyor’. Iscilere gore son aylarda iscilerin
Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'ne gitmesi
fabrika yoneticileri tarafindan engelleniyor. Uretim
miidiirii ve genel miidiir vizite kagitlarini1 imzala-
madig1 icin isciler sevkle hastaneye gitmekte zor-
lantyor.

Son donemde yasanan bir bagka ornek ise
oldukca carpict. Gegtigimiz aylarda iscilerden ali-
nan kan Ornekleri Ankara Meslek Hastaliklart
Hastanesi'nde tahlil edildigi ve sonuglarin fab-
rikaya gonderildigi halde tahlil sonuglari aylarca
actklanmadi. Kanindaki kursun diizeyini 6gren-
mek isteyen iscilere verilen yanit ise boyle bir
durum soz konusu olmadigi halde ‘Hastanenin
tahlil makinasi arizaltymis, sonuglar yanlig ¢ikmus.’
oldu. Daha sonra alinan kan 6rnekleri hastane yer-
ine 6zel bir laboratuvara gonderildi. Iscilerin
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soyledigine gore; ‘Her ne hikmetse &zel bir labo-
ratuvarda yapilan tahlillerinin sonuglar1 hastane-
den daha diisiik ikt Iscilerin bu anlatimi,
kanimizea Is Yasasi'nin 77'nci maddesinde tanim-
lanan ‘igcileri bilgilendirme’ yiikiimliiliigiiniin igv-
eren tarafindan yerine getirilmedigini gsteriyor.
Yine aynt maddedeki ‘igyerlerinde is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nle-
mi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundur-
mak’ seklindeki isveren yiikiimliliigiiniin de yasa-
ma gegirilmedigi acik.

Rakamlar Ne Diyor?

Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'nde
2005 ve 2006 yilinda konulan meslek hastalig
tanilarinda kursun etkilenmesinin ilk siralarda yer
almast ve bagvurularin hemen hemen hepsinin
Yigit Akii iscilerinden gelmesi de durumu ozetler
nitelikte. 2005’te Ankara Meslek Hastaliklar1 Has-
tanesi'nde verilen 175 ‘meslek hastaligt karart’
arasinda kursun etkilenmesi 68 kararla, yani yiizde
38.9’luk bir oranla birinci sirada yer aliyor. 113
‘meslek hastaligi siiphesi karari’'nin da 39’u, bir
baska deyisle yiizde 34.5’i kursun etkilenmesi.
2005’te kursun etkilenmesini sirastyla Pnémokon-
yoz, Koah., Néropati, Solvent Etkilenmesi ve
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Isitme Kaybr izliyor (2). 2006 yilinda da tablo esas
itibariyle degismiyor. Toplam 169 meslek hastaligt
karar1 arasinda 71 karar ve yiizde 42’lik oranla
Pnémokonyoz birinci siraya yerlesirken, 41 karar
ve ylizde 24.3’liik oranla kursun etkilenmesi ikinci
sirada yer aliyor. Ancak kursun etkilenmesinde bir
diisiisten s6z etmek miimkiin degil. Toplam 183
‘meslek hastaligi siiphesi karar1’ arasinda 111 karar
ve yiizde 60.7'lik oranla kursun etkilenmesi ilk
sirada (3) Kursun etkilenmesi stiphesiyle 2005 ve
2006 yilinda Ankara Meslek Hastaliklart Hastane-
si'ne bagvuran iggilerden yalnizca 1'i hakkinda
‘meslek hastaligr olmadigr karar’ konulmasi da
dikkat ¢eken bir bagka nokta. Yigit Akii is¢ilerinin,
engellemelere ragmen Ankara Meslek Hastaliklart
Hastanesi'ne erigebilmesi ve burada tedavi ola-
bilmesi, tiim islevsizlestirme cabalarina ragmen
meslek hastaliklart hastanelerinin ne kadar énem-
li olduguna, Tiirkiye’deki 3 meslek hastaligr has-
tanesinin geligtirilmesi ve hastanelerin iilke gene-
line yayginlagtirilmast gerektigine de isaret ediyor.

Once Kalite!

Yigit Akiiniin internet sitesinde, “Yigit Akii
A.S, ¢alisanlarmm Yigit Akii A.§. nin bir pargast
olduklarini hissederek, mutlu, huzurlu bir ortamda
calismalart icin siirekli calisanlarin memnuniyet-
lerini aragtirir. Calisan memnuniyetini artirmak
icin ¢aligma sartlarinda stirekli iyilestirme faaliyet-
lerinde bulunur.” deniyor (4). Ancak fabrikada
uzun siire asil kalan ‘Gnce kalite sonra ig giivenligi’
yazist patron cephesinde 6nceligin neye verildigini
gozler Gniine seriyor. Iscilere dagitilan ‘Isci Saghg

18

glUvenlik dergis

ve Is Giivenligi El Kitabr'nin genelinde de is
kazalart ve meslek hastaliklarinin sorumlusu
‘kurallar1 ihlal eden isgiler’ olarak gosteriliyor,
Saglikta  Doniisiim  Programi'nin = temel
ilkelerinden olan ‘Herkes kendi sagligindan
sorumludur.’ anlayist isci saghgi alanina terciime
ediliyor ve ‘Kazalarin ve ige bagl hastaliklarin cogu
kurallara uyulmadigi icin olur’ deniyor. ‘Sanki
kendileri her tiirlii énlemi aliyorlar da sugu bize
yikiyorlar.” diyen isgilerin kitapgikta en ¢ok tepkisi-
ni ceken nokta ise bir karikatiir. Karikatiirde,
“Forklift kullanan bir isginin 'giplak bir kadin
diisiindtigti' icin bagka bir isciyi ezmesi” tasvir
ediliyor (5). Bu karikatiirde de, is¢i saghg ve is
giivenligi tabelalarinin bir cogunda oldugu gibi (ki
bu tabelalar da ayrica incelenmeye deger) sorum-
luluk iscinin sirtina yiikleniyor.

Birlesmeden Degismez...

Fabrikada calisan iscilerin cogu patron Yigit
Halis'in akrabasi ya da koyliisii. Iscilerin anlattik-
larina gore kendi akrabalarmin bile saghgiyla
oynayan patron, Onlem almak yerine isgilere
ceyrek altin, erzak dagitarak, bazi iscileri yemege
gotiirerek, iscilerin birlik olmasini engellemeye
calistyor. Sendikasiz caligan Yigit Akdi iscileri, ‘Fab-
rikadan ayrildiktan sonra mahkemeye gidenler var
ama bu ¢oziim degil. Biz isciler fabrikada birlesip,
orgiitlenip, hakkimizi aramadiktan sonra hicbir sey
degismeyecek.” diyor. Iscilerin anlatimlari hakkin-
da goriisiine bagvurdugumuz Fabrika Miudiiri
Hulki Biiyiikkalender ise, isgilerden bambagka bir
tablo ciziyor. Fabrikada gerekli onlemleri aldik-
larint savunan Biiyiikkalender, iscilerin verdigi bil-
giler hakkinda ‘Mesneti olmayan seyler, dogru
degil.” degerlendirmesini yapiyor. ‘Piyasadaki lider-
liklerini’ insan ve cevre saghgina saygili iiretim
yaparak elde ettiklerini ¢ne siiren Biiyiikkalender,
“Avrupa'daki benzer uygulamalar, isci saglhig1 ve ig
giivenligi kurallar1 burada uygulantyor. Fabrikadaki
havalandirma sistemi Ispanya'daki Fransa'daki sis-
temlerden geri kalmiyor. Gerekli egitimleri veriy-
oruz.” diyor (6).

Mutlu Akii Iscileri Mutlu mu?

[stanbul'daki Mutlu Akii Fabrikasi'nda calisma
kosullar1 akii tireten diger fabrikalara gore goreceli
olarak daha iyi. Ancak Mutlu Akii iscilerinin
‘mutlu’ oldugunu séylemek ¢ok da miimkiin degil.
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Goriigtiiglimiiz isgiler, yaklagtk 10 sene once
yenilenen fabrikada eskiye nazaran sorunlarin
azaldigin1 séyliiyor ve ekliyorlar: ‘Eskiden durum
cok kotiiydii, kursun mahvediyordu iscileri.’ Isciler
yasadiklarini sdyle anlatiyor: “Kursundan dolay:
Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'nde yatan ¢ok
olmuyor. Sevk almadan fiili olarak hastaneye
gidenler var. Bizim igyerinde (i¢ aydan ii¢ aya idrar
tahlilleri yapiliyor ama kimi doktorlar idrar tahlili
yetmez, kan tahlili de yapilmali diyor. Biz de idrar
tahlillerinin yeterli olmadigini diigiiniiyoruz. Idrar
tahlillerinin sonuglar1 da agiklanmiyor. Yonetim
'Biz sinirin tistiinde gikarsa gerekeni yapariz.' diyor.
Toz dlgiimlerinin de sonuglart agciklanmiyor. Eskisi
kadar yok ama ozellikle kurgunun yogun oldugu
boliimlerde calisan isciler de kursun insani yavas
yavag cokertiyor. Istahsizlik, yorgunluk, agri, cinsel
isteksizlik oluyor. Arada miifettigler geliyor. Geliy-
orlar, gay icip gidiyorlar...”

Mutlu Akii isgileri de fabrikada ozellikle ‘baca
temizligi’ yeterince yapilmadigi igin havalandir-
manin yetersiz, maskelerin kalitesiz oldugunu
diisiiniiyor. Isci saghgt ve is giivenligi eitimi
konusunda iscilerin anlattklart oldukga dikkat
cekici: “Biz de isci saghgy, is giivenligi egitimi ver-
ilmez. Bir tane dosya gelir éniimiize, ‘egitim aldim’
diye imzalariz o dosyayi. Miifettis geldiginde de
egitim yapilmug gibi goriiliir. Ise yeni baglayanlara
bir iki sayfalik bir kagit verilir egitim diye. Saglik
Kurulu da 3 ayda bir bildiri yayinlar ama onu da
okuyan okur okumayan okumaz.” Isyeri hekimi
istihdam edilen ve Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'-
nun oldugu fabrikada iscilerin en biiyiik avantajt
fabrikada sendikanin olmasi. Petrol-Is Sendi-
kast'nin 6rgiitli oldugu fabrikada isgiler sorunlarint
fabrika yonetimine iletme olanag1 buluyor.

Kursun mu, Sicak mi?

Isciler, “Saglik Kurulu'nda bir isci, bir tane
sendika igyeri bas temsilcisi, isyeri hekimi ve 5 igv-
eren temsilcisi olur. Saglik Kurulu aylik toplanti
yapar. Sendika temsilcisi iscilerin sorunlarini
anlatir ve Onerilerini sdyler ama bu onerilerin
hepsi yapilmaz. Sendikanin varligi ¢nemli bizim
icin. Isci saghgt konulari toplusdzlesmeye de giriy-
or.” diyor. Fabrikada isci saghgt ve is giivenligi
konusunda kurallari yerine getirmeyen isgilere de
ceza uygulanmast soz konusu. Ancak isgilerin

verdigi bir 6rnek ‘kural-ceza’ denkleminin yetersi-
zliklerini de gozler oniine seriyor: “Fabrikada
‘sogutma’ sorunu var. Mesela ikmal sarj dairesinde
sicaklik ¢ok yiiksektir. Yaz aylarinda cehennem gibi
olur igerisi. Sogutma yapilmadipi icin sicaktan
bunalan isgilerin maskelerini gikardiklart oluyor.
[sci vardiya amiri geldigi zaman takiyor maskeyi.
Maskesiz yakalanirsa da uyar yiyor, ceza yiyor. Kisa
kollu ¢alismak da yasak. Tamam kisa kollu ¢alisir-
sak kursun zarar verir ama uzun kollu calisirsak da
bu sefer sicaktan Sliiriiz.” Iscilerin bir diger sorunu
ise ‘banyo’ sorunu. Fabrikada isgilerin kullanimina
actk ‘banyo’ olmakla birlikte, iscilere gére banyo
yapmaya yeterli zaman yok: “3'te paydos ediyoruz,
3 geyrek de servis kalkiyor. Banyo yapmaya zaman
yetmiyor, bu sefer de kursunu eve tagiyoruz. 3'e 10
kala mesai bitsin; daha rahat banyo yapalim istedik
ama olmad1.”

'‘Kursun Eritme' Cagrisi...

Yukarida anlatimlarina yer verdigimiz isciler,
kayit digi tiretim yapan ya da daha kiiciik olcekli
akii fabrikalarma gore daha olumlu kogullarda
caligiyor. Bir de igyeri hekiminin adinin bile
gecmedigi, iscilerin sigortasiz calistirildigl, gerekli
dnlemlerin alinmadig fabrikalar sz konusu. ‘Hava
kursun gibi agir’ akii fabrikalarinda, ‘dert ok’ ama
‘hemdert yok’ degil. Konuya iligkin kapsamli bir
aragtirmanin yapilmasi, sorunun tiim boyutlariyla
ortaya konulmasi, ¢dziime doniik stratejilerin
tiretilmesi, bir miicadele hattinin olugturulmasi ve
akii sektoriinde oldukga diigiik seyreden
sendikalagmanin giiglendirilmesi gerektigini sdyle-
mek miimkiin. Yeter ki iscilerin kanindaki kursunu
eritme cagrisina kulak verilsin...

Kaynaklar

1. http://nazimhikmet.fisek.com.tr/siir/kerem gibi.htm,
Ran, Nazim Hikmet, ‘Kerem Gibi'.
2.http://www.ankarameslekhastanesi.gov.tr/
sb_meslek _hast_ist_tablo 2005.doc

3. http://www.ankarameslekhastanesi.gov.tr/hizmet
_detay.asp?id=25

4. http://www.yigitbattery.com/icerikler.php?id=161

5.Yigit Ak, Isci Saghg ve Is Giivenligi El Kitabi, 2005,
Sincan Matbaast.

6.Bakr, O., “Is¢inin Damarlarindan Kurgun Akiyor”, Giin-
lilk Evrensel Gazetesi, 09.04.2007, (http://www.evrensel.
net/haber.php?haber_id=7901).®

Nisan-Mayis-Haziran 2007




	Kapak

	Editörden

	İdeolojik Zaman: Zaman Sonsuz mu?

	Dünya Serbest Bölgesi ve İşçi Sağlığı

	İşçinin İnsan Olma Mücadelesi 15-16 Haziran, İşçi Sağlığı ve İş G
üvenliği
	Akü Fabrikalarının "Kurşun" İşçileri
	Kronik ve Anorganik Bileşikleri

	Biri Türk, Biri Çin Malı İki Bilgisyar Masasının Ergonomik Uygunluğu Üzerine Bir Araştırma
	Ergonomik Riskleri Belirleme
 Çalışanın Üst Ekstremitelerini Değerlendimre Formu'nun Tanıtımı
	KKD ya da En Son Çare

	Haber

	Yazarlara Bilgi




