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Ozet

Yapilan ¢aliyma, 4 Haziran 2003 tarihinde
TBMM tarafindan onaylanan ‘BM Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi’nin uygula-
ma araglarinin gelitirilmesine ve sdzlesmenin ya-
sama gecirilmesine katkida bulunmay: hedefler-
ken, ayn1 zamanda, Tiirkiye’de ekonomik ve sosyal
haklarin kullaniminin artirilmasi yoluyla demokra-
sinin ve hukukun iistiinliigiine sayginin yiikseltil-
mesine katkida bulunmay1 gézetmektedir.

Yukarida anilan genel hedeflere ulagabilmek i-
cin, Tiirkiye'de en dezavantajli gruplardan biri o-
lan 6zel sektér maden iscilerinin ¢alisma kosullari-
nin iyilestirilmesini saglamak temel amagtir.

Bu amaca ulagsmak icin ¢aligmada éngoriilmiig
alt hedefler ise;

e Tiirkiye'de &zel sektér maden iscilerinin ma-
ruz kaldigi hak ihlallerinin ortaya cikarilarak ka-
muoyu duyarhliginin yaratilmast,

o Ozel sektér maden isgilerinin ugradigi hak
ihlallerinin hukuksal ve idari mekanizmalara akta-
rilarak ihlal yapanlarin cezalandirilmasinin saglan-
mast,

e Cogunlugu kirsal niifusa ait olan 6zel sektor
madenciligi alaninda calisan iscilerin ve isci ailele-
rinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar1 konu-
sunda bilinglerinin artirilmasidir.

Giris

Diinyada oldugu gibi tilkemizde de ig kazalart
ve meslek hastaliklarinin énemli bir sorun olarak
kargimiza cikmasi, sanayilesmenin gelisimi ve
iscisaghg ve isgiivenligine iligkin gerekli yasal dii-
zenleme ve denetimlerin olugturulamamasi ve ge-
rekli yatirmmlarm yapilmamasmdan dolayr yogun-
luk kazanmustir.
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OZEL SEKTOR MADENCILIGINDE
EKONOMIK SOSYAL
HAKLAR BACJ.AMINDA

ISCI SAGLIGI VE
§%§ GUVENLIGI

Bilim, teknoloji ve sanayilesme toplumsal degi-
sim ve gelismelerin temel dinamiklerini olustur-
maktadir. Bilim teknolojiyi, teknoloji sanayilesme-
yi ve art1 degeri yiiksek iiriinii getirerek toplumla-
rin gelismislik seviyesini artirmaktadir.

Hizl geligen bilim, teknoloji, kalkinma ve sana-
yilegme siirecleri kugkusuz iilkelerin gelisme siirec-
lerine bir¢ok faydalar saglanmusti. Ancak calisma
yagaminda isci saghg ve is giivenligi icin ayn1 ba-
sarinin saglandigini sdylemek giigtiir. Sanayilesme
ve kalkinmanin bedeli; asla iyi egitilmemis, yeterli
derecede beslenemeyen, is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan geregi gibi korunamayan, issiz
kalma ve igini kaybetme korkusu yagayan, orgiit-
lenmeleri engellenen, sosyal giivenliginden endise
duyan bir ¢alisan kesim yaratmak olmamalidir. Ki-
sacast insanin refahi, mutlulugu, sagligi ve giiven-
liginden &diin veren bir sanayilesme ve kalkinma
anlayisi benimsenemez.

Geligmis tilkeler yasal ¢nlemlerle, alana iligkin
yatirimlarla, toplumsal egitim ve bilin¢lendirmeyle
sorunun ¢oziimi yoniinde oldukga mesafe
katederken, bizim gibi sanayilesmesini tamamlaya-
mamis, sanayi ve demokrasi kiiltiirii gelismemis, e-
lestiri, oneri ve denetim sistematiginin geligmedigi
iilkelerde yara kanamaya devam etmektedir.

Kiiresellesme siirecine paralel olarak ozellegtir-
me, sendikasizlagtirma ve tageronlagtirma, kisaca
orgiitsiizlegtirme politikalariyla her tiirlii giivenlik
ve giivencelerden yoksun kayit dist iscilik ve cocuk
caligtirmayla katmerlenen ig kazalari ve meslek
hastaliklarinm boyutu resmi istatistiklerde yaymla-
nandan ¢ok daha biiytiktiir.

Isci saglign ve isgiivenligi, tp bilimleri, mithen-
dislik bilimleri ve sosyal bilimleri iceren cok-bilim-
li (multi-disipliner) bir konudur.
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Bir tilkenin is¢i saghg1 ve is giivenligine yonelik
politikalar o {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
geligmiglik diizeyinden bagimsiz diistintilemez. E-
konomileri zayif olan, sosyal devlet ilkesinin haya-
ta gegirilmedigi ya da hic olmadigi iilkelerdeki isci
sagligr ve iggiivenliginin diizeyi, geligmis tilkelere
gore kiyas kabul etmez bir gerilik sergilemektedir.

Isci saglig ve is giivenliginde temel amag; calis-
ma yasaminda calisanlarin saghigina zarar verebile-
cek hususlarin énceden belirlenerek gereken 6n-
lemlerin alinmast, rahat ve giivenli bir ortamda ¢a-
lismanin saglanmasi, is kazalari ve meslek hastalik-
larmna karsi caliganlarin psikolojik ve bedensel sag-
liklarinin korunmasidir.

Sosyal hukuk devletinin temel islevi, giivenli
bir ¢aligma ortami olugturmak, ¢alisanlart calisma
ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik riskle-
rine karsi korumak, caliganlarin giivenlik, saglik ve
refahini saglamak ve gelistirmektir. Hizli gelisen
sanayilesmeye bagl olarak igyerlerinde yeterli 6n-
lemlerin alinmamasi; her yil artan is kazalari, mes-
lek hastaliklart ve cevre kirliligi, insan ve cevre
saghgmi tehdit eder bir noktaya getirmistir.

Bu noktada gerek kiiresel 6lgekte, gerekse ulu-
sal diizeyde sermayenin y®nelimlerini ve kendini
yenileme siireclerini kavramak gerekmektedir. Bii-
yiik sirketler kiiresel dlcekteki islemler igin birles-
me egilimi gosterirken ulusal diizeydeki igletmeler
ise esnekligi artirarak bu stiregteki pazar payini ko-
rumaya ¢alismaktadir. Bu amacla, sirketi bagimsiz
ve merkezi kontroliin diginda calisan daha kiigtik
ve daha fazla birimlere parcalama, kiiciik birimle-
rin etkinliklerini kaynak diginda birakma, kiigiik
isletmeleri tagerona verme ve esnek calisma orga-
nizasyonuyla gelistirmeye yonelinmektedir. Bu egi-
limin gelecekte daha fazla artacag: ve sendikasiz-
lagtirma ile daha olumsuz c¢aligma kosullari, tek
yanl bilgilenme ve daha diisiik iicretlere yol aca-
caktir.

Caligilan ortamin ve iiretim siireclerinin yeter-
siz ve olumsuz kosullari, calisanlarin en temel hak-
ki1 olan saglikli yasama ve galigma hakkini tehdit
etmektedir. Bu nedenle isci saghg ve is giivenligi
konusunda gerekli énlemlerin alinmasi bir zorun-
luluk olmaktadir. I§ kazalarinin ve meslek hastalik-
larinin ortadan kaldirilmasi, bilimsel ve teknolojik
geligmelerin sagladigi olanaklarin bu alana yonelik
olarak gelistirilmesi, bilimsel aragtirmaya dayal ris-
kin dogru tanimlanmasi, planl caligma ve {iretim

stirecindeki gelismelerin bilimsel yontemlerle ince-
lenmesi ve nihayet giivenlik dnlemlerinin artiril-
mastyla saglanabilir.

Ekonomik ve Sosyal Haklar

Baglami

Medeni ve siyasi haklar gibi ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel haklar konusunda da ‘taraf devletler’
ii¢ temel yiikiimliiliige sahiptir: Saygi duymak, ko-
rumak ve yerine getirmek. Bu iiciinden herhangi
birinde basarisizlik burada sézii edilen haklarin ih-
lali anlamina gelmektedir. Koruma yiikiimliiliigi,
taraf devlete buradaki haklarm iiciincii taraflarca
ihlal edilmesinin ¢nlenmesi yiikiimliligini geti-
rit. Dolayistyla 6zel igverenlerin temel is standard-
larini yerine getirmesinin saglanmasi agisindan or-
taya gikan bir bagarisizlik ¢aligma hakkinin ya da a-
dil ve uygun caligma kosullarma sahip olma hakki-
nin ihlal edildigi anlanina gelir. Ihlali yaratan ko-
sullarin ve pratiklerin ortaya ¢tkmamasini sagla-
mak devletin yiikiimliliigiidiir. Yerine getirme yii-
kiimliiliigii ise; devletin yasal, idari, mali, adli ve
diger tedbirleri alarak bu haklarin tam olarak kul-
lanilabilmesi dogrultusunda adim atmasini gerekti-
rir.

Insan haklarinin bslinmezligi, birbirine baglili-
&1, birbiri ile iligkili oldugu ve insan onuru icin bii-
tiin haklarin esit énemde oldugu tartigma gotiir-
meyen bir gerceklik olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle, devletler nasil medeni ve siyasal haklarin
ihlallerinden sorumlu ise ekonomik, sosyal ve kiil-
tiirel haklarin ihlallerinden de o denli sorumludur-
lar.

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin ihlali ya
dogrudan devlet tarafindan ya da devletin yeterli
diizenlemeleri yapmamasi sonucu diger kisiler ta-
rafindan gergeklestirilebilir. Bu ihlaller sunlar1 kap-
sar:

e Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin kulla-
numt i¢in gerekli olan mevzuatin ortadan kaldiril-
masi ya da askiya alinmasi,

e Bazi 6zel gruplar ya da kisiler icin bu haklarin
mevzuat ya da zorunlu ayrimcilik yoluyla inkar e-
dilmesi,

e Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarla celisir
bicimde; iiciincii kisiler tarafindan gelistirilen ted-
birlerin etkin bir bigimde desteklenmesi,

o Artan esitsizligi etkileme ve hassas gruplar i-
¢in ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarm yagama



gecirilmesinin iyilestirilmesini amaglamadikga, bu
haklarla ilgili nceden var olan yasal yiikiimliiliik-
lerle agik bir bigimde tutarsiz mevzuatin ya da po-
litikalarin benimsenmesi,

e Bu haklarin garanti altina alinmasmi zaafa
diigiiren geriletici tedbirlerin benimsenmesi.

Devletler ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hakla-
rin ihlalinin cezasizlandirilmasi olanagini digarida
birakmayan etkin tedbirler gelistirmeli ve bu hak-
larmn ihlalinden sorumlu olabilecek kisilerin kendi
eylemlerinin sorumlulugunu yiiklenmelerini sagla-
malidirlar. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklara
yonelik ihlallerin izlenmesi ve dokiimante edilme-
si sivil toplum kuruluslari da icermek iizere tiim
uygun aktorler tarafindan gerceklestirilmelidir.

Ulkemizde Mevcut Durum

Tiirkiye, maden kaynaklari bakimindan diinya-
nin zengin {ilkeleri arasmda yer almaktadir. 4.400
maden yatagimdan 53 farkli maden ve mineralin ii-
retimi yapilmaktadir. Tiirkiye'de gegmiste maden-
cilik faaliyetlerinde kamu agirli1 séz konusu iken,
son dénemlerde bu 6zel sektdre lehine degismeye
baglamugtir.

Tiirkiye, diinya madenciliginde adi gegen 132
iilke arasinda toplam {iretim degeri itibariyle 28.,
iiretilen madenlerin sayisi itibariyle 10. sirada yer
almaktadir (1).

Ocak 2002 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 Calisma Hayau Istatistikleri verilerine gore,
madencilik sektériinde toplam 5.385 igyeri vardir.
Toplam calisan sayist ise 116.249 kisidir. 526 kamu
isyerinde 53.091 kisi calismaktadir. Ozel sektdrde
ise, igyeri sayist 4.859, isci sayist da 63.158 dir (2).

Devlete ait isletmelerde anayasal haklar, ilgili
kanun ve mevzuat geregi, genel olarak uygulanir-
ken; 6zel sektdr madenciliginde ise hukuk dist uy-
gulamalar yaygindir,

Kamu maden isletmeciliginde; kullanilan tek-
nolojiden ig giivenligi ve isci saglhigt mevzuatinin
uygulanmasma kadar yasalara uygun standart uy-
gulamalar ile ¢aliganlar acisindan olumsuzluklar
‘en aza indirilmis’ durumdayken, 6zel sektér ma-
den igletmeciligi alanma girildiginde sorunlar va-
him boyutlara ulagmaktadir.

Isverenlerin, genellikle kirsal bolgelerde bulu-
nan, gozlerden uzak ve denetimin ¢ok zayif ya da
hi¢ olmadigi isletmelerde, iscileri yeterince egitme-
den, onlar olasi tehlikelere hazirlamadan ve yeter-
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li 6nlemleri almadan iiretim yapmasi bir ¢ok fela-
ketin 6niinii agmakta ve ¢liimlere davetiye gikar-
maktadir.

Biitiin bu dezavantajli kogullardan dolay1 Sen-
dikamiz ‘siirdiiriilebilir bir kalkinma’ anlayist icin-
de 6zel sektdr madenciliginde istihdam edilen ma-
den iscilerinin ‘Is Kanunu’, ‘Isci Saghg ve I Gii-
venligi’, ve ayni zamanda ‘Cevre ve Standartlar’
konusunda sahip olduklar1 haklarm bilincine var-
malarini saglamak igin (Nisan 1999-Mart 2000) ve
(Aralik 2000-Nisan 2002) 8 madencilik bolgesin-
de ortak egitim projesi gerceklestirmistir. Bunun
sonucunda ortaya cikan tablo; gerek calisma ko-
sullar1 ve gerekse de iscilerin biling ve egitimleri a-
aisindan olumsuz durumdadir. Her iki projenin de
sonuclart kamuoyuna ve ilgili kurumlarin temsilci
ve yetkililerine agik degerlendirme toplantilarinda

(20.3.2000 ve 9.3.2002) sunulmustur.

Acik Degerlendirme Toplantilarinda

Sunulan Gercekler

Is hukuku uygulamalari agisindan;

e Oldukga yaygin olarak ¢alisma saatleri (1475
sayili eski Is Kanunu’na gére 7.5 saat) 10 ile 12 sa-
at arasinda degismektedir (4857 sayili yeni I Ka-
nunu’na gore 11 saate gikartildi).

e Ucretler cok diisiiktiir ve farkhiliklar hem &-
zel sektor iginde hem de 6zel sektor ile kamu sek-
torii arasinda farklilik arz etmektedir (1999-2000
yili i¢in 75 milyondan 150 milyona kadar, 2000-
2001 yil1 igin 150 milyondan 200 milyona kadar).

e Genellikle ise girislerde kisisel akit yapilma-
maktadir, yapilsa bile her zaman tek tarafli fesh e-
dilebilir durumdadir. Ayni zamanda, akdin igerigi-
ni bilmeyen isciye bir drnegi verilmemektedir. A-
kid gercek bir s6zlesmeden cok yasal prosediiriin
yerine getirilmesi ve igverene esneklik saglamak a-
magina hizmet etmektedir.

o [ giivencesi yoktur.

o Isten cikarmalar sonucunda kidem ve ihbar
tazminatlari genellikle 6denmemektedir ya da ek-
sik 6denmektedir ve sorun mahkeme yoluyla ¢o-
ziilmektedir. Iy mahkemelerinin yaygin olmamasi,
yargilamalarin uzun zaman almasi, pesin harcama-
lar gerektirmesi nedeniyle mahkeme yolu isciler
tarafindan az kullanilmaktadir.

e Genellikle senelik ve haftalik izin kullandiril-
mamakta ya da eksik kullandirnlmaktadir. Ozellik-
le taseron isletmelerinde hava kosullari, makine a-
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rizalar1 vb. cesitli nedenlerle is yapilmadigi zaman
bu giinler izinden sayilmakta ve ticretleri 6denme-
mektedir.

e Sigorta primlerinin yatirlmasinda ciddi prob-
lemler yaganmaktadir.

e Sendikal 6rgiitlenme agir saldirt altindadir ve
sendikaya iiye olmak derhal ig akdinin feshi anla-
mina gelmektedir. Cok yaygin olarak bir cok hav-
zada sendikaya iiye olmak ve faaliyetlerine katil-
mak, Anayasa, yasalar ve de uluslar arasi sézlegme-
lerle giivence altina alinmig olmasina ragmen, ya-
sadis1 6rgiit muamelesi grmektedir.

1475 Sayih Is Kanunu’'nun calisma yasam a-
cisindan yetersizliklerine ragmen madencilik sek-
torii agisindan bakildiginda bu kanunun bile tam
olarak uygulanmast s6z konusu olmamaktadir. Kir-
sal alanda tiretim yapilan madencilikte yasa ihlal-
lerinin yasal tespiti ve giderilmesi icin olaganiistii
ugraglar verilmesi ve bedeller 6denmesi gerejk-
mektedir. 4857 sayili yeni is Kanunu ile bu ihlalle-
rin daha da artmasi beklenmelidir.

isci saghg ve is givenligi (iSIG)

acisindan;

e Diizenli olarak ise giriy ve periyodik
muayeneler yapilmamakta, yapildiginda da sonug-
larinin ne oldugu is¢iler tarafindan bilinmemekte-
dir. Caligma kosullar1 nedeniyle saglhigi bozulan ya
da bozulmakta olan is¢ilerin tedavi edilmesi yerine
cogu kez igine son verilmektedir.

e Ik yardim, acil tedavi, igyeri hekimi, ISIG
Kurulu, Isyeri Saglik Birimi, saglikc1 isci uygulama-
s1 gibi yonetmelik geregi olusturulmas: gerekli ya-
pilar igletmelerin biiyiik ¢ogunlugunda bulunma-
maktadir.

e Uretim icin gerekli teknik donanim genellik-
le yetersiz ya da cok eskimis oldugu igin kullanim1
giivensiz ve risklidir.

e Koruyucu malzeme yetersiz verilmekte ya da
hi¢ verilmemekte, eger isci kendisi tedarik edebili-
yorsa kullanabilmektedir.

e Yeterli egitim ve mesleki beceri kazandirma
faaliyetleri s6z konusu degildir.

e Agir1 ve uzun galigma saatleri bedensel yip-
ranmay1 hizlandirmakta ve dikkat dagilmasi yarat-
maktadir.

e Bu olumsuzluklardan dolay1 yaralanmalar ve
oliimle sonuglanan kazalar sik¢a yasanmaktadir.

Galigma Bakanligi verileri bu tespitleri destek-

ler niteliktedir veCaligma Bakanligi, SSK 2000 yi1-
l1 istatistiklerine bakildiginda madencilik sektd-
riinde iy kazast sayist 7.608'dir. Meslek hastaligt
321, siirekli is gdremezlik sayisi, 354 6liim sayist ise
92dir (3).

Meslek hastaliklar itibariyle bakildiginda ise,
madencilik sektorii, komiir ve kémiir digt maden-
lerde toplam 321 vaka ile birinci sirada yer almak-
tadir. Bu rakamlar resmi kayitlara gegmis olan ra-
kamlardir. Resmi istatistiklere gecmeyen vakalar
ayr1 bir konudur. Ciinkii, dogasi geregi madencili-
gin kirsal alandaki faaliyeti nedeniyle kayda geg-
memis ya da baska nedene baglanmig vakalar ra-
kamlar1 degistirecek boyuttadir.

Isci saglig1 ve is giivenligi normlar iilkemizde
hazirlanmigtir. Ancak, 6zel sektor madenciligine
gelince; meveut mevzuata uygun bir caligma orta-
minimn yaratilabildigini, denetlendigini ve deneti-
min siirekli hale getirildigini ifade etmek ¢ok zor-
dur.

Tiirkiye 1932 yilinda ILOa iiye olmustur ve
bugiine kadar 53 Soézlesmeyi imzalamig durumda-
dir. Ancak asgari cergevede hazirlanmig olan bu
sozlegmelerin getirdigi yiikiimliiliikler dahi ozel
sektér madenciliginde uygulanmamaktadir. Uygu-
lanmayan sozlesmelerin arasinda en 6nemlileri
sunlardir:

e Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmas:
Hakkinda 14 Sayili Sozlesme,

o Asgari Ucret Tespit Usulleri Thdasmna Iliskin
26 Sayili Sozlegme,

e Mesleki Hastaliklarmn Tazmini Hakkinda 42
Sayili Sézlesme,

e Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakki-
nin Korunmasna Iligkin 87 Sayili Sézlesme,

e Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Ilis-
kin 98 Sayili Sézlegme,

e Bir Amme Makami Tarafindan Yapilacak
Mukavelelere Konulacak Calisma Sartlart Hak-
kinda 94 Sayili Sézlegme,

e Ucretin Korunmast Hakkinda 95 Sayili Séz-
lesme,

o Isletmelerde Isci Temsilcilerin Korunmas: ve
Onlara Saglanacak Kolayliklar Hakkinda 135 Sa-
yili Sézlegme,

e Hizmet Iligkisine Isveren Tarafindan Son Ve-
rilmesi Hakkinda 158 Sayili Sozlesme.

Tiirkiye'nin imzaladigi tiim bu sdzlesmelere ba-
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kinca, bu sézlegmelerin ic hukuka uyarlanmasinda
gecikmeler nedeniyle ¢alisma yasaminda zaten var
olan sorunlar daha agir bir 6zellik kazanmaktadir.
Ayrica madencilik sektorii genellikle kirsal kesim-
de yapildipindan kamu denetim mekanizmalarmn-
dan ve gozden uzak olmasi mevcut yasalarin bile
uygulanmasi ve denetlenmesi hususunda biiyiik
bosluklar yaratmaktadir.

Yukarda belirtilen caligmalar 1s18mda 6zel sek-
tor madenciliginde daha derinlikle bir aragtirma-
nin yapilmasi ve sonugclarmin ilgili kurum ve kuru-
luslar ve genel kamuoyu ile paylagilarak bu alana
dikkat gekilmesi, sendikamiz agisindan kendi var-
lik kosullar1 nedeniylede ele alinmasini zorunlu ha-
le getirmistir.

Bu baglamda 18 ay boyunca (2004 aralik- 2006
mayis) yapilan ekonomik ve sosyal hak ihlalleri a-
na faaliyeti, sektdre doniik bir cok alt-baglikli calis-
maya ayrilarak yiiriitiildi (Egitim ve bilinglendir-
me faaliyetleri, yerel muhabir ag1 olusturulmasi ve
egitimleri, madencilik kurultayi, atdlye ¢aligmalari,
yayin faaliyetleri vb.). Bu caligmalarin odagindaki
temel ugras ise; ‘Ozel sektér Maden Iscilerinin E-
konomik ve Sosyal durumu’ adli aragtirma calis-
mastydi (4).

Calismada gergeklestirilen aragtirma faaliyeti-
nin ig sagligi ve isgiivenligine iligkin sonuglari
agagida ‘Maden Kazalar1 Raporu’ olarak paylagil-
diginda, 6zel sektdr madenciliginde ortaya cikan
tablo tizerinde biitiin taraflarin ciddi olarak diisiin-
me zamani gelmistir tespiti yapilabilir.

Kémuarln isl
Demirin pasi
Bizden sorulur
Bolu beyi kim ola ki ?

Yilmaz KIZILIRMAK
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Maden Kazalari Raporu

Maden ocaklarmda is kazalar, éliimler ve organ kayplar
kaygt verici bir yiikselis gostermektedir.

® En son, 03 Mart 2007 giinii Zonguldak’da kacak ma-
den ocaginda iki kisi zehirlenerek oldii.

©24 Subat 2007 tarihinde Balikesir 1'i Dursunbey Ilce-
si'nde Ozcevre Madencilik Sirketi'ne bagh bir kémiir ocaginda
meydana gelen gociikte 3 isci, bu tarihten dort giin énce, 20
subat 2007 tarihinde yine Balikesir 1'i Balya Ilcesi Bengiler
Kéyii'ndeki Teknik Madencilik Sirketi'ne ait maden ocaginda
meydana gelen grizu patlamasinda iki isci yasamun yitirdi.

02007 Ocak ve Subat aylarmda toplam 6 is kazasmda, 11
isci oldii 2 isci yaralandi.

® 16 Ocak 2006'dan 29 Aralik 2006 tarihleri arasinda
madenlerde 34 is kazasi yasandi. Bu kazalarda 44 isci 6ldii,
54 isci yaralandi.

02007 Ocak ve Subat aylari ve 3 Mart 2007 deki eklen-
diginde kaza sayist 41'a olii sayisi 57'ye yaral sayist 56’ya
yiikselmis durumdaduw.

o CSGBY/Is Teftis Kurulu Baskanhg'nm 01. 07. 2004 yilm-
da baslattigi ve Nisan 2005 tarihinde Yer alu ve Yeriistii
Maden Isletmelerinde Proje Denetimi Degerlendirme Raporu’
alanda yaymladigi calismada 43 1'de 26 farkl maden wiriin-
de, 50. 222 isciyi kapsayan 772 isletmeninin teftis edildigi;
tefuis kapsamindaki igyerlerinde son bir yil icinde 2.775 is ka-
zast yasandigi, bu kazalar sonucunda 37 iscinin uzuv kaybma
ugradigi ve 17 iscinin de hayatu kaybettigi saptanmstur.

® Ve sonug olarak bu calisma da, ‘genel olarak, isverenler
tarafindan isci saghd ve is giivenligine gereken énemin veril-
medigi, calisanlarn ise egitim diizeylerinin yetersiz oldugu tes-
pit edilmistir’ denilmektedir.

Calisma sonrasi yapilan degerlendirmede ortaya cikan
eksiklikler dokuz ana baglik altinda toplanmistir

o Organizasyon, gizetim ve genel calisma sartlar,
® Mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisler,

e Tahkimat,

e Havalandirma,

e Yangin ve patlama,

o Ulasim yollar,

o Kurtarma we tahliye,

o Nakliyat,

o Sosyal tesisler.

Ozel Sektor Maden lscilerinin

Ekonomik ve Sosyal Durumu

Yine, sendikamizin tarafindan ézel sektor maden iscileri arasm-
da 18 ay boyunca (2004 aralik- 2006 mays) siirdiiriilen ve ekono-
mik ve sosyal hak ihlallerini ortaya gtkarmaya doniik kapsaml faa-
liyet, sektore doniik bir cok alt-baslhikl calismaya ayrilarak yiiriitiil-
dii (Egitim ve bilinglendirme faaliyetleri, yerel muhabir agv olustu-
rulmast ve egitimleri, madencilik kurultayi, atlye calismalary, yaym
faaliyetleri vb.). Bu calismalarm odagmdaki temel calisma ise; ‘Ozel
Sektor Maden Iscilerinin Ekonomik ve Sosyal Durumy’ adli aragtur-
ma ¢alismasydi.
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Buradan hareketle, bu calismada gerceklestivilen arasarma
faaliyetinin isci saghg ve is givenligine iliskin sonuclar, Is Tef-
tis Kurulu Baskanhg Raporu ile paralellik kurularak —ele alin-
digimda, ézel sektér madenciliginde ortaya cikan tablo iizerinde
biitiin taraflarm ciddi olarak diisiinme zaman gelmistir tespiti
yapilabilir.

Bu arastrmanin diger énemli bir alt bashg olan ‘Iscilerin
Calisma Yasamuna Ait Ozellikleri” adli calisma kosullar duru-
munu aciga ctkaran boliimiine deginilmemistir. Calisma kosul-
lart isci saghg ve isgiivenliginin ayrilmaz bir parcast olmakla
birlikte, calisma ortamuyla smurly tutulmustur.

Onrtaya ctkan bulgulart rakamsal oran olarak belirtmekten
ziyade, kisa ézetler halinde vermekle sorunun can ahiciligin ser-
gilemek daha anlamli durmaktadur:

o Isciler ise baslamadan once , yapacaklar isi tanmalan,
yaptiklart isten dolayt ortaya cikabilecek muhtemel kazalar ve
meslek hastaliklart hakkinda bilgilenmesi, bunlara kargt nasil
tedbirli olunacagm 6grenmest; kisacast riskler ve giivenlik ko-
nusunda egitimler almast gerekli itken; bu konuda ya hic egi-
tm verilmemekte ya da ¢ok yetersiz diizeyde kalmaktadur.

o Ise uygun koruyucu ekipman, giyim ve techizat saglan-
mamakta, saglanryorsa bile cok yetersiz kalmaktadw. Ayrica,
kendi imkanlarvyla saglama, bir kismunu kendisi saglama, bir
kismuni isverenin saglamast gibi wygulamalarda saptanmustr.

050 wve tizeri isci calisurilan isyerlerinde cogunlukla igyeri
hekimi bulunmamaktaduw.

050 we tigeri isletmelerde Is saghg ve Giivenligi Kurullan
cogunlukla olusturulmamaktadur.

o Acil durumlarda miidahale edecek bir miidahale ekibi co-
Gunlukla yoktur. Ambulans saglanmast ya yetersizdir ya da hic
yoktur.

o Oxellikle yeralunda calismanm yogun oldugu kémiir sek-
oriinde, acil durumlar icin farkl gikas yollar ya bulunma-
makta ya da ¢ok yetersiz kalmaktadur.

o scilerin ise giris muayenesive aralikly/ periyodik muayene
kontrollerinden gecirilmesi wygulamas: ya hi¢ yapimamakta,
yapryor olsa bile diizenli bir sisteme oturtulmus degildir.

o Saglik kontrollerinin yapldigi isletmelerde iscilere sonuclar
hakkimda cogunlukla bilgi verilmesi wygulamast yerlesmis degil-
dir.

o Saglik durumlar iyi olmadigmdan isten cikarmalar olduk¢a
yiiksek bir oranda seyretmektedir.

o Yapug isten dolayt meslek hastahgima yakalanan iscilerin
tedavi masraflarmn isverence karsilanmamast oldukca yaygin
bir wygulama olarak ortaya ctkmaktadur.

o Gerekli énlemler alimmadiginda, ciddi ve ani tehlike anla-
rinda iscinin caliymay: reddetme hakki olmasma ragmen, boy-
lesi risk durumlarinda cogunlukla isciler calismayr reddedeme-
mektedirler. Ciinkii, bu dogrudan isten anlmaya sebebiyet ver-
mektedir, béyle olmasa bile agir yevmiye cezalaryla kars kar-
stya kalmaktadular.

elscilerin calisuklan isletmelerde kazalara ve acil durumla-
ra yonelik hazwrlanmug planlar yoktur ya da varsa bile bu ko-
nuda isciler bilgilendivilmemektedir.

o Yer alanda grizu patlamalarmn engellenmesi bakvmindan
son derece énem tagryan gaz olciimleri ya yapdmamakta ya
daz yapilvyorsa bile diizenlilik bulunmamaktadur.

o Madencilik sektériinde siklikla yasanan is kazalar, cok
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dikkat cekici bir durum degilse, yani oliimlii is kazalar olarak
yasanmryorsa, kayu altma alimmast cogunlukla yapdmamak-
taduw.

o [sletmelerde havalandirma sistemleri ya yok ya da cok ye-
tersiy ve kotii durumdadr.

e Islermelerde calisan iscilerin en cok eksikligini hissettikleri
bir sorun da isuma sistemidir. Cogunluk isletmede 1sitma siste-
mi yoktur.

o Madencilik sektoriinde saghg tehdit eden énemli etmen-
lerden bir kagi; toz, giiriiltii ve titresimdir. Isletmelerin pek co-
gunda bu etmenlere iligkin bir onlem almmamaktadir. Onlem
almryorsa bile, bunlarm oldukca yetersiz diizeyde kaldig belir-
tilmistir.

o Madencilik sektériinde iscilerin calistiklar ortamlar ka-
dar, yemeklerini yedikleri, kisisel bakimlaruu yaptklar yerlerin
hijyeni de énemlidir. Ama isletmelerde bu olanaklar olmadig
gibi, olanlanida yetersiz ve saghga wygun degildir.

o Maden isletmelerinde denetim olgusu ya hic olmamakta
ya da bir sikayet séz konusu oldugunda yapimaktadur.

Yukaridaki gercekler isiginda bakildigimda; madencilik di-
ger sektorlere gore, yiiksek oranda risk tasryan, bilgi, deneyim ve
stirekli denetim gerektiren, agw kosullara haiz bir sektérdiir Bu
gercege ragmen, madencilik sektoriinde mevcut deneyim ve bi-
rikimin yok edilmesi, bu alann yetersiz, donammsiz, deneyimsiy
kisi veya kuruluslara brrakilmasi, kisa siirede yiiksek kar sagla-
mak amacryla tivetim yapdmast ya da mevcut tivetim yapisiun
zorlanmast, mevcut kamusal denetim ve yaptrim mekanizma-
lariun gevsetilmesi, is kazalarmun kacuulmaz hale gelmesine yol
acmaktadur.

TMMOB/Maden Miihendisleri Odast ve CSGB /
ISGGM arasinda yapilan protokol cercevesinde ,2007 yili ‘Ma-
denlerde Is Saghg Grivenligi Yili' olarak belivlenmistir. Yikari-
daki mevcut durum ve bu durumun gelecege yansimalart goz 6-
niine alimdigimda; boylesine bir kampanya madencilik sektorii a-
cisindan, gerekli britiin cabalarm gosterilmesi halinde, oldukca
anlaml bir baslangic olmast agismdan  énemlidir. Yukaridaki
tablonun bize vermis oldugu weriler cercevesinde, madencilik
sektoriinde  bundan sonva is kazalarm katlanarak artacagmu
soylemek yanls olmayacakur. Tiim bunlarin éniine gecebilmek
icin; bu kampanyayt daha etkin ve kalici hale getirmek agisin-
dan sendika olarak énerilerimizi séyle siralayabiliriz:

® Anayasa, yasa, yonetmeliklerde gerekli degisiklikler yapi-
larak madencilik sektoriinde yasanan olumsuzluklar ortadan
kaldwacak yasal diizenlemelerin gerceklestirilmesi,

o Toplumsal yarar gozetecek bicimde olusturulacak maden-
cilik politikalarmda iscilerin ve onlarin érgiitliiliiklerinin de et-
kin katulimlarm saglayacak diizenlemelerin yapilmas,

® Madenciligimizin temel kurum ve kuruluglarm yeniden ve
daha etkin bir hale getiverek tiretime yonlendirilmesi,

o Madenlerde calisanlarin insanca bir ¢calisma ortamu iceri-
sinde, yapuklar ise wygun iicret karsihgimda gelecek kaygist
duymaksizin calisma kosullarvun saglanmasy, acilen gereklidir
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