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Özet

Çalýþma, Türkiye Taþkömürü Kurumu Kozlu

Müessesesi’nde 2004 yýlýnda gerçekleþen iþ kazala-

rýnýn deðerlendirilmesi amacýyla yapýlmýþtýr.

Tanýmlayýcý tipte planlanan çalýþmada, kazalara

ait deðiþkenler kurum kayýtlarýndan saðlandý. Or-

talama deðerler ‘aritmetik ortalama±standart ha-

ta’ olarak gösterildi. Gruplar arasý karþýlaþtýrmalar-

da Ki-kare Testi, Anova Varyans Analizi ve Krus-

kall Wallis Varyans Analizi kullanýldý, analiz so-

nuçlarý %95 güven aralýðýnda deðerlendirildi.

Gerçekleþen 451 kazanýn %98.9’u yeraltýnda,

%47.5’i 08:00-16:00 vardiyasýnda, %38.8’i vardi-

yanýn üçüncü çeyreðinde olmuþtur. Kazalarýn en

sýk gözlendiði günler Pazartesi (%19.1) ve Salý

(%18.8), aylar Aðustos (%12.0), Temmuz (%11.8)

ve Mart’dýr (%10.4). Çoðunlukla künt travma

(%78.7) þeklinde oluþan kazalarýn %43.2’si malze-

me kullanýmý, %20.8’i nakliyat iþlemleri sýrasýnda

gerçekleþmiþtir. Kazalýlarýn ortalama yaþý 33.4±

0.3, mesleki deneyimi 7.4±0.2 yýldýr. Kazalanan iþ-

çilerin %72.1’i pano ayak üretim iþçisidir ve

%69.0’ýnýn 2-5 yýl mesleki deneyimi vardýr. Ortala-

ma iþgünü kaybý 19.6±1.4 gün (0-270 gün) olan

kazalarýn %6.0’ýnda iþgünü kaybý gözlenmemiþtir.

En sýk etkilenen vücut bölgeleri el (%25.3), ver-

tebral kolon (%18.4), ayak (%18.0) ve bacaktýr

(%12.0). 

Çalýþanlar iþe baþlamadan önce sanat kollarý ve

güvenlik önlemleri ile ilgili eðitim almalarý ve kiþi-

sel koruyucu kullanýmýnýn denetlenmesine karþýn,

kazalarýn önemli kýsmýnýn sanat koluna ait iþin ya-

pýlmasý sýrasýnda gerçekleþmesi dikkat çekicidir.

Kazalarýn ayrýntýlý incelemelerinin yapýlmasý, kaza

nedenlerinin iþçilerle paylaþýlmasý ve eðitimlerinin

bu doðrultuda yapýlmasý iþçilerin farkýndalýk dü-

zeylerini artýrarak, iþ kazalarýnýn azaltýlmasýna kat-

kýda bulunacaktýr.

Summary

The aim of this study is to evaluate the occu-

pational accidents occured in Turkish Hardcoal

Enterprises Kozlu Colliery in 2004. In this descrip-

tive study, accident data were obtained from Koz-

lu Colliery records. Mean values were shown with

standart deviation. Chi-square test, Anova and

Kruskall variance analysis were used to test the

significance between groups and the results of a-

nalysis were evaluated with 95% confidence inter-

val.

Of the cases, 98.9% were underground acci-

dents, 47.5% were the second shift (08:00-16:00)

and 38.8% were the third quarter of shift. The

most frequent days and mounts of accidents occu-

red were monday (19.1%) and tuesday (18.8%),

and august (12.0%), july (11.8%) and march

(10.4%). In accidents, 78.7% of them were blunt

trauma and 43.2% and 20.8% were occured while
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using work tools and during transportation respec-

tively. Mean age of injured workers was 33.4±0.3

years and mean occupational experience was

7.4±0.2 years. Of the injured workers, 72.1% we-

re production workers and 69% had 2-5 years oc-

cupational experience. Mean workday lost was

19.6±1.4 days and 6% of accidents did not occu-

re workday lost. The most frequent affected body

regions were hand (25.3%), vertebral colon

(18.4%), food (18.05) and leg (12.0%). 

It is interesting that the most accidents happen

while the workers do their trained work, altho-

ught, before workers begin their employment the

education about safety cautions and personel pro-

tection are given. Detailed investigation of acci-

dents and giving information and education to the

workers about the reasons of the accidents help to

decrease occupational accidents by increasing a-

wareness.

Giriþ

Uluslararasý Çalýþma Örgütü istatistiklerine gö-

re dünya genelinde yýlda, 210.000’i fetal 120 mil-

yon iþ kazasý yaþanmakta ve her gün iþyerinde ya-

þamýný yitiren 500’den fazla iþçi evine döneme-

mektedir (1). Ýþ kazalarý, bir yandan neden olduðu

morbidite ve mortalite nedeniyle önemli bir halk

saðlýðý sorunu oluþtururken, diðer yandan neden

olduðu iþgücü ve üretim kaybý nedeniyle önemli

bir ekonomik sorun niteliðindedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) istatistiklerine

göre ülkemizde 2004 yýlýnda 83.830 iþçi iþ kazala-

rýndan etkilenmiþ, iþ kazalarýna baðlý 841 ölüm,

1.421 sürekli iþ göremezlik olgusu ortaya çýkmýþ,

toplam geçici iþ göremezlik süresi 1.977.018 gün,

hastanede geçen süre ise 54.220 gün olarak sap-

tanmýþtýr (2). Ýþ kazalarýnýn sýk gözlendiði aðýr ve

tehlikeli iþ kollarýndan birisi de maden iþ koludur.

SSK 2004 verilerine göre iþ kazalarýndan etkilenen

iþçilerin 5.481’i (%6.5), iþ kazasýna baðlý ölümlerin

38’i (%4.5), sürekli iþ göremezlik olgularýnýn 66’sý

(%4.6), toplam geçici iþ göremezlik süresinin

107.385 günü (%5.4), hastanede geçirilen sürenin

2.724 günü (%5.0), kömür madenciliði iþ kolunda

gerçekleþmiþtir (2). Ülke genelinde, 2004 yýlýnda,

850.928 iþyerinden 7.086’sý (%0.8), 6.181.251 ka-

yýtlý iþçiden 55.720’si (%0.9) Zonguldak’ta bulun-

maktadýr (2). Ülke genelindeki nüfusun, iþyerleri-

nin ve kayýtlý iþçilerin %1’e yakýn kýsmýný barýndý-

ran Zonguldak ili iþ kazalarý yönünden ilgi çekici

bir özelliðe sahiptir. SSK verilerine göre, 2004 yý-

lýnda, iþ kazalarýndan etkilenen iþçilerin 3.322’si

(%4.0), iþ kazasýna baðlý ölümlerin 14’ü (%1.7),

sürekli iþ göremezlik olgularýnýn 56’sý (%3.9), top-

lam geçici iþ göremezlik süresinin 83.028 günü

(%4.2), hastanede geçirilen günlerden ise 2.175’i

(%4.0) ülkemizin en önemli taþkömürü havzasýnda

bulunan, Türkiye Taþkömürü Kurumu’na (TTK)

ev sahipliði yapan ve ‘emek yoðun bir kent’ olarak

nitelenen Zonguldak ilinde saptanmýþtýr (2). 

Günümüz insanýnýn, yaþamsal gereksinimlerini

karþýlayabilmek için kaçýnýlmaz biçimde yer aldýðý

çalýþma yaþamýndan kaynaklanan saðlýk sorunla-

rýndan korunmasý, çaðdaþ saðlýk anlayýþýnýn bir ge-

reði olarak, saðlýk çalýþanlarýnýn, özellikle de halk

saðlýðý çalýþanlarýnýn önemli ilgi odaklarýndan biri-

ni oluþturur. Çalýþma yaþamýndan kaynaklanan

morbidite ve mortalitenin azaltýlmasýnda iþ kazala-

rýnýn önlenmesi önemli iþleve sahiptir. Ýþ kazalarý-

nýn azaltýlmasýna yönelik çalýþmalar ise bu kazala-

ra ait özelliklerin belirlenmesini gerekli kýlmakta-

dýr. Bu çalýþma TTK Kozlu Müessesesi’nde 2004

yýlýnda gerçekleþen iþ kazalarýnýn deðerlendirilmesi

amacýyla planlanmýþtýr.

Gereç ve Yöntem

Ana faaliyet alaný taþkömürü madenciliði olan

TTK’nda Temmuz 2004 itibariyle 2.145’i memur,

11.456’sý iþçi olmak üzere 13.601 kiþi çalýþmakta,

yeraltýnda halen açýk tutulan yaklaþýk 280 km. ga-

leri bulunmakta, üretim aðýrlýklý olarak ‘göçertme-

li uzun ayak’ olarak adlandýrýlan geleneksel emek-

yoðun yer altý iþletme yöntemi ile yapýlmakta, Ka-

radon, Üzülmez ve Kozlu Müesseseleri’nde üreti-

len kömürlerin koklaþabilir özelliði bulunurken,

Armutçuk ve Amasra Müesseseleri’nde üretilen

kömürlerin koklaþabilir özelliði bulunmamaktadýr

(3). Son yýllarda üretimi 2-2.5 milyon ton arasýnda

seyreden yýkanmýþ kömürün yaklaþýk %65’i Çata-

laðzý Termik Santrali’ne, %17’si demir-çelik fabri-

kalarýna, %8’i çimento, çay, þeker, vb. fabrikalara,

%10’u ise ýsýnma amaçlý olarak piyasaya pazarlan-

maktadýr (3). TTK bünyesinde taþkömürü üretimi

yapan 5 müesseseden biri olan Kozlu Müessese-

si’nde 2004 yýlý sonu itibariyle 269’u memur,

2.081’i iþçi olmak üzere toplam 2.350 kiþi çalýþ-

maktadýr ve 2004 yýlý üretimi 542.237 ton tüvo-

nan, 320.121 ton satýlabilir kömür olarak gerçek-

leþmiþtir (3). 
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Tanýmlayýcý tipte planlanan çalýþmada, TTK

Kozlu Müessesesi’nde 2004 yýlýnda gerçekleþen iþ

kazalarýna ait raporlar iþletmenin Ýþ Güvenliði ve

Eðitim Þubesi’nden edinilerek incelendi. Gerçek-

leþen 451 iþ kazasýna ait kaza tarihi, kaza saati, ka-

zanýn gerçekleþtiði vardiya, kazanýn oluþ þekli, ka-

zalanma þekli, kazalýnýn yaþý, mesleki deneyimi, e-

ðitimi, sanatý, etkilenen vücut bölgesi ve kaza so-

nucu oluþan iþgünü kaybý verileri SPSS for Win-

dows 11.0 programýna (customer number 114094)

aktarýlarak deðerlendirildi. Ortalama deðerler ‘a-

ritmetik ortalama±standart hata’ olarak gösteril-

di. Gruplar arasý karþýlaþtýrmalarda Ki-kare Testi,

Anova Varyans Analizi ve Kruskall Wallis Varyans

Analizi kullanýldý, analiz sonuçlarý %95 güven ara-

lýðýnda deðerlendirildi.

Bulgular

TTK Kozlu Taþkömürü Ýþletme Müessesesi’nde

2004 yýlýnda gerçekleþen iþ kazalarýna ait tanýmla-

yýcý bilgiler Tablo-1’de gösterilmiþtir. Kazalarýn

446’sý (%98.9) yeraltýnda, 214’ü (%47.5) 08:00-

16:00, 129’u (%28.6) 16:00-24:00, 108’i (%23.9)

00:00-08:00 vardiyasýnda, 175’i (%38.8) vardiya-

nýn üçüncü, 157’si (%34.8) ikinci çeyreðinde ol-

muþtur. Kazalarýn en sýk gözlendiði günler Pazarte-

si (n=86, %19.1) ve Salý (n=85, %18.8), aylar A-

ðustos (n=54, %12.0), Temmuz (n=53, %11.8) ve

Mart’dýr (n=47, %10.4). Çoðunlukla (%78.7)

künt travma þeklinde oluþan kazalarýn %43.2’si

malzeme kullanýmý, %20.8’i nakliyat iþlemleri sýra-

sýnda gerçekleþmiþtir. 

Kazalanan iþçilere ait tanýmlayýcý özellikler

Tablo-2’de verilmiþtir. Kazalýlarýn ortalama yaþý

33.4±0.3 (en az 26, en çok 50), ortalama mesleki

deneyimi ise 7.4±0.2 yýldýr (en az 4, en çok 23) ve

377’si (%83.6) ilkokul mezunudur. Ortalama iþe

giriþ yaþý 26.1±0.1 olan kazalýlarýn %87.6’sý 20’li

yaþlarda iþe baþlamýþtýr. Kazalanan iþçilerin 325’i

(%72.1) pano-ayak-üretim, 66’sý (%14.6) hazýrlýk

iþçisidir ve 311’inin (%69.0) 2-5 yýl, 7’sinin (%1.6)

6-10 yýl, 133’ünün (%29.4) 10 yýldan fazla mesleki

deneyimi vardýr. Kazalara baðlý olarak sürekli iþ gö-

remezlik ve ölüm olgusu yaþanmamýþ, ortalama iþ-

günü kaybý 19.6±1.4 gün (en az 0, en çok 270) o-

larak gerçekleþmiþ, kazalarýn 27’sinde (%6.0) iþgü-

nü kaybý gözlenmezken, 48’inde (%10.7) 30’dan

fazla iþgünü kaybý oluþmuþtur. Ýþletmede çalýþan iþ-

çilerden 61’i ayný yýl içerisinde 2 kez, 8’i ise 3 kez iþ

kazasý geçirmiþtir. Kazalarýn %9.3’ünde baþ-boyun,

%4.0’ünde göz, %6.0’sýnda toraks, %0.7’sinde ab-

domen, %1.8’inde pelvis, %18.4’ünde vertebral

Tablo-1: Kazalara ait tanýmlayýcý özellikler (n=451)

Özellik Sayý % Özellik Sayý %

Oluþ yeri Gün

Yeraltý 446 98.9 Pazartesi 86 19.1

Yerüstü 5 1.1 Salý 85 18.9

Vardiya Çarþamba 75 16.6

1.Vardiya (24-08) 108 23.9 Perþembe 71 15.7

2.Vardiya (08-16) 214 47.5 Cuma 61 13.5

3.Vardiya (16-24) 129 28.6 Cumartesi 73 16.2

Vardiya içi zaman Ay

1.Çeyrek 56 12.4 Ocak 32 7.1

2.Çeyrek 157 34.8 Þubat 30 6.7

3.Çeyrek 175 38.8 Mart 47 10.4

4.Çeyrek 63 14.0 Nisan 30 6.7

Yapýlan iþ* Mayýs 35 7.8

Malzeme kullanýmý 195 43.2 Haziran 39 8.6

Nakliyat 94 20.9 Temmuz 53 11.8

Diðer 162 35.9 Aðustos 54 12.0

Kazalanma þekli Eylül 39 8.6

Künt travma 355 78.7 Ekim 34 7.5

Kesi 35 7.8 Kasým 24 5.3

Diðer 61 13.5 Aralýk 34 7.5

*Kaza oluþtuðu sýrada yapýlan iþ
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kolon, %7.5’inde kol, %25.3’ünde el, %12.0’sinde

bacak, %18.0’inde ayak yaralanmasý saptanmýþtýr.

Çoklu vücut bölgesi etkilenimi saptanan kaza sayý-

sý 17’dir (%3.8). Çalýþmamýzda, kaza sýklýk hýzý (1

milyon çalýþma saati için) 113.7, kaza aðýrlýk hýzý

(1.000 çalýþma saati için) ise 1.7 olarak belirlen-

miþtir.

Kazalanan iþçilerin ortalama yaþý ve ortalama

mesleki deneyimi sýrasýyla ilk vardiyada (00:00-

08:00) 32.4±0.5 ve 6.4±0.5, ikinci vardiyada

(08:00-16:00) 34.6±0.4 ve 8.3±0.4, üçüncü var-

diyada ise (16:00-24:00) 32.3±0.4 ve 6.6±0.4 o-

larak saptanmýþtýr. Vardiyalar arasýnda kazalýnýn

yaþý (p=0.001) ve mesleki deneyimi (p=0.002)

yönünden anlamlý fark gözlenmiþtir. Ýlk vardiyada-

ki kazalýlarýn %76.9’u pano ayak üretim, %10.2’si

hazýrlýk, %7.4’ü nakliyat, %0.9’u elektro-mekanik

iþçisi ve %4.6’sý diðer sanat gruplarýndan iken, bu

oranlar sýrasýyla ikinci vardiyada %65.9, %16.8,

%4.7, %7.9 ve %4.7, üçüncü vardiyada %78.3,

%14.7, %3.9, %0.8 ve %2.3’dür (p=0.008). Kaza-

lýlarýn ortalama yaþý ilkokul mezunlarýnda

33.8±0.3, ortaokul mezunlarýnda 31.6±0.8, lise

mezunlarýnda 30.9±0.6 (p=0.001), ortalama mes-

leki deneyimi ise ilkokul mezunlarýnda 7.8±0.3,

ortaokul mezunlarýnda 5.5±0.6, lise mezunlarýnda

5.2±0.6 yýl olarak saptanmýþtýr (p=0.002).

Tartýþma

TTK Kozlu Müessesesi’nde üretim yeraltýnda

açýlan galeriler aracýlýðýyla yapýlmaktadýr ve Tem-

muz-2004 itibariyle iþletmede çalýþan iþçilerin

%79.7’si yeraltýnda çalýþmaktadýr (3). Kozlu Mües-

sesesi’nde 2004 yýlýnda gerçekleþen iþ kazalarýnýn

%98.9’u yeraltýnda gerçekleþmiþtir. TTK verilerine

göre de iþ kazalarýna baðlý yaralanma ve ölümlerin

önemli çoðunluðu yeraltýnda gerçekleþmektedir

(3). 

Türkiye’de 2004 yýlýnda gerçekleþen iþ kazala-

rýndan etkilenen 83.830 iþçiden 14.370’i (%17.1)

birinci, 51.885’i (%61.9) ikinci, 17.575’i (%21.0)

üçüncü vardiya çalýþanýdýr (2). Bu oran çalýþma-

mýzda sýrasýyla %23.9, %47.5 ve %28.6 olarak bu-

lunmuþtur. SSK verileri ülke genelindeki tüm iþ-

yerlerini kapsamaktadýr ve bu iþyerlerinden üç var-

diya halinde çalýþanlar görece daha azdýr. Ulusal

düzeydeki %61.9’luk orandan daha düþük olmakla

birlikte, çalýþmamýzda da 2. vardiyada iþ kazasý ge-

çiren iþçi sayýsý çoðunluktadýr. Ancak, 1. ve 3. var-

diyalardaki kaza oranlarý da ülke genelinden yük-

sek bulunmuþtur. Gece çalýþmasý yapýlan vardiya-

larda yorgunluk, iþ kazalarý ve kronik hastalýklar

daha yüksektir (4). Vardiyalar ikiþer saatlik dilim-

lere ayrýlarak incelendiðinde, 2004 yýlýnda ülke ge-

nelindeki kazalýlarýn %34.5’i birinci, %28.2’si ikin-

Tablo-2: Kazalýlara ait tanýmlayýcý özellikler (n=451)

Özellik Sayý % Özellik Sayý %

Yaþ grubu Sanat*

20-29 135 29.9 Pano-Ayak-Üretim 325 72.1

30-39 226 50.1 Hazýrlýk 66 14.6

40+ 90 20.0 Nakliyat 23 5.1

Eðitim Elektromekanik 19 4.2

Ýlkokul mezunu 377 83.6 Diðer 18 4.0

Ortaokul mezunu 40 8.9 Mesleki deneyim

Lise ve üzeri 34 7.5 2-5 yýl 311 69.0

Etkilenen vücut bölgesi 6-10 yýl 7 1.6

Baþ-boyun 42 9.3 10+ yýl 133 29.4

Göz 18 4.0 Ýþgünü kaybý

Toraks 27 6.0 0 gün 27 6.0

Abdomen 3 0.7 1-3 gün 20 4.4

Pelvis 8 1.8 4-6 gün 67 14.9

Vertebral kolon 83 18.4 7-13 gün 118 26.2

Kol 34 7.5 14-20 gün 144 31.8

El 114 25.3 21-30 gün 27 6.0

Bacak 54 12.0 31-90 gün 32 7.1

Ayak 81 18.0 91-183 gün 12 2.7

Çoklu etkilenim 17 3.8 184-364 gün 4 0.9

*Ýþçinin çalýþtýðý iþ grubu
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ci, %16.5’i üçüncü, %20.8’i dördüncü çeyrekte iþ

kazasý geçirmiþtir (2). Çalýþmamýzda bu oranlar sý-

rasýyla %12.4, %34.8, %38.8 ve %14.0’dýr. Gerek

SSK verilerinde, gerekse de çalýþmamýzda ikinci

sýklýkta kaza gözlenen çalýþma dilimi vardiyanýn i-

kinci çeyreði olmasýna karþýn, ülke genelinde en az

iþ kazasý görülen vardiyanýn üçüncü çeyreði, çalýþ-

mamýzda en sýk kaza gözlenen vardiya dilimi olarak

saptanmýþtýr. Bu durum, kazalarýn yemek arasýný

takip eden 3. çeyrekte yoðunlaþmasýnýn iþçilerin

beslenme þekliyle iliþkili olabileceðini düþündür-

mektedir. Çalýþmamýzýn yapýldýðý iþyerinde, toplu

sözleþme gereði, çalýþma saatleri içerisindeki öðün

için gerekli olan harcama ‘yemek ücreti’ olarak iþ-

çi ücretlerine eklenmiþtir ve iþçiler çalýþma süresi

kapsamýndaki öðünlerini kendileri temin etmekte-

dir. Uygun beslenme, çalýþanlarýn iþyerindeki faali-

yetleri esnasýnda gösterdikleri dikkat ve beceri yö-

nünden önemli bir öðedir ve iþ kazalarýnýn azaltýl-

masýna olumlu katký saðlar. Ýþçinin çalýþma ortamý

dýþýndaki zamanlarda uygun biçimde beslenmesi

gelir düzeyi ile yakýndan ilgili iken, çalýþma orta-

mýndaki beslenme koþullarý, iþyerinde sunulan ola-

naklar ile ilgilidir. Çalýþanlarýn, çalýþma süresi kap-

samýnda kalan ana beslenme öðünleri iþveren tara-

fýndan karþýlanýr. Ýþverenler bu sorumluluklarýný,

iþyerinde uygun diyet öðelerini içerecek biçimde

yemek çýkartarak ya da yemek için gerekli ücreti

çalýþanýn aylýk ücretine ekleyerek yerine getirebi-

lirler. Ýþçilerin genel ücretine eklenecek olan ‘ye-

mek ücreti’nin hesaplanmasýnda, genellikle iþyeri-

nin, toptan alýmlarý da içeren, konuya özel harca-

malarýndan yararlanýldýðý için, her bir iþçinin ken-

di ‘yemek ücreti’ ile saðlayacaðý öðün, iþverence

saðlanan öðünden yetersiz olma olasýlýðýna sahiptir.

Dolayýsýyla, ‘yemek ücreti’ genel ücretine eklenmiþ

olan iþçinin, artýk kendi olanaklarýyla saðladýðý iþ-

yerindeki beslenmesi sýrasýnda, yapýlan iþ için ge-

rekli diyeti içermeyen biçimde beslenmesi, iþçinin

dikkat ve becerisini olumsuz etkileyerek iþ kazala-

rýný arttýrabilir.

Kozlu Müessesesi’sinde 2004 yýlýnda iþ kazalarý-

na baðlý olarak toplam geçici iþ göremezlik süresi

6.835 gündür, kazalarýn %94’ünde 1 veya daha faz-

la iþgünü kaybý olduðu gözlenmiþ ve ortalama iþgü-

nü kaybý 19.6±1.4 gün olarak saptanmýþtýr. Çalýþ-

mamýzda, kaza sýklýk hýzý (1 milyon çalýþma saati i-

çin) 113.7, kaza aðýrlýk hýzý (1.000 çalýþma saati i-

çin) ise 1.7 olarak belirlenmiþtir. SSK verilerine

göre ülkemizde 2004 yýlýnda yaþanan iþ kazalarýn-

dan %95’inde 1 veya daha fazla iþgünü kaybý göz-

lenmiþ ve ortalama iþgünü kaybý 24.2 gün olmuþ-

tur, kaza sýklýk hýzý (1 milyon çalýþma saati için) i-

se 5.52’dir (2). Ülke genelinde 2004 yýlýnda iþ ka-

zalarýna baðlý olarak gerçekleþen iþgünü kaybý en

sýk 7-13 gün (%32.9), 14-20 gün (%15.8) ve 4-6

gün (%15.4) olarak gerçekleþirken (2), çalýþma-

mýzda da benzer biçimde en sýk 14-20 gün

(%31.8), 7-13 gün (%26.2) ve 4-6 gün (%14.9) o-

larak saptanmýþtýr. Çalýþmamýzda 113.7 olarak sap-

tanan kaza sýklýk hýzý, ulusal düzeyde 5.52 olarak

belirlenen kaza sýklýk hýzýndan oldukça yüksektir.

Ulusal verilerde 5.52 olarak belirlenen kaza sýklýk

hýzý tüm iþkollarýný içermekteyken, maden iþkolu

aðýr ve tehlikeli iþler kapsamýndadýr ve kaza riski-

nin yüksekliði iyi bilinmektedir.

SSK verilerine göre 2004 yýlýnda ülke genelin-

de, kazalýlarýn %79.5’i 5 yýl ve altýnda mesleki de-

neyime sahipken, %11.8’i 5-10 yýl, %8.7’si 10 yýl-

dan fazla deneyime sahiptir (2). Çalýþmamýzda bu

oranlar sýrasýyla %69.0, %1.6 ve %29.4 olarak sap-

tanmýþtýr. Ancak, ulusal verilerden farklý olarak,

Kozlu Müessesesi’ne en son 2000 yýlýnda iþçi alýn-

mýþtýr ve çalýþmamýzda 5 yýldan az deneyimli ola-

rak belirtilen grupta yer alan iþçilerden en az dene-

yime sahip olanlarýnýn 4 yýllýk mesleki deneyimi

vardýr. Kazalýlarýn ortalama iþe giriþ yaþý 26.1±

0.1’dir (en az 16, en çok 38) ve %87.6’sý 20’li yaþ-

larda iþe baþlamýþtýr. Breslin ve Smith’in (5) 15 yaþ

ve üzeri 56.510 çalýþanda yaptýklarý araþtýrmada, iþ

kazasý sýklýðýnýn adölesan ve genç eriþkin iþçilerde

yaþlý iþçilere oranla daha sýk olduðunu bildirmekte-

dir. Genç ve daha deneyimsiz iþçilerde kazalanma

sýklýðýnýn yüksek olmasý, iþ kazalarýnýn önlenmesi-

ne yönelik programlarda bu gruplara öncelik veril-

mesi gerektiðini düþündürmektedir. Saha ve ark.

(6), iþ kazasý sýklýk ve aðýrlýk hýzlarýnýn geçici iþçi-

lerde anlamlý biçimde yüksek olduðunu belirtmek-

tedir. Geçici iþçi çalýþtýrýlmasý özellikle özel sektöre

baðlý iþyerlerinde daha sýk görülmektedir ve ma-

denlerin özelleþtirilmesi sürecinde üzerinde önem-

le durulmasý gereken risk etmenlerinden biridir.

Çalýþmamýzýn yapýldýðý iþyerinin kamusal nitelikte

olmasý ve üretimde geçici iþçi çalýþtýrýlmamasý, iþ

kazalarýnýn önlenmesi yönünden görece avantajlý

bir durum yaratmaktadýr.
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Çalýþmamýzda, kazalarýn %43.2’sinin iþçinin

malzeme kullanýmý, %20.8’inin nakliyat iþlemleri

sýrasýnda oluþtuðu, kazalananlarýn %72.1’inin pa-

no-ayak-üretim iþçisi, %14.6’sýnýn ise hazýrlýk iþçisi

olduðu gözlenmiþtir. Ýþletmede üretim, ‘göçertmeli

uzun ayak’ olarak adlandýrýlan geleneksel emek-

yoðun yeraltý iþletme yöntemi ile yapýlmaktadýr ve

en uç noktada üretimin ana sorumluluðunu üstle-

nen pano-ayak-üretim iþçileri ile galerilerin üreti-

me hazýrlanmasýnda çalýþan nakliyat iþçileri en

riskli konumda bulunmaktadýrlar. Özellikle üretim

noktalarýnda arýndan düþen kömür parçalarýnýn o-

luþturduðu yaralanmalar yoðun biçimde yaþan-

maktadýr. Bunlara karþýn, çalýþanlarýn iþe baþlama-

dan önce sanat kollarý ve güvenlik önlemleri ile il-

gili eðitim aldýðý ve kiþisel koruyucu kullanýmýnýn

ciddi biçimde denetlendiði iþyerinde, kazalarýn ö-

nemli bir kýsmýnýn malzeme kullanýmý ve nakliyat

sýrasýnda oluþmasý yine de dikkat çekicidir. Bu du-

rum, kazalara yönelik ayrýntýlý deðerlendirmelere

ve iþ kollarýna yönelik risk analizlerine gereksinim

duyulduðunu düþündürmektedir.

Büyük ölçekli pek çok iþyerinde iþ kazalarýnýn

önlenmesine yönelik programlar geliþtirilmekte ve

uygulanmaktadýr. Ulusal düzeyde iþ kazalarýna bað-

lý morbidite, mortalite ve ekonomik kayýplarýn a-

zaltýlmasýnda bu tür programlarýn hýzla tüm iþyer-

lerinde yaygýnlaþtýrýlmasý gerekmektedir. Ýþ kazala-

rýnýn önlenmesine yönelik programlarýn planlan-

masýnda 3 önemli noktanýn atlanmamasý gerek-

mektedir. Bunlardan ilki iþçinin, sadece çalýþma

ortamý içerisinde deðil, iþ dýþýndaki yaþamýyla bir-

likte bir bütün olarak deðerlendirilmesidir. Ýþçinin

iþ dýþýndaki yaþamýna ait unsurlar, özellikle de stres

yaratýcý etmenler, onun iþ sürecindeki dikkat ve

performansýný olumsuz etkileyerek iþ kazalarýnýn

artmasýna neden olabilir. Cordeiro ve Dias (7),

çevresel problemler, herhangi bir saldýrýnýn mað-

duru olmak, iþ dýþý faaliyetlere baðlý yorgunluk, ev-

de yetersiz beslenme gibi iþ dýþý stres etmenlerinin

iþ kazalarý için belirgin risk oluþturduðunu vurgula-

maktadýr. Bir diðer önemli etmen, yaralanmaya ne-

den olsun veya olmasýn tüm kazalarýn bildirim sis-

teminde yer almasýnýn saðlanmasýdýr. Yýldýz, Bilir

ve Erzengin (8) Türkiye’de 1970-2000 sürecindeki

iþ kazalarýný inceleyen çalýþmalarýnda, iþ kazalarýna

baðlý mortalitenin azalma gösterdiðini, ancak bu-

nun nedeninin olasýlýkla, yaralanmayla sonuçlan-

mayan kazalarýn bildirilmemesi olabileceðini vur-

gulamaktadýr. Yaralanmaya neden olmayan kazala-

rýn ve hatta ‘kazaya ramak kala’ durumlarýn bildi-

rim sistemi dýþýnda kalmasý, kaza nedenlerinin be-

lirlenmesinde önemli eksikliðe neden olmaktadýr.

Kaza önleme programlarý için önemli bir diðer ol-

gu da süreklilik ve paylaþýmdýr. Ýþyerinde oluþan

kazalarýn ayrýntýlý incelemelerinin süreklilik içere-

cek biçimde yapýlmasý ve kaza nedenlerinin iþçiler-

le paylaþýlmasý, iþçilerin konuya olan ilgilerini sýcak

tutacak, farkýndalýk düzeylerini artýracak, iþ kaza-

larýnýn ve olumsuz sonuçlarýnýn azaltýlmasýna kat-

kýda bulunacaktýr.
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