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Ozet

Calisma, Tirkiye Tagkomiirii Kurumu Kozlu
Miiessesesi'nde 2004 yilinda gergeklesen is kazala-
rinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmastir.

Tanimlayici tipte planlanan ¢alismada, kazalara
ait degiskenler kurum kayitlarindan saglandi. Or-
talama degerler ‘aritmetik ortalama=*standart ha-
ta’ olarak gosterildi. Gruplar arasi karsilagtirmalar-
da Ki-kare Testi, Anova Varyans Analizi ve Krus-
kall Wallis Varyans Analizi kullanildi, analiz so-
nuglart %95 giiven araliginda degerlendirildi.

Gergeklesen 451 kazanin %98.9'u yeraltinda,
%47.5’i 08:00-16:00 vardiyasinda, %38.8'i vardi-
yanm iiciincii ceyreginde olmustur. Kazalarin en
sik gozlendigi giinler Pazartesi (%19.1) ve Sah
(%18.8), aylar Agustos (%12.0), Temmuz (%11.8)
ve Mart'dir (%10.4). Cogunlukla kiint travma
(%78.7) seklinde olusan kazalarin %43.2’si malze-
me kullanimi, %20.8'i nakliyat iglemleri sirasinda
gergeklesmistir. Kazalilarin ortalama yas1 33.4%
0.3, mesleki deneyimi 7.4=0.2 yildir. Kazalanan is-
cilerin %72.1'i pano ayak {iretim iscisidir ve
%69.0'min 2-5 yil mesleki deneyimi vardir. Ortala-
ma isgiinii kayb1 19.6+1.4 giin (0-270 giin) olan
kazalarin %6.0’inda isgiinii kaybi gézlenmemistir.
En sik etkilenen viicut bolgeleri el (%25.3), ver-
tebral kolon (%18.4), ayak (%18.0) ve bacaktir
(%12.0).

Calisanlar ise baglamadan 6énce sanat kollar1 ve
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giivenlik dnlemleri ile ilgili egitim almalar1 ve kisi-
sel koruyucu kullaniminin denetlenmesine kargin,
kazalarin 6nemli kisminin sanat koluna ait isin ya-
pilmast sirasinda gergeklesmesi dikkat ¢ekicidir.
Kazalarin ayrintili incelemelerinin yapilmasi, kaza
nedenlerinin iscilerle paylagilmasi ve egitimlerinin
bu dogrultuda yapilmas: iscilerin farkindalik dii-
zeylerini artirarak, is kazalariimn azaltulmasina kat-
kida bulunacaktir.

Summary

The aim of this study is to evaluate the occu-
pational accidents occured in Turkish Hardcoal
Enterprises Kozlu Colliery in 2004. In this descrip-
tive study, accident data were obtained from Koz-
lu Colliery records. Mean values were shown with
standart deviation. Chi-square test, Anova and
Kruskall variance analysis were used to test the
significance between groups and the results of a-
nalysis were evaluated with 95% confidence inter-
val.

Of the cases, 98.9% were underground acci-
dents, 47.5% were the second shift (08:00-16:00)
and 38.8% were the third quarter of shift. The
most frequent days and mounts of accidents occu-
red were monday (19.1%) and tuesday (18.8%),
and august (12.0%), july (11.8%) and march
(10.4%). In accidents, 78.7% of them were blunt
trauma and 43.2% and 20.8% were occured while
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using work tools and during transportation respec-
tively. Mean age of injured workers was 33.4+0.3
years and mean occupational experience was
7.4+0.2 years. Of the injured workers, 72.1% we-
re production workers and 69% had 2-5 years oc-
cupational experience. Mean workday lost was
19.6%1.4 days and 6% of accidents did not occu-
re workday lost. The most frequent affected body
regions were hand (25.3%), vertebral colon
(18.4%), food (18.05) and leg (12.0%).

[t is interesting that the most accidents happen
while the workers do their trained work, altho-
ught, before workers begin their employment the
education about safety cautions and personel pro-
tection are given. Detailed investigation of acci-
dents and giving information and education to the
workers about the reasons of the accidents help to
decrease occupational accidents by increasing a-
wareness.

Giris

Uluslararast Calisma Orgiitii istatistiklerine go-
re diinya genelinde yilda, 210.000i fetal 120 mil-
yon ig kazas1 yaganmakta ve her giin igyerinde ya-
samini yitiren 500'den fazla isci evine ddneme-
mektedir (1). Is kazalari, bir yandan neden oldugu
morbidite ve mortalite nedeniyle énemli bir halk
saghgr sorunu olustururken, diger yandan neden
oldugu isgiicii ve iiretim kayb1 nedeniyle ¢nemli
bir ekonomik sorun niteligindedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) istatistiklerine
gore iilkemizde 2004 yilinda 83.830 isgi is kazala-
rindan etkilenmis, is kazalarina bagl 841 o&lim,
1.421 siirekli ig géremezlik olgusu ortaya cikmis,
toplam gegici is géremezlik siiresi 1.977.018 giin,
hastanede gegen siire ise 54.220 giin olarak sap-
tanmugtir (2). Is kazalarnn sik gézlendigi agir ve
tehlikeli i kollarindan birisi de maden is koludur.
SSK 2004 verilerine gore is kazalarindan etkilenen
iscilerin 5.481’i (%6.5), is kazasina baglh dlimlerin
38’1 (%4.5), siirekli ig goremezlik olgularinin 66’s1
(%4.6), toplam gegici iy goremezlik siiresinin
107.385 giinii (%5.4), hastanede gegirilen siirenin
2.724 giinti (%5.0), kdmiir madenciligi is kolunda
gerceklesmistir (2). Ulke genelinde, 2004 yilinda,
850.928 igyerinden 7.086s1 (%0.8), 6.181.251 ka-
yith isciden 55.720’si (%0.9) Zonguldak'ta bulun-
maktadir (2). Ulke genelindeki niifusun, isyerleri-
nin ve kayith iscilerin %1’e yakin kismimu barindi-

ran Zonguldak ili is kazalar1 yoniinden ilgi ¢ekici
bir 6zellige sahiptir. SSK verilerine gore, 2004 yi-
linda, is kazalarindan etkilenen iscilerin 3.322’si
(%4.0), is kazasina bagh olimlerin 14i (%1.7),
stirekli is géremezlik olgularmin 56’s1 (%3.9), top-
lam gegici ig goremezlik siiresinin 83.028 giinii
(%4.2), hastanede gegirilen giinlerden ise 2.175'i
(%4.0) iilkemizin en énemli tagkdmiirii havzasinda
bulunan, Tiirkiye Taskémiirti Kurumu'na (TTK)
ev sahipligi yapan ve ‘emek yogun bir kent’ olarak
nitelenen Zonguldak ilinde saptanmugtir (2).

Giinlimiiz insaninin, yagamsal gereksinimlerini
karsilayabilmek icin kacinilmaz bicimde yer aldig
caligma yagamindan kaynaklanan saglik sorunla-
rindan korunmasi, ¢agdas saglik anlayiginin bir ge-
regi olarak, saglik calisanlarmin, 6zellikle de halk
saghgt calisanlarinin 6nemli ilgi odaklarindan biri-
ni olusturur. Caligma yagamindan kaynaklanan
morbidite ve mortalitenin azaltilmasinda is kazala-
rinin Snlenmesi dnemli igleve sahiptir. Is kazalar-
nin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar ise bu kazala-
ra ait dzelliklerin belirlenmesini gerekli kilmakta-
dir. Bu calisma TTK Kozlu Miiessesesi'nde 2004
yilinda gerceklesen is kazalarinin degerlendirilmesi
amaciyla planlanmigtir.

Gerec ve Yontem

Ana faaliyet alan1 tagkdmiirii madenciligi olan
TTK’nda Temmuz 2004 itibariyle 2.145'i memur
11.456’s1 isci olmak tizere 13.601 kisi ¢alismakta,
yeraltinda halen agik tutulan yaklagik 280 km. ga-
leri bulunmakta, iiretim agirlikli olarak ‘gdcertme-
li uzun ayak’ olarak adlandirilan geleneksel emek
yogun yer alt1 isletme yontemi ile yapilmakta; K
radon, Uziilmez ve Kozlu Miiesseseleri’'nde iireti-
len komiirlerin koklagabilir 6zelligi bulunurken,
Armutcuk ve Amasra Miiesseseleri'nde iiretilen
komiirlerin koklasabilir 6zelligi bulunmamaktadir
(3). Son yillarda iiretimi 2-2.5 milyon ton arasmda
seyreden yikanmug kémiiriin yaklagik %65t Cata-
lagzi Termik Santrali'ne, %17’si demir-gelik fabri-
kalarina, %8’ cimento, cay, seker, vb. fabrikalara,
%]10'u ise 1sinma amach olarak piyasaya pazarlan-
maktadir (3). TTK biinyesinde tagkomiirii tiretimi
yapan 5 miiesseseden biri olan Kozlu Miiessese-
sinde 2004 yili sonu itibariyle 269’u memur
2.0811 isgi olmak iizere toplam 2.350 kisi calis-
maktadir ve 2004 yili tiretimi 542.237 ton tiivo-
nan, 320.121 ton satilabilir kémiir olarak gercek-
legmistir (3).
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Tanimlayic1 tipte planlanan ¢aligmada, TTK
Kozlu Miiessesesi'nde 2004 yilinda gerceklesen is
kazalarma ait raporlar igletmenin Is Giivenligi ve
Egitim Subesi'nden edinilerek incelendi. Gergek-
lesen 451 is kazasina ait kaza tarihi, kaza saati, ka-
zanin gerceklestigi vardiya, kazanin olug sekli, ka-
zalanma sekli, kazalinin yagi, mesleki deneyimi, e-
gitimi, sanati, etkilenen viicut bolgesi ve kaza so-
nucu olusan isgiinii kayb: verileri SPSS for Win-
dows 11.0 programina (customer number 114094)
aktarilarak degerlendirildi. Ortalama degerler ‘a-
ritmetik ortalama=standart hata’ olarak gosteril-
di. Gruplar arasi karsilagtirmalarda Ki-kare Testi,
Anova Varyans Analizi ve Kruskall Wallis Varyans
Analizi kullanilds, analiz sonuglar1 %95 giiven ara-
liginda degerlendirildi.

Bulgular

TTK Kozlu Tagkémiirii Isletme Miiessesesi'nde
2004 yilinda gergeklegen is kazalarina ait tanimla-
yict bilgiler Tablo-1'de gosterilmistir. Kazalarin
446’s1 (%98.9) yeraltinda, 214’ti (%47.5) 08:00-
16:00, 129'u (%28.6) 16:00-24:00, 108’1 (%23.9)
00:00-08:00 vardiyasinda, 175’1 (%38.8) vardiya-
nin {glinci, 157’si (%34.8) ikinci ceyreginde ol-
mustur. Kazalarin en sik gézlendigi giinler Pazarte-

Tablo-1: Kazalara ait tanimlayici 6zellikler (n=451)

Ozellik Sayi %
Olus yeri

Yeralti 446 98.9
Yeristi 5 1.1
Vardiya

| .Vardiya (24-08) 108 239
2. Vardiya (08-16) 214 47.5
3.Vardiya (16-24) 129 28.6
Vardiya ici zaman

|.Ceyrek 56 12.4
2.Ceyrek 157 34.8
3.Ceyrek 175 38.8
4.Ceyrek 63 14.0
Yapilan is*

Malzeme kullanimi 195 43.2
Nakliyat 94 20.9
Diger 162 359
Kazalanma sekli

Kiint travma 355 78.7
Kesi 35 7.8
Diger 6l 13.5

*Kaza olustugu sirada yapilan is
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si (n=86, %19.1) ve Sali (n=85, %18.8), aylar A-
gustos (n=54, %12.0), Temmuz (n=53, %11.8) ve
Mart'dir (n=47, %10.4). Cogunlukla (%78.7)
kiint travma seklinde olusan kazalarm %43.2’si
malzeme kullanimi, %20.8'i nakliyat iglemleri sira-
sinda gerceklesmistir.

Kazalanan isgilere ait tanimlayici 6zellikler
Tablo-2’de verilmistir. Kazalilarin ortalama yast
33.4+0.3 (en az 20, en ¢ok 50), ortalama mesleki
deneyimi ise 7.4+0.2 yildir (en az 4, en ¢ok 23) ve
377si (%83.6) ilkokul mezunudur. Ortalama ise
giris yast 26.1+0.1 olan kazalilarin %87.6’s1 20'li
yaslarda ige baglamigtir. Kazalanan iscilerin 325’
(%72.1) pano-ayak-iiretim, 66’s1 (%14.6) hazirlik
isgisidir ve 311"inin (%69.0) 2-5 yil, 7’sinin (%1.6)
6-10 yil, 133’tiniin (%29.4) 10 yildan fazla mesleki
deneyimi vardir. Kazalara bagli olarak siirekli is go-
remezlik ve 6liim olgusu yasanmamus, ortalama is-
giinii kayb1 19.6+1.4 giin (en az 0, en ¢ok 270) o-
larak gergeklesmis, kazalarin 27’sinde (%6.0) isgii-
nii kayb1 gozlenmezken, 48’inde (%10.7) 30’dan
fazla isgiinii kaybi olugmustur. Isletmede caligan is-
cilerden 61'i ayn1 yil igerisinde 2 kez, 8'i ise 3 kez ig
kazas1 gecirmistir. Kazalarin %9.3’tinde bas-boyun,
%4.0’tinde g6z, %6.0’sinda toraks, %0.7’sinde ab-
domen, %1.8'inde pelvis, %18.4’iinde vertebral

Ozellik Sayi %
Giin
Pazartesi 86 19.1
Sali 85 18.9
Garsamba 75 16.6
Persembe 71 15.7
Cuma 6l 13.5
Cumartesi 73 16.2
Ay
Ocak 32 7.1
Subat 30 6.7
Mart 47 10.4
Nisan 30 6.7
Mayis 35 7.8
Haziran 39 8.6
Temmuz 53 11.8
Agustos 54 12.0
Eylil 39 8.6
Ekim 34 7.5
Kasim 24 53
Aralik 34 7.5
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Tablo-2: Kazalilara ait tanimlayici 6zellikler (n=451)

gl k

Ozellik Sayi %
Yas grubu

20-29 135 29.9
30-39 226 50.1
40+ 90 20.0
Egitim

ilkokul mezunu 377 83.6
Ortaokul mezunu 40 8.9
Lise ve tzeri 34 7.5
Etkilenen viicut bolgesi

Bas-boyun 42 9.3
Goz 18 4.0
Toraks 27 6.0
Abdomen 3 0.7
Pelvis 8 1.8
Vertebral kolon 83 18.4
Kol 34 7.5
El 114 253
Bacak 54 12.0
Ayak 8l 18.0
Coklu etkilenim 17 3.8

*isginin calistigi is grubu

kolon, %7.5’inde kol, %25.3’tinde el, %12.0’sinde
bacak, %18.0’'inde ayak yaralanmasi saptanmistir.
Coklu viicut bolgesi etkilenimi saptanan kaza sayi-
st 17°dir (%3.8). Calismamuzda, kaza siklik hizi (1
milyon calisma saati igin) 113.7, kaza agirlik hizi
(1.000 galigma saati igin) ise 1.7 olarak belirlen-
mistir.

Kazalanan iscilerin ortalama yagt ve ortalama
mesleki deneyimi sirasiyla ilk vardiyada (00:00-
08:00) 32.4+0.5 ve 6.4=0.5, ikinci vardiyada
(08:00-16:00) 34.6+0.4 ve 8.3+0.4, iigiincii var-
diyada ise (16:00-24:00) 32.3+0.4 ve 6.6*=0.4 o-
larak saptanmustit. Vardiyalar arasmda kazalinin
yast (p=0.001) ve mesleki deneyimi (p=0.002)
yoniinden anlamli fark gézlenmistir. Ik vardiyada-
ki kazalilarin 9%76.9’u pano ayak iiretim, %10.2’si
hazirlik, %7.4’i nakliyat, %0.9’u elektro-mekanik
iscisi ve %4.6’s1 diger sanat gruplarindan iken, bu
oranlar sirastyla ikinci vardiyada %65.9, %16.8,
%4.7, %7.9 ve %4.7, iiciincii vardiyada %78.3,
%14.7, %3.9, %0.8 ve %2.3'diir (p=0.008). Kaza-
lilarin  ortalama vyast ilkokul mezunlarinda
33.8+0.3, ortaokul mezunlarinda 31.6+0.8, lise
mezunlarinda 30.9+0.6 (p=0.001), ortalama mes-
leki deneyimi ise ilkokul mezunlarinda 7.8+0.3,
ortaokul mezunlarinda 5.5+0.6, lise mezunlarinda
5.2%0.6 yil olarak saptanmistir (p=0.002).

v
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glUvenlik dergis
Ozellik Sayi %
Sanat*
Pano-Ayak-Uretim 325 72.1
Hazirlik 66 14.6
Nakliyat 23 5.1
Elektromekanik 19 4.2
Diger 18 4.0
Mesleki deneyim
2-5yll 311 69.0
6-10 yil 7 1.6
10+ yil 133 29.4
isgiinii kaybi
0 giin 27 6.0
1-3 gin 20 4.4
4-6 gin 67 14.9
7-13 giin 118 26.2
14-20 giin 144 31.8
21-30 giin 27 6.0
31-90 giin 32 7.1
91-183 giin 12 2.7
184-364 giin 4 0.9

Tartisma

TTK Kozlu Miiessesesi'nde iiretim yeraltinda
acilan galeriler araciligryla yapilmaktadir ve Tem-
muz-2004 itibariyle igletmede c¢aligsan iscilerin
%79.7’si yeraltinda ¢aligmaktadir (3). Kozlu Miies-
sesesi'nde 2004 yilinda gergeklegen is kazalarinin
%98.9'u yeraltinda gergeklesmistir. TTK verilerine
gore de is kazalarina bagli yaralanma ve Sliimlerin
o6nemli ¢ogunlugu yeraltinda gerceklesmektedir
3).

Tiirkiye'de 2004 yilinda gergeklesen is kazala-
rindan etkilenen 83.830 isgiden 14.370'1 (%17.1)
birinci, 51.885"1 (%61.9) ikinci, 17.575i (%21.0)
{iciincti vardiya caliganidir (2). Bu oran caligma-
mizda sirastyla %23.9, %47.5 ve %28.6 olarak bu-
lunmustur. SSK verileri iilke genelindeki tiim is-
yerlerini kapsamaktadir ve bu igyerlerinden tig var-
diya halinde calisanlar gérece daha azdir. Ulusal
diizeydeki %61.9’luk orandan daha diisiik olmakla
birlikte, calismamizda da 2. vardiyada is kazas: ge-
ciren isci sayist cogunluktadir. Ancak, 1. ve 3. var-
diyalardaki kaza oranlar: da iilke genelinden yiik-
sek bulunmustur. Gece calismasi yapilan vardiya-
larda yorgunluk, is kazalari ve kronik hastaliklar
daha yiiksektir (4). Vardiyalar ikiser saatlik dilim-
lere ayrilarak incelendiginde, 2004 yilinda iilke ge-
nelindeki kazalilarm %34.5'1 birinci, %28.2’si ikin-
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ci, %16.5'i tiglincii, %20.8"i dordiincii ¢eyrekte is
kazas1 gecirmistir (2). Caligmamizda bu oranlar si-
rastyla %12.4, %34.8, %38.8 ve %14.0’dir. Gerek
SSK' verilerinde, gerekse de caligmamizda ikinci
siklikta kaza gozlenen caligma dilimi vardiyanin i-
kinci ¢eyregi olmasina karsin, tilke genelinde en az
is kazas1 goriilen vardiyanin tiglincii ceyregi, calis-
mamizda en sik kaza gézlenen vardiya dilimi olarak
saptanmugtit. Bu durum, kazalarin yemek arasini
takip eden 3. geyrekte yogunlagmasinin isgilerin
beslenme sekliyle iligkili olabilecegini diigtindiir-
mektedir. Calismamizin yapildigi igyerinde, toplu
sozlesme geregi, calisma saatleri igerisindeki 6giin
icin gerekli olan harcama ‘yemek ticreti’ olarak is-
¢i ticretlerine eklenmistir ve isgiler ¢alisma siiresi
kapsamindaki 6giinlerini kendileri temin etmekte-
dir. Uygun beslenme, ¢alisanlarin isyerindeki faali-
yetleri esnasinda gosterdikleri dikkat ve beceri yo-
niinden énemli bir 6gedir ve is kazalarinmn azaltil-
masina olumlu katk: saglar. Iscinin calisma ortam
digindaki zamanlarda uygun bicimde beslenmesi
gelir diizeyi ile yakindan ilgili iken, ¢aligma orta-
mindaki beslenme kosullari, isyerinde sunulan ola-
naklar ile ilgilidir. Calisanlarin, caligma siiresi kap-
saminda kalan ana beslenme &giinleri igveren tara-
findan karsilanir. Isverenler bu sorumluluklarini,
isyerinde uygun diyet 6gelerini icerecek bicimde
yemek cikartarak ya da yemek icin gerekli ticreti
calisanin aylik iicretine ekleyerek yerine getirebi-
lirler. Iscilerin genel iicretine eklenecek olan ‘ye-
mek iicretinin hesaplanmasinda, genellikle isyeri-
nin, toptan alimlar da iceren, konuya 6zel harca-
malarindan yararlanildig1 igin, her bir is¢inin ken-
di ‘yemek {icreti’ ile saglayacagi 6giin, igverence
saglanan 6giinden yetersiz olma olasiligina sahiptir.
Dolaystyla, ‘yemek ticreti’ genel ticretine eklenmis
olan isginin, artik kendi olanaklariyla sagladig1 is-
yerindeki beslenmesi sirasinda, yapilan ig icin ge-
rekli diyeti icermeyen bigcimde beslenmesi, iscinin
dikkat ve becerisini olumsuz etkileyerek ig kazala-
rint arttirabilir.

Kozlu Miiessesesi’sinde 2004 yilinda is kazalari-
na bagli olarak toplam gecici is gdoremezlik stiresi
6.835 giindiir, kazalarin %94’tinde 1 veya daha faz-
la isgiinii kayb1 oldugu gézlenmis ve ortalama isgii-
nii kaybt 19.6=1.4 giin olarak saptanmistir. Calis-
mamizda, kaza siklik hizi (1 milyon ¢aligma saati i-
¢in) 113.7, kaza agirlik hizi (1.000 galigma saati i-
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¢in) ise 1.7 olarak belirlenmigtir. SSK verilerine
gore {lilkemizde 2004 yilinda yaganan is kazalarm-
dan %95’inde 1 veya daha fazla isgiinti kayb1 goz-
lenmis ve ortalama isgiinii kayb1 24.2 giin olmus-
tur, kaza siklik hizi (1 milyon ¢alisma saati igin) i-
se 5.52'dir (2). Ulke genelinde 2004 yilinda is ka-
zalarina bagl olarak gergeklegen isgiinti kayb1 en
sik 7-13 giin (%32.9), 14-20 giin (%15.8) ve 4-6
giin (%15.4) olarak gergeklesirken (2), calisma-
mizda da benzer bigimde en sik 14-20 giin
(%31.8), 7-13 giin (%26.2) ve 4-6 giin (%14.9) o-
larak saptanmistir. Calismamizda 113.7 olarak sap-
tanan kaza siklik hizi, ulusal diizeyde 5.52 olarak
belirlenen kaza siklik hizindan oldukca yiiksektir.
Ulusal verilerde 5.52 olarak belirlenen kaza siklik
hizt tim igkollarini igermekteyken, maden iskolu
agir ve tehlikeli igler kapsamindadir ve kaza riski-
nin yiiksekligi iyi bilinmektedir.

SSK verilerine gére 2004 yilinda iilke genelin-
de, kazalilarm %79.5’i 5 yil ve altinda mesleki de-
neyime sahipken, %11.8’ 5-10 yil, %8.7’si 10 yil-
dan fazla deneyime sahiptir (2). Caligmamizda bu
oranlar sirastyla %69.0, %1.6 ve %29.4 olarak sap-
tanmigtit. Ancak, ulusal verilerden farkli olarak,
Kozlu Miiessesesine en son 2000 yilinda isci alin-
mistir ve caligmamizda 5 yildan az deneyimli ola-
rak belirtilen grupta yer alan iscilerden en az dene-
yime sahip olanlarinin 4 yillik mesleki deneyimi
vardir. Kazalilarin ortalama ise giris yast 26.1+
0.1'dir (en az 16, en cok 38) ve %87.6’s1 20'li yas-
larda ise basglamigtir. Breslin ve Smith’in (5) 15 yas
ve tizeri 56.510 calisanda yaptiklar aragtirmada, is
kazasi sikliginin adélesan ve geng erigkin iscilerde
yasli iscilere oranla daha sik oldugunu bildirmekte-
dir. Geng ve daha deneyimsiz iscilerde kazalanma
sikliginin yiiksek olmast, ig kazalarinin énlenmesi-
ne yonelik programlarda bu gruplara éncelik veril-
mesi gerektigini diigiindiirmektedir. Saha ve ark.
(6), is kazast siklik ve agirlik hizlarinin gegici isgi-
lerde anlamli bigimde ytiksek oldugunu belirtmek-
tedir. Gegici is¢i ¢alistirilmast 6zellikle 6zel sektore
bagli igyerlerinde daha sik goriilmektedir ve ma-
denlerin 6zellestirilmesi siirecinde iizerinde 6nem-
le durulmasi gereken risk etmenlerinden biridir.
Caligmamizin yapildig: igyerinin kamusal nitelikte
olmasi ve iiretimde gegici isci galistimlmamasi, ig
kazalarmin 6nlenmesi yoniinden gdrece avantajli
bir durum yaratmaktadir.
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Galismamizda, kazalarin %43.2’sinin  iscinin
malzeme kullanimi, %20.8'inin nakliyat iglemleri
strasinda olustugu, kazalananlarin %72.1'inin pa-
no-ayak-iiretim isgisi, %14.6’sinin ise hazirlik isgisi
oldugu gozlenmistir. Isletmede iiretim, ‘gdcertmeli
uzun ayak’ olarak adlandirilan geleneksel emek-
yogun yeralt1 isletme yontemi ile yapilmaktadir ve
en ug noktada iiretimin ana sorumlulugunu iistle-
nen pano-ayak-iiretim iscileri ile galerilerin iireti-
me hazirlanmasinda galisan nakliyat isgileri en
riskli konumda bulunmaktadirlar. Ozellikle tiretim
noktalarinda armndan diigen kémiir pargalarmimn o-
lusturdugu yaralanmalar yogun bigimde yasan-
maktadir. Bunlara kargin, ¢alisanlarin ige baglama-
dan 6nce sanat kollar1 ve giivenlik ¢nlemleri ile il-
gili egitim aldig1 ve kisisel koruyucu kullaniminin
ciddi bicimde denetlendigi isyerinde, kazalarin 6-
nemli bir kisminin malzeme kullanimi ve nakliyat
sirasinda olugmasi yine de dikkat ¢ekicidir. Bu du-
rum, kazalara yonelik ayrintili degerlendirmelere
ve ig kollarma yonelik risk analizlerine gereksinim
duyuldugunu diigiindiirmektedir.

Biiyiik olcekli pek ¢ok igyerinde is kazalarmin
dnlenmesine yonelik programlar gelistirilmekte ve
uygulanmaktadir. Ulusal diizeyde ig kazalarina bag-
1 morbidite, mortalite ve ekonomik kayiplarin a-
zaltilmasinda bu tiir programlarin hizla tiim isyer-
lerinde yayginlastirilmasi gerekmektedir. Is kazala-
rinin énlenmesine yonelik programlarin planlan-
masinda 3 dnemli noktanin atlanmamas: gerek-
mektedir. Bunlardan ilki iscinin, sadece g¢aligma
ortami icerisinde degil, is digindaki yasamuyla bir-
likte bir biitiin olarak degerlendirilmesidir. Iscinin
is digindaki yasamuina ait unsurlar, 6zellikle de stres
yaratict etmenler, onun ig siirecindeki dikkat ve
performansini olumsuz etkileyerek is kazalarinin
artmasma neden olabilir. Cordeiro ve Dias (7),
cevresel problemler, herhangi bir saldirinin mag-
duru olmak, ig digi faaliyetlere bagli yorgunluk, ev-
de yetersiz beslenme gibi is digt stres etmenlerinin
is kazalar1 icin belirgin risk olugturdugunu vurgula-
maktadir. Bir diger 6nemli etmen, yaralanmaya ne-
den olsun veya olmasin tiim kazalarin bildirim sis-
teminde yer almasmin saglanmasidir. Yildiz, Bilir
ve Erzengin (8) Tiirkiye’de 1970-2000 siirecindeki
is kazalarini inceleyen galismalarinda, is kazalarina
bagl mortalitenin azalma gosterdigini, ancak bu-
nun nedeninin olasilikla, yaralanmayla sonuglan-
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mayan kazalarin bildirilmemesi olabilecegini vur-
gulamaktadir. Yaralanmaya neden olmayan kazala-
rin ve hatta ‘kazaya ramak kala’ durumlarin bildi-
rim sistemi diginda kalmasi, kaza nedenlerinin be-
lirlenmesinde énemli eksiklige neden olmaktadir.
Kaza énleme programlari igin énemli bir diger ol-
gu da siireklilik ve paylagimdir. Isyerinde olugan
kazalarin ayrintili incelemelerinin stireklilik igere-
cek bicimde yapilmas1 ve kaza nedenlerinin isciler-
le paylagilmas, iscilerin konuya olan ilgilerini sicak
tutacak, farkindalik diizeylerini artiracak, is kaza-
larinin ve olumsuz sonuglarinin azaltllmasma kat-
kida bulunacaktir.
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