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1996 yýlýnýn Haziran ayýnda, uçaðým ‘annemin
vataný’ olan Almanya’nýn Düsseldorf kentine doð-
ru iniþe geçerken içimi bir tedirginlik kapladý... 

Almanya’dan korkmak için ne gibi bir nedenim
olabilirdi ki? Evet, çok fazla param yoktu. Ama an-
nemin Alman olmasý nedeniyle doðduðum gün va-
tandaþý olduðum Federal Almanya Cumhuriye-
ti’nde, baþýmýn çaresine bakabileceðim kesindi. 

Boðaziçi Üniversitesi Endüstri Mühendisliði
Bölümü mezunu ve Marmara Üniversitesi’nde ik-
tisat teorisi yüksek lisansý yapmakta olan biri ola-
rak Alman üniversitelerine yüksek lisans öðrenimi
görmek için baþvuracaktým. 

Almanya’da Herkese Ýþ Var!
Kuzey Ren-Westfalya eyaletinin Essen kentin-

deki 20 metrekarelik odamýn aylýk kirasý 300
Marktý. Banyo ve tuvaleti diðer iki kiracý ile ortak
kullanýyorduk. Temmuz ayýnýn baþýnda, eyaletin
yükseköðretim kurumlarýnda okumak isteyen ya-
bancý öðrencilere denklik belgesi veren kuruma
baþvurmuþ, istedikleri tüm belgeleri teslim etmiþ-
tim; ama kiramý ödemek, karnýmý doyurmak için
geçici bir iþe ihtiyacým vardý. 

Almanya’nýn devlete ait Ýþ ve Ýþçi Bulma Kuru-
mu’na (Arbeitsamt) baþvurmuþ; ama herhangi bir
iþ görüþmesine çaðrýlmamýþtým. 

Bu arada, bir üniversite hastanesinin ilâný ilgi-
mi çekmiþti: Para karþýlýðýnda deneklik yapacak in-
sanlar arýyorlardý. Almanya gibi bir ülkede insanla-
rýn saðlýðýný riske atacak deneylerin (bir üniversite
hastanesi tarafýndan) yapýlamayacaðýný düþünerek,
baþvuruda bulundum. Bazý testlerin ardýndan, ne

tür bir deney yapacaklarýný açýkladýlar: Adlarýný
çoktan unuttuðum bazý kimyasal bileþiklerin insan
vücudu üzerindeki etkilerini araþtýracaklardý... 

Gazetelerdeki iþ ilânlarýný da düzenli olarak ta-
kip ediyordum. Bunlarýn önemlice bir bölümünde,
Türkiye’deki 900’lü hatlar benzeri fahiþ fiyatlý tele-
fon numaralarýnýn aranmasý isteniyordu. Tabii, i-
lânlarda belirtilen ücretler hayli cazipti... Ve Al-
man devleti iþsiz insanlarýn bu yolla dolandýrýlma-
sýna göz yumuyordu... 

Ama bir ilân, beni gerçekten heyecanlandýrdý:
Kuzey Denizi’ndeki petrol platformlarýnda, yýlýn 6
ayý boyunca çalýþacak iþçiler aranýyordu. Teklif edi-
len ücret, bir tür hapishane yaþamýný cazip kýlabi-
lecek kadar yüksekti: Ayda 10 bin Mark. Kabul e-
dilmem durumunda, 6 ay boyunca biriktireceðim
paralarla uzun yýllar boyunca Almanya’da çalýþma-
dan yaþayabilirdim. Almanya’daki (u)mutlu günle-
rimden biriydi...

Sonunda, özel iþ ve iþçi bulma þirketlerinden
birine baþvurdum. Benimle görüþen kiþi adresimi
ve telefon numaramý aldý, en kýsa sürede arayacak-
larýný söyledi. 

Almanya’da adres ve telefon numarasýnýn çok
önemli olduðunu öðrenmiþtim. Sayýlarý hiç de az
olmayan evsiz insanlarýn (kimi tahminlere göre
yaklaþýk üç milyon) düzgün bir iþ bulmasý olanak-
sýz; çünkü posta adresi ve telefon numarasý vere-
meyen kiþilerin baþvurularý iþleme bile konmuyor. 

Ýki gün sonra, baþvurduðum özel iþ ve iþçi bul-
ma þirketinden telefon geldi. Bana uygun bir iþ bul-
muþlardý ve görüþmek istiyorlardý... 

Erkin ÖZALP
Türkiye’de Endüstri Müh.

Almanya’da Lise Mezunu-Ýþçi 

AB GERÇEÐÝNÝN TANIKLIÐI

ALMANYA’DA 
BÝR YIL

“AB üyeliðinin Türkiye açýsýndan ne gibi sonuçlar doðuracaðý konusun-
da ne anlatsanýz boþ...! Saatlerce konuþsanýz, kanýt üzerine  kanýt sýrala-
sanýz, þu tür yaklaþýmlardan kurtulamazsýnýz: ‘Ama orada sokaklar pýrýl
pýrýl.’ ; ‘ Ama orada insana deðer veriyorlar.’; ‘Ama orada insana çalýþ-
týðýnýn karþýlýðý veriliyor.’ ; ‘Ama orada demokrasi var.’ ; ‘ Ama orada
sosyal devlet var.’ ; ‘Ama orada uygarlýk var, kültür var...’Gerçekten tüm
bunlar var mý?. Eðer varsa ne kadar? Neyse ki, AB ülkelerinde yaþamýþ
ve halen yaþayan insanlar var.”  (Erkin ÖZALP) 

Nisan 2005 tarihinde baskýsý gerçekleþtirilmiþ, NK Yayýnlarý’ndan;
“AB’ye Girdik Yerinde Gördük” kitabýndan yukarýdaki sorulara  yakla-
þým  sunacaðý inancýyla bir  tanýklýðý, özet olarak sizlerle paylaþmak is-
tedik. En azýndan ‘acaba’ diye sorular sorulmasýna ve AB gerçeklerini
öðrenmek için daha fazla çaba harcama ihtiyacýnýn duyulmasýna yol
açabilir, diye... (TTB-MSG Dergisi Yayýn Kurulu) 
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Yine ayný kiþiyle görüþtük... Henüz benim için
en uygun iþi bulamamýþlardý. Ama geçici olarak,
bir çöp ayýklama tesisinde çalýþabilirdim. Ayda
yaklaþýk 1.300 Mark ödeyeceklerdi. 

Çok fazla düþünmedim. Birincisi, param bit-
miþti. Ýkincisi, Almanya gibi, iþ yasalarýnýn son de-
rece katý olduðu ‘herkesçe bilinen’ bir ülkede, in-
san saðlýðýna zarar verebilecek bir iþ olamazdý her-
halde...

Ve ‘Ýþ Hayatý’...
Artýk benim de bir mavi tulumum vardý. Ýþ giy-

sileri olarak, ayrýca kaba; ama güven veren botla-
rým, kalýn eldivenlerim ve nefes almayý zorlaþtýr-
maktan baþka bir iþe yaramadýðýndan kimsenin
kullanmadýðýný kýsa süre içinde öðreneceðim kar-
tondan (ya da benzeri bir baþka malzemeden) bir
aðýz ve burun maskem olmuþtu. 

Üç vardiya halinde çalýþan tesisdeki ilk iþ gü-
nüm 06.00’da baþlýyordu. Neyse ki Almanya’nýn
geliþkin toplu ulaþým sistemi, iþçilerin iþyerlerine
zamanýnda ulaþmasýný güvence altýna alýyordu. 

Çöp ayýklama tesisine girerken burnuma gelen
kokularýn çok hoþ olmadýðý kesindi. Ne bekleyebi-
lirdim ki? 

Soyunma odasýndan çalýþma mekânýmýza gi-
derken hayli heyecanlýydým. Bu arada, yemekte
nelerin olacaðýný merak ediyordum!

Çöpleri taþýyan bandýn bulunduðu mekâna gir-
memizle birlikte bu merakýn yerini, dayanýlmaz bir
kusma isteði aldý. Sokaklardaki çöp konteynerleri-
ne kafanýzý soksanýz, bu kadar kötü bir kokuyla
karþýlaþamazdýnýz. Ne de olsa, sularýyla birlikte ha-
reketli bandýn üzerine dökülen çöplerdeki bakteri-
lerin ve diðer canlýlarýn en az dört-beþ günlük e-
mekleri söz konusuydu. Tesisteki havalandýrma i-
se, tümüyle ‘doðal’ yöntemlerle saðlanýyordu.

Kusmamak için çok büyük bir çaba harcamam
gerekti. Bir yandan gözlerimden yaþlar dökülür-
ken, diðer yandan da bana verilen talimatlarý kav-
ramaya çalýþýyordum. 

Ýþimiz çok karmaþýk deðildi. Bandýn üzerinden
gelen çöplerin içindeki deðerli malzemeleri (kaðýt,
alüminyum folyo, metal, tetrapak ve cam) toplaya-
rak her birinin ait olmalarý gereken konteynerlere
atýyorduk. Bunun için tek yapmamýz gereken, de-
nize girer gibi çöplerin içine dalmaktý. Bu arada,
sýklýkla büyük yýðýnlar halinde gelen çöpleri vücu-
dumuzla durdurmamýz, deðerli hiçbir þeyin akýp
gitmesine izin vermememiz isteniyordu. 

Ýlk fýrçamý ilk 5 dakika içinde yedim. Yeterince
hýzlý çalýþmadýðým için israfa yol açýyor, malzemele-
rin bazýlarýný yanlýþ konteynerlere atabiliyor ve vü-
cudumu yeterince iyi kullanamýyordum. Fýrçayý a-
tan, yaný baþýmdaki bir baþka iþçiydi. Benimle ayný
iþi yapsa da, tesisi iþleten þirkete baðlý çalýþmak gi-
bi bir üstünlüðü vardý. Dýþarýdan gelen iþçileri hiza-
ya sokmak, doðal görevleri arasýnda yer alýyordu. 

Ýþ yasalarýna bakýlýrsa, bizler, ‘geçici’ iþ gücü ih-
tiyacýný gidermek için orada bulunuyorduk. Bu ne-
denle de, bir iþ yerinde ancak belirli bir süre boyun-
ca çalýþabiliyorduk. Bu süre dolmadan, bir baþka iþ
yerine aktarýlýyorduk. Ama özel iþ ve iþçi bulma þir-
ketimiz, bizim yerimizi baþka ‘geçici’ iþçilerle dol-
duruyordu. Geçici iþçilerin hayali, çalýþtýklarý iþyer-
lerinde göze girerek sürekli bir iþ sözleþmesine imza
atabilmekti...

Saatin bu kadar yavaþ ilerleyebileceðini düþün-
mezdim. Ýlk 60 dakika geçtiðinde mesai süremin
hiçbir zaman bitmeyeceðinden korkmaya baþla-
dým. 

Bu iþe ‘alýþamayacaðým’ kesindi. Ayrýca, bu ka-
dar pis bir iþi yaparken hastalanmama ihtimali de
yoktu. Ýþ çýkýþý ilk yapacaðým þey, beni buraya gön-
deren þirketin yetkilileriyle görüþmek olacaktý.

Vakit öyle ya da böyle geçiyor tabii ki... Sonun-
da yemek paydosu verildi. Gerçi ruh halim açlýk
hissimi bastýrýyordu. Ama en azýndan, herhalde bir
saat boyunca, çöplerden uzak kalacaktým... 

Yemekhaneye girdiðimizde, bir þeylerin eksik
olduðunu fark ettim. Ýþ arkadaþlarým, evlerinden
getirdikleri yiyecek kaplarýný, termoslarý ve þiþeleri
çýkararak, afiyetle yiyip, içmeye koyuldular. Bense,
yanýmda hiçbir þey getirmemiþtim. Açlýk hissetme-
sem de, susamýþtým. Ve iþyerimizde içme suyu bile
verilmiyordu. 

Yan yana dizilmiþ masalarýn etrafýnda ve hep
birlikte geçirdiðimiz yarým saatlik yemek paydosu
boyunca iþ arkadaþlarýmýn hiçbiri, getirdiklerini
paylaþma ya da en azýndan bir bardak su verme ö-
nerisinde bulunmadý. Her halde içtiðim sigaralarýn
yeterince besleyici olduðu kanýsýndaydýlar. Ben de
isteyemedim...

Paydos sonrasý, susuzluk hissini bir yana býrakýr-
sak, öncesinden farksýzdý. Mesai saatimin dolmasý-
na 20 dakika kalana kadar. 

Birden iþleyen band durdu. Bundan daha bü-
yük bir mutluluk olamazdý! Ve hep birlikte, ‘temiz-
lik’ iþine giriþtik. Saða sola dökülen çöpleri topla-
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mak, çöp yýðýnlarýnýn içinde debelenmeye göre,
gerçekten de çok temiz bir iþti. 

Ama bu iþ kýsa sürdü ve soyunma odasýna bir-
kaç dakika erken gitme hayalleri kurarken, yeni
görev yerime çaðrýldým. Bir yerlerden gelen çöple-
ri bantýn üzerine býrakan silindir biçimli metal bir
eleðin içine girip, sýkýþmýþ olan parçalarý çýkarma-
mýz gerekiyordu. Ama silindir hareketli ve delikle-
ri de bir insan bacaðýný rahatlýkla alabilecek kadar
büyük olduðundan, ben, temizlik yapmaktan çok,
hýzlarýný takdir ettiðim iþ arkadaþlarýmýn hareketle-
rinin yarattýðý sallantýlara raðmen ayakta kalmaya
çalýþýyordum. Fýrça vakti yine gelmiþti...

Tesisten çýktýktan sonra, önce evime gittim. Ve
iþ sözleþmemi okudum. 15 günlük deneme süresi
dolmadan ayrýlmam durumunda, iþ kýyafetlerimin
parasýný ödemem gerekecekti. Ayrýca, 15 gün ön-
cesinden haber vermeden ayrýlmanýn cezasý da
vardý. 

Özel iþ ve iþçi bulma þirketine gittim. Ýþin nite-
liði konusunda beni doðru dürüst bilgilendirme-
diklerini, 15 günlük süre biter bitmez ayrýlacaðýmý,
gerekli iþlemleri yapmalarýný söyledim. Birkaç gün
sabretmemi istediler. Ýþyerimi deðiþtirmeye çalýþa-
caklardý...

Söylediklerini gerçekten de yaptýlar! Ve meyve
ambalajlama iþine baþladým. Yeni iþyerimde fiziksel
olarak, çok daha fazla yoruluyordum. ‘Dýþarýdan’
gelen iþçilere yine en aðýr iþleri yaptýrýyorlardý. A-
ma çöp ayýklamakla karþýlaþtýrýlamazdý bile...

Ýki hafta sonra iþyerim yine deðiþtirildi. Bu kez,
moloz ayýklayacaktým. 

Çöp ayýklama iþine benziyordu. Sabahtan akþa-
ma kadar bant üzerinden gelen molozlarýn içinden
demir, plastik, kaðýt, karton ve cam gibi malzeme-
leri ayýklýyorduk. Bu tesiste de kimse maske kul-
lanmýyordu. Bir süre denedim. Ama toz-toprak so-
lumak, neredeyse hiç nefes alamamaktan iyiydi...
Paslý demirlerin yol açtýðý çiziklerinse tek bir açýk-
lamasý vardý: Dikkatsizlik!

Bu tesiste de, mesai sonuna doðru yapýlan bir
‘temizlik’ iþi vardý. Dýþarýdan gelen iþçilere düþen
görev, beþ yaný kapalý devasa konteynerlerin içine
girerek, bazen 10 santimetreyi bulan yükseklikteki
toz yýðýnlarýný dýþarýya doðru süpürmekti. Bu iþi ya-
parken, nefes almak zaten imkânsýz hale geldiðin-
den, maske kullanýyordum. 

Saðlýk Sistemi
Çalýþmaya baþladýktan sonra, resmi bir iþte ça-

lýþan ya da sosyal yardým alan herkes gibi ben de si-
gortalý oldum. Özel iþ ve iþçi bulma þirketimin gön-
derdiði özel saðlýk sigortasý þirketlerinden birine
kayýt oldum. 

Bu saðlýk sisteminin iyi yaný istediðiniz herhan-
gi bir hastaneye, polikliniðe, doktora ya da diþ he-
kimine gidebilmeniz. Kötü yaný ise, doktorlarýn da-
ha fazla para kazanabilmek için gereksiz muayene-
ler yapmalarý ve gereksiz reçeteler yazmalarý. 

Dolayýsýyla, sigorta þirketleri, saðlýk harcamala-
rýnýn kýsýlmasý için sürekli bir mücadele içinde. Si-
gortalýlardan ek katký paylarý almaya ve mümkün
olan en çok sayýda tedavi yöntemini sigorta kapsa-
mý dýþýna çýkarmaya çalýþýyorlar. 

Türkiye’ye gitmem gerekiyordu. Ve üç günlük
bir saðlýk raporuna ihtiyacým vardý. Bir doktora gi-
dip durumumu açýkça söyledim. Ne tür bir iþte ça-
lýþtýðýmý sordu, sýrtýmýn ve belimin aðrýmasý gerek-
tiðine karar verdi. Reçeteyle birlikte 5 gün boyun-
ca çalýþamayacaðýma iliþkin raporu imzaladý. Tabi-
i sistemin bu tür açýklarýnýn bulunduðunu herkes
biliyor. Bu nedenle, iþ baþvurusunda bulunduðu-
nuz þirketler, önceki iþinizde raporlu ya da raporsuz
olarak toplam kaç gün çalýþmadýðýnýzý öðreniyor.
Saðlýk raporlarýna pek az güveniliyor. Ve pek çok
iþçi, gerçekten hastalandýðýnda bile, iþe gitmeyi
sürdürüyor.

Ýþsizlikle Mücadele!
Ben Almanya’da iken iþsizlikle mücadele, hak-

kýnda en çok konuþulan konulardan biriydi. Bu
gün de öyle. Ama bu arada, iþsizlik oranlarý düþ-
mek yerine yükseliyor. 

Çünkü, gerçekte, iþsizlikle mücadele edildiði,
bir büyük yalan. Ýþsizlikle deðil, iþsizlerle ve iþçiler-
ler mücadele ediliyor. 

Almanya’da, düzenli gelir sahibi olmayanlar, e-
yalet bütçesinden ‘sosyal yardým’ alabiliyorlar. Kâ-
ðýt üzerinde, iþsiz kalanlarýn toplumsal yaþamdan
kopmamalarý için. Ama sosyal yardým almak zo-
runda kalanlar, eski iþ arkadaþlarýnýn ve dostlarýnýn
çoðunu yitiriyorlar. Sosyal yardým, yalnýzca yaþamý
sürdürmeye yetiyor ve iþsiz kalanlar, bir süre sonra,
toplumun sýrtýndaki yükler olarak görülmeye baþ-
lanýyor. 

‘Ýþsizlikle mücadele’ adý altýnda yapýlan da,
tembellikleri ve sosyal yardýmý yeterli bulmalarý
nedeniyle iþe girmedikleri iddia edilen insanlarý
düþük ücretli iþlerde çalýþmaya zorlamak. Bu poli-
tikanýn da tek bir sonucu oluyor: Tüm sektörlerde
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ücretlerin düþmesi. Hat-
ta, düþük ücretleri kabul
edenler fazla mesai üc-
reti alabilmek için daha
uzun çalýþma sürelerini

kabul ettiði oranda, toplam istihdam da azalmýþ o-
luyor. 

Devletin de teþvik ettiði yasa dýþý çalýþma bi-
çimleri, ücretlerin geriletilmesi için kullanýlan bir
baþka araç. Bir yanda, diðer Avrupa ülkeleri gibi
Almanya’ya da mafya örgütleri tarafýndan kaçak o-
larak sokulan ve kölelik koþullarýnda çalýþtýrýlan
göçmen iþçiler var. Diðer yandan, henüz çalýþma iz-
ni verilmeyen; ama insanca yaþayabilmek için para
kazanmak zorunda olan mülteciler. Çalýþma izni
olmayan mültecilerin büyük bölümünün yasadýþý
olarak çalýþtý(rýldý)ðýný, devlet dahil herkes biliyor. 
Almanya’daki sosyal demokrat-yeþil koalisyonun
son adýmlarýndan biri, kölelik koþullarýnda çalýþ-
mayý yasal hale getirmek oldu. 

Üç ay boyunca yaklaþýk 1.300 Mark ücretle ça-
lýþtýktan sonra, iþten ayrýlmýþ ve diðer ‘tembel’
yurttaþlar gibi sosyal yardým baþvurusunda bulun-
muþtum. Kirama ve sigorta pirimlerime ek olarak,
ayda 520 Mark’lýk bir yardým baðlandý. Bir yandan
da düzgün bir iþ aramaya devam ediyordum. 

Bir süre sonra, Sosyal Yardým Bürosu, bana bir
iþ ilâný göndererek baþvuruda bulunmamý istedi.
Bir Amerikan þirketi, evimden toplu taþýma araçla-
rýyla 2 saat uzaklýktaki bir mekânda, bir sinema ve
eðlence kompleksi açýyordu. Çalýþma saatleri belir-
sizdi. Hafta sonu dahil olmak üzere, onlarýn istedi-
ði gün ve saatlerde çalýþacaktým. Aylýk gelirim en
fazla 1.200 Mark olabilecek, az iþ verdikleri dö-
nemde 1.000 Mark’ýn altýna da düþebilecekti. Ký-
sacasý, sosyal yardýmýn çok az üzerindeki (ve belki
de bazen onun altýnda kalan) bir ücret karþýlýðýn-
da, son derece ‘esnek’ bir þekilde çalýþtýrýlacaktým. 

Bu iþi reddetmemin
sonucu ise, sosyal yardý-
mýn 520 Mark’tan 350
Mark’a indirilmesi oldu.
Ayný günlerde, Sosyal
Yardým Bürosu, eyalet yö-
netimine baðlý bir kurum-
da Türkçe-Almanca çevi-
ri yapacak bir elemanýn a-
randýðýný da bildirmiþti.
Ama diðer iþi reddettiðim
için, bu iþe de kabul edil-
medim. Ne de olsa, sosyal yardým, bugünün para-
sýyla 175 Euroya düþürülmüþtü. 

Bu arada, 1997 Mart ayýnýn sonlarýna doðru, ü-
niversite eðitimi görmek için yaptýðým baþvurunun
sonucu geldi: Lise mezunu sayýlmýþtým! Eðer ister-
sem, birinci sýnýftan itibaren okumak üzere bir üni-
versiye baþvurabilirdim!

Sosyal Yardým Bürosu’nun son yardýmý, 1997
yýlýnýn Haziran ayýnda, Türkiye’ye dönme kararý-
mý, uçak biletimin bedelini ödeyerek karþýlamak
oldu! 

Sosyal demokratlar ile yeþillerin attýðý son adým
ise, sosyal yardým alanlarý saatine 1 Euro verilen iþ-
leri kabul etmeye zorlamak oldu. Haftada 40 saat
çalýþma karþýlýðýnda ayda 160 Euro’luk bir ücreti
beðenmeyenlerin sosyal yardýmlarý kýsýlýyor, hatta
25 yaþýn altýndaki iþsizlere yönelik yardýmlar tü-
müyle kesiliyor. 

Bir Euro’luk iþler, ilgili düzenlemeye göre, kamu
yararýný gözetmek ve asli iþlerin yerine geçmemek
durumunda. Ama bu kýsýtlamalar, kamu kesimin-
deki ve belediyelerdeki düzenli istihdam biçimleri-
ne bir alternatif oluþturduklarý gerçeðini deðiþtir-
miyor. Zaten, asýl amaç da buydu. Böylece, Hitler
döneminin çalýþma kamplarýnýn ruhu, 21.yy Al-
manya’sýnda yeniden diriliyor...�




