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Özet
Kadýnlar çalýþma ortamýnda istihdam, ücret-

lendirme ve çalýþma statüsü açýsýndan ayrýmcýlýk
yaþamaktadýr. Ayrýca yaptýklarý iþ ve çalýþma or-
tamlarýndan kaynaklanan; rol çeþitliliði, taciz, fi-
ziksel, ruhsal ve sosyal sorunlar yaþamaktadýrlar.
Bu baðlamda çalýþan kadýnlarýn sorunlarýnýn ta-
nýmlanmasýna gereksinim vardýr. Bu derleme çalý-
þan kadýnlarýn sorunlarýný ortaya koymak amacýyla
planlanmýþtýr. 

Kadýnlarýn baþlýca sorunlarý olan istihdam, üc-
retlendirme ve çalýþma statüsü kapsamýndaki sað-
lýk sorunlarýndan rol çeþitliliði, iþlerin yapýsý, taciz,
ayrýmcýlýk, çalýþma ortamý riskleri, kiþisel koruyu-
culara ait problemler, üreme saðlýðý ile ilgili sorun-
larý ortaya koymaya yönelik olarak yapýlmýþtýr. 

Giriþ
2003 verilerine göre dünya nüfusunun  %49. 7’

sini  kadýnlar oluþturmaktadýr. Dünyadaki kadýn
sayýsýnýn 3 milyardan fazla olduðu ve bir iþte çalý-
þan 2.8  milyar insanýn 1.1 milyarýnýn (%39 ‘unun)
kadýn olduðu belirtilmektedir(1). Kadýnlar insan-
lýk tarihinin ilk günlerinden beri çalýþmanýn bir
parçasý olmuþtur. Fiziksel, düþünsel güçlerini kulla-
narak üretime ve üretimin geliþmesine katkýda bu-
lunmaktadýrlar. Ancak yapýlan çalýþmalar, kadýnla-
rýn bu katkýsýnýn tersine, geliþmenin getirdiði ola-
naklardan yeterince yararlanamadýðýný göstermek-
tedir. Dünya ülkelerinin çoðunda  kadýnlar en te-
mel insan hakký olan saðlýk, eðitim ve istihdam o-
lanaklarýndan yeterince yararlanamamaktadýrlar.
Öte yandan günümüzde, kadýn, çalýþma yaþamýnýn
içinde daha çok yer almakta ve hemen hemen tüm
iþ kollarýnda etkin olarak çalýþmaktadýr (1,2,3,4).
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Kadýnlar hem toplumsal konumlarý  hem de
çalýþma yaþamlarý nedeniyle  sorunlarla daha çok
karþýlaþmaktadýrlar. Bu baðlamda kadýnlarýn so-
runlarýnýn çözümlenmesinde öncelikle bu sorunla-
rýn tanýmlanmasýna gereksinim vardýr (4,5). Bu
derleme kadýn çalýþanlarýn hem toplumsal konu-
munun hem de çalýþma yaþamýnýn getirdiði sorun-
larýný  irdeleyerek konunun önemini ortaya koy-
mak amacýyla planlanmýþtýr. 

Dünyada Kadýn Ýþgücü
Avrupa Birliði (AB) ülkelerinin toplam nüfusu

372.653.590’dýr ve bu nüfusun %51.2’sini kadýnlar
oluþturmaktadýr. AB ülkelerindeki kadýnlarýn is-
tihdam oranlarý %53 olarak belirtilmektedir (6).
Ancak istihdam oranlarý ülkeler arasýnda erkek is-
tihdam oranlarýna göre farklýlýklar göstermektedir.
Örneðin Danimarka, Ýngiltere, Ýsveç, Finlandiya
ve Hollanda da erkek istihdam oraný %70 iken ka-
dýnlarda %65’dir. Portekiz ve Avustralya da ise er-
keklerde %68, kadýnlarda  %60 olduðu belirtil-
mektedir. Yine benzer olarak kadýn istihdam oraný
Almanya’da %65  iken, Ýtalya, Ýspanya ve Yuna-
nistan’da %40 düzeyindedir. Bu sonuçlar AB ülke-
lerinde kadýn istihdam oranýnýn erkek istihdam o-
ranýna göre daha düþük olduðunu göstermektedir
(3, 4, 6, 7). Yine geliþmiþ ülkelerden Amerika Bir-
leþik Devletleri’nde  kadýnlarýn %53’ü, erkeklerin
%62’si istihdam edilmektedir. Nitekim 2003 Bir-
leþmiþ Milletler Ýnsani /Kalkýnma  Geliþme  Rapo-
ru’nda  yukarýda sözü edilen ülkeler  kadýn ve er-
kek istihdamýnýn  yüksek olduðu ve insan haklarý
açýsýndan eþitsizliðin az olduðu ülkeler arasýnda
gösterilmiþtir. Buna karþýn Niger, Burkina Faso,
Mali, Burundi, Mozambik, Etopya gibi ülkeler ka-
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dýnlarýn istihdamýnýn ve toplumsal konumlarýnýn
en düþük olduðu ülkelerdir(6, 7). Dünyada kadýn-
larýn sýrasýyla en çok çalýþtýðý iþ kollarý; tekstil, ilaç,
ofis iþleridir. Ancak ev iþlerinde, tarým sektöründe,
denetim yapýlmayan küçük iþyerlerinde kayýt dýþý
çalýþan kadýnlarýn sayýsýnýn da çok fazla olduðu u-
nutulmamalýdýr.  Kadýnlarýn çalýþmasýyla ilgili ola-
rak istihdamýn yaný sýra ücret te önemli konular a-
rasýnda yer almaktadýr. Ücretlendirmede de kadýn
ve erkek arasýnda eþitsizlikler söz konusudur. 2000
yýlýnda yapýlan ve 63 ülkenin verilerinin yer aldýðý
bir araþtýrmada sanayi ve hizmet sektöründe çalý-
þan kadýnlarýn ücretleri ayný düzeydeki erkeklerin
aldýðý ücretin %78’i oranýndadýr (3,4, 6,7,8).

Kadýnlarýn; istihdam ve ücretlendirme sorunla-
rýnýn dýþýnda diðer önemli bir konu da çalýþma sta-
tüleridir. Avrupa’da çalýþan kadýnlarýn sadece %5’i
üst, %10’u orta ve alt kademe yöneticisi iken
%85’i sýradan çalýþan olarak görev yapmaktadýr.
Ancak, özellikle kamu yönetiminde üst düzeyde
karar verme organlarýnda yer alan kadýnlarýn
%13.1 olduðu belirtilmektedir. Bu oranýn düþük
olmadýðý belirtilebilir (6).

Türkiye’de Kadýn Ýþgücü
Türkiye’de kadýn iþgücünün istihdam, ücret-

lendirme, çalýþma statüleri açýsýndan deðerlendiril-
diðinde AB ve Amerika’ya göre çok geri olduðu
görülmektedir. 2003 verilerine göre 15 yaþ üstü ka-
dýn sayýsý 24.000.622’dir (6,7,8). Kadýn iþgücü sa-
yýsý 6.000.555’tir. Kadýnlarýn istihdam oraný 1990
yýlýnda  %34 iken 2003 yýlýnda  bu oran %25. 1’e
inmiþtir. Bunun nedeni olarak sanayileþmeyi des-
tekleyen politikalar gösterilmektedir. Çalýþan ka-
dýnlarýn  %58. 5’ i tarým sektöründe çalýþmaktadýr.
Bunun dýþýnda  %28’i hizmet sektöründe %12. 9’u
sanayide çalýþmaktadýr (8). Türkiye de kadýnlarýn
en fazla  istihdam edildiði iþkollarý sýrasýyla  Tablo-
1’de gösterilmiþtir. Türkiye’de kadýnlarýn çoðunlu-
ðunun dünyadakinin tersine çoðunlukla tarým sek-
töründe çalýþtýðý görülmektedir. Kadýnlarýn ücret-
lendirilmesi deðerlendirildiðinde  %49’unun ücret-
siz aile iþçisi olarak çalýþtýðý görülmektedir. Maaþlý
çalýþan kadýnlarýn sayýsý 1. 7 milyon iken erkekle-
rin 7. 4 milyon olduðu görülmektedir ve kadýnlarýn
kazancý %40 daha azdýr. Ülkemizde kadýnlarýn ça-
lýþma statülerinin de oldukça geri olduðu belirtil-
mektedir. Kadýn yönetici oraný %10 olarak belirtil-
miþtir ( 3,6,7,8,9,10,11,12).

Cumhuriyet döneminde kadýnlarýn ekonomik,
siyasal ve sosyal açýdan erkeklerle eþit haklara sa-
hip olmalarýný saðlayan pek çok düzenleme yapýl-
mýþtýr, ancak bunlarýn günlük yaþama uygulanma-
larýnda hala güçlükler yaþanmaktadýr. Bu nedenle
Türkiye’de kadýnlarýn ekonomik, siyasal ve sosyal
statüsü hala düþük düzeydedir (3).

Çalýþmanýn Kadýn Saðlýðý Üzerine 
Etkileri
Çalýþmanýn kadýn saðlýðý üzerine olumsuz etki-

lerinin yaný sýra olumlu etkilerinden de söz edil-
mektedir. Örneðin bir ücret karþýlýðýnda ev dýþýnda
çalýþan kadýnlarýn,   ev kadýnlarýna göre daha uzun
yaþadýðý bulunmuþtur. 

Cinsiyet açýsýndan kadýn ve erkeðin çalýþma or-
tamý içerisinde maruz kaldýklarý riskler benzerdir.
Buna karþýn biyolojik farklýlýklar kadýnlar için en-
gel olarak görülmektedir. Pek çok iþkolunda kadýn-
lar eðitimsel, fiziksel açýdan iþe uygun olmalarýna
raðmen erkekler tercih edilmektedir.
Çalýþmanýn kadýn saðlýðý üzerine pek çok olumsuz
etkileri vardýr. Bunlar aþaðýda çeþitli baþlýklar ha-
linde tartýþýlmýþtýr (3,4,6,11,12,13).

Rol çeþitliliði
Ýþ yaþamý içerisinde ayný zaman aralýklarýnda

çalýþan kadýnlar ve erkekler ev yaþamýna dair so-
rumluluklar söz konusu olduðunda farklýlaþmakta-
dýr. Kadýnlarýn ev yaþamýna ait rolleri ve sorumlu-
luklarý erkeklerden çok daha fazla ve aðýrdýr. Çalý-
þan anneler ev içerisinde ücretsiz ev iþçisi olarak,
evli olmayan kadýnlara ve erkeklere göre daha faz-
la zaman harcamaktadýrlar. Eþlerine göre daha az
uyumakta ve kendilerine daha az zaman ayýrmak-
tadýrlar. Yapýlan çalýþmalar evli çalýþan kadýnlarýn
“uyku açlýðý” çektiðini onlarýn kendi ifadeleri ile
ortaya koymuþtur. Diðer bir çalýþmada ise beþ ya-
þýndan küçük çocuðu olan çalýþan kadýnlarýn haf-
tada normal mesai saatleri dýþýnda 25 saat ücretsiz
aile iþçisi olarak çalýþtýðýný ortaya koymuþtur. Ka-
dýnlarýn ev içindeki çalýþma saatleri, evdeki çocuk
sayýsý, bakýma muhtaç birey sayýsý ve bu bireylerin
baðýmsýzlýklarýna (kendi ihtiyaçlarýný giderebilme
düzeyi) ve yaþlarýna göre haftada 17 saat ile 34 sa-
at arasýnda deðiþmektedir (4, 10, 11, 12, 13, 15).

Bu rol çeþitliliðinin kadýn saðlýðý üzerindeki o-
lumsuz etkileri ise þöyle sýralanabilir:

� Kadýn; çocuklarý, ailesi ve arkadaþlarý arasýn-
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da denge kurmaya çalýþýrken strese maruz kalmak-
tadýr, bunun sonucunda da psikolojik ve psikoso-
matik hastalýklar oluþmaktadýr.

� Kadýnlar çok çeþitli olan iþlerini sürdürürken
pek çok yaralanma veya saðlýk sorunlarýna maruz
kalabilirler. Örneðin tekrarlayan hareketlerle iþle-
rini sürdüren kadýnlarda kas iskelet sistemi ile ilgi-
li sorunlar  özellikle aðrýya neden olmakta ve  ev i-
çerisindeki rollerini yerine getirmesini olumsuz et-
kilemektedir. Bunun sonucunda da  kadýnýn saðlý-
ðý olumsuz etkilenebilmektedir. Bu noktada çalýþan
kadýnýn sosyal destek olanaklarýna sahip olmasý ge-
reklidir (2,7,12,13,15).

� Kadýnlarýn Çalýþtýðý Ýþlerin Yapýsý ( Part-time,
geçici, ev içi, evde üretim vb.):

Son yýllarda iþverenler,  düþük ücretlendirme ve
sosyal olanaklar saðlamanýn minimum olmasý ne-
deni ile part-time ve geçici(dönemlik) çalýþanlarý
daha fazla tercih etmektedirler.

Bu çalýþma þekilleri zaman saðlama açýsýndan
kadýnlarca daha çok tercih edilmektedir. Ancak
bu çalýþma þeklinin pek çok dezavantajý vardýr;
part-time çalýþanlarýn ücretleri, tam zamanlý çalý-
þanlarýn ücretinin %60’ ý kadardýr. Ayrýca saðlýk
güvencelerinden, sigorta primlerinden yararlanma
olanaklarý daha düþüktür, Örneðin part-time çalý-
þanlarýn %25’i saðlýk güvencesinden yararlanabilir-
ken  tam zamanlý çalýþanlarýn %80’i saðlýk güven-
cesinden yararlanabilmektedir ( 7,9,10,11,12,19).

Geçici iþlerde çalýþanlar genellikle nerede çalý-
þacaklarýna dair bilgi eksiklikleri nedeni ile sürekli
stresle yaþamaktadýrlar ve geçici çalýþma nedeniyle
fazla mesaiye kalmak istemektedirler (9, 11, 13,
14, 19).

Ev içerisinde çalýþan kadýnlar, ev içinde kulla-
nýlan kimyasallarýn, araç gereçlerin iþ güvenliði a-
çýsýndan deðerlendirilmemeleri nedeniyle saðlýkla-
rýný olumsuz etkileyecek risklerle karþý karþýyadýrlar
(4, 9, 11, 12, 13, 15, 19).

Kadýnlarýn birçoðu kendi evinde dikiþ dikme,
örgü örme, nakýþ yapma ve benzeri iþler yapmakta-
dýr ve parça baþýna ücret almaktadýr. Bu da üreti-
len sayýya göre daha fazla ücret anlamýna geldiði i-
çin  uzun çalýþma zamaný, tekrarlayan yada sabit
hareketlerle çalýþmayý getirmekte  ve bunun so-
nunda  kas iskelet sistemi hastalýklarý,stres gibi sað-
lýk sorunlarý oluþmaktadýr (6,7,8,13,19).

Sözel/davranýþsal taciz  
Taciz güç ve kontrol için kullanýlan bir davra-

nýþ þekli olarak tanýmlanabilir. Gücün kötüye kul-
lanýlmasý davranýþa maruz kalan bireyde olumsuz
saðlýk sorunlarý oluþturabilmektedir.

Çalýþma ortamýnda kadýnlarýn maruz kaldýðý ta-
ciz olaylarý aile içi taciz olaylarýna göre daha yük-
sek orandadýr. Tüm taciz olaylarýnýn %46 sý iþye-
rinde gerçekleþmekte ve bunlarýn  %8 i ölümle so-
nuçlanmaktadýr. Erkeklerin aðýrlýkta olduðu aðýr
sanayi iþ kollarýnda çalýþan kadýnlara yapýlan taciz-
ler iþyeri tacizlerinin %24 ünü oluþturmaktadýr.
Hemþirelik gibi bakým veren mesleklerde taciz ge-
nellikle davranýþsal olarak dokunma, dövme, vur-
ma, tartaklama þeklinde olmaktadýr (7,11, 13, 15,
19).

Ayrýmcýlýk 
Ýþ ortamýnda kadýnlara ýrksal,cinsel ve yaþa

baðlý olarak yapýlan ayrýmlar  kadýn ruh saðlýðýný o-
lumsuz olarak etkilemektedir. Ayrýca ekonomik o-
larak düþük ücret verme, sosyal açýdan erkek me-
sai arkadaþlarýnca dýþlanma  ve kiþisel geliþim açý-
sýndan yeterli olanaklarýn sunulmamasý  gibi ay-
rýmcýlýklarla karþýlaþmaktadýrlar (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 13, 14, 15, 16, 19).

Çalýþma ortamý riskleri
Birçok çalýþma alaný içerisindeki aletler, maki-

neler, çalýþma alanýnýn kendisi, araç ve gereçleri
çalýþan için deðiþik düzeylerde riskler ve tehlikeler
içermektedir. Buna karþýn çok az yerde uygun araç
gerecin, saðlýklý ve güvenli ortamýn tanýmý, kiþisel
koruyucularýn özellik ve standartlarý net ve açýk
bir þekilde ifade edilmektedir. Bu önlemler ve ta-
nýmlar, standartlar risklerin birincil düzeyde önlen-
mesinde önemlidir. Oysa tüm araç ve gereçler,
kýyafetler ve kiþisel koruyucu malzemeler erkekle-
rin bedensel ölçüleri göz önünde bulundurularak
yapýlmaktadýr (4,13,15,16,17,19).

Tekrarlayan fiziksel güç gerektiren ve bu iþlerin
yapýlmasý sürecinde kullanýlan araç gereçler kas is-
kelet sistemi hastalýklarýna neden olmaktadýr. Bu
duruma ergonomik uyumsuzluk ve etkenler de ek-
lendiðinde oluþan saðlýk sorunlarý  çok daha ciddi
boyutlara ulaþmaktadýr. Örneðin aðýr yük kaldýr-
mayý gerektiren bakým hizmetlerinde  ve hemþire-
lerde bel ve sýrt aðrýlarý sýklýkla görülmektedir (4,
13, 16, 17, 19).

Kadýnlarýn aðýrlýklý olarak çalýþtýðý iþler genel-



41
Temmuz-Aðustos-Eylül 2005

t ü r k  t a b i p l e r i  b i r l i ð i

m e s l e k i  s a ð l ý k  v e  g ü v e n l i k  d e r g i s i

Tablo-1: Türkiye'de kadýnlarýn çalýþtýðý iþkollarý
Ýþkolu

1.Tarým, 
2. Toplum hizmetleri, 
3. Ýmalat,
4.  Ticaret,
5. Finans hizmetleri, 

6. Ulaþtýrma,haberleþme, 
7. Ýnþaat  
8. Elektrik, gaz, su  
9. Maden 

likle boyun, omuz, kol, bel, sýrt, bacak ve bilekler-
de dejenerasyon, inflamasyon  vb önemli saðlýk so-
runlarý oluþturmaktadýr. Bu iþlerden bazýlarý; sek-
reterlik, bilgisayar ve telefon operatörlüðü, hesap
makinesi ile çalýþma, masa baþý iþleri ve konfeksi-
yon iþkolundaki iþlerdir (4,13,16,17,19).

Tensovit  gýda sanayiinde çalýþan kadýnlar ara-
sýnda, carpal tunnel sendromu konfeksiyon, otel
çalýþanlarý ve hizmetçilerde sýklýkla görülmektedir.
Paketleme iþinde çalýþanlarda  tekrarlayan hare-
ketler nedeniyle kas iskelet sistemi problemleri çok
daha sýk görülmektedir.  

Kiþisel koruyuculara ait problemler 
Kiþisel koruyucu ve araç gereç kullanýmý riskle-

ri önlemede birincil çözüm  deðildir ancak  çalýþma
ortamýna ve iþ yerine ait acil, geçici ve durumsal
çözüm olabilir. Kiþisel koruyucu araç ve gereçler
çalýþma süreci içerisinde kullanýlmalýdýr, ancak ka-
dýnlar için bu araç ve gereçlerin kullanýmý zordur
çünkü kiþisel koruyucularýn çoðu  kadýn bedenine
ve ölçülerine uygun olarak üretilmemektedir. Kiþi-
sel koruyucular  küçük, orta ve büyük beden ola-
rak üretilmektedir ancak bu beden ölçüleri  erkek-
lerin anatomik ölçüleri temel alýnarak üretilmiþtir
(13, 15, 16, 17, 19).

Üreme saðlýðý ile ilgili sorunlar 

Ýþyeri ortam faktörleri özellikle kimyasallar, ü-
reme saðlýðýný olumsuz olarak etkilemektedir.

Üretimde kullanýlan kimyasallarýn çoðunun
toksik etkileri vardýr. Bu toksik etkiler kadýnlarda
düþük, erken doðum, konjenital anomaliler, pro-
lapsus, desensus gibi üreme saðlýðý sorunlarýna yol
açmaktadýr.

Ancak kimyasallarýn toksik etkilerinin sadece
kadýnlarda deðil erkeklerde de prostat, sterilite,
cinsel sorunlar vb saðlýk sorunlarý oluþturduðu be-
lirtilmektedir. Üreme saðlýðý problemleri genellikle
kadýnlarýn kiþisel problemleri olarak görülmektedir
(4, 5, 6, 10, 11, 13, 15, 19).

Özel bir dönem olan gebelik süresince, kadýnýn

anatomik yapýsý ve fiziksel özelliklerinin deðiþmesi
nedeniyle çalýþma koþullarý kadýný zorlayarak,  ha-
reket kýsýtlýlýðýna yol açmaktadýr. Ayrýca iþ verimi-
nin düþmesine de neden olmaktadýr (4, 13,15,19).

Ýþyerlerinde kreþ ve emzirme odalarýnýn olmayý-
þý, yetersizliði ve kullanýþsýzlýðý kadýnlarýn yasal
hakký olan bebek besleme saatlerinin  zorlayarak
verilmesi doðum sonrasý kadýný  iþten ayrýlmaya it-
mektedir ( 4, 13,15,19).

Özel kreþ ve gündüz bakýmevlerinin ücreti çalý-
þan kadýnýn ortalama ücreti ile hemen hemen ay-
nýdýr. 2004 yýlýnýn verilerine göre kreþ ve bakým ev-
leri için belirlenen üst sýnýr 635 YTL dir. Yine ayný
yýlýn SSK verilerine göre kadýnlarýn ortalama ücre-
ti 667 YTL dir (18).

Tüm bunlar, kadýn, erkek, aile kurumu ve iþve-
renin ortak sorunu  olmasýna karþýn kadýnýn  özel
sorunu olarak  görülmekte  ve bu nedenle kadýn
çalýþma alaný içerinde hak ettiði yere gelememek-
tedir (4, 11,12,13,14,19).

Sonuç ve Öneriler
Bugün dünya ülkelerinin tümünde kadýnlar ça-

lýþma yaþamý içerisinde birçok sorun ve eþitsizlikle
karþýlaþmaktadýrlar. Bu sorunlar ve eþitsizlikler ge-
liþmiþ ülkelere oranla geliþmemiþ veya Türkiye gibi
geliþmekte olan ülkelerde çok daha belirgindir.

Günümüzde, dünya genelinde çok hýzlý bir ya-
pýsal ve ekonomik dönüþüm süreci gerçekleþmek-
tedir. Son 20 yýllýk dönemde hýz kazanan bu süre-
cin merkezlerinden biri küreselleþme olgusudur. Bu
durum uluslar arasý norm ve standartlarýn önemini
arttýrmakla birlikte çalýþma yaþamýnda yer alan ka-
dýnlar için olumlu yanlarý ile birlikte birçok olum-
suz geliþmeye de neden olmaktadýr.

Kadýn iþgücünden, ekonomik kalkýnmada daha
ekin yararlanýlmasý, gelir daðýlýmýnýn dengelenme-
sinde, hane halký gelirinin artýrýlmasýnda, kýsaca ü-
retim artýþýnda bir zorunluluktur. Kadýnýn aile içe-
risindeki ikincil yerinin birincil konuma geçmesin-
de, kadýnlarýn sosyalleþmesi ve eðitimsel ve ente-
lektüel alanda geliþmesinde, geleceðe bakýþ açýsýn-
da iþ yaþamý içerisindeki yeri ve konumu çok ö-
nemlidir.

AB üyeliði yolunda bir ülke olarak Türkiye, AB
üyesi ülkelerin, çalýþma yaþamý kapsamýndaki stan-
dart ve beklentilerini karþýlayabilir durumda olma-
lý ya da en azýndan karþýlamak için somut adýmlar
atmalýdýr. 



42
Temmuz-Aðustos-Eylül 2005

t ü r k  t a b i p l e r i  b i r l i ð i

m e s l e k i  s a ð l ý k  v e  g ü v e n l i k  d e r g i s i

Oysa ülkemizde  çalýþma yaþamýnda her türlü
ayrýmcýlýða maruz kalan ve büyük bölümü sosyal
güvenceden yoksun olarak çalýþan kadýnlarýn et-
kinliklerinin çok küçük bir bölümü “çalýþma” ola-
rak kabul edilmekte, yaptýklarý iþlerin büyük bölü-
mü geleneksel rol ve görevleri gereði yerine getiril-
mesi zorunlu faaliyetler olarak deðerlendirilmekte-
dir. Ev dýþýnda çalýþma yaþamýnýn sona ermesi, baþ-
ka bir deyiþle kadýnýn “emekli” olmasý onun çalýþ-
ma hayatýnýn bitmesi anlamýna gelmez. Kadýn öle-
ne deðin çalýþmak zorundadýr.

Tüm bu nedenlerle kadýnlarýn çalýþma yaþamý
içerisinde karþýlaþtýklarý sorunlarý ortaya koyan ça-
lýþmalarýn sayýsý ve kapsamý artýrýlmalý ve ortaya
çýkan bulgular deðerlendirilerek iyileþtirilmeye gi-
dilmelidir.     

Bu derleme sonucunda aþaðýdaki öneriler geliþ-
tirilmiþtir:                                                             
� Ýþverenleri kadýn çalýþtýrma konusunda etki-

lemek ve cesaretlendirmek,
� Ýþyeri ve istihdam koþullarýndaki ayrýmcýlýða

karþý tüm  ILO yasalarý  konusunda iþverenleri u-
yarmak ve uygulanmalarýný saðlamak,
� Kadýnlarýn evden çýkmalarýna yardýmcý ola-

cak çocuk ve yaþlý bakýmý, yemek piþirme vb. hiz-
met birimlerini yine kadýnlardan oluþturarak hem
sorunlarýný çözmek hem de istihdam yaratmak,
� Ücret eþitliðini saðlamak,
� Kadýnlarýn hamilelik ve doðum sonrasý izin-

den dönüþlerini kolaylaþtýracak yasal düzenleme-
ler yapmak,
� Çalýþma ortamlarý içerisindeki araç ve gereç-

lerin kadýn ölçüleri de göz önünde bulundurularak
üretilmesini saðlamak,
� Kadýnlarda ortaya çýkan rol karmaþasýna bað-

lý, yorgunluk ve stresi azaltmaya yönelik aile dina-
miklerinin ve geleneksel yapýnýn deðiþimi ve geli-
þimi için  kadýn - erkeklere  bu konu ile ilgili eði-
tim vermek.
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