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Ozet

Kadinlar ¢alisma ortaminda istihdam, {icret-
lendirme ve ¢alisma statiisii agisindan ayrimcilik
yasamaktadir. Ayrica yaptiklari ig ve calisma or-
tamlarindan kaynaklanan; rol cesitliligi, taciz, fi-
ziksel, ruhsal ve sosyal sorunlar yagamaktadirlar.
Bu baglamda c¢alisan kadmlarin sorunlarinm ta-
nimlanmasina gereksinim vardir. Bu derleme ¢ali-
san kadinlarin sorunlarini ortaya koymak amaciyla
planlanmustir.

Kadinlarm baglica sorunlari olan istihdam, tic-
retlendirme ve caligma statiisii kapsamindaki sag-
lik sorunlarindan rol gesitliligi, iglerin yapusi, taciz,
ayrimcilik, calisma ortamu riskleri, kisisel koruyu-
culara ait problemler, iireme saghgi ile ilgili sorun-
lar1 ortaya koymaya yonelik olarak yapilmistir.

Giris

2003 verilerine gore diinya niifusunun %49. 7’
sini  kadinlar olusturmaktadir. Diinyadaki kadin
sayisinin 3 milyardan fazla oldugu ve bir iste gali-
san 2.8 milyar insanin 1.1 milyarinin (%39 ‘unun)
kadm oldugu belirtilmektedir(1). Kadmnlar insan-
lik tarihinin ilk giinlerinden beri galigmanin bir
pargast olmustur. Fiziksel, diistinsel giiglerini kulla-
narak iiretime ve {iretimin geligmesine katkida bu-
lunmaktadirlar. Ancak yapilan caligmalar, kadinla-
rin bu katkisinin tersine, gelismenin getirdigi ola-
naklardan yeterince yararlanamadigimi géstermek-
tedir. Diinya iilkelerinin cogunda kadmlar en te-
mel insan hakki olan saglik, egitim ve istihdam o-
lanaklarindan yeterince yararlanamamaktadirlar.
Ote yandan giiniimiizde, kadin, ¢aligma yagaminin
icinde daha cok yer almakta ve hemen hemen tiim
i kollarinda etkin olarak ¢alismaktadir (1,2,3,4).
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CALISMA YASAMI
VE KADIN
SAGLIGI

Kadinlar hem toplumsal konumlari hem de
caligma yasamlart nedeniyle sorunlarla daha cok
karsilasmaktadirlar. Bu baglamda kadmlarin so-
runlarinin ¢oziimlenmesinde éncelikle bu sorunla-
rin tanimlanmasma gereksinim vardir (4,5). Bu
derleme kadin calisanlarin hem toplumsal konu-
munun hem de calisma yasaminin getirdigi sorun-
larin1 irdeleyerek konunun énemini ortaya koy-
mak amaciyla planlanmistir.

Diinyada Kadin Isgiicii

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin toplam niifusu
372.653.590°dir ve bu niifusun %51.2’sini kadinlar
olusturmaktadir. AB iilkelerindeki kadinlarin is-
tihdam oranlar1 %53 olarak belirtilmektedir (6).
Ancak istihdam oranlari iilkeler arasinda erkek is-
tihdam oranlarina gore farkliliklar géstermektedir.
Ornegin Danimarka, Ingiltere, Isvec, Finlandiya
ve Hollanda da erkek istihdam orani %70 iken ka-
dinlarda %65’dir. Portekiz ve Avustralya da ise er-
keklerde %68, kadinlarda %60 oldugu belirtil-
mektedir. Yine benzer olarak kadim istihdam orani
Almanya'da %65 iken, Italya, Ispanya ve Yuna-
nistan’da %40 diizeyindedir. Bu sonuglar AB iilke-
lerinde kadin istihdam oraninin erkek istihdam o-
ranina gore daha diigiik oldugunu gostermektedir
(3, 4, 6, 7). Yine gelismis tilkelerden Amerika Bir-
lesik Devletleri'nde kadinlarin %531, erkeklerin
%62’si istihdam edilmektedir. Nitekim 2003 Bir-
lesmis Milletler Insani /Kalkinma Gelisme Rapo-
ru'nda yukarida sézii edilen tilkeler kadin ve er-
kek istihdammin yiiksek oldugu ve insan haklar
acisindan esitsizligin az oldugu iilkeler arasinda
gosterilmistit. Buna kargin Niger, Burkina Faso,
Mali, Burundi, Mozambik, Etopya gibi iilkeler ka-
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dinlarin istihdamimin ve toplumsal konumlarinin
en diisiik oldugu iilkelerdir(6, 7). Diinyada kadin-
larin sirastyla en cok ¢alistigi is kollary; tekstil, ilac,
ofis igleridir. Ancak ev iglerinde, tarim sektoriinde,
denetim yapilmayan kiigiik igyerlerinde kayit digt
calisan kadinlarm sayisinin da ¢ok fazla oldugu u-
nutulmamalidir. Kadinlarin calismasiyla ilgili ola-
rak istihdamin yani sira ticret te 6Snemli konular a-
rasinda yer almaktadir. Ucretlendirmede de kadin
ve erkek arasinda esitsizlikler s6z konusudur. 2000
yilinda yapilan ve 63 iilkenin verilerinin yer aldig1
bir aragtirmada sanayi ve hizmet sektdriinde ¢ali-
san kadmnlarin ticretleri ayni diizeydeki erkeklerin
aldig1 ticretin %78’i oranindadir (3,4, 6,7,8).

Kadilarin; istihdam ve {icretlendirme sorunla-
rinin diginda diger dnemli bir konu da caligma sta-
tiileridir. Avrupa’da calisan kadinlarm sadece %5'i
iist, %10'u orta ve alt kademe yoneticisi iken
%85'i siradan calisan olarak gorev yapmaktadir.
Ancak, ozellikle kamu yénetiminde {ist diizeyde
karar verme organlarinda yer alan kadinlarin
%]13.1 oldugu belirtilmektedir. Bu oranin diisiik
olmadi1 belirtilebilir (6).

Turkiye’de Kadin isgiicii

Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin istihdam, tcret-
lendirme, ¢alisma statiileri agisindan degerlendiril-
diginde AB ve Amerika'ya gore ¢ok geri oldugu
goriilmektedir. 2003 verilerine gore 15 yas tistii ka-
din sayis1 24.000.622dir (6,7,8). Kadin isgiicii sa-
yist 6.000.555’tir. Kadinlarin istihdam orani 1990
yilinda %34 iken 2003 yilinda bu oran %25. 1’e
inmigtir. Bunun nedeni olarak sanayilegsmeyi des-
tekleyen politikalar gosterilmektedir. Calisan ka-
dmlarin %58. 5’ i tarim sektdriinde ¢aligmaktadir.
Bunun disinda %281 hizmet sektoriinde %12. 9'u
sanayide ¢aligmaktadir (8). Tiirkiye de kadinlarin
en fazla istihdam edildigi iskollari sirasiyla Tablo-
I'de gosterilmistir. Tiirkiye’de kadinlarin cogunlu-
gunun diinyadakinin tersine cogunlukla tarim sek-
toriinde galistigr goriilmektedir. Kadmlarm tcret-
lendirilmesi degerlendirildiginde %49’unun iicret-
siz aile isgisi olarak calistigr goriilmektedir. Maagh
calisgan kadinlarin sayist 1. 7 milyon iken erkekle-
rin 7. 4 milyon oldugu goriilmektedir ve kadinlarin
kazanci %40 daha azdir. Ulkemizde kadimlarin ca-
lisma statiilerinin de oldukca geri oldugu belirtil-
mektedir. Kadin yonetici oran1 %10 olarak belirtil-

mistir ( 3,6,7,8,9,10,11,12).
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Cumhuriyet déneminde kadmlarin ekonomik,
siyasal ve sosyal agidan erkeklerle esit haklara sa-
hip olmalarini saglayan pek ¢ok diizenleme yapil-
mustir, ancak bunlarmn giinlitk yasama uygulanma-
larinda hala giicliikler yasanmaktadir. Bu nedenle
Tiirkiye’de kadinlarin ekonomik, siyasal ve sosyal
statiisii hala diigiik diizeydedir (3).

Calismanin Kadin Saghgi Uzerine
Etkileri

Calismanin kadimn sagligi tizerine olumsuz etki-
lerinin yani sira olumlu etkilerinden de soz edil-
mektedir. Ornegin bir ticret kargihginda ev diginda
calisan kadinlarin, ev kadinlarma gére daha uzun
yasadigi bulunmustur.

Cinsiyet acisindan kadimn ve erkegin caligma or-
tami icerisinde maruz kaldiklar: riskler benzerdir.
Buna karsin biyolojik farkliliklar kadinlar igin en-
gel olarak goriilmektedir. Pek cok iskolunda kadm-
lar egitimsel, fiziksel agidan ige uygun olmalarina
ragmen erkekler tercih edilmektedir.

Calismanin kadin saghigi tizerine pek ¢ok olumsuz
etkileri vardir. Bunlar asagida cesitli bagliklar ha-
linde tartigilmistir (3,4,6,11,12,13).

Rol cesitliligi

Is yasami icerisinde ayni zaman araliklarinda
calisan kadinlar ve erkekler ev yasamima dair so-
rumluluklar s6z konusu oldugunda farklilagmakta-
dir. Kadinlarin ev yagamna ait rolleri ve sorumlu-
luklart erkeklerden cok daha fazla ve agirdir. Cali-
san anneler ev icerisinde ticretsiz ev iscisi olarak,
evli olmayan kadmlara ve erkeklere gére daha faz-
la zaman harcamaktadirlar. Eglerine gore daha az
uyumakta ve kendilerine daha az zaman ayirmak-
tadirlar. Yapilan caligmalar evli calisan kadmlarin
“uyku achgr” ¢ektigini onlarin kendi ifadeleri ile
ortaya koymustur. Diger bir calismada ise beg ya-
sindan kiiciik cocugu olan caligan kadinlarin haf-
tada normal mesai saatleri diginda 25 saat iicretsiz
aile iscisi olarak caligtigini ortaya koymustur. Ka-
dinlarin ev igindeki ¢alisma saatleri, evdeki cocuk
sayisi, bakima muhtag birey sayisi ve bu bireylerin
bagimsizliklarina (kendi ihtiyaclarini giderebilme
diizeyi) ve yaslarina gére haftada 17 saat ile 34 sa-
at arasinda degismektedir (4, 10, 11, 12, 13, 15).

Bu rol cgesitliliginin kadin saglig1 izerindeki o-
lumsuz etkileri ise soyle siralanabilir:

e Kadm; cocuklary, ailesi ve arkadaglart arasin-
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da denge kurmaya calisirken strese maruz kalmak-
tadir, bunun sonucunda da psikolojik ve psikoso-
matik hastaliklar olusmaktadir.

e Kadinlar ¢ok cesitli olan islerini siirdiiriirken
pek cok yaralanma veya saglik sorunlarina maruz
kalabilirler. Ornegin tekrarlayan hareketlerle igle-
rini siirdiiren kadinlarda kas iskelet sistemi ile ilgi-
li sorunlar 6zellikle agriya neden olmakta ve ev i-
cerisindeki rollerini yerine getirmesini olumsuz et-
kilemektedir. Bunun sonucunda da kadinin sagh-
g1 olumsuz etkilenebilmektedir. Bu noktada calisan
kadmin sosyal destek olanaklarma sahip olmast ge-

reklidir (2,7,12,13,15).

e Kadmlarm Calistigi Islerin Yapisi ( Part-time,
gegici, ev ici, evde iretim vb.):

Son yillarda igverenler, diisiik ticretlendirme ve
sosyal olanaklar saglamanm minimum olmas1 ne-
deni ile part-time ve gecici(donemlik) ¢aliganlart
daha fazla tercih etmektedirler.

Bu caligma sekilleri zaman saglama acisindan
kadmlarca daha c¢ok tercih edilmektedir. Ancak
bu caligma seklinin pek c¢ok dezavantaji vardir;
part-time ¢alisanlarin {cretleri, tam zamanh ¢ali-
sanlarin {icretinin %60’ 1 kadardir. Ayrica saglhk
giivencelerinden, sigorta primlerinden yararlanma
olanaklar daha diisiiktiir, Ornegin part-time cali-
sanlarin %25’ saglik giivencesinden yararlanabilir-
ken tam zamanli ¢galisanlarin %80'i saglik giiven-

cesinden yararlanabilmektedir ( 7,9,10,11,12,19).

Gegici iglerde galisanlar genellikle nerede ¢ali-
sacaklarma dair bilgi eksiklikleri nedeni ile siirekli
stresle yasamaktadirlar ve gecici ¢alisma nedeniyle
fazla mesaiye kalmak istemektedirler (9, 11, 13,
14, 19).

Ev igerisinde ¢alisan kadinlar, ev iginde kulla-
nilan kimyasallarin, arag gereglerin is giivenligi a-
cisindan degerlendirilmemeleri nedeniyle saglikla-
rin1 olumsuz etkileyecek risklerle kargi kargtyadirlar
4,9, 11, 12, 13, 15, 19).

Kadmlarin bircogu kendi evinde dikis dikme,
orgii 6rme, nakis yapma ve benzeri igler yapmakta-
dir ve parca bagina iicret almaktadir. Bu da iireti-
len sayiya gore daha fazla {icret anlamma geldigi i-
¢in uzun ¢aligma zamani, tekrarlayan yada sabit
hareketlerle caligmayir getirmekte ve bunun so-
nunda kas iskelet sistemi hastaliklari,stres gibi sag-

lik sorunlar1 olugsmaktadir (6,7,8,13,19).
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Sozel/davranissal taciz

Taciz giic ve kontrol icin kullanilan bir davra-
nis sekli olarak tanimlanabilir. Giiciin kétiiye kul-
lanilmas1 davranisa maruz kalan bireyde olumsuz
saglik sorunlari olusturabilmektedir.

Calisma ortaminda kadinlarin maruz kaldigi ta-
ciz olaylar aile ici taciz olaylarma gére daha yiik-
sek orandadir. Tiim taciz olaylarinin %46 s1 isye-
rinde gerceklesmekte ve bunlarin %8 i éliimle so-
nuglanmaktadir. Erkeklerin agirlikta oldugu agir
sanayi ig kollarinda ¢aligan kadinlara yapilan taciz-
ler igyeri tacizlerinin %24 iint olusturmaktadir.
Hemsirelik gibi bakim veren mesleklerde taciz ge-
nellikle davranigsal olarak dokunma, dévme, vur-
ma, tartaklama seklinde olmaktadir (7,11, 13, 15,
19).

Ayrimcilik

Is ortaminda kadinlara wrksal,cinsel ve yasa
bagl olarak yapilan ayrimlar kadin ruh saghgmni o-
lumsuz olarak etkilemektedir. Ayrica ekonomik o-
larak diisiik ticret verme, sosyal acidan erkek me-
sai arkadaglarinca diglanma ve kisisel geligim ag1-
sindan yeterli olanaklarin sunulmamas: gibi ay-
rimciliklarla kargilagsmaktadirlar (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 13, 14, 15, 16, 19).

Galisma ortami riskleri

Birgok ¢aligma alani igerisindeki aletler, maki-
neler, ¢calisma alaninin kendisi, arag ve geregleri
calisan icin degisik diizeylerde riskler ve tehlikeler
icermektedir. Buna karsmn cok az yerde uygun arac
gerecin, saglikli ve giivenli ortamin tanmm, kisisel
koruyucularin 6zellik ve standartlari net ve acik
bir sekilde ifade edilmektedir. Bu dnlemler ve ta-
nimlar, standartlar risklerin birincil diizeyde énlen-
mesinde 6nemlidir. Oysa tiim ara¢ ve geregler,
kiyafetler ve kisisel koruyucu malzemeler erkekle-
rin bedensel oSlgiileri gz 6niinde bulundurularak
yapilmaktadir (4,13,15,16,17,19).

Tekrarlayan fiziksel giic gerektiren ve bu iglerin
yapilmast siirecinde kullanilan arag geregler kas is-
kelet sistemi hastaliklarina neden olmaktadir. Bu
duruma ergonomik uyumsuzluk ve etkenler de ek-
lendiginde olugan saglik sorunlar1 ¢ok daha ciddi
boyutlara ulagmaktadir. Ornegin agir yiik kaldir-
may1 gerektiren bakim hizmetlerinde ve hemsire-
lerde bel ve sirt agrilan siklikla goriilmektedir (4,
13, 16, 17, 19).

Kadinlarin agirlikli olarak calistigr igler genel-
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likle boyun, omuz, kol, bel, sirt, bacak ve bilekler-
de dejenerasyon, inflamasyon vb énemli saglik so-
runlart olugturmaktadir. Bu islerden bazilari; sek-
reterlik, bilgisayar ve telefon operatorliigii, hesap
makinesi ile caligma, masa bagi igleri ve konfeksi-
yon igkolundaki islerdir (4,13,16,17,19).

Tensovit gida sanayiinde caligan kadinlar ara-
sinda, carpal tunnel sendromu konfeksiyon, otel
calisanlari ve hizmetcilerde siklikla goriilmektedir.
Paketleme isinde ¢alisanlarda tekrarlayan hare-
ketler nedeniyle kas iskelet sistemi problemleri cok
daha sik gériilmektedir.

Kisisel koruyuculara ait problemler

Kisisel koruyucu ve arag gerec kullanimi riskle-
ri dnlemede birincil ¢oziim degildir ancak caligma
ortamina ve ig yerine ait acil, gecici ve durumsal
¢oziim olabilir. Kisisel koruyucu arag ve gerecler
caligma siireci icerisinde kullanilmalidir, ancak ka-
dinlar icin bu arag ve gereclerin kullanim1 zordur
giinkii kisisel koruyucularin ¢cogu kadin bedenine
ve dlgiilerine uygun olarak iiretilmemektedir. Kisi-
sel koruyucular kiiciik, orta ve biiyiik beden ola-
rak tiretilmektedir ancak bu beden olciileri erkek-
lerin anatomik olgiileri temel alinarak tiretilmigtir

(13, 15, 16, 17, 19).

Ureme saghgi ile ilgili sorunlar

Isyeri ortam faktorleri 6zellikle kimyasallar, -
reme saghigini olumsuz olarak etkilemektedir.

Uretimde kullanilan kimyasallarin cogunun
toksik etkileri vardir. Bu toksik etkiler kadmnlarda
diigiik, erken dogum, konjenital anomaliler, pro-
lapsus, desensus gibi iireme sagligi sorunlarina yol
acmaktadir.

Ancak kimyasallarm toksik etkilerinin sadece
kadinlarda degil erkeklerde de prostat, sterilite,
cinsel sorunlar vb saglk sorunlart olugturdugu be-
lirtilmektedir. Ureme sagligi problemleri genellikle
kadimlarin kigisel problemleri olarak gériilmektedir
4, 5,6, 10, 11, 13, 15, 19).

Ozel bir dsnem olan gebelik siiresince, kadinin

Tablo-1: Tirkiye'de kadinlarin calistigi iskollari
iskolu

|. Tarim, 6. Ulastirma,haberlesme,
2. Toplum hizmetleri, 7. insaat

3. imalat, 8. Elektrik, gaz, su

4. Ticaret, 9. Maden

5. Finans hizmetleri,
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anatomik yapist ve fiziksel 6zelliklerinin degismesi
nedeniyle calisma kogullar1 kadini zorlayarak, ha-
reket kisithiligima yol acmaktadir. Ayrica is verimi-
nin diigmesine de neden olmaktadir (4, 13,15,19).

Isyerlerinde kres ve emzirme odalarmin olmay-
g1, vetersizligi ve kullanigsizligi kadinlarm yasal
hakk: olan bebek besleme saatlerinin zorlayarak
verilmesi dogum sonrast kadini isten ayrilmaya it-
mektedir ( 4, 13,15,19).

Ozel kreg ve giindiiz bakimevlerinin ticreti ¢ali-
san kadinin ortalama iicreti ile hemen hemen ay-
nidir. 2004 yilinin verilerine gére kreg ve bakim ev-
leri icin belirlenen tist sinir 635 YTL dir. Yine ayni
yilin SSK verilerine gére kadinlarin ortalama ticre-
ti 667 YTL dir (18).

Tiim bunlar, kadin, erkek, aile kurumu ve igve-
renin ortak sorunu olmasina kargin kadinin  &zel
sorunu olarak goériilmekte ve bu nedenle kadin
calisma alani icerinde hak ettigi yere gelememek-

tedir (4, 11,12,13,14,19).

Sonug ve Oneriler

Bugiin diinya iilkelerinin tiimiinde kadinlar ¢a-
lisma yasamu icerisinde bircok sorun ve esitsizlikle
karsilasmaktadirlar. Bu sorunlar ve esitsizlikler ge-
lismis iilkelere oranla gelismemis veya Tiirkiye gibi
gelismekte olan iilkelerde cok daha belirgindir.

Giiniimiizde, diinya genelinde ¢ok hizli bir ya-
pisal ve ekonomik doniisiim siireci gerceklesmek-
tedir. Son 20 yillik dénemde hiz kazanan bu siire-
cin merkezlerinden biri kiiresellesme olgusudur. Bu
durum uluslar arast norm ve standartlarin énemini
arttirmakla birlikte caligma yagaminda yer alan ka-
dinlar igin olumlu yanlari ile birlikte birgok olum-
suz gelismeye de neden olmaktadir.

Kadin iggiiciinden, ekonomik kalkinmada daha
ekin yararlanilmasi, gelir dagilimimnin dengelenme-
sinde, hane halk: gelirinin artirlmasinda, kisaca ii-
retim artiginda bir zorunluluktur. Kadmin aile ige-
risindeki ikincil yerinin birincil konuma gegmesin-
de, kadinlarin sosyallegmesi ve egitimsel ve ente-
lektiiel alanda gelismesinde, gelecege bakis agisin-
da is yasanu igerisindeki yeri ve konumu cok &-
nemlidir.

AB iiyeligi yolunda bir iilke olarak Tiirkiye, AB
tiyesi tilkelerin, calisma yagami kapsamindaki stan-
dart ve beklentilerini kargilayabilir durumda olma-
li ya da en azindan kargilamak igin somut adimlar
atmalidir.
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Opysa lilkemizde calisma yasaminda her tiirli
ayrimcihiga maruz kalan ve biiyitk boliimii sosyal
giivenceden yoksun olarak caligan kadinlarin et-
kinliklerinin c¢ok kiigiik bir bsliimii “caligma” ola-
rak kabul edilmekte, yaptiklar iglerin biiyiik bolii-
mii geleneksel rol ve gorevleri geregi yerine getiril-
mesi zorunlu faaliyetler olarak degerlendirilmekte-
dir. Ev diginda ¢aligma yagaminin sona ermesi, bas-
ka bir deyisle kadinin “emekli” olmas1 onun calis-
ma hayatinin bitmesi anlamina gelmez. Kadin ¢le-
ne degin ¢aligmak zorundadir.

Tiim bu nedenlerle kadinlarin caligma yasami
icerisinde kargilastiklar sorunlari ortaya koyan ca-
ligmalarin sayist ve kapsami artirlmali ve ortaya
cikan bulgular degerlendirilerek iyilestirilmeye gi-
dilmelidir.

Bu derleme sonucunda agagidaki dneriler gelis-
tirilmistir:

e Isverenleri kadin calistirma konusunda etki-
lemek ve cesaretlendirmek,

o Isyeri ve istihdam kosullarindaki ayrimciliga
karst tiim ILO vyasalar1 konusunda igverenleri u-
yarmak ve uygulanmalarimi saglamak,

e Kadinlarin evden ¢ikmalarina yardimer ola-
cak cocuk ve yaglt bakimi, yemek pisirme vb. hiz-
met birimlerini yine kadmlardan olusturarak hem
sorunlarini ¢6zmek hem de istihdam yaratmak,

o Ucret esitligini saglamak,

e Kadinlarm hamilelik ve dogum sonrasi izin-
den doniiglerini kolaylastiracak yasal diizenleme-
ler yapmak,

e Calisma ortamlart icerisindeki arag ve gereg-
lerin kadimn ¢lgiileri de gz dniinde bulundurularak
tiretilmesini saglamak,

e Kadinlarda ortaya ¢ikan rol karmagasina bag-
l1, yorgunluk ve stresi azaltmaya yonelik aile dina-
miklerinin ve geleneksel yapmin degigimi ve geli-
simi icin kadin - erkeklere bu konu ile ilgili egi-
tim vermek.
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