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Dr. Haldun SIRER
Isci Saghg ve Meslek Hastaliklar: Uzman

SSK’da ¢alisan bazi insanlar vardir ki, gérevde
bulunduklari siirece “biiyiik” goziikiirler, gdrevden
ayrilinca kaybolup giderler. Bazilar ise, miitevazi,
sessizce caligirlar. Gérevden ayrildiktan sonra asil
degerleri oraya cikar.

26 yildir tanidigim, aziz dosum, meslekagim Dr.
Nazif Yesilleten’in yag haddi ile Istanbul Meslek
Hastanesi Baghekim’liginden emekli olmasi bana
bunlar1 hatirlatti. Yagaminin 26 yilin isgi saghigina
adamug, iyi ve kotii giinlerinde bir giin dahi gikayet
etmeden katlanmig bir idealist hekimin énce ya-
sam hikayesine bakalim.

1940 yilinda Kirklareli/Babaeski'de dogdu.
1958 yilinda Edirne Lisesini, 1964 yilinda Istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi'ni bitirdi. 1964 - 1967
yillar1 arasinda Van Ili Giizelsu Hogap Saglik Oca-
g'nda cahgti. 1967 yilinda Erzurum Atatiirk Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi'nde i¢ hastaliklari asistanli-
gina bagladi ve 1971 yilinda i¢ hastaliklart uzmant
oldu.

1973 yilina kadar aynu fakiiltede basasistan ola-
rak calisti ve askerligini yapmak iizere ayrildigi U-
niversite'ye yeniden dénmedi.
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ISCi SAGLIGININ
ONDERI

Dr. NAZIF
YESILLETEN

Askerligi nedeniyle gittigi Elazig’"da SSK Has-
tanesi’nde 1974-1979 yillar1 arasinda i¢ hastalikla-
r1 uzmani olarak caligti.

Cocuklarinin okul ¢agina gelmesi iizerine Is-
tanbul’a tayinini istedi. Tesadiifen ya da “O”nun
istegi iizerine “SSK Istanbul Meslek Hastahklar:
Hastanesi’ne tayin edildi.

1979 yilinin bir sonbahar giinii Kartal’da Mes-
lek Hastaliklar1 ve Mesleki Rehabilitasyon Merke-
zi ad1 altinda 300 yatakli bir hastahaneye nakil ha-
zirliklarn igerisindeydik. Hem eski kadromuzdaki
yetigmis hekimleri topluyor, hem de yeni uzmanlar
artyorduk. Dr. Engin Tongug¢’un SSK iist yoneti-
minde gorev almast, Istanbul Meslek Hastaliklari-
na yeni birbina verilmesi sevinci icerisindeyiz. Iste
o giinlerde hi¢ beklemedigimiz bir i¢ hastaliklar1 ve
patoloji uzmani atamast gelmisti. Uzerinde durma-
dik. Genellikle torpilli hekimlerin Istanbul’a gelisi-
ni kolaylagtirmak icin atamalari bize geliyor ve ki-
sa bir siire sonra da gézde hastaneler olan 100 ya-
takli hastanelere naklediliyorlardi. SSK yénetimi
bu ¢arpik uygulamasini maalesef yillarca siirdiirdii.
Kartal’a gidiyorduk. Hastanemiz isgi saghg alani-
na 6zgii caligmalar, arastirmalar yapan ve zamani-
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na gore Universiteler'de dahi bulunmayan labora-
tuvarlart olan Enstitii -Hastahane 6zelligini tagi-
yordu. Ayn1 zamanda mesleki rehabilitasyon yapan
bir kurulugtu. Kendilerine &zellikle patoloji labo-
ratuvarlarinin kurulmasmin ¢ok yararli olacagini
anlattim ( Dr. Nazif Yesilleten'in esi de tip doktoru
olup patoloji uzmani idi ). O tarihlerde yeterli da-
hiliyeci saymmiz vardi, aklim patoloji uzmaninda i-
di. Iste Dr. Nazif Yesilleten ile tanigmamiz ve uzun
yillar birlikte caligmamizin Sykiisii boyle bagliyor.
Bir dahiliyecinin pek de aligik olmadig1 bir sis-
temin icine girmisti. Isyerlerine gidiyor, risk analiz-
leri yapiyor, is kollarini kayitlandiriyor, saglik ku-
rullarinda maluliyet degerlendirmelerine katiliyor-
du. Kisa siirede bizi kendisine aligtirdi. Aradigimiz
pek ¢ok ozellikleri vardi. Saglik hizmetlerinin basa-
maklandirilmig bir sistemde full-time ¢aligma ile
verilecegine inanityordu. Arastirmaci, ¢aligkan ve
nitelikli bir hekim olmas1 hemen dikkatleri iizerine
toplamasina neden olmustu. Bu 6zellikleri SSK Is-

tanbul Saglik Isleri Il Midiirii, dostumuz, agabeyi-
miz Op. Dr. Kemal Bahceci'nin de dikkatini ¢ek-
misti. Dr. Bahceci evlerinin yakinindaki SSK Géz-
tepe Egitim ve Aragtirma Hastanesi’ne patoloji uz-
mani olan esiyle beraber hemen tayinlerini yapa-
cagint bildirdi. Hi¢ diigsiinmeden ve yeni tanigmis
olmalarma ragmen Dr. Haldun Sirer’i birakip gi-
demiyecegini bildirerek teklifi reddetti. Boylece
goreve basladipi Istanbul Meslek Hastaliklart Has-
tanesi'nde;

Once uzman hekim olarak ¢ahgtr. Klinik uz-
manligin yaninda igyeri inceleme, aragtirma, tara-
ma muayeneleri yaparak ambulatuvar béliimiin
sorumlulugunu iistlendi. Bir ekspertis boliimii olan
Saglik Kurulu Bagkanlig1 gorevini de yiiriittii. 1983
yilinda hastanenin meslek hastaliklar1 béliimiin-
den sorumlu Baghekim Yardimciligi'na getirildi.
Yoneticiliginin yaninda klinik uzmanhgini ve egi-
tim gorevlilerini siirdiirdii.  Ustlendigi gorevler
O’nun artik diinyanin herhangi bir isci saglhig1 ens-
titlistinde gérev yapabilecek durumda oldugunun
kanit1 idi.

1985 yilinda Dr. Haldun Sirer’in istifa ederek
Baghekimlik’ten ve hastanedeki goérevinden ayril-
masi iizerine “SSK Istanbul Meslek Hastaliklar:
Hastanesi ve Mesleki Rehabilitasyon Merkezi"ne
Bashekim olarak atand: ve emekli oldugu Agustos
2005 tarihine kadar bu gérevini siirdiiriidii.

Dr. Nazif Yesilleten is¢gi sagliginin amag ve he-
deflerine bagli, mesleki yasamini iilkede isci sagli-
ginm gelisimine adamus, isci sagligi klinik bilimini
cok iyi bilen ve uygulayan birkag bilim adamimiz-
dan biridir.

Tiirk Tabipleri Birligi Isyeri Hekimligi Sertifika
Programi’'nda dersine devam ederken Ankara’dan
SSK Genel Miidiirliigii'nden telefon aldi. Genel
Miidiir Dr. Nazif Yesilleten’e Istanbul’a gorevinin
basina dénmesini istiyordu. Nedeni de Dr. Nazif
Yesilleten’in Caligma Bakanhigi'nin yapmakta ol-
dugu igyeri hekimlerine yonelik egitim programina
katilmayip kendi 6rgiitiintin igyeri hekimlerine yo-
nelik egitim programma egitici olarak destek ver-
mesiydi. Baghekimlik goérevinden derhal istifa ede-
cegini, programi terk etmeyecegini bizlere ifade et-
ti. Ancak, aninda yaptigimiz gériigmeler sonucun-
da Meslek Hastaliklar1 Hastanesi Baghekimligi'n-
den istifasinin is¢i saglhig agisindan yararli olmaya-
cagini diisiinerek hocamizi ikna ettik. Hocamizin
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eksik kalan derslerini bizler tamamladik. Ama ser-
tifika programi basar ile tamamlandi. Kendini ve
yagamini is¢i saghigina adamig bir bilim adamimnin
tehdit ve yildirma politikalarina asla izin vermeye-
ceginin giizel bir drnegini bizlere yagatti. 1988 yi-
lindan beri egitici olarak katildigi ve binlerce heki-
min isci saghig ile bulugmasini sagladigi bu kurslar
O’nun icin Baghekimlik gérevinden ¢ok daha 6-
nemli idi. Hocamuz icin; drgiitii adina isci saghg is-
yeri hekimligi alaninda bir faaliyeti yriitiiyor ol-
mak en biiyiik onurdu.

1985 yilindan emekli oldugu 1 Agustos 2005
tarihine kadar yiizlerce igyerinde inceleme, aras-
tirma ve tarama muayenelerine uzman hekim ve e-
kip sefi olarak katildi. Hemen hemen tiim is kolla-
rint iceren bu caligmalari sirasinda hekim ve uz-
man hekimlerin “isci saghg ve meslek hastaliklar1”
konusundaki egitimlerine yardime1 oldu.

Isci saghig ve meslek hastaliklar konusundaki
egitim, seminer ve toplantilara kimi zaman konus-
mact olarak katildi, kimi zaman bildiriler sun-
du.Verdigi yiizlerce konferans ile is¢gi saghginin iil-
kede gelisimine katkilar sundu.

25 yildan fazla calistig Istanbul Meslek Hasta-
liklar1 Hastanesi’'nde ;

e Kursun intoksikasyanlari,

e Tarim ilaglariyla olan intoksikasyanlar,

e Petrokimya {iriinleri ile olan intoksikasyonlar,

e Solventlerle olan intoksikasyanlarla ilgili a-
ragtirma ve makaleleri ( 100 civarinda ) degisik tip
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dergilerinde yaymlandi.

e 1988 yilindan beri TTB Isyeri Hekimligi Ser-
tefika Programlari’na egitim gorevlisi olarak katil-
maktadir,

o TTBIsci Sagligi ve Isyeri Hekimligi Bilim E-
gitim Kurulu tiyesidir.

e 1996 yilinda Istanbul Tabip Odas: “ Dr. Ne-
jat Yazicioglu Isci Saghgt” odiiliind alds.

e 1997 yilinda Lastik-Is Sendikasinca Isci Sag-
ligindaki bagarili calismalari nedeniyle gurur tablo-
suna almarak odiillendirildi.

e 2004 yilinda Géztepe-Istanbul- Rotary Kulu-
bii'nce “meslekte tistiin bagari” odiili verildi.

e Ayrica TTB, degisik tabip odalar, cesitli {ini-
versitelerin tip fakiilteleri, isci ve igveren sendika-
larinca isci saghg alaninda yaptigi calismalar ne-
deni ile plaket ve onur belgesi ile ¢diillendirildi.

Dr. Nazif Yesilleten mesleki yagaminin énemli
bir boliimiinii gegirdigi Meslek Hastaliklar1 Hasta-
nesi'nde ¢alismis olmaktan onur duydugunu ifade
etmektedir. “Is ve Meslek Hastaliklar” uzmanligi-
n1 hak ettigi halde mevzuat bahane edilerek veril-
meyisgine iiziilmedigini ifade etmektedir. Ancak en
biiyiik tziintiisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi, SSK Genel Miidiirliigii ve isci sendikalari-
nin Meslek Hastaliklart Hastaneleri'ne ve isgi sag-
lig1 alanma ilgisizlikleridir. Ozellikle isci sendikala-
rinin iggi saghgt alanina olan ilgisizliklerini kabul-
lenmemis, katildigi her platformda bu konuyu dile
getirerek duyarliliklarini gelistirmeye 6zen goster-
mistir.

Patoloji uzmani Dr. Aysen Yesilleten ile evli o-
lup, ikisi de yiiksek elektrik ve elektoronik mii-
hendisi olan iki oglu ve fizik doktoru olan bir kiz1
mevcuttur.

Isci Sagh ile ugrasanlar belki yasal zorunlu-
luklar nedeni ile kamusal gérevlerinden emekli o-
labilirler, ama isci saghgi ile ilgili calisma ve katki-
lar1 yagsamlar1 boyunca devam eder. Dr. Nazif Yesil-
leten’in de bundan sonraki yasaminda isci saghgi-
na énemli katkilar sunmaya devam edecegini bili-
yor ve caligmalarinda basarilar diliyoruz.®
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