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TTB 1§yeri Hekimligi ileri Egitim Koordinatérii

Avrupa Birligi uyum siireci ile birlikte, mesleki
ortamimiza ¢ok sayida yonetmelik ve kavram girdi.
Bu yoénetmeliklerin bir kismi, énceden kazanilmig
haklarimizi geriletmeye calisirken, diger yandan
bir kismi da igyeri hekimligi alaninda pratik uygu-
lamalara iliskin bazi yeni faaliyetleri de zorunluluk
haline getirdi.

Hekimlerin kazanilmig haklarina yonelik giri-
simler, Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan gerek “hu-
kuksal” siirecler, gerekse de “pratik/drgiitsel adim-
lar” sayesinde engellenirken (sertifikalar, ticretler,
yetkili kurum vs.) igyeri hekimliginden beklentile-
rin arttigini sdylemek de hatali olmayacaktir.

Isyeri hekimliginin etkinligini Slgmek cogu za-
man sikintili bir konu olarak giindemimize gel-
mektedir. Kurumsal ve o©zellikle yabanci ortakli
sermaye gruplarina ait igletmelerde son dénem
moda haline gelen “performans” Slgiimlerinin is-
yeri hekimlerine uygulanmaya baglanmasi, hekim-
lerle isletme/igveren arasinda “gerilim” konusu o-
labilmektedir. Ciinkii sunulan hizmetin etkinligini
belirleyecek kriterlerde ¢ogu zaman mutabik olu-
namamakta ve performans kriterleri genellikle
sevk oranlar, istirahat oranlari gibi dar ve engelle-
yici noktalara kilitlenebilmektedir.

Peki; sunmus oldugumuz igyeri hekimligi hiz-
metleri bizi ne derece memnun etmektedir? Bu so-
ruya da olumlu yanit verebilmek pek miimkiin de-
gil gibi gériinmektedir. Full-time ve tam siireli igye-
ri hekimligi yapilan ortamlar da, isletme iist yone-
timi isci saghig1 hassasiyetine sahipse bazen iyi fo-
tograflar ortaya cikabilmekte, ancak 6zellikle part-
time (haftanm bir kag giinii bir kag saat) igyerine
gidilerek yapilan igyeri hekimliginde ki fotograf da
genellikle taraflari tatmin etmemektedir. Cogu za-

man igyeri hekimligi bir “ek ig olarak” algilanmak-
ta ve bir tip disiplininden beklenen 6zenin &tesin-
de bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirk Tabipleri Birligi aktif olarak isyeri hekim-
ligi yapan meslektaslarimiza, tamamlayici egitim o-
larak “B-Kurslar” adiyla anilan egitimleri diizenle-
mektedir. Risk degerlendirme, &zlitk haklari, kayit
ve istatistik, igyeri hekimi gorev ve yetkileri baglik-
larinda inter aktif yontemler kullanilarak yapilan
egitimlerde grup caligmalar1 da yapilmaktadir. Ge-
nellikle 18-20 kisilik siniflar halinde yapilan egi-
timlerde agagidaki ¢z degerlendirme anketi uygu-
lanmakta ve genel siif profili ortaya cikarilmaya
calisilmaktadir.

Bu egitimlerde bizim gozlemlerimiz géstermek-
tedir ki, 20 kisilik bir sinifta genelde agirlik 12-28
puan arasina toplanmakta, O-11 puan da 4-5 Kkisi,
29-44 puan da ise 2-3 kigi bulunmaktadir. Bu tab-
lo egitim yapilan ilin endiistriel gelismisligine, he-
kim duyarlihigina, isletme cesitliligine gore degise-
bilmektedir. Elbetteki bu ortalamay: yiikseltmek
de tek bagina igyeri hekiminin ¢abasina bagh degil-
dir. Isletmenin bu alanda saglayacag: olanaklar 6-
zel dnem tagimaktadir.

Uyguladigimiz isyeri hekimi 6z degerlendirme
anketi soyledir;

Asagidaki seceneklerden yapmakta oldugunuz
isyeri hekimligi faaliyetine en uygun diisenini ( yal-
nizca birini) isaretleyiniz.

A- ise Giris Muayenesi

1- Fiilen hig ise giris muayenesi yapamiyorum.

2- Ise giris muayenelerini diizensiz olarak (bu-
lundugum giine rastlarsa) yapiyorum.



3- Ise giris muayenesini diizenli fakat, fizik mu-
ayene ile smurli olarak yapryorum.

4- Ayrintili anamnez ve fizik muayene sonra-
sinda iscinin yapacagi ise uygun olup olmadig: ka-
rarini vererek ise giris muayenesi yapiyor ve kayit
ediyorum.

5- 4. maddeye ek olarak ¢alisacag: isin 6zelligi-
ne gore gerekli olan tiim tetkikleri (Akciger rie, si-
pirometri, odio .... vb ) yaptirip sonuglar1 dosyali-
yorum.

B- Periyodik Muayeneler

1- Fiilen hasta muayenesi diginda hi¢ (periyo-
dik) muayene yapmiyorum.

2- Periyodik muayeneleri yapiyorum ama siiresi
icerisinde tamamlayamiyorum.

3- Yakinmasi olmayanlarin sadece tansiyonunu
olciip saglam olarak karta igliyorum.

4. Yapmakta oldugu isin, saghgini etkileyip et-
kilemedigini anlamak amaciyla sorgulamanin ar-
dindan sistemik fizik muayene yapiyor ve karta is-
liyorum. Poliklinik kayitlar1 ile periyodik muayene
kayitlarini birlikte degerlendiriyorum.

5- 4. maddeye ek olarak meslek hastaliklarmi
erken tanimak amaciyla tibbi tetkikleri de yaptirip
kayda aliyorum.

C- Tedavi Hizmetleri

1- Isyerine haftada bir giin ugrayip, olan hasta-
lart muayene ediyorum.

2- Isyerinde haftada .... giin poliklinik yapiyo-
rum. RPT; istenen ilaglart bagkalarinin tizerine yaz-
mak vb seyleri yapmak zorunda kaliyorum.

3- Diizenli poliklinik yapiyor ve kayda aliyo-
rum. Hastalik ile yapilan isin ilgisini sorguluyorum.
Hasta kontrollerini yaptyorum.

4. 3. maddeye ek olarak isyeri olanaklar1 dahi-
linde tetkikler yapryor/yaptiriyorum. Onemli bul-
gular1 ayrica kisisel saglik dosyasina kaydediyorum.

5- Poliklinik kayitlarmdan yararlanarak istatis-
tiki caligmalar ( sik goriilen hastaliklar, kayip isgii-
nii vb) yapiyor ve raporluyorum.

D- Kayitlar

1- Isyerinde sadece poliklinik defteri tutuyo-
rum.
2- 1. maddeye ek olarak, ise giris, periyodik ve
portér muayene kayitlarini tutuyorum.

3- 2. maddeye ek olarak yapmakta oldugumuz
tetkiklerin sonuglarini kisisel saglik dosyasina ko-
yuyorum. Bilgilendirme amaciyla kisilere bir kop-
yasini veriyorum.

4- 3. maddeye ek olarak is kazasi, meslek has-
taliklar, ortam analiz kayitlary, I. S. I. G. Kurulu, e-
gitim ve diger zorunlu ve yararli kayitlar1 tutuyo-
rum.

5- 4. maddeye ek olarak topladigim tiim verile-
ri sayisal olarak degerlendiriyor, ig saghgina iliskin
istatistik ¢aligmalari yapiyor ve raporluyorum.

E- isyeri Hijyeni Denetimi

1- Ise bagladigimdan beri atélyeleri ziyaret etme
firsatim olmad.

2- Isyerindeki atélyeleri bir iki kez ziyaret ettim.
Saghga zararli etmenlerin neler oldugu konusunda
kismi bilgim var.

3- Isyerindeki tehlike kaynaklarina ve kullani-
lan kimyasallara karst ( MSDS - Malzeme Bilgi
Giivenlik Figlerini temin ederek) personele bilgi-
lendirme yaptim, kontrol listeleri geligtirdim.

4- 3. maddeye ek olarak saglk zararlilarina ait
objektif dlgiimler yapilmasini sagladim.

5- 4. maddeye ek olarak igyerine ait tiim tehli-
kelerden kaynaklanan risklere yonelik, risk deger-
lendirmelerinin yapilmasini sagladim.

F- Bilgisayar Kullanimi

1- Isyerinde bilgisayar kullanma olanagim yok.

2- Bilgisayarla sadece yazismalarimi1 yapabiliyo-
rum.

3- Bilgisayarimda hasta takip programi kullani-
yorum.

4- 3. maddeye e ek olarak tiim ig saghg gals-
malarimu ( periyodik muayeneler, is kazalari vb) is-
tatistik calismalari da dahil bilgisayar ortaminda
yapabiliyorum.

5- 4. maddeye ek olarak internet iizerinden I-
SIG cahgmalarina yonelik aragtirmalar yapryor ve
giincel bilgilere ulagabiliyorum.

G- Asagidaki Seceneklerden Size Uygun

Olanini isaretleyiniz

Bu boéliimde cevabiniz “Yapiyorum - Evet” an-
laminda ise kutucuklar isaretleyiniz. “Yapamiyo-
rum - Hayir” anlaminda ise liitfen bog birakiniz.

o Isyerinde belirli noktalarda siirekli kullamma
hazir ilk yardim malzemeleri bulunduruyorum.

o Isyerinde ilk yardim egitimleri veriyorum/ve-
rilmesini sagliyorum.

e Isyerinde acil duruma iliskin hareket planla-
rinin yapilmasina katki sunuyorum.

o I5 kazas analizlerine katilarak, tekrarinin 6n-
lenmesine yonelik egitim yapilmasi, i akig plani-
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nin gelistirilmesi, korunma énlemlerinin alinmasi-
na katki sagliyorum.

e Caliganlart saglik riskleri konusunda diizenli
olarak bilgilendiriyorum.

o Isyerimde Isci Saghpt Is Giivenligi Kurulu var
ve aktif olarak bu ¢aligmaya katiliyorum.

e Her yilin sonunda, yillik ¢aligma raporunu
hazirlayarak igyeri yonetimine ve Caligma Bakanli-
g1 Bolge Caligma Miidiirliigiine génderiyorum.

e Bagta Isyeri Hekimleri'nin Gérev ve Yetkile-
rine Dair Yénetmelik ve Agir ve Tehlikeli Isler Tii-
zligli olmak {izere igyeri hekimlerine yonelik yasal
mevzuati okudum. Bunlar el altinda bulundura-
rak gerektiginde tekrar bagvuruyorum.

o Isyerinde kisisel koruyucu malzeme secimi
caligmalarina katiliyor ve kullanimini takip ediyo-
rum.

o Isyerinde is degisiminde ve is - isci uyumun-
da danismanlik yapiyor, saglik nedenli is degisikle-
rine 6neride bulunuyorum.

o Is siireclerinin organizasyonu ve yeni tekno-
lojilere gegislerde ISIG bakis acisiyla degerlendir-
melerde bulunuyor ve fonksiyonel katkilar sunu-
yorum.

o Isyerinde meslek hastalig: tespit ederek kayt-
lara gegmesini sagliyorum.

o Isyeri saglik servisinin yillik biitgesini hazirli-
yorum.

e Diizenli olarak tibbi bilgimin geligmesine kat-
ki1 saglayacak yayinlar takip ediyor, kongrelere ka-
tiliyorum.

e Yerel tabip odasina kisisel ihtiyaglarim digin-
da da ugruyorum. Genel Kurul'a katilip, secimler-
de oy kullaniyorum.

o Isyeri hekimligi ( varsa komisyonu) caligma-
larina katiliyorum.

e Bagta Mesleki Saglik Giivenlik Dergisi olmak
iizere TTB'nin is saghgmna yonelik yaymlarmi oku-
yor, internet kanalindan TTB ig¢i saghgt http://
www. ttb.org. tr/isak/ sayfasini ziyaret ediyorum.

e Calisma Bakanlhgi, ISGUM, Yakin ve Orta
Dogu Egitim Merkezi vb kurumlarin yayinlarini ve
internet sayfalarini ziyaret ederek gerektikce ya-
rarlantyorum.

o [LO, WHO gibi uluslararas érgiitlerin is sag-
ligina iligkin calismalarini yakindan izliyorum. Eski
karar ve uygulama (kodlar1 ) konusunda bilgi sahi-
biyim.

e ISIG ile ilgili yabanci yayinlar izliyorum.

Degerlendirme

A, B, C, D, E, F baslikli sorularda isaretledigi-
niz rakami agagidaki tabloda kargihigina isleyiniz
(Ornegin; B baghkli soruda 4. sikk isaretlemisse-
niz tabloda B’nin kargisina 4 yaziniz. ).

G boliimiinde toplam isaretli kutucuk sayisini
tabloda G'nin kargina igleyiniz (Ornegin; 9 kutu-
cuga evet anlaminda isaret koymugsaniz G’'nin
karsisina 9 yaziniz.).

Tim rakamlarin toplamini alarak puanimnizi
belirleyiniz.

Sonug

Yapilan ankette;

e 0-11 puan araliginda iseniz, is¢i saghgi ve ig
giivenligi gereksinimlerine doniik bilgi diizeyinizi
acilen yiikseltiniz.

e 12-28 puan araliginda iseniz, igyerinizde isci
sagligi hizmetlerinizi daha yukar tasiyabilmek igin
isci saglig1 ve is giivenligi gereksinimlerine déniik
bilgi diizeyinizi biraz daha yiikseltiniz.

e 29-44 ve daha yukarisi puan araliginda ise-
niz, yapmis oldugunuz giizel hizmetlerinizin arag-
larini, yéntemlerini, ciktilarini meslektaglariniz ile
paylasarak deneyimlerinizi aktariniz.

1. Tiirk Tabipleri Birligi Isyeri Hekimligi B Kursu Ders Not-
lar,.®





