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ÝÞYERÝ
HEKÝMLÝÐÝNDE
DURUM
DEÐERLENDÝRMEDr. Bülent ASLANHAN

TTB Ýþyeri Hekimliði Ýleri Eðitim Koordinatörü

Avrupa Birliði uyum süreci ile birlikte, mesleki
ortamýmýza çok sayýda yönetmelik ve kavram girdi.
Bu yönetmeliklerin bir kýsmý, önceden kazanýlmýþ
haklarýmýzý geriletmeye çalýþýrken, diðer yandan
bir kýsmý da iþyeri hekimliði alanýnda pratik uygu-
lamalara iliþkin bazý yeni faaliyetleri de zorunluluk
haline getirdi. 

Hekimlerin kazanýlmýþ haklarýna yönelik giri-
þimler, Türk Tabipleri Birliði tarafýndan gerek “hu-
kuksal” süreçler, gerekse de “pratik/örgütsel adým-
lar” sayesinde engellenirken (sertifikalar, ücretler,
yetkili kurum vs.) iþyeri hekimliðinden beklentile-
rin arttýðýný söylemek de hatalý olmayacaktýr. 

Ýþyeri hekimliðinin etkinliðini ölçmek çoðu za-
man sýkýntýlý bir konu olarak gündemimize gel-
mektedir. Kurumsal ve özellikle yabancý ortaklý
sermaye gruplarýna ait iþletmelerde son dönem
moda haline gelen “performans” ölçümlerinin iþ-
yeri hekimlerine uygulanmaya baþlanmasý, hekim-
lerle iþletme/iþveren arasýnda “gerilim” konusu o-
labilmektedir. Çünkü sunulan hizmetin etkinliðini
belirleyecek kriterlerde çoðu zaman mutabýk olu-
namamakta ve performans kriterleri genellikle
sevk oranlarý, istirahat oranlarý gibi dar ve engelle-
yici noktalara kilitlenebilmektedir.

Peki; sunmuþ olduðumuz iþyeri hekimliði hiz-
metleri bizi ne derece memnun etmektedir? Bu so-
ruya da olumlu yanýt verebilmek pek mümkün de-
ðil gibi görünmektedir. Full-time ve tam süreli iþye-
ri hekimliði yapýlan ortamlar da, iþletme üst yöne-
timi iþçi saðlýðý hassasiyetine sahipse bazen iyi fo-
toðraflar ortaya çýkabilmekte, ancak özellikle part-
time (haftanýn bir kaç günü bir kaç saat) iþyerine
gidilerek yapýlan iþyeri hekimliðinde ki fotoðraf da
genellikle taraflarý tatmin etmemektedir. Çoðu za-

man iþyeri hekimliði bir “ek iþ olarak” algýlanmak-
ta ve bir týp disiplininden beklenen özenin ötesin-
de bir durum ortaya çýkmaktadýr. 

Türk Tabipleri Birliði aktif olarak iþyeri hekim-
liði yapan meslektaþlarýmýza, tamamlayýcý eðitim o-
larak “B-Kurslarý” adýyla anýlan eðitimleri düzenle-
mektedir. Risk deðerlendirme, özlük haklarý, kayýt
ve istatistik, iþyeri hekimi görev ve yetkileri baþlýk-
larýnda inter aktif yöntemler kullanýlarak yapýlan
eðitimlerde grup çalýþmalarý da yapýlmaktadýr. Ge-
nellikle 18-20 kiþilik sýnýflar halinde yapýlan eði-
timlerde aþaðýdaki öz deðerlendirme anketi uygu-
lanmakta ve genel sýnýf profili ortaya çýkarýlmaya
çalýþýlmaktadýr. 

Bu eðitimlerde bizim gözlemlerimiz göstermek-
tedir ki, 20 kiþilik bir sýnýfta genelde aðýrlýk 12-28
puan arasýna toplanmakta, 0-11 puan da 4-5 kiþi,
29-44 puan da ise 2-3 kiþi bulunmaktadýr. Bu tab-
lo eðitim yapýlan ilin endüstriel geliþmiþliðine, he-
kim duyarlýlýðýna, iþletme çeþitliliðine göre deðiþe-
bilmektedir. Elbetteki bu ortalamayý yükseltmek
de tek baþýna iþyeri hekiminin çabasýna baðlý deðil-
dir. Ýþletmenin bu alanda saðlayacaðý olanaklar ö-
zel önem taþýmaktadýr. 

Uyguladýðýmýz iþyeri hekimi öz deðerlendirme
anketi þöyledir;

Ýþyeri Hekimi Öz Deðerlendirme 
Anketi
Aþaðýdaki seçeneklerden yapmakta olduðunuz

iþyeri hekimliði faaliyetine en uygun düþenini ( yal-
nýzca birini) iþaretleyiniz. 

A- Ýþe Giriþ Muayenesi
11-- Fiilen hiç iþe giriþ muayenesi yapamýyorum. 
22-- Ýþe giriþ muayenelerini düzensiz olarak (bu-

lunduðum güne rastlarsa) yapýyorum. 
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33-- Ýþe giriþ muayenesini düzenli fakat, fizik mu-
ayene ile sýnýrlý olarak yapýyorum. 

44-- Ayrýntýlý anamnez ve fizik muayene sonra-
sýnda iþçinin yapacaðý iþe uygun olup olmadýðý ka-
rarýný vererek iþe giriþ muayenesi yapýyor ve kayýt
ediyorum. 

55-- 4. maddeye ek olarak çalýþacaðý iþin özelliði-
ne göre gerekli olan tüm tetkikleri (Akciðer rie, si-
pirometri, odio …. vb ) yaptýrýp sonuçlarý dosyalý-
yorum. 

B- Periyodik Muayeneler
11-- Fiilen hasta muayenesi dýþýnda hiç (periyo-

dik) muayene yapmýyorum. 
22-- Periyodik muayeneleri yapýyorum ama süresi

içerisinde tamamlayamýyorum. 
33-- Yakýnmasý olmayanlarýn sadece tansiyonunu

ölçüp saðlam olarak karta iþliyorum. 
44-- Yapmakta olduðu iþin, saðlýðýný etkileyip et-

kilemediðini anlamak amacýyla sorgulamanýn ar-
dýndan sistemik fizik muayene yapýyor ve karta iþ-
liyorum. Poliklinik kayýtlarý ile periyodik muayene
kayýtlarýný birlikte deðerlendiriyorum. 

55-- 4. maddeye ek olarak meslek hastalýklarýný
erken tanýmak amacýyla týbbi tetkikleri de yaptýrýp
kayda alýyorum. 

C- Tedavi Hizmetleri
1- Ýþyerine haftada bir gün uðrayýp, olan hasta-

larý muayene ediyorum. 
22-- Ýþyerinde haftada …. gün poliklinik yapýyo-

rum. RPT, istenen ilaçlarý baþkalarýnýn üzerine yaz-
mak vb þeyleri yapmak zorunda kalýyorum. 

33-- Düzenli poliklinik yapýyor ve kayda alýyo-
rum. Hastalýk ile yapýlan iþin ilgisini sorguluyorum.
Hasta kontrollerini yapýyorum. 

44-- 3. maddeye ek olarak iþyeri olanaklarý dahi-
linde tetkikler yapýyor/yaptýrýyorum. Önemli bul-
gularý ayrýca kiþisel saðlýk dosyasýna kaydediyorum. 

55-- Poliklinik kayýtlarýndan yararlanarak istatis-
tiki çalýþmalar ( sýk görülen hastalýklar, kayýp iþgü-
nü vb) yapýyor ve raporluyorum. 

D- Kayýtlar
11-- Ýþyerinde sadece poliklinik defteri tutuyo-

rum. 
22--  1. maddeye ek olarak, iþe giriþ, periyodik ve

portör muayene kayýtlarýný tutuyorum. 
33-- 2. maddeye ek olarak yapmakta olduðumuz

tetkiklerin sonuçlarýný kiþisel saðlýk dosyasýna ko-
yuyorum. Bilgilendirme amacýyla kiþilere bir kop-
yasýný veriyorum. 

44--  3. maddeye ek olarak iþ kazasý, meslek has-
talýklarý, ortam analiz kayýtlarý, Ý. S. Ý. G. Kurulu, e-
ðitim ve diðer zorunlu ve yararlý kayýtlarý tutuyo-
rum. 

55--  4. maddeye ek olarak topladýðým tüm verile-
ri sayýsal olarak deðerlendiriyor, iþ saðlýðýna iliþkin
istatistik çalýþmalarý yapýyor ve raporluyorum. 

E- Ýþyeri Hijyeni Denetimi
11-- Ýþe baþladýðýmdan beri atölyeleri ziyaret etme

fýrsatým olmadý. 
22-- Ýþyerindeki atölyeleri bir iki kez ziyaret ettim.

Saðlýða zararlý etmenlerin neler olduðu konusunda
kýsmi bilgim var. 

33-- Ýþyerindeki tehlike kaynaklarýna ve kullaný-
lan kimyasallara karþý ( MSDS - Malzeme Bilgi
Güvenlik Fiþlerini temin ederek) personele bilgi-
lendirme yaptým, kontrol listeleri geliþtirdim. 

44-- 3. maddeye ek olarak saðlýk zararlýlarýna ait
objektif ölçümler yapýlmasýný saðladým. 

55-- 4. maddeye ek olarak iþyerine ait tüm tehli-
kelerden kaynaklanan risklere yönelik, risk deðer-
lendirmelerinin yapýlmasýný saðladým. 

F- Bilgisayar Kullanýmý
11-- Ýþyerinde bilgisayar kullanma olanaðým yok. 
22-- Bilgisayarla sadece yazýþmalarýmý yapabiliyo-

rum. 
33-- Bilgisayarýmda hasta takip programý kullaný-

yorum. 
44--  3. maddeye e ek olarak tüm iþ saðlýðý çalýþ-

malarýmý ( periyodik muayeneler, iþ kazalarý vb) is-
tatistik çalýþmalarý da dahil bilgisayar ortamýnda
yapabiliyorum. 

55--  4. maddeye ek olarak internet üzerinden Ý-
SÝG çalýþmalarýna yönelik araþtýrmalar yapýyor ve
güncel bilgilere ulaþabiliyorum. 

G- Aþaðýdaki Seçeneklerden Size Uygun 
Olanýný Ýþaretleyiniz 
Bu bölümde cevabýnýz “Yapýyorum - Evet” an-

lamýnda ise kutucuklarý iþaretleyiniz. “Yapamýyo-
rum - Hayýr” anlamýnda ise lütfen boþ býrakýnýz. 

� Ýþyerinde belirli noktalarda sürekli kullanýma
hazýr ilk yardým malzemeleri bulunduruyorum. 

� Ýþyerinde ilk yardým eðitimleri veriyorum/ve-
rilmesini saðlýyorum. 

� Ýþyerinde acil duruma iliþkin hareket planla-
rýnýn yapýlmasýna katký sunuyorum. 

� Ýþ kazasý analizlerine katýlarak, tekrarýnýn ön-
lenmesine yönelik eðitim yapýlmasý, iþ akýþ planý-



38
Nisan-Mayýs-Haziran 2005

nýn geliþtirilmesi, korunma önlemlerinin alýnmasý-
na katký saðlýyorum. 

� Çalýþanlarý saðlýk riskleri konusunda düzenli
olarak bilgilendiriyorum. 

� Ýþyerimde Ýþçi Saðlýðý Ýþ Güvenliði Kurulu var
ve aktif olarak bu çalýþmaya katýlýyorum. 

� Her yýlýn sonunda, yýllýk çalýþma raporunu
hazýrlayarak iþyeri yönetimine ve Çalýþma Bakanlý-
ðý Bölge Çalýþma Müdürlüðüne gönderiyorum. 

� Baþta Ýþyeri Hekimleri’nin Görev ve Yetkile-
rine Dair Yönetmelik ve Aðýr ve Tehlikeli Ýþler Tü-
züðü olmak üzere iþyeri hekimlerine yönelik yasal
mevzuatý okudum. Bunlarý el altýnda bulundura-
rak gerektiðinde tekrar baþvuruyorum. 

� Ýþyerinde kiþisel koruyucu malzeme seçimi
çalýþmalarýna katýlýyor ve kullanýmýný takip ediyo-
rum. 

� Ýþyerinde iþ deðiþiminde ve iþ - iþçi uyumun-
da danýþmanlýk yapýyor, saðlýk nedenli iþ deðiþikle-
rine öneride bulunuyorum.

� Ýþ süreçlerinin organizasyonu ve yeni tekno-
lojilere geçiþlerde ÝSÝG bakýþ açýsýyla deðerlendir-
melerde bulunuyor ve fonksiyonel katkýlar sunu-
yorum. 

� Ýþyerinde meslek hastalýðý tespit ederek kayýt-
lara geçmesini saðlýyorum. 

� Ýþyeri saðlýk servisinin yýllýk bütçesini hazýrlý-
yorum. 

� Düzenli olarak týbbi bilgimin geliþmesine kat-
ký saðlayacak yayýnlarý takip ediyor, kongrelere ka-
týlýyorum. 

� Yerel tabip odasýna kiþisel ihtiyaçlarým dýþýn-
da da uðruyorum. Genel Kurul’a katýlýp, seçimler-
de oy kullanýyorum.

� Ýþyeri hekimliði ( varsa komisyonu) çalýþma-
larýna katýlýyorum. 

� Baþta Mesleki Saðlýk Güvenlik Dergisi olmak
üzere TTB’nin iþ saðlýðýna yönelik yayýnlarýný oku-
yor, internet kanalýndan TTB iþçi saðlýðý http://
www. ttb.org. tr/isak/ sayfasýný ziyaret ediyorum. 

� Çalýþma Bakanlýðý, ÝSGÜM, Yakýn ve Orta
Doðu Eðitim Merkezi vb kurumlarýn yayýnlarýný ve
internet sayfalarýný ziyaret ederek gerektikçe ya-
rarlanýyorum. 

� ÝLO, WHO gibi uluslararasý örgütlerin iþ sað-
lýðýna iliþkin çalýþmalarýný yakýndan izliyorum. Eski
karar ve uygulama (kodlarý ) konusunda bilgi sahi-
biyim. 

� ÝSÝG ile ilgili yabancý yayýnlarý izliyorum. 

Deðerlendirme
A, B, C, D, E, F baþlýklý sorularda iþaretlediði-

niz rakamý aþaðýdaki tabloda karþýlýðýna iþleyiniz
(Örneðin; B baþlýklý soruda 4. þýkký iþaretlemiþse-
niz tabloda B’nin karþýsýna 4 yazýnýz. ).

G bölümünde toplam iþaretli kutucuk sayýsýný
tabloda G’nin karþýna iþleyiniz (Örneðin; 9 kutu-
cuða evet anlamýnda iþaret koymuþsanýz G’nin
karþýsýna 9 yazýnýz.). 

Tüm rakamlarýn toplamýný alarak puanýnýzý
belirleyiniz. 

Sonuç
YYaappýýllaann  aannkkeettttee;;  
� 0-11 puan aralýðýnda iseniz, iþçi saðlýðý ve iþ

güvenliði gereksinimlerine dönük bilgi düzeyinizi
acilen yükseltiniz. 

� 12-28 puan aralýðýnda iseniz, iþyerinizde iþçi
saðlýðý hizmetlerinizi daha yukarý taþýyabilmek için 
iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði gereksinimlerine dönük
bilgi düzeyinizi biraz daha yükseltiniz. 

� 29-44 ve daha yukarýsý puan aralýðýnda ise-
niz, yapmýþ olduðunuz güzel hizmetlerinizin araç-
larýný, yöntemlerini, çýktýlarýný meslektaþlarýnýz ile
paylaþarak deneyimlerinizi aktarýnýz. 

Kaynak
11..  Türk Tabipleri Birliði Ýþyeri Hekimliði B Kursu Ders Not-
larý.�
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0 - 11puan Yorum yok

12-28 puan Orta

29- 44 puan Ýyi

45 ve üstü puan Çok iyi
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B
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D
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G

Toplam




