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Son 25 yildir diinya kapitalizmini tanimlayan
en 6nemli olgu ekonomik durgunluk-kriz ile buna
¢oziim olarak dnerilen politikalardir.

Durgunluk-kriz olgusunu ortalama kér oranla-
rinin ve ulusal gelirdeki biiyiime hizinin bir énceki
25-30 yillik déneme gore, diigmesinden anliyoruz:
Gelirdeki biiytime hiz1 1960’lar ve 70’lerin ilk yari-
sinda %5 iken, sonrasinda diizenli bigcimde azalmig
ve 1990’larda %1.5 diizeyine inmistir.

Her uzun durgunluk dénemi diinya kapitaliz-
minde ¢ok boyutlu bir yeniden yapilanmayla so-
nuglanir. Sistemin ekonomik, siyasal ve toplumsal
sorunlarina egemenler adina ¢oziimler tiretilir.

Kapitalizmde durgunluk, sermaye yogunlagma
derecesi ile kar orani arasindaki uyumsuzluk sonu-
cunda ortaya ¢ikar. Sermayenin yogunlagsma dere-
cesi belli bir diizeyi astigmnda artik eski kar oranini
saglayamaz olur. Uyumsuzluk sektorel ya da cogra-
fi 6lgekte gozlenir.

Uyumsuzlugun agilmasi icin, sermayenin, yo-
gunluk derecesi fazla olan sektér ve bolgelerden,
diigiik olan sektdr ve bolgelere akiginin saglanmast
gerekir. Yukarida sozii edilen diizenleyici politika-
larmn 6ziinde de sunlar bulunur:

e Yeni sektdr ve cografyalarin kapitalist siste-
me eklemlenmesi.
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KURESELLESME
AVRUPA BIRLIGI
GIRDABINDA
EMEGIN DURUMU

e Bu amagla gerektiginde savasa kadar uzana-
cak emperyalist politikalarin yagama gegirilmesi.

e Cografi eklemlenmeyi saglamak tizere daha
yumusak stratejilerin uygulanmasi: Bunlar arasin-
da giimriik birligi diizenlemeleri, ikili tilke anlas-
malar siralanabilir. Avrupa Birligi (AB) de bu bag-
lamda ele alinabilir.

e Emek somiiriisiinii artirmak ve ticretleri dii-
sirmek iizere dogrudan (sendikal haklarin sinir-
lanmasi gibi) ve dolayli (toplam kalite yénetimi gi-
bi) etkili ticret ve istihdam politikalarmin uygulan-
mast.

e Emek verimliliginin artirilmast.

O halde, yapilanlar, bir yandan dogrudan eme-
ge yonelik olup, gercek ticretlerin diistiriilmesini,
verimliligin artirilmasini ve isgi siifinin ekonomik
ve ideolojik dnlemlerle sisteme entegre edilerek,
bas agritict bir gii¢ olmaktan c¢ikartilmasini hedef-
ler. Ote yandan ise uluslar aras1 dlcekte iilkeler a-
rasindaki entegrasyonu ve bunun igindeki hiyerar-
siyi yeniden diizenler.

Simdi yukaridaki cerceve icinde kiiresellesme
ve AB olgularina biraz daha netlik saglayabiliriz.

Durgunlukta ¢oziimiin anahtar politikasi, ser-
maye yogunlagmasinin artisina yani sermayenin
belli alanlardaki sikigmasina kargilik yayilmacilik-
tir. Bu anlamda sermayenin, kapitalist birikim reji-
minin en bagindan beri kiiresel bir hedefinin bu-
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lundugu ortadadir ve kiiresellesme yeni bir olgu
degildir. Ticari sermaye birikiminin saglandig ilk
“kesifler” donemi, sonrasinda 20. yiizyil iginde iki
emperyalist savasla diinyanin yeniden paylagimi ve
zaman icinde emperyalist hegemonik sistem icinde
ABD’nin tepedeki konumunun tescillenmesi boy-
le algilanmalidir.

Giintiimiiztin kiiresellegme siireci acisindan ayi-
rict olan olgu ise sermaye hareketleri iginde ilk kez
mali sermayenin bu denli 6ne ge¢mis olmasidir. Bu
nedenle giiniimiiziin kiiresellesmesini mali serma-
ye hareketlerinin tamamiyla serbestlestirildigi, do-
layisiyla kapitalist ekonomilerin de mali sermaye-
nin denetimine gectigi bir siire¢ olarak tanimlaya-
biliriz. Dikkat edilirse bu gelisgme ayni1 zamanda, e-
konomik diizlemde {iretim ile paranin birbirinden
koptugu ve finans kapitalin tiim birikim siiregleri
acisindan denetleyici konuma geldigi bir gelismeye
de isaret eder. Bu da kapitalist ekonomileri daha da
kirilgan hale getirir.

Yukarida durgunluga ¢oziim olarak énerilenler
icinde bolgesel entegrasyonlardan da soz edildi.
AB senaryosu boyle okunabilir. Aslinda, yine kapi-
talizmin gelisim tarihi boyunca, degisik hegemonik
aktorlerin diinya 6lgeginde oldugu kadar kendi
bolgelerinde de alt hegemonik iligkiler kurmaya
calistiklarini gériiyoruz. Bunlar icinde giintimiizde
en bilinenleri ABD’nin kuzey Amerika’da, Japon-
ya'nin giiney dogu Asya {ilkeleri diizeyinde ve Al-
manya ve Fransa’nm Avrupa’da yoneldikleridir. Bu
tiir entegrasyonlar Japonya, Almanya ve Fran-
sa'nmn ABD’nin diinya 6lcekli hegemonyasini, en
azindan gimdilik, sarsmamaktadir. Yani yeni ortaya
¢ikan hegemonik odaklar ABD'nin diinya olcekli
hegemonik sistemi icinde yagam alani olusturmak-
tadi. Bu nedenle olaya soyle de bakilabilir:
ABD’nin diinya 6lcekli hegemonyasinda degisik
faktorlerin (iktisadi, kiiltiirel) etkisiyle ortaya ¢i-
kan bolgesel kirilmalar, sonug olarak ABD hege-
monyasina tabi olan bolgesel hegemonik giigler ta-
rafindan doldurulmusg olmaktadir. Diinya 6lcekli
sermaye iktidarmin temel hedefi ortada bosluk bi-
rakmamaktir. Buna kargilik, bolgesel emperyal o-
daklarin kendi aralarindaki ve ABD ile olan iligki-
lerinin seyri ve bu iligkilerin diinya emperyalizmin-
deki giic iliskilerini ne sekilde degistirecegi konu-
sunda, simdiden net seyler sdyleyebilmek olanakli
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gorinmiuyor.

Emperyalist AB projesi igine yedirilmeye calisi-
lan temel kurallar soyle 6zetlenebilir:

e Avrupa dlceginde sermayenin serbest dolasi-
minin saglanmast.

e Uretimin en temel faktorii olarak emegin is-
tihdamma yonelik diizenlemelerin esneklestirile-
rek standartlagtirilmast.

e Cok 6nemli bir gelisme olarak Avrupa’nin ik-
tisadi yapisinin, Anayasa diizeyinde “rekabetgi ser-
best piyasa ekonomisi” biciminde tanimlanmasz (ki
bu olgu &zellikle Fransa’da AB Anayasasi oylama-
sinda solun muhalefetinin merkezine oturttugu ol-
guydu). Bununla da kalmamakta, terér tanimi bu
sistemi tehdit edecek her tiir faaliyeti icerecek se-
kilde genisletilmektedir.

“Is ve caligma hakk:” kavramlar yerine “is ara-
ma hakki” kavraminin, “kamu hizmeti”nin yerine
“genel iktisadi ¢ikarlar ilgilendiren hizmetler” ta-
niminin getirilmesi, bdylece her seyin piyasalasti-
rilmast.

e Mali ve sanayi sermayelerini desteklemek ba-
kimindan, emek giiciintin baskilanmasina ek ola-
rak, tarim kesiminin de disipline edilmesi (kamu
siibvansiyonlarinin sonlandirilmasi biciminde).

eEmek ve tarim kesimi {izerindeki baskiya kar-
st gelisecek direncin kirilmasi bakimindan da pro-
jenin bir demokratiklegme (6zellikle eski sosyalist
tilkelere ve Tiirkiye'ye yonelik olarak) ve kiiltiirel
acilim (6zellikle Avrupa’nin merkezine yénelik o-
larak) sunulmast.

e Bu yeni emperyal odagin siirekliliginin saglan-
mast bakimindan gerekli askeri énlemlerin alinma-
st ve liye devletlere merkezi ordunun miidahale
hakkinin da anayasal giivence altina alinmasi. (AB
hakkindaki giincel bir degerlendirme icin bkz O-
naran O., 2005).

Simdiye kadarki bu girig bolimiinde kiireselles-
menin emperyalizmin giincel versiyonu oldugunu
soyledik ve AB'yi de bu giincel gelisimin bélgesel
bicimi olarak degerlendirdik. Biitiin bu séylenenle-
rin kaniti diinya ve Avrupa 6lcekli olarak emek
haklarimin durumundaki degisim olabilir. Ozellikle
kaynaklarin paylagimi ve emegin ekonomik ve sos-
yal haklarindaki gelismeler kiiresellesme ve AB i-
cin ileri siiriilen olumlu tezlerin ya da bizim yuka-
rida yaptigimiz acilimin ne derecede gecerli oldu-

Ocak-Subat-Mart 2005




Vg/

tork tabipleri birligi
mesleki saglik

gunu anlamak bakimindan yeterlidir. Bundan son-
raki boliimde bunu yapacagiz.

Sendikalarin Durumu

Kapitalizmin genisledigi bundan énceki dénem
(1940’lar-1970’ler arast) yiiksek sendikalasma ora-
n1 ve toplu sdzlesme sistemleriyle tanimliydi. Sen-
dika ticretlerin ve sosyal haklarin belirlenmesinde,
toplu sézlesme araciligiyla yetkiliydi.

Patronlarin temel amaci ise tiretim iligkilerinde
isciyi yalnizlagtirmaktir. Durgunluk dénemi ve isgi
sinifinin sermaye politikalarina yeterli yanit1 vere-
memis olmasi, bu amacin gerceklestirilmesinin ze-
minini hazirlamigtir. Artik, tercih edilen, bireysel
sozlegme sistemleri ve sendika tiyeliklerinin dogru-
dan yasaklanmasi ya da zorlastirilmasidir.

Taseronlagtirma ile biiyiik igyerlerinin kiiciik
birimlere parcalanmasi, bdylece isci sinifinin daya-
nigma zemininin zayiflamasi, ekonomide asil biiyti-
menin hizmet sektdriinde ve diizensiz iglerde ger-
ceklesmesine bagl olarak sendikalagma oranmnimn
geleneksel olarak yiiksek oldugu sanayi tiirii igyer-
lerinin toplam iginde gdrece olarak kiigtilmesi gibi
etkenler de sendikalasma oranini diisiiren bir islev
gormektedir.

Benzer sekilde evde ¢aligma, tele ¢alisma gibi

Tablo-1: Avrupa llkelerinde sendikalasma oranlari
(1985-1995) ve oranlardaki degisim

Sendikalasma 1985-1995
orani (%) degisimi (%)

Almanya 28.9 -17.6
Avusturya 41.2 -19.2
Cek Cumhuriyeti -44.3
Danimarka 80.1 +2.3
Finlandiya 79.3 +16.1
Fransa 9.1 -37.2
Hollanda 25.6 -11.0
ingiltere 329 27.7
ispanya 18.6 +62.1
Israil 23.0 -77.0
isvec 9lI.1 +8.7
isvicre 22.5 217
italya 44.] 7.4

izlanda 83.3 +6.3
Macaristan 60.0 -25.3
Malta 65.1 +35.3
Norveg +3.6
Polonya 338 -42.5
Portekiz 25.6 -50.2
Yunanistan 24.3 -33.8

Kaynak: Eaton J., 2000: 50.
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yeni istihdam bicimlerinin yayginlagtirilmasi da
sendikalarin bu tiir iglerde calisanlara ulagmasini
olanaksizlagtirmaktadir.

Bugiin Ingiltere’de isyerlerinin %47’si sendika-
sizdi. ABD'’de toplu pazarlik sistemi igindeki isci
orant %71'den (1984) %54’ (1990) inmistir. Ja-
ponya’da sendikalar igkolu ol¢eginde degil, is yeri
Slceginde orgiitlii olup, danigma kurulu gibi islev
gormektedir. ABD’de sendikalarm yerini, isci hak-
lart konusunda hemen higbir yetkisi bulunmayan
is¢i-yonetim ortak konseyleri almaktadir. Yeni agi-
lan isyerlerinde isgilerden sendikaya iiye olmaya-
caklarma iligkin bir sézlesmeye imza attirilmakta-
dir. ABD ve Ingiltere’de iscilere kendi haklarini sa-
vunmadiklarmi disiindiiklerinde sendikalarina
karst dava agma hakk1 veren yasalar kabul edilmis-
tir.

Hong-Kong ve Ingiltere’de hiikiimetlere sendi-
kalarin harcamalarini denetleme yetkisi verilmis
ve sendikalarm politik amagli harcama yapmalari
yasaklanmugtir. Ingiltere’de endiistri dlcekli grevler
uzun prosediirlerle zorlagtirilnustir. Ispanya AB’ne
tiyelik siirecine girdiginde artan rekabetle bas ede-
bilmek icin mevcut yasalarinda sermayenin isini
kolaylagtiran diizenlemeler yapti. Bunlarin arasin-
da isten ¢ikarma tazminatinin azaltilmasi, sozles-
meli istthdamin kolaylastirilmast, yari siireli ¢ali-
sanlarin haklarmm siurlanmasi da vards. Isvec’te
son yillarda is giivencesi ortadan kaldirilmakta,
sozlesmeli istihdama ve toplu sdzlesme yerine sek-
torel sozlesmeye gecilmektedir.

Calisma Siureleri

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) haftada 40
saatin tizerindeki siireyi uzun ¢aligma siiresi olarak
tanimliyor. Uzun caligma siiresi Izlanda, Isvec ve
Ingiltere’de kadinlarda artmaktadir. Almanya ve
Hollanda’da toplamda 1990’li yillar boyunca
%10’dan daha fazla oranda artmugtir. Ingiltere’de
tam siire caliganlarda haftalik ortalama ¢alisma sii-
resi 47 saatin {izerindedir. AB bolgesinde haftada
40 saatin tizerinde galiganlarin oran1 %15’tir. Bu-
na karsilik geceleri calisanlarin orani %36 ve hafta
sonu calisanlarin orani da %47°dir. Fransa’da insa-
at iskolunda alt1 giinliik ¢alisma siiresi normaldir.
Bu sektorde isgilerin en azindan yarisi haftada 50
saatin izerinde caligit. Ucte birinin ise haftalik ca-
ligma siiresi 60 saatin iizerindedir. Japonya’da haf-
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tada 60 saat caliganlarin orani %24’tiir. Bu tilkede
uzun ¢aligma siiresi biiyiik girketlerde daha yaygin-

dir.

Issizlik

Issizlik kapitalizmin yapisal bir 6zelligidir. Kapi-
talist sistem gercek ticretleri baskilamak igin elin-
de hazir bir yedek emek giicii olsun ister. Ote yan-
dan, iiretim ortam1 teknolojinin emek giiciiniin ye-
rini aldig1 bir 6zellik de sergiliyor. Bu 6zellik gide-
rek daha da belirginlesiyor. Bilisim teknolojileri ii-
retimde emek giiciine olan gereksinimi azaltiyor.
Bir de biitiin bunlarn {izerine patronlarin, mevcut
isi, daha az isciyi daha uzun siire calistirarak ger-
ceklestirme niyeti ekleniyor. Bu nedenlerle bugiin-
kit durgunluk ortaminda issizlik isci smnifi agisin-
dan (miicadelede bagarili olunamazsa) kacinilmaz
bir son olarak ortaya cikiyor. Yunanistan, Alman-
ya, Belgika ve Italya’da isizlerin yaridan cogu uzun
(yani bir yildan daha fazla) siireli igsizdir.

glUvenlik

dergisi

Onceleri diizensiz ve sozlesmeli istihdam bi-
cimlerinin igsizligi azaltacagi beklentisi vardi. Oysa
Ispanya’da igsizlerin ancak %15'i sabit siireli sozleg-
meli olarak i bulabildiler. Bu arada issizlik orani
1990’larin ortasinda %25 diizeyine kadar yiikseldi.

[sve¢’te emek giiciiniin en azindan %25’i nor-
mal tam siireli calisma kosullarinin digindadir. Son
yillarda bu iilkede bakim hizmetlerinin azaltilmasi-
na bagl olarak 6zellikle kadinlar igsiz kalmaktadir.
Ingiltere’de emek piyasasiun diizensizlestirilmesi
sonucunda issizlik de artt1. Issizlik ve yari siireli ca-
ligma kadinlarda yaygindir. Bu tilkede issiz aile re-
islerinin %70’ iki yildan daha uzun siiredir igsizdir.

Almanya’da 1996 yilinda alt1 milyondan daha
fazla emek giiciiniin diizenli bir isi yoktu. Otomo-
bil endiistrisindeki yillik iiretim ayn1 hizda devam
ederken, bu sektérde 1991-96 arasinda 300 bin is
kayb1 olmustu. Gelecek 10 yil icinde ise Alman-
ya'da 1.5 milyon kiginin daha igini kaybedecegi be-
lirtilmektedir.

Tablo-2: Avrupa Birligi tilkelerinde uzun calisma sireleriyle ilgili veriler (2002), (%)

Haftada 40 saatin Vardiyal

lizerinde calisanlar calisanlar
Belgika 8 10
Danimarka 16 5
Almanya 8 I5
Yunanistan 24 19
ispanya 12 17
Fransa 10 10
irlanda 10 17
italya 14 22
Lilksemburg 4 I
Hollanda 2
Avusturya 5 18
Portekiz 15 18
Finlandiya 9 24
isvec 6 24
ingiltere 37 19
Avrupa Birligi 15 16

Kaynak: EU., 2003: 48

Gece calisanlar Hafta sonu calisanlar
32 33
42 40
46 47
23 34
32 47
26 50
25 49
30 43
28 42
100 43
47 34
41 37
52 59
36 47

Tablo-3: Almanya, ispanya, isvec ve ingiltere’de issizlik verileri (1995), (%)

issizlik orani
(emek giicii icinde %)

Erkek Kadin
Almanya 7.1 9.8
ispanya 18.2 30.5
isvec 10.1 8.2
ingiltere 10.1 7.0

Kaynak: Cousins C., 1999: 113
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(issizler icinde %)

Uzun sireli
issizlik orani Ilk kez is arayan

(issizlerin orani %)

Erkek Kadin Erkek Kadin
4].2 47.2 4.2 3.9
49.0 60.0 14.8 25.8
234 18.1 5.8 7.2
49.6 32.2 8.7 12.2
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Ucretler

Sendikasizlagtirma ve gegici, sozlesmeli islerin
yayginlagsmasi son yillarda biitiin kapitalist tilkeler-
de ticretler iizerinde baski olugturmaktadir.

ABD’de 1971-95 arasinda, tarim digt {iretim a-
lanlarinda galisanlarin tretkenligi %25 artarken,
gercek saatlik iicretler %12 azaldi. Danimarka, Iz-
landa, Irlanda, Norveg, Ispanya ve Ingiltere’de
1990’lar boyunca gergek ticretlerde %10 kadar ha-
fif bir artig oldu. Isve¢ ve Tiirkiye'de ise ticretler
1990 yilinin altinda kaldi. Buna karsilik ticretlerde
erkek/kadimn, sendikali/sendikasiz esitsizlikleri her
yerde artt1.

Kadin iicretleri erkeklerinkinden diisiiktii. AB
tilkelerinde tam siireli kadinlarin ticretleri tam sii-
reli erkeklerin iicretinden %25 daha diisiiktiir. Bu-
nun {i¢ 6nemli nedeni vardir: Kadinlar ve erkekle-
rin yaptiklari iglerin farklilig1, kadinlarin daha geng
olmasi, kadinlarin igyerindeki statiisiintin diigtik
olmasi (Bu yazida kullanilan verilerin ayrintis1 ve

kaynaklar1 icin bkz Belek I., 2004).

Sonucg

Bu yazinin baglangicinda kiiresellesme stiregle-
rinin ve AB olgusunun emek iizerinde yeni bir bas-
ki rejimini ifade ettigini ileri stirmiigtiik. Bu tezimi-
zi emek haklari kapsamindaki sendikalarin duru-
mu, caligma stireleri, igsizlik ve ticretler bagliklart
tizerinden kanitlamaya caligtik.

Tiirkiye igin toplumsal gelecek vizyonu olarak
AB'yi isaret edenlerin bu verilerin ortaya koydugu
tabloyu dikkate almalari ve yeniden diigiinmeleri
gerekir. “Tiirkiye” derken kastedilen kiigiik bir a-
zinlik ise AB 6nerisinde sorun bulunmadig1 ve ser-
mayenin bu bélgesel yeniden yapilanmasinin ser-
mayenin cikarlarini yansittigr agikti. Ancak Tiir-
kiye derken kastedilen Tiirkiye'nin biiytik is¢i ve e-
mekci cogunlugu ise durum degismektedir. Ote
yandan AB projesinin Avrupali isci ve emekgi si-
niflara da umut veremedigi son anayasa oylamala-
riyla ortaya ¢ikmigtit. Kamuoyu yoklamalarindan
anlagildig1 kadartyla bu tepkinin temel nedeni e-
mek haklarindaki yipranmadir. Ornegin Fransa'da
mavi yakalilarin %811, beyaz yakalilarin da %601
anayasaya hayir demislerdir.

Goriilebildigi kadartyla AB projesini destekle-
yenlerin icinde AB cografyasinda emek haklarin-
daki kotiilesmeyi goriip, kabul edip, ne olursa ol-
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sun AB’ye iiye olan bir Tiirkiye'nin, emek haklari
bakimindan bugiinkii durumundan cok daha iyi
bir konuma ulasacagini séyleyenler de vardir. Bu
iddiaya gore, AB’ye iiye Tiirkiye, AB’deki ortala-
ma kotiilesmeye ragmen yine de durumunu bu-
giinkiine gore diizeltecektir.

Bu varsayimda emperyalizmin ne oldugunu bil-
meyen bir yaklagimm bulundugunu séylemek du-
rumundayiz. Emperyalizm kapitalist iilkeler arasin-
daki hiyerarsiyi tanimlar. Bu sistemin merkezinde
yer alan ayricalikli bir tilkeler grubu vardir. Cevre-
de ise bu ayricaliklilarin sémiirdiigii ve kendilerine
aktardiklar1 art1 degerle kendi emekgi ve isgi sinuf-
larinin refahini kismen yiikselttikleri bir diger grup
iilke yer alir. Yani merkezdeki {ilkelerin isci ve e-
mekgi siniflarinin bizimkine gore daha iist seviye-
deki refah diizeylerinin nedeni, bizim emekgi ve is-
¢i stuflarimizin gorece daha siddetli sémiirtiye razi
olmalaridir. Merkez kapitalist tilkelerin isci sinifla-
rinin durumunun eskisine gore daha da kotiilestigi
giiniimiizde, AB iiyeliginin, bizim gibi ¢evre iilke-
lerin isci siniflarinin durumunda daha da kotiiles-
me yaratmasi (merkezdeki iilkelere aktarilacak
kaynak gereksinmesinin biiyiimesi nedeniyle) kagi-
nilmaz goriiniiyor. Nitekim bugiin pek cok uluslar
arasi tekel fabrikalarmi merkez kapitalist tilkeler-
den gevre iilkelere tagtyor. Bunun nedeni bu tekel-
lerin gevre tilkelerdeki ticret diigiikliigiiniin siirek-
liligini garanti gérmeleri ve bunun igin her tiir yap-
tirimi1 uygulatmalaridir.

AB siireci Tiirkiye burjuvazisinin kaderinin
merkez burjuva smiflarinin kaderiyle citistigi bir
dilimdir. Bu nedenle Tiirkiye is¢i sinifinin kendi si-
nif gikarlar1 pesinde esitlikgi, sosyalist bir perspek-
tiften bagka ¢ikar yolu bulunmuyor.
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