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“Catigma” kavrami genelde sadece militarist bir
kavram gibi algilaniyor olsa da bu kelime, 6zii iti-
bariyla her tiirlii karsithgi ve savaglar da dahil ol-
mak iizere bu karsitliklardan tiireyen, sistemi teh-
dit eden olaylar biitiiniinii kapsamaktadir. Tipki
General Eisenhower'm 1951 yilinda Amerikan
Kongresine verdigi brifing sirasinda degindigi(1)
gibi kapitalizm, bir yandan is¢i sinift ile sermaye si-
nift arasinda fakat bir yandan da esitsiz gelisim ya-
sas1 yliziinden sermayenin kendi iginde siirekli ¢a-
ugmalarin kacinilmaz oldugu bir sistemdir. Bu ne-
denle ve ozellikle de ikinci diinya savaginin hemen
ardindan o6nceleri “catigmalarin  ¢oziimlenmesi”
(Contflict Resolution) son dénemde aldig1 yeni ek-
le ise “gatismalarin engellenmesi” (Conflict Pre-
vention) sistemlerine 6zel bir énem atfetmis, bu
sistemlerin gerekli hale getirdigi kurumlar tarihsel
stire¢ iginde olusturma konusuna ayri bir dncelik
vermistir. ITkinci diinya savaginin bu gelismedeki
roliinii giiclendiren en temel iki olgudan bir tane-
si, savag sonrasinda reel sosyalizmin artik ciddi bir
tehdit haline gelecek bigimde orta Avrupa’ya ka-
dar yayilmas, digeri ise 50’li yillardaki sermaye bi-
rikim modelinin emek yogun, Fordist bir iiretim
tarzina endekslenmis olmasidir.

Bugiin ciddi olarak tartigiliyor olsa da isgi sinifi
iktidarin1 temsil eden Sovyetler ve Dogu Blo-
gu'nun hemen yani bagindaki Bati Avrupa basta
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olmak iizere tiim kapitalist diinyanin bir laboratu-
ar, bir uygulama alan1 olarak kabul edildigi;
1945’lerde baglatilan ve her alanda ¢atigmalart “di-
yalog siiregleri {izerinden” en aza indirmeyi amac-
layan bu projenin ¢énemli birkag ayagindan birini
BM (Birlesmis Milletler) olugturmustur. BM’in a-
mact, kuruldugu giinden beri devletler arasindaki
siyasi ¢ikar catigmalarini miizakereler yoluyla as-
mak bigiminde tanmmlanmis; “Birlik” halindeki
sosyalist bloga alternatif olarak kapitalist bir Birlik
yaratilmak amaglanmigtir. Projenin ekonomiyle il-
gili ayaginda ise eski adiyla GATT (Tarifeler ve Ti-
caret Genel Anlagmasi) ya da yeni adiyla WTO
(Diinya Ticaret Orgiitii), IMF (Uluslar arast Para
Fonu) ve WB (Diinya Bankas1) bulunmaktadr. Is-
levleri ve misyonlart biitiin toplumlar tarafindan
gayet iyi bilinen Bretton Woods Ikizlerini yani IMF
ve WDB'’yi bir kenara birakacak olursak, WTO da
tipki BM gibi devletlerarast bir kurulustur ve
GATT adiyla BM biinyesinden dogmustur. Amag
yine aynidir: Devletler arasindaki ekonomik cikar
catigmalarini savaglara déniigmeden énce Snleye-
bilmek; ya da daha dogru bir ifadeyle olabildigince
ertelemek ve bunun gerceklegmesi icin devletlerin
ayn1 ekonomik admmlar ayni takvimlerle atmasini
(equal footing), bdylece sistemin esitsiz gelisimini
az da olsa perdeleyebilmeyi saglamak. Sistem, BM
ve WTO gibi kurumlariyla kendi i¢ catigmalarint
otelemeyi hedeflemistir.
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Isci sinufi ile sermaye siufi arasindaki catigma-
lart yani sistemin temel celigkisini devletlerarasi
miizakereler {izerinden asmay1 hedefleyerek olus-
turulan bir diger yap1 da ILO (Uluslar aras1 Calis-
ma Orgiitii)diir. ILO’nun kuruldugu tarihsel siire-
ci, savagtan yeni ¢ikilmis olmast ve Fordist iiretim
tarzi dolayisiyla istihdamin yiiksek, igsizligin ise
son derece diisiik oldugu; ayni gerekgeden otiirii
ve sosyalist sistemin kazandirdig1 ivmenin de yar-
dimu ile isci smuft icinde giiglii bir 6rgiitliiliigiin bu-
lundugu ve hatta sermayenin, is¢i simuft ile uzlag-
manin diginda pek fazla
segeneginin bulunmadigy;
hizli bir iiretim artigt 6n-
gorildigi igin isci sinifi-
catigsmalari yani na, kapitalist sistem igin-
kapitalist sistemin de bir kurumsallasmanin
yaratilmasinimn adeta sart
haline geldigi bir sosyo-e-
konomik ortam biciminde
ozetlemek miimkiindiir. -

isci sinifi ile
sermaye sinifi
arasindaki

temel celiskisini
devletler arasi
miizakereler
lizerinden asmayi

LO Bagkani Juan Somavi-
hedefleyerek a'min 1999 yilh Kasim ay1
olusturulan ILO, sonunda  Seattle’daki

1970°li yillarin WTO Zirvesi sirasinda bir
sonlarina kadar TV ropértajinda aktardigy
calisanlarin hak ve $u ctimle, ¢izdigimiz sos-
yo-ekonomik panorama-
nin bir bagka ifade bicimi-
ni yansitmaktadir: “ILO
ve bugiinkiit WTOnun
eski adiyla GATT'in ku-
rulug siirecleri ayn1 yillara
rastlar. O dénemde, bu iki
deviet kurum hemen hemen esit

ozgiirliiklerini
savunan bir kurum
goruntiisi
vermistir. Ama
unutulmamalidirki;
kapitalizmin

mekanizmalari glice ve etkinlige sahipti.
sistemin Ancak bugiin WTOnun
adaletsizliklerini, ulagtigr etki ve yaptirim

giiciine baktigimizda I-
LO’nun ne kadar geride
kaldigimn1 goriiyoruz. Ara-
dan gecen siirede ne ol-
du?” ILO Bagkani Soma-
via'nin bu ctimlesi, 50’li
yillarda ILO’nun ¢ok gii¢-
yardimci olacak li bir yapt oldugu bici-
yapilar olarak minde  yorumlanamaz.
Ancak, gerek GATT ge-
rekse ILO o tarihlerde he-

sivriliklerini bir
nebze olsun
giderecek fakat
sermaye birikim
stireclerinin
hizlandirilmasina

kurgulanmistir.

niiz riigtiinii ispat etmeye ¢aligan emekleme siire-
cindeki yapilardi. Uluslar aras1 ticaret ve yatirimla-
rin bugiinkii geligmislik diizeyinin ¢ok gerisinde
bulunmast dolayisiyla GATT in islevlerinin cok si-
nirlt olmast yiiziinden gercekten de bu iki 6rgiit e-
sit giice (ya da giicsiizliige) sahip iki yap1 olarak or-
taya ¢ikmustir. Yani bu gorece esitligin temelinde I-
LO’nun giictinden ziyade GATT'in iglevsizligi rol
oynamistir.

[LO’nun kurulug gerekgesi ve siireci ile Ttirki-
ye'de 61 Anayasast ile birlikte baglayan fakat kisa
Smiirlii olan demokratik ve sosyal reformlar ara-
sinda bir benzerlik iliskisi kurmak miimkiindiir. Ul-
kedeki feodal yapilarin tasfiyesi ve sanayi burjuva-
zisinin olusturulmasi ve gii¢lendirilmesini amagla-
yan 60 ihtilalini, isci smifinin giicii ve miicadele
gelenegi ile aciklayabilmek gercekten kolay degil-
dir. Cinkdi o tarihte, olgunlagmus, direngen bir isgi
smifinm varhgimdan bile s6z etmek kugku gotiiriir.
Ama ihtilalin hedefi de zaten kapitalist siniflar ya-
ratmaktir. Oncelikle tarimla ugrasan kdy kokenli
insanlart metropollerde sanayi isgisi olmaya 6zen-
direcek adimlarin atilmasi gerekmistir. Bu nedenle
tarimda calisirken sosyal giivenlik hakkindan mah-
rum olan kitlelere, kente gelip fabrikalarda calis-
maya baglamay1 kabul etmeleri halinde gelecekle-
rinin giivence altina alinacagi gosterilmis ve bu-
nun icin premature durumda olan sosyal giivenlik
sisteminin kurumsallagtirilmasi yéniinde énemli a-
dimlar atlmistir. Aynu kitlelerin, biiyiik dlgekli sa-
nayi tesislerinde, binlercesi bir arada isci olarak ca-
lismaya bagladiklarinda érgiitlenmeye ¢aligacaklart
da éngérilmistiir. Eger is¢i drgiitlenmesi igin mes-
ru, hukuksal bir zemin yaratilmayacak olursa, bu
orgiitlenme girisimleri yer altina itilmis olacak ve
kontrol digt kalan isgi sinifi 6rgiitlenmesinin so-
nuglart cok daha katlanilmaz olabilecektir. Bu én-
goriiler sonucunda, 1963 yilinda Toplu Sézlesme,
Grev ve Lokavt Yasasi ile Sendikalar Yasas1 cikaril-
migtir.

Aslinda ILO, kuruldugu sirada da bir isgi smaft
orgiitii olarak kurgulanmamuis, bastan beri hep
ticli temsil yapisiyla igletilmigtir. Bu ticlii yapinin
bir ayagin1 hiikiimetler, bir ayagini igveren orgiitle-
ri bir ayagini da isci orgiitleri olusturmaktadir. Ilk
anda, esit ve adil gibi gériinen bu isleyis, siif pers-
pektifi ile analiz edildiginde is¢i sinifinin her kogul-
da daha isin baginda 2-1 yenik bagladigini gérmek
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Gelismis bati il-
keleri hatta AB
(Avrupa Birligi)
devletleri de dabhil
olmak iizere pek
cok iiye devlet,

zor degildir. Sinifli sistem-
lerde devletin, egemen si-
nifin gikarlarini korumak
ve gelistirmek iizere yapi-
lanmig olmas1 dolayisiyla

tikiimetler ve igsveren or-
giitleri genelde ittifak ha-
linde hareket etmektedir-

tabir yerindeyse ler. Bu anlamda ILO tem-

L sil sistemini biri zayif dige-
dir”. Ornegin AB- i ise giiclii, iki yapidan o-
I5°de  ILO’nun lusan esitsiz, bir ikili sistem
en temel sozles- olarak tanimlamak daha
dogrudur. Bu dogasma rag-
men ILO, ilk kuruldugu
yillarda, hatta 70’lerin
sonlarina kadar calisanla-
rin hak ve oOzgiirliiklerini
savunan bir kurum goriin-
tiisti vermistir. Ama unu-
tulmamalidir ki, yine kapitalizmin devlet mekaniz-
malar1 da, sistemin adaletsizligini, sivriliklerini bir
nebze olsun giderecek fakat sermaye birikim siirec-
lerinin hizlandirilmasma da yardimer olacak yapi-
lar olarak kurgulanmugtir.

“yan cizmekte-

melerinin bile 6-
nemli béliimiinii
yasalarina gegir-
memis devlet sayi-
s1 10°dur.

[LO’nun bugiin degismis gibi gériinmesinin ar-
dinda yatan asil dinamik te, aslinda birbiriyle cati-
san bu iki hedefin, yani bir yandan sistemin adalet-
sizlikleri minimize edilirken bir yandan da sermaye
birikim siirecine destek olmak hedeflerinin, bugiin
dogasina uygun bir bigimde teklegsmesidir. Bagka
bir deyisle, gecmiste, isci smift giiclii ve orgiitliiy-
ken smiftan yana karar ve sdylemleriyle gerilimleri
azaltan, bu tavriyla belki de pek cok iilkede yasan-
masi muhtemel sosyalist devrimlerin énlenmesin-
de énemli rol tistlendigi bile diisiintilebilecek ILO
da sermaye birikim siirecine katkida bulunmustur,
bugiinkii kurum ve kurallartyla is¢i sintfini yeni si-
rece uyumlulagtirmaya caligan ILO yine sermaye
birikim stirecine katki vermektedir. Ctinki kapita-
list sistem acisindan artik, isci sinifindan yana olan
karar ve sdylemlere ya da taviz vermeye gerek kal-
mamistir. Kapitalist sistem kendi kurumlarini, ken-
di ihtiyaglarina uygun olarak doniistiirmektedir.

Ote yandan ILO’nun yaygin sekilde bilinen i-
majina aykiri bir diger durum da &rgiit kararlarinm
baglayicihgr ile ilgilidir. Biitiin diger uluslar arast
anlagsmalarda oldugu gibi [LO’nun sézlesme ve

tavsiye kararlar1 da énce Cenevre’deki Konferans-
larda onaylanmakta (adoptation) ardindan da sira
tiye devletlerin bu sézlesmeleri kendi meclislerinde
de onaylatmasi ve i¢ yasalarini imza attiklari bu
anlagmalara uyumlu hale getirmesine (ratification)
gelmektedir. Gelismis bati tilkeleri hatta AB
(Avrupa Birligi) devletleri de dahil olmak {izere
pek cok iiye devlet, siirecin ikinci agamasina gelin-
diginde tabir yerindeyse “yan cizmektedir”. Orne-
gin AB-15"de ILO’nun en temel sozlesmelerinin
bile énemli béliimiinii yasalarna gecirmemis dev-
let sayis1 10’dur (2). Oysa, ticaret ve yatirimla il-
gili uluslar arast anlagmalarm uygulama asamasi da
dahil olmak {izere geregini yapmama, son derece
kat1 cezai sartlara baglanmig durumdadir. Yine
AB’den 6rnekleme yapacak olursak, AB'nin hor-
monlu oldugu gerekcesiyle ABD’den et ithalatina
izin vermeyecegini duyurmast sonucunda ABD,
WTOnun tahkim mekanizmasina sikayette bu-
lunmus ve AB, Tahkim'in aldig1 kargt ambargo ka-
rarma dayanamayarak kendi saglik tiiziiklerinde
degisiklik yapmak suretiyle hormonlu et ithalatina
izin vermek zorunda kalmistir. Daha da ilginci, dis-
ekonomik iligkilerde alinan kararlar tiim AB diize-
yinde uygulandigi halde, ILO sozlesmeleri karsi-
sinda AB devletlerinin her biri uygulamama keyfi-
yetine sahiptir ve bu ihlallerin ciddi bir yaptirim1
bulunmamaktadir.

ILOnun 2000l yillardaki giindeminin belirle-
yicisi neo liberal politikalardir. Orgiitiin, Italya-Tu-
rin’deki egitim merkezinde diizenlenen seminerler
ile WTO programlari arasinda tam bir paralellik
s6z konusudur. Bu anlamda 6rnegin WTO'da ek-
seriyetli bir anlagma olan Hiikiimet Satin Almala-
1 Anlagmasi (Tiirkiye’deki adiyla Thale Yasasi),
cok tarafli ve biitiin iiye devletleri baglayan bir an-
lagma haline getirilmeye ¢aligilirken, Turin egitim-
lerinin ana bagliklarindan birini de Ihalelerde Sef-
faflik, Ongoriilebilirlik ve Kamu Satin Almalari
(Public Procurement) olusturmaktadir. Séz konu-
su bu egitime esas olarak biirokratlar ve kamusal
gorevlerdeki yoneticiler alinmaktadir. Turin’deki
diger egitim bagliklar1 arasinda “Kamuda ve Ozel
Sektoérde Yoénetisim”, “Hizmetlerde Liberalizas-
yon” gibi seminerler de ILO giindemi ile kapitalist
glindem arasindaki nesnel iligkiyi ortaya koyar ni-
teliktedir.
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[ILO’nun giincel ¢aligma alanlarindan bir tane-
si de bireysel emeklilik sistemleridir. Orgiit'te ege-
men olan anlayiga gore, “ekonomik gerekgeler” ya-
ni yeniden yapilanma, sirketler arasi devir ve bir-
lesmeler gibi nedenlerle issiz kalan kitleler, siirekli
egitim, mesleki egitim verilerek ya da gegici (ama
kesinlikle gecici olmak zorundadir) statiiyle kamu
iglerinde esnek bir statiide istihdam edilmek sure-
tiyle rehabilite edilebilir, birer esnaf ya da KOBI
sahibi olarak is piyasalarma kazandirilabilirler. Bu
kamu igleri “gegici” olmak zorundadir, ¢iinkii 6-
niinde sonunda 6zel sektdre devredilmesi gereke-
cektir. Ingilizce’deki adiyla bu “redundant”lar (is-
sizler arasinda sayilmadiklar: halde gergekte isten
cikarilmis olanlar) igin, bizzat onlarm kendi ceple-
rinden de katkida bulunacag: bir “istihdam fonu”
kurulabilirse, rehabilitasyona katkis1 olabilir (3).
Burada bu alintiy1 yapmamizin nedeni, issiz kitle-
ler icin ¢oziim tiretme ¢abalarint hafife almamiz
degil, Uluslar aras: Calisma Orgiitii olan ILO’nun,
igsizlik sorununun kékenine inmek, nedenlerini ve
nasil tiimiiyle ortadan kaldirilabilecegini tartigtir-
mak yerine isten ¢ikarmayt mesru bir olgu gibi ka-
bul ederek ¢oziim arayist icine girdiginin goriilme-
sini saglamaktir.

Ekonomik gerekeelerle isten ¢ikarilan isgilere
farkli bir statii atfedilmesinin detayli stratejileri
kargisinda ILO’nun nasil konumlandigia gelecek
olursak, bu stratejiler, igyerinde, uzun kideme sa-
hip, eski iscilerin korunmast amaciyla “ilk giren,
son cikar” ilkesini de kapsamaktadir. Sirketlerin
maliyet muhasebesi kavramlarindan biri olan bu
strateji ashinda, mal stogunun sirketin iiretim tar-
zina gore en verimli stok devir islemine tabi tutul-
masint hedefler. Ilk giren son cikar usuliiniin ki-
demli iscileri korumayi amacladigi belirtilirken,
“koruma” i¢in éngoriilen sey erken emeklilik ol-
makta ve zorla erken emekli edilen bu grup, en
son igten cikarilma ilkesi uyarinca isten gikarilma-
misg, “yalnizca” erken emekli olmaya zorlanmug ol-
maktadir. En iist diizeyde istihdam korumasina sa-
hip oldugu ileri siiriilen bu, kidemli isgiiciiniin ye-
niden yapilanma sirasinda da (isterse erken emek-
lilik ad1 altinda olsun) ilk giden grup olmasi duru-
mu, iggiicii uyarlamalarinin paradoxal bir 6zelligi
goriintiisiinii vermektedir. Bu paradox, kapitalist i-
deologlar tarafindan “kidemli isgilerin erken e-
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meklilik gibi en iyi sosyal korumadan yararlanabil-
meleri” (4) biciminde agiklanmaktadir.

Peki bu erken emeklilik déngiisii nasil igler? Ilk
adim, iilkelerde gecerli emeklilik yaginin agamali
olarak 5 yil daha artinlmasidir (5). Orneklemek
gerekirse,emeklilik yasinin bugiin 65 oldugunu
varsayalim, bu sinir diyelim ilk 3-4 yil igersinde
70% cikarilacaktir. Tkinci adim, tek tek ilkeler dii-
zeyinde yapilan egitim, konferans ve cesitli yayn
faaliyetleriyle erken emekliligin 6zendirilmesi,
gencler arasinda yasanan igsizlik olgusunun agil-
mast igin bagka bir cikar yol olmadiginin toplumun
genis kesimlerine anlatilmasi ve erken emekliligin
vaz gecilmez bir olgu gibi kabul edilmesinin saglan-
masidir. Fakat bu iki adim birbiriyle celisik bir go-
riiniim arz etmektedir; zira, bir yandan emeklilik
yast yiikseltilecek, diger yandan calisanlar, erken
emekli olmaya 6zendirilecektir. Buradaki mantik
Ozetle soyle isler: Bugiin gecerli sistem iizerinden
erken emekli olan (6rnegin 50 yaginda) bir iscinin
emeklilik ticretine baz alinacak hesaplamalardaki
kaybi, 65 ile 50 yag arasindaki yil farki, yani 15 yil
kadar olacaktir. Yasal emeklilik yas1 70’e yiikseltil-
diginde ayn1 is¢inin emeklilik ticreti hesaplamasin-
da baz olarak alinacak iicret kayb1 bu kez 20 yila
yiikselecektir. Bagka bir deyisle, bu 6rnekleme, isci
sinifindan sermaye smifina kaynak aktarma yolla-
rindan birinin de emeklilik sistemleri {izerinde
kurgulanan oyunlar oldugunu agikga ortaya koy-
maktadir. Oyunun ticiincii adiminda devreye bu
kez bireysel (6zel) emeklilik sistemleri girer. Sili
modeli 6rnek alinarak dizayn edilen bu sistem, ta-
mamen isgilerin kendilerince ¢denen katkilara da-
yanan bir cesit zorunlu tasarruf hesab1 gibi galigir.
Baslangigta yasal sistemle bir arada ve segenekli o-
larak uygulanan bireysel emeklilik sisteminde ni-
hai hedef, kamusal emeklilik sisteminin adim adim
ortadan kaldirilmasidir. Bu nihai hedef ilk asama-
da pek agiga vurulmasa da, sistem teorisyenlerinin
“Kamusal emeklilik istihdami oldiiriir.” (6) tarz
konusmalarinin satir aralarindan gercek amaci ¢i-
karmak zor degildir. Erken emeklilik déngiisiiniin
birinci adiminda gergeklestirilen emeklilik yaginin
ylikseltilmesi girigimi sonucunda, istegi diginda er-
ken emekliye sevk edilen iscilerin gelir diizeyi dii-
secegi icin bu gruptaki isgiler muhtemelen bireysel
emeklilik sistemine dahil olmamanin pigmanhgini
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yasayarak genc nesillere drnek tegkil etmede kulla-
nilacaktir. Béylece ¢alisma yasamindaki isciler, ile-
ride kamusal emekliligin kendilerine yeterli olma-
yacagimi gérecek ve gelecek giivencelerini biraz
daha giiclendirmek igin bireysel emeklilik sistemi-
ne girig yapmaya baslayacaklardir. Bu agamaya ki-
saca “alistirma siireci” denilebilir. Ve giderek ka-
musal emeklilik terk edilecek, calisanlarin kamu-
sal sistemde biriken sosyal fonlari, yeni bir kaynak

Giiniimiizde
ILO’nun giindeminin
belirleyicisi
neoliberal
politikalardir.
Kamusal
gorevlerdeki
yoneticilerin ve
biirokratlarin
cagrili olduklari
egitim
seminerlerinde
“kamuda ve o6zel
sektorde yonetisim,
hizmetlerde
liberalizasyon” gibi
konular
tartisiimaktadir.
ILO’nun bir diger
calisma alanini da
ozel emeklilik
sistemleri
olusturmaktadir.
Giiniimiizde ILO,
gindemindeki
konular ve aldigi
kararlarla iiclii
temsil goriintiisiinii
bile kaldirmis ve
sermayenin temsili
roliinii bizatihi
istlenmis
durumdadir.

transferi biciminde ser-
mayeye teslim edilecek-
tir.

Diger yandan ILO nez-
dinde atlan adimlardan
bazilart vardir ki, kapita-
list sistemde ILO gibi bir
kuruma neden ihtiyag
bulundugunu  goster-
mektedir. Cocuk isgiligi-
ne karg yillar siiren ca-
balarin ardindan cikari-
lan ILO Sozlesmesi ve I-
PEC Projesi ozellikle geri
kalmig ve gelismekte o-
lan pek ¢ok iilkede co-
cuk isciligi iizerinde ger-
cekten etkili olmaktadir.
Her ne kadar, icinde ya-
sadigimiz sistemde ka-
din, cocuk vb farkli
gruplara yonelik somiirii
carklarmi tiimden son-
landirmanin  olanaksizli-
g1 biliniyor olsa da bu tip
pratiklerin belli diizeyde
de olsa sistemin zapt u
rapt altina alinmasina
yaptigi katkinin ¢nemi
inkar edilemez. Bu an-
lamda, catismalart ¢o-
ziimleme ve erteleme a-
mactyla  olugturulmus
tiim diger kapitalist yapi-
lar igin gegerli olan tes-
piti ILO igin de yapmak
yerinde olacaktir: Sorun,
WTO, IME WB ya da I-
LOda degil, siirekli ola-

rak catigma iiretmesi dolayisiyla bu yapilara muh-
tag olan kapitalist sistemin kendisindedir. Bu tespit
karsisinda, ¢geliskilerin térpiilenmesinin sinif miica-
delesine yarar degil tersine zarar getirecegi tezi de
ileri siirtilebilir kugkusuz. Ancak, dogru olanin, si-
mif miicadelesini yalnizca bir kaos beklentisine in-
dirgemek degil bir yandan kapitalist sistem igleyisi
icersinde isci smifinin ekonomik ve sosyal kaza-
nimlarini genigletmenin yollarini zorlarken diger
yandan da kitlelere smif bilinci ve politik perspek-
tif kazandirmak oldugu goz ardi edilmemelidir. Yi-
ne bu baglamda, ILO’nun bugiinkii gii¢ kaybina
ragmen miicadeleye ne tiir bir katki sunabilecegi a-
rastirilmali, ancak bu tip caligmalar kitlelere, ¢alig-
ma kogullarinin gérece iyilesmesi ya da ticret vb e-
konomik kazanimlarda kiiciik zaferler elde edilme-
sinin sistem icindeki esitsizligi ortadan kaldirama-
yacagi, emek somiiriisiinii yok edemeyecegi ve
miilkiyet iligkilerini kokten degistiremeyecegine
dair teorik ve politik perspektifin kazandirilmasina
engel olmamalidir.
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