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Son yillarda teknolojik gelismeler ve iiretim
metotlarindaki hizli ilerleme igyerlerinde verimin
ve kalitenin gelismesine imkan tanirken ayni za-
manda bu ilerleme ¢aliganlarin yeni risk ve tehli-
kelere maruz kalmasi gibi sorunlara neden olmus-
tur. Bu sorunlar; isletmelerin ¢aligmasini tehlikeye
atmast, ig verimini etkilemesi, artan bilinglenme
ve toplumsal baski neticesinde saglik ve giivenlik
ile ilgili tedbirlerin alinmasini giindeme getirmistir.
Sistem yaklagimi cercevesinde, kalite ve gevre yo-
netim sistemlerinde olan gelismelere paralel olarak
BS 8800, OHSAS 18001 ve ILO-OSH gibi Isci
Saghig1 ve Is Giivenligi (ISIG) Yonetim Sistemleri
gelistirilmisti. Bu makalede OHSAS 18001'in
sartlart 6zetlenmis, BS 8800 ve ILO-OSH'nin te-
mel ozellikleri vurgulanarak, bu sistemlerin karsi-
lastirmal1 bazi tablolar ile benzer ve farkli yonleri
iizerinde durulmustur.

~ Anahtar Kelimeler: Isci Sagligi ve Is Giivenligi
(ISIG), Isgi Saghgi ve I Giivenligi Yonetim Siste-
mi, OHSAS 18001, BS 8800, ILO-OSH.

Isletmelerce kalite ve verimliligin nasil artirila-
bilecegi stirekli tizerinde durulan bir konu olmug
ve olmaya da devam etmektedir. Isletmelerdeki is

giivenligi, ¢aliganlarin performansina ve maliyet-
lerdeki diisiislere etkisi olmasi sebebiyle énemlidir.
Isletmelerdeki is kazalarmin verimliligi ve karlilig
etkilemesi istenmeyen bu tiir olaylara kars1 énlem-
ler alinmas1 gerekliligini ortaya koymustur. Bu 6n-
lemlerden en etkili olan ise sistem yaklagimi cerce-
vesinde; &ncelikle baglangig durum gézden gegir-
mesi yapilarak saglik ve giivenlik alaninda isletme-
lerin eksikliklerinin tespit edildigi, yapilan is, faali-
yet, siireg ve tesis ile ilgili calisanlar: etkileyebile-
cek risklerin tespit edildigi, bu riskleri yok etmek,
azaltmak veya ikame olabilenle degistirmek icin
miihendislik ¢oziimleri olusturularak risk deger-
lendirmesi yapildigi, yasal yonetmelik, mevzuat ve
kanunlara uygun programlarin olusturuldugu, bi-
tiin ¢aligmalarin kalite yonetim sistematigi altinda
dokiimante edildigi ve ilgili taraflara duyuruldugu,
bu galigmalarin periyodik olarak izlenip denetlen-
digi ve siirekli iyilestirmeye acik Isci Saghg ve Is
Giivenligi (ISIG) Yénetim Sistemleri uygulanmak-
tadir.

Kalite Yoénetim Sistemi (ISO 9000) ve Cevre
Yénetim Sistemi (ISO 14000) gibi ISO tarafindan
yaymlanmig bagarihi yonetim sistemleri yaklagimi
neticesinde ayn1 yaklagimin Isci Saghgi ve Is Gii-
venligi (ISIG) alaninda da uygulanabilecegi giin-
deme gelmistir. Bu konuda 1996 yilinda BS 8800



tork t

m e

't

abipleri birligi

sl eki s a vV e

Sekil-2: ILO-OSH Yénetim sistemi ana elemanlari (IOHA Report to
ILO on an International OHSMS, 1998)
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Sekil -1: HS (G) 65 basaril saglik ve glivenlik yénetimi yaklasimi

guvenlik

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Yénetim Sistemi
Rehberi yayinlanmistir ve ayn1 yil ISO tarafin-
dan ISIG Yénetim Sistemi ¢alismalari baglatil-
mug fakat netice alinamamugtir. 1998 yilinda ILO
ayni calismalara devam ederek 2001 yilinda
ILO-OSH Isci Saghg ve Is Giivenligi Yonetim
Sistemi Rehberi’ni yayinlamistit. 1999 yilinda
ise bir ¢ok belgelendirme kurulugu ve standardi-
zasyon kurulugu tarafindan BS 8800 temel ali-
narak OHSAS 18001 Isci Saghg: ve Is Giivenli-
gi Yonetim Sistemi Sartlart yaymlanmustir.
OHSAS 18002 Rehber Dékiimani da mevcut-
tur. Bu makalede ISIG alaninda olusturulan bu
Standard ve Rehber Dékiimanlar’dan BS 8800,
OHSAS 18001 ve ILO-OSH iizerinde durula-

caktir,
Isci Saghig ve Is Guvenligi Yonetim
Sistemleri
BS 8800:1996, bir rehber standartdir ve BSI

Saglik, Giivenlik ve Cevre Kurulu'nun yonetimi
altinda HS/1 Teknik Komitesi tarafindan yazil-
mugtir. Standardizasyon kurulunun onayt ile ya-
yinlanarak 1996 yilinda yiiriirliige girmistir.
Herhangi bir organizasyonun saglik ve giivenlik
performansini iyilestirmek amaciyla uygulanabi-
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ILO-OSH: Isci Sagligi ve Is Giivenligi Yonetim
Sistemi Rehberi, 2001 yilinda, uluslararast uzman
bir grup tarafindan hazirlanmigtit. Bu rehberin
amact ISIG yonetim sistemleri icin uluslararasi bir
cerceve olusturmaktir. Rehber, [LO’nun iiye iilke-
lerinin hiikiimetlerine kendi ulusal cerceve prog-
ramlarini olugturma c¢agrisinda bulunmaktadir. Bu
rehber belgelendirme amach olugturulmamigtir.
Rehberin ana elemanlart Sekil-2 de belirtilmistir
(2,3).

OHSAS 18001 Isci Saghg: ve Is Giivenligi Yo-
netim Sistemi Sartlari, galiganlarin saglik ve gii-
venliginin korunmasma yonelik olarak y&netim
sistemi anlayigi iginde 1999 yilinda olusturulmug
bir standart olup, bu sistemin iigiincii taraflarca
belgelendirilmesine esas tegkil etmektedir. OH-
SAS 18001’in amaci, giivenli ve saglikli bir calisma
ortaminin yonetilmesidir. Yiiksek maliyetler, yasa-
lar, toplumsal baski, felaketlerin herkese yansimasi
ve yiikselen bilinglenme ISIG yonetim sistemini
gerekli kilmaktadir.

Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri'ne ¢ok
benzer olarak hazirlanmig ve BS 8800 ve HSG 65
gibi Rehber Dékiimanlar ile uyumludur. OHSAS
18001 kuruluslarin risklerinin minimuma indiril-
mesi, calisanlarin bilinglendirilmesi, egitimleri ve
yasal konularin sistematik takibinde &énemli bir a-
rag olarak diger sistemlerden bagimsiz kurulabildi-
gi gibi entegre olarak da kurulabilir.

OHSAS 18001 Standardi'nin temelini “BS
8800:1996”, “BVQI SafetyCert”, “SGS & ISMOL
ISA 2000:1997”, “DNV (OHSMS):1997”, “NSAI
SR 320 ¢, “Technical Report NPR 5001: 1997”,
“LRQA SMS 8800”, “UNE 81900”, “AS/NZ 4801”
olugturmaktadir (4).

Giiniimiizde isletmelerin OHSAS 18001 Stan-
dardi’na gore kendi isci sagligi ve ig giivenligi yone-
tim sistemlerini iiciincii taraf belgelendirme kuru-
luglar1 tarafindan denetlenerek belgelendirilmesi-
ne olan ilgi artmaya baglamistit. Asagida bu siste-
min sartlarinin dzetine yer verilmistir.

Kapsam

OHSAS 18001 Isci Saghg: ve Is Giivenligi Yo-
netim Sistemi, miisterilerin ydnetim sistemlerinin
degerlendirilebilmesi ve onaylanabilmesi icin acil

"

:

olarak onaylanabilir bir ISIG Yonetim Sistemi
Standard: istemelerine karsilik ve bu uygulamaya
esas alnabilmesi icin hazirlanmustir. ISIG Yonetim
Sistemi organizasyonun kendi ISIG riskini kontrol
etmeyi ve performansini artirmaya olanak sagla-
yan ISIG Yénetim Sistemi'nin gerekliliklerini be-
lirtmektedir. Herhangi bir sekilde zel bir ISIG
performans kriteri veya herhangi bir ydnetim siste-
mi dizayni sunmamaktadir.

Bu standard, agagida belirtilmis maddeleri yap-
ma arzusunda olan her kurulusa uygulanabilir;

e Kurulugun faaliyetleri ile ilgili olarak, ISIG
risklerine maruz kalabilecek calisanlar ve diger ta-
raflar icin riskleri yok etmek veya en aza indirmek
{izere bir ISIG Yonetim Sistemi’ni kurmak,

e Bir ISIG Yénetim Sistemi’ni uygulamak, siir-
diirmek ve siirekli gelistirmek,

e Bu uyumu bagkalarina gostermek,

e Kendi politikasina uymay: diger gruplara gos-
teren organizasyonlar olugturmak,

e Kurulugun ISIG Yonetim Sistemi’nin bir dig
kurulus tarafindan belgelendirilmesini saglamak,

e Bu standardin sartlar1 ile uyumun saglandigi-
nin tayini ve bu durumu beyan etmek.

Bu standardn biitiin sartlari herhangi bir ISIG
Yénetimi'ne dahil edilmesi amaglanmugtir. Uygula-
manin kapsamu kurulugun ISIG politikasi, faaliyet-
lerin yapist ile calismalarin riskleri ve karmagikligt
gibi faktorlere bagl olacaktir. Bu standard ile tiriin
veya hizmet giivenliginden ziyade is saghg ve gii-
venliginin ele alinmas1 amaglanmistir (5).




Sekil-3’te bu standardin sartlarinin Deming
Déngiisii (Planla-Yap-Kontrol et - Harekete gec )
ile gdsterimi goriilmektedir.

iSiG Politikasi

Kurulugun tist ydnetimi tarafindan onaylanmus,
tiim saghk ve giivenlik hedeflerini, saghk ve gii-
venlik performansini gelistirme taahhiidiint agik-
ca ortaya koyan bir isci saghg ve is giivenligi poli-
tikas1 olmalidir. Politika, yiiriirliikteki yasalara ve
diger diizenlemelere uygun ve giincel olmalidir.
Politika, kurulusun ISIG risklerinin biiyiikliigiine
ve kurulugun yapisina uygun olmali, periyodik o-
larak gdzden gecirilmeli ve calisanlara, tiim taraf-
lara ve ilgililere duyurulmalidir.

Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve risk
kontrolii igin planlama kurulus, devam eden tehli-
kelerin tanmmlanmasi, risklerin degerlendirilmesi
ve gerekli kontrol énlemlerinin alinmast i¢in pro-
sediirler olusturmali ve bunlari siirdiirmelidir. Ku-
rulugun, tehlike tanimlamasi ve risk degerlendir-
mesi icin bir metodolojisi olmalidir. OHSAS
18001’ de risk ve risk degerlendirmesi séyle tanim-
lanmaktadir. Risk: Tehlikeli bir olaym meydana
gelme olasiligi ile sonuglarinin bilegkesidir. Risk
degerlendirme (risk assessment): Riskin biiyiiklii-
giinti tahmin etmek ve riske tahammiil edilip edi-
lemeyecegine karar vermek i¢in kullanilan siirecin
tamamudir.

Yasal ve Diger Sartlar

Kurulug, uygulanabilir olan yasal ve diger ISIG
sartlarini belirlemek, bunlan kargilamak igin bir

yontem ve prosediir olugturmali, bunu stirdiirmeli

ve giincellemelidir. Caliganlarina ve ilgili taraflara

da yasal sartlar ile ilgili bilgileri iletmelidir.
Hedefler

Kurulus, kurulus icerisindeki her bir ilgili fonk-
siyon ve seviyede dokiimante edilmis ISIG hedef-
lerini olugturmali ve siirdiirmelidir. Kurulus, hedef-
lerini olustururken ve gdzden gegirirken yasal ve
diger sartlari, ISIG tehlikelerini, risklerini, tekno-
lojik segeneklerini, finansal ¢alistirma ve igletme
sartlarmny, ilgili taraflarin gorislerini dikkate alma-
lidir. Hedefler, siirekli iyilestirme taahhiidiinii de i-
ceren ISIG politikast ile tutarli olmalidir.

ISIG Yénetim Program(lar)i

Kurulus, belirlenen hedeflere ulagmak icin I-
SIG Yénetim Programi hazirlamali ve programin
igleyisinin siirekliligini saglamalidir. Bu programlar;
Kurulusun ilgili fonksiyon ve seviyelerinde hedef-

___________

lerinin bagarilmast i¢in atanan sorumluluk ve yet-
kiyi, amaglara ulagirken kullanilacak araglar ve za-
man ¢izelgesini igermelidir.

Yapi ve Sorumluluk

Kurulugun ISIG yénetimini kolaylagtirmak igin,
ISIG risklerini etkileyen faaliyetlerini, tesislerini ve
siireclerini igleten, yoneten ve dogrulayan perso-
nelin rolleri, sorumluluklar ve yetkileri tanimlan-
mali, dokiimante edilmeli ve duyurulmalidir. Kuru-



lus, tst kademedeki bir iiyeye ozel yetki vererek
[SIG Yénetim Sistemi’nin dogru uygulandigini ve
kurulugun biitiin kademelerinde ve is alanlarinda
sartlarin yerine getirildigini kontrol etmelidir. Ku-
rulug yonetiminin atadig kisi; ISIG Yonetim Siste-
mi sartlarinin bu standarda uygun olarak olustu-
rulmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesini saglamak
icin tarif edilmis gorev, sorumluluk ve yetkiye sa-
hip olmahdir. Ayrica, gézden gecirilmek tizere iist
yonetime sunulan ve ISIG Yonetim Sistemi’nin
iyilestirilmesi icin bir temel olugturan ISIG Yéneti-
m Sistemi performansi hakkindaki raporlar1 sagla-
mak icin tanimlanmig gorev, sorumluluk ve yetki-
ye sahip olmalidir.

Egitim, Bilinc ve Yeterlilik

Personel, igyerinde is giivenligini etkileyebile-
cek gorevleri yerine getiritken uygun egitime, 6g-
retime ve tecriibeye sahip olmalidir. Ayrica kurulug
icerisindeki tiim galiganlar is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin yol agacagi olumsuzluklar ve etki-
lerden haberdar olmals, acil durumlarda yapilmasi
gerekenler hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Bu bi-
linci saglamak igin galiganlara egitim verilmelidir.
Egitimler, ¢alisanlarin yetenek, okur-yazarlik diize-
yi ve risk konularinda farkl seviyeleri dikkate al-
narak hazirlanmalidir.

istisare ve lletisim

Kurulug, uygun ISIG bilgilerinin ¢alisanlara ve
ilgili diger taraflara iletildiginden ve onlardan bilgi
alindigindan emin olmasini saglayan prosediirlere
sahip olmahdir. Bu prosediirlerden ve risk analizi
sonucu elde edilen verilerden tageron iscileri de
dahil tiim personel haberdar edilmelidir.

Dokiimantasyon

Kurulug, yazili veya elektronik ortamda (uygun
ortamda), ydnetim sisteminin ana unsurlarn ve
bunlarin birbirleri ile etkilesimlerini ortaya koyan
ve ilgili dokiimanlara yénlendirme yapan bir sis-
tem olusturmali ve bunlarm siirekliligini saglama-

lidir.
Dokiiman ve Veri Kontroli

Kurulus, ISIG sartlarini saglamak amactyla bii-
tiin dokiimanlari ve verileri kontrol etmek igin
prosediitler olusturmali, uygulamali ve bunlarin
siirekliligini saglamalidir. Prosediirler, onay, kayut,
revizyon, yiiriirlitkten kaldirma ve imha bilgilerini

"

:

de igermelidir. Ayrica hazirlanan prosediitlerin pe-

riyodik olarak gdzden gecirildigi, revize edildigi ve

gerekli degisikliklerin yapildig: belirtilmelidir.
Galistirma Kontrolii

Kurulug, kontrol énlemlerinin uygulanmasi ge-
rektigi yerlerdeki tanimlanmug riskler ile ilgili faali-
yet ve iglemlerini tanimlamis olmalidir. ISIG riskle-
rini kaynaklarinda ortadan kaldirmak veya azalt-
mak icin ig yerinin tasarim, proses, tesis, makine
aksami, ¢alistirma prosediirleri ve i organizasyonu
ve bunlarin insan yetenekleri ile adaptasyonunu
da icerecek sekilde prosediirler olugturulmali ve
stirdiiriilmelidir.

Acil Durum Hazirligi ve Bu Hallerde
Yapilmasi Gerekenler

Kurulug potansiyel olaylari ve acil durumlari,
bu durumlarda yapilacaklar: belitleyen ve bunlar-
dan kaynaklanabilecek muhtemel hastalik ve yara-
lanmalar1 6nlemek ve azaltmak icin plan ve prose-
diirler olugturmali, hayata gecirmeli ve siirekli goz-
den gecirmelidir. Kurulus, 6zellikle olaylarin ve

acil durumlarm ortaya ¢ikmasindan sonra acil du-
rum hazirliklarini, bu durumlarda kullanilacak
planlar1 ve prosediirleri gdzden gegirmelidir.
Performans Olciimii ve izleme
Kurulug, ISIG performansimni muntazaman izle-
mek ve 6lgmek icin prosediirler olusturmali ve siir-
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Tablo-1: BS 8800, OHSAS 18001 ve ILO-OSH dokiimanlarinin maddelerinin karsilastirilmasi (Kaynak: OHSAS 18001,1999 -
IOHA Report to ILO on an International OHSMS, 1998 )

BS 8800
(ISO 14001 Yaklasimi)

4.1.iSIG politika

4.2 Planlama

4.2.1 Risk degerlendirmesi

4.2.2 Yasal ve diger sartlar

4.2.4 Is sagligi ve is giivenligi
yonetim diizenlemeleri

4.3.1 Yapi ve sorumluluk

4.3.2 Egitim, biling ve yeterlilik
4.3.3 iletisim

4.3.4 ISIG yénetim sistemi
dokiimantasyonu

4.3.5 Dokiiman kontrolu

4.3.6. Isletme Kontroli

4.3.7 Acil durum hazirligi ve bu

OHSAS 18001

4.2 iSIG Politika
4.3 Planlama

4.3.] Tehlike tanimlamasi,
risk degerlendirmesi ve
risk kontoli icin planlama

4.3.2 Yasal ve diger sartlar

4.3.3 Hedefler
4.3.4 ISIG Yonetimi programlari

4.4.1 Yapi ve sorumluluk

4.4.2 Egitim, biling ve yeterlilik
4.4.3 Danisma ve iletisim

4.4.4 Dokimantasyon

4.4.5 Dokiman ve veri kontrolii

4.4.6 Isletme Kontrolii

4.4.7 Acil durum hazirlig

ILO - OSH

3.1 ISIG Politika
3.7. llk gézden gecirme
3.8. Sistem planlama, gelistirme ve uygulama

3.10 Tehlike 6nleme

3.10.1 Onleme ve kontrol tedbirleri
3.10.2 Degisiklik yonetimi

3.10.5 Sozlesme

3.7.2 ilk gézden gecirme
3.10.1.2 Tehlike 6nleme

3.8 Sistem planlama, gelistirme ve uygulama
3.9.1sci Saghgi ve is guivenligi hedefleri
3.16 Surekli iyilestirme

3.3. Sorumluluk ve hesap verebilirlik
3.8 Sistem planlama, gelistirme ve
uygulama

3.2 lIsci katilimi
3.4 Yeterlilik ve egitim

3.2 lisci katilimi

3.6 lletisim

3.5 s giivenligi ve sagligi yénetim

sistemi dokiimantasyonu

3.5 lsci glivenligi ve is sagligl yonetim sistemi
dokiimantasyonu

3.10.2 Degisiklik yonetimi
3.10.4 Tedarik
3.10.5 Sozlesme

3.10.3 Acil durum hazirligi ve

hallerde yapilmasi gerekenler ve bu hallerde yapilmasi gerekenler bu hallerde yapilmasi gerekenler

4.4.] izleme ve 6lciim 4.5.1 Performans 6l¢limi ve izleme 3.1l Performans 6lclimi ve izleme

3.12 Isle ilgili yaralanmalarin, saglik
durumundaki bozulmalarin, hastaliklarin,
olaylarin ve bunlarin giivenlik ve saglk
performansina olan etkilerinin arastiriimasi
3.15 Onleyici ve koruyucu faaliyetler

4.4.2 Duzeltici faaliyetler 4.5.2 Kazalar, olaylar, uyumsuzluklar,

diizeltici ve 6nleyici islemler

4.4.3 Kayitlar 4.5.3 Kayitlar ve kayitlarin yonetimi 3.5 isci sagligi ve is giivenligi yénetim sistemi
dokiimantasyonu
4.4.4 Tetkik 4.5.4 Tetkik 3.13 Tetkik

4.5 Yonetimin gézden gecirmesi 4.6 Yonetimin gézden gecirmesi 3.14 Yonetimin gézden gecirmesi

diirmelidir. Bu prosediirler; organizasyonun ihti-
yaglarimi kargilar yénde hem niteliksel hem de ni-
celiksel olmali, organizasyonun ISIG hedeflerine
ne 6lciide ulagtigini ortaya koymalidir.

Kazalar, Olaylar, Uygunsuzluklar,

Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Kurulus, kazalarin, olaylarin ve uygunsuzlukla-

rin incelenmesi ve ele alinmasi, bunlardan kaynak-
lanan sonuglar1 azaltmak iizere harekete gecilmesi,
diizeltici ve ©nleyici faaliyet baglatilmasi ve son-
landirilmasi, gerceklestirilen bu faaliyetlerin etkin-
liginin dogrulanmasi1 konularindaki sorumluluk ve
yetkileri tanimlayan prosediir olugturmalidir. Po-
tansiyel ve gergek uygunsuzlugun nedenlerini or-
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tadan kaldirmak i¢in alinan herhangi bir diizeltici
ve Onleyici tedbir, problemlerin biiyiikliigiine uy-
gun olmahdir ve kargilagilan ISIG riskleri ile oran-
il olmalidir.

Kayitlar ve Kayitlarin Yonetimi

Kurulus, tetkik ve gdzden gegirme sonuglarinda
oldugu gibi, ISIG kayitlarinin tanimlanmast, siir-
diiriilmesi ve diizenlenmesi igin prosediirler olus-
turmali ve bunu siirdiirmelidir. ISIG kayitlar1 icer-
digi faaliyet hakkinda okunakli ve anlagilabilir ol-
malidir. Ayrica bu kayitlar istenildigi zaman ulagi-
labilecek ve higbir sekilde dis etkenlere maruz kal-
mayacak ve zarar gérmeyecek sekilde muhafaza e-

dilmelidir.
Tetkik

Kurulug, ISIG Yénetim Sistemi’nin periyodik
tetkiki igin igtetkik programi ve prosediirii olugtur-
malidir. Bu tetkiklerin amaci; standardin sartlari-
nin uygun bir sekilde igleyip islemedigini, kurulu-
sun ISIG politika ve hedeflerini uygun bir sekilde
hayata gecirip gecirmedigini belirlemektir. I¢ tet-
kik sonuglar1 yonetimin gelecekteki politika ve he-
deflerine yon vermelidir.

Yonetimin Gézden Gecirmesi

Kurulugun st yonetimi, ISIG Yénetim Siste-
mi’nin siirekli uygunlugunu, yeterliligini ve etkin-
ligini saglamak icin kendi belirledigi araliklarla I-
SIG Yénetim Sistemi'ni gézden gegirmelidir. Y6-
netimin goézden gegirmesi, [SIG Yénetim Sistemi
tetkik sonuglarinm, degisen durumlarin ve siirekli
iyilestirme taahhiidii 1g1iginda, ISIG Yénetim Siste-
mi’'nin politikasi, hedefleri ve diger elemanlarinda
degisikliklere olan muhtemel ihtiyaca deginmeli-

dir (4,5).
OHSAS 18001, BS 8800 ve ILO-OSH dokii-

manlar1 pek ¢ok yonden benzerdir ancak bazi nok-
talarda farkliliklar géstermektedir. Bu benzerlikler
ve farkliliklarin karsilagtirmali gosterimi Tablo-1
ve 2'de sunulmustur.

OHSAS 18001 Standard: ve ILO-OSH Reh-
ber Dékiimanlar’nin bir takim tanimlarda ve iste-
nen sartlarin kapsaminda farklhiliklart vardir. Bu
farkliliklardaki durum agagidaki tabloda ifade edil-

mistir.
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Tablo-3:ILO -OSH ve OHSAS 18001 Eslestirmesi (Kaynak: BSI OHSAS 18001,Amendment 2002)

ILO-OSH

ILO Tehlikeyi "Tehlike: insanlarin
sagligina gelebilecek zararlara ve
yaralanma" olarak tanimlarken.

Isci Uzerine odaklanirken

ISIG Yénetim Sistemleri Modelleri
birbirinin esdegeridir.

Madde 3.2.4.'de "isveren uygun bir
saglik ve giivenlik komisyonunun
kurulmasini ve verimli bir sekilde
calismasini ve milli yasa ve uygulama-
lara uygun olarak isgi sagligi ve is
glivenligi temsilcilerinin taninmasini
saglamalidir" tavsiyesi vardir.

ILO OSH Klavuzu’ndaki bu madde
ile milli yasa ve uygulamalarin
gerektirmemesi durumunda isverenin
bu sartlardan kaginabilecegi anlami
cikmaktadir.

ILO-OSH Klavuzu Madde 3.3.1(h)
ve de onleme ve saglik programlarinin
kurulmasini tavsiye eder.

ILO-OSH Klavuz madde 3.3.4'de
"Egitim butiin katilimcilara tcretsiz
olarak verilmeli ve miimkiinse
calisma saatlerinde yapilmalidir."
seklinde gegmektedir.

ILO-OSH Klavuzu tehlikeleri ve
riskleri kontrol etmek icin onleyici ve
koruyucu tedbirlerin alinmasini tavsiye
eder. Bunlar 3.10.1(a) Tehlikenin/riskin
ortadan kaldirilmasindan 3.101(d)
Kisisel koruyucu teghizatin(PPE)
teminine kadar listelenmistir.

ILO-OSH Klavuzu kurulusun saglik
ve giivenlik sartlarinin satin alma ve
kiralama sartnamelerine dahil
edilmesini ister.

ILO-OSH Klavuzu kurulusun saglik
ve giivenlik sartlarinin yiiklenicilere

uygulanmasini saglamak igin alinmasi
gereken tedbirleri tarif eder.
ILO-OSH Klavuzu dizeltici ve 6nleyici
tedbirlerin uygulanmadan once risk
degerlendirme siireciyle gézden
gecirilmesini gerektirmez.

ILO-OSH Tetkikgilerin segiminde
danisma yapilmasini tavsiye eder.

OHSAS

OHSAS Madde 3.4. deki tehlike tanimi "tehlike: insanlarin
yaralanmasi, hastalanmasi, malin zarar gérmesi veya
bunlarin birlikte hasar gérmesi, isyeri ortaminin gercekles-
mesine sebep olabilecek kaynak veya durum" olarak ifade
edilmistir. Bu tanimin daha kapsamli oldugu géziilkmektedir.

Calisanlara ve diger ilgili taraflara daha genis
odaklanmustir.

iSIG Yénetim Sistemleri Modelleri birbirine esdegerdir

OHSAS ise kurulusun bu tiir diizenlemeleri dokiimante etmesi
ve tesvik etmesini ve daha genis bir danimanlar grubunun
goriismelerinin alinmasi gerekir

OHSAS dokiimanlari énleme ve saglik programinin
kurulmasini kurulusun risk degerlendirmeleri veya OHSAS
yonetim sistemi ve hedeflerin gerektirmesi halinde ister

OHSAS da bu sart yoktur.

OHSAS dokiimani bu kadar kesin degildir. Tehlike tanimlama,
risk degerlendirme ve risk kontrolii hakkinda daha detayl bilgi
vermektedir.

OHSAS Dokiimanlari ise bu sartlarin tedarikgiye
bildirilmesini talep eder fakat bunun nasil

yapilacagini belirtmez. [OHSAS 18002,
Madde 4.3.1d(1)i]
Bu husus OHSAS Dokiimanlarinda agik degildir.

OHSAS Madde 4.5.2(d)' de bu 6ngorilmektedir.

Tetkikgilerin tarafsiz ve objektif olmasini gerektirir.
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ILO-OSH Madde Bashgi

Kapsam

Kapsam
Madde 3

3.2. Isci Katiimi

3..3. Sorumluluk
hesap verebilirlik

3.4. Yeterlilik ve
egitim

3.10 Tehlike
Onleme

3.10.1 Onleme ve
Kontrol Tedbirleri

3.10.4. Tedarik

3.10.5 Sozlesme

3.12 isle ilgili
yaralanmalarin,
saglik bozulmalari-
nin hastaliklarin,
olaylarin ve bunlar-
glivenlik ve saghk
performansina
etkilerinin arst.masi

3.13. Tetkik



[sletmelerde verimin ve karliligin artinlmasina,
is kazalar1 sonucu olugacak maliyetlerin azaltilma-
sina ve caliganlarin performansina biiyiik katkisi o-
lan Isci Sagligi ve s Giivenligi Yonetim Sistemleri
anahtar bir stratejidir. Bu makalede de belirtildigi
gibi isletmeler ISIG Yonetim Sistemleri'ni, ticiincii
taraf bagimsiz belgelendirme kuruluglarinca OH-
SAS 18001 Standardi’na gére denetletip, bu Stan-
dart’a uygun g¢alistiklarin1 gosterebilirler. OHSAS
18001 Yénetim Standardi éncelikle yénetimin ta-
ahhiidiinii ve ¢aliganlarin tam katilimini sart kos-
maktadir. Ust yonetim bu sistemin kurulmasina ve
isletilmesine destek vermelidir. Ust yonetimin des-
teginden uzak herhangi bir yénetim sisteminin ba-
sarill olamayacagi gibi OHSAS 18001 Yonetim
Sistemi'nin de basarili olmasi disiiniilemez. Ust
Yénetimin destegiyle olusturulan bu sistemin geti-
rilerini g6yle siralayabiliriz;

e Isyerinde calisanlarm saglik ve giivenligine
yapisal bir metot getirmesi

e Saglik ve giivenlik konusunda personelin bi-
lincinin ve niteliginin artirilmasi

e igyerinde tehlike risklerinin azaltilarak cali-
sanlarin giivenli ve saglikli bir ortamda caligmasina
imkan vermesi

o Kaza riskinde ve mesleki hastaliklarda azalma

o Isletme ve techizatin is kazalan neticesinde
zarar gérmesinden dolay1 olugabilecek maliyette a-
zalma

e Kazalar veya meslek hastaliklar1 sonucu olu-
san saglik harcamalarinda azalma

e Calisanlarin motivasyonunun artmast
e Giivenilir firma imaj1

[sletmelerin bu tiir Yonetim Sistemleri’nin yu-
karida zikredilen faydalarmi géz ardi etmeleri
miimkiin géziikmemektedir.
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