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Özet
Son yýllarda teknolojik geliþmeler ve üretim

metotlarýndaki hýzlý ilerleme iþyerlerinde verimin
ve kalitenin geliþmesine imkan tanýrken ayný za-
manda bu ilerleme çalýþanlarýn yeni risk ve tehli-
kelere maruz kalmasý gibi sorunlara neden olmuþ-
tur. Bu sorunlar; iþletmelerin çalýþmasýný tehlikeye
atmasý, iþ verimini etkilemesi, artan bilinçlenme
ve toplumsal baský neticesinde saðlýk ve güvenlik
ile ilgili tedbirlerin alýnmasýný gündeme getirmiþtir.
Sistem yaklaþýmý çerçevesinde, kalite ve çevre yö-
netim sistemlerinde olan geliþmelere paralel olarak
BS 8800, OHSAS 18001 ve ILO-OSH gibi Ýþçi
Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði (ÝSÝG) Yönetim Sistemleri
geliþtirilmiþtir. Bu makalede OHSAS 18001’in
þartlarý özetlenmiþ, BS 8800 ve ILO-OSH’nin te-
mel özellikleri vurgulanarak, bu sistemlerin karþý-
laþtýrmalý bazý tablolar ile benzer ve farklý yönleri
üzerinde durulmuþtur.

Anahtar Kelimeler: Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði
(ÝSÝG), Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yönetim Siste-
mi, OHSAS 18001, BS 8800, ILO-OSH. 

Giriþ
Ýþletmelerce kalite ve verimliliðin nasýl artýrýla-

bileceði sürekli üzerinde durulan bir konu olmuþ
ve olmaya da devam etmektedir. Ýþletmelerdeki iþ

güvenliði, çalýþanlarýn performansýna ve maliyet-
lerdeki düþüþlere etkisi olmasý sebebiyle önemlidir.
Ýþletmelerdeki iþ kazalarýnýn verimliliði ve kârlýlýðý
etkilemesi istenmeyen bu tür olaylara karþý önlem-
ler alýnmasý gerekliliðini ortaya koymuþtur. Bu ön-
lemlerden en etkili olan ise sistem yaklaþýmý çerçe-
vesinde; öncelikle baþlangýç durum gözden geçir-
mesi yapýlarak saðlýk ve güvenlik alanýnda iþletme-
lerin eksikliklerinin tespit edildiði, yapýlan iþ, faali-
yet, süreç ve tesis ile ilgili çalýþanlarý etkileyebile-
cek risklerin tespit edildiði, bu riskleri yok etmek,
azaltmak veya ikame olabilenle deðiþtirmek için
mühendislik çözümleri oluþturularak risk deðer-
lendirmesi yapýldýðý, yasal yönetmelik, mevzuat ve
kanunlara uygun programlarýn oluþturulduðu, bü-
tün çalýþmalarýn kalite yönetim sistematiði altýnda
dokümante edildiði ve ilgili taraflara duyurulduðu,
bu çalýþmalarýn periyodik olarak izlenip denetlen-
diði ve sürekli iyileþtirmeye açýk Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ
Güvenliði (ÝSÝG) Yönetim Sistemleri uygulanmak-
tadýr. 

Kalite Yönetim Sistemi (ISO 9000) ve Çevre
Yönetim Sistemi (ISO 14000) gibi ISO tarafýndan
yayýnlanmýþ baþarýlý yönetim sistemleri yaklaþýmý
neticesinde ayný yaklaþýmýn Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Gü-
venliði (ÝSÝG) alanýnda da uygulanabileceði gün-
deme gelmiþtir. Bu konuda 1996 yýlýnda BS 8800
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Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yönetim Sistemi
Rehberi yayýnlanmýþtýr ve ayný yýl ISO tarafýn-
dan ÝSÝG Yönetim Sistemi çalýþmalarý baþlatýl-
mýþ fakat netice alýnamamýþtýr. 1998 yýlýnda ILO
ayný  çalýþmalara  devam  ederek  2001  yýlýnda
ILO-OSH Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yönetim
Sistemi  Rehberi’ni  yayýnlamýþtýr.  1999  yýlýnda
ise bir çok belgelendirme kuruluþu ve standardi-
zasyon kuruluþu tarafýndan BS 8800 temel alý-
narak OHSAS 18001 Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenli-
ði  Yönetim  Sistemi  Þartlarý  yayýnlanmýþtýr.
OHSAS 18002 Rehber Dökümaný da mevcut-
tur. Bu makalede ÝSÝG alanýnda oluþturulan bu
Standard ve Rehber Dökümanlar’dan BS 8800,
OHSAS 18001 ve ILO-OSH üzerinde durula-
caktýr.

Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yönetim
Sistemleri

BS 8800:1996, bir rehber standartdýr ve BSI
Saðlýk, Güvenlik ve Çevre Kurulu’nun yönetimi
altýnda HS/1 Teknik Komitesi tarafýndan yazýl-
mýþtýr.  Standardizasyon kurulunun onayý ile ya-
yýnlanarak 1996 yýlýnda yürürlüðe girmiþtir.
Herhangi bir organizasyonun saðlýk ve güvenlik
performansýný iyileþtirmek amacýyla uygulanabi-Þekil -1: HS (G) 65 baþarýlý saðlýk ve güvenlik yönetimi yaklaþýmý

Þekil-2: ILO-OSH Yönetim sistemi ana elemanlarý (IOHA Report to 
ILO on an International OHSMS, 1998)

OSH politikasý
Hedefler ve amaçlar
Performans ölçümü
Sistem planlama ve
geliþtirme

- Hissedarlar
- Mevzuat hazýrlayýcýlar

Sürekli iyileþtirme 
Entegrasyon
Yönetim gözden geçirmesi

Ýletiþim 
Denetim/Gözden geçirme

- OSH Hedefleri ve
amaçlarýnýn karþýlanmasý

- Hastalýk ve yaralanma 
Oranlarý

- Verimlilikte deðiþim
- Tüm organizasyonun 

güvenlik performansý

(OSH
girdiler)

- Yönetimin taahhüdü
ve kaynaklar
- Çalýþanlarýn katýlýmý - OSH eðitimi

- Risk yönetim programlarý
- Düzeltici&Önleyici faaliyet
- Satýnalma / Yüklenici
- Acil durum hazýrlýðý

ILO-OSH Yönetim sistemi modeli

Kuruluþun güvenlik yönetim
sistemi

Performansýn deðerlendirilmesi

Performans
(Çýktýlar)

OSH Prosesi

Uygulama/Ýþletme

lir. Zorunlu bir belgelendirme
deðildir. Standart iki yaklaþým-
la ifade edilmektedir. Ýlki Bri-
tish HSE Rehberi’ne [HS(G)
65, Baþarýlý Saðlýk ve Güvenlik
Yönetimi], ikincisi ISO 14001
Çevre Yönetim Sistemi yapýsý-
na dayanmaktadýr. Standart
ayrýca 6 ek içerir. Bunlar, pra-
tik örnekler, çeþitli prosedürler
(risk yönetimi, denetim vb.) ve
bunlarýn uygulanmasýný içerir
(1).

Bir rehber olarak hizmet e-
den BS 8800, organizasyonla-
rýn stratejilerinin ve hedefleri-
nin etkili uygulanmasý için Ý-
SÝG yönetim sistemlerinin ku-
rulmasýna yardýmcý olmaktadýr.
Bu sistemin HSG(65) Yaklaþý-
mý Þekil-1 de gösterilmiþtir.

Dýþ
Çevre
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ILO-OSH: Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yönetim
Sistemi Rehberi, 2001 yýlýnda, uluslararasý uzman
bir  grup  tarafýndan  hazýrlanmýþtýr.  Bu  rehberin
amacý ÝSÝG yönetim sistemleri için uluslararasý bir
çerçeve oluþturmaktýr. Rehber, ILO’nun üye ülke-
lerinin hükümetlerine kendi ulusal çerçeve prog-
ramlarýný oluþturma çaðrýsýnda bulunmaktadýr. Bu
rehber belgelendirme amaçlý oluþturulmamýþtýr.
Rehberin ana elemanlarý Þekil-2 de belirtilmiþtir
(2,3). 

OHSAS 18001 Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yö-
netim Sistemi Þartlarý, çalýþanlarýn saðlýk ve gü-
venliðinin korunmasýna yönelik olarak yönetim
sistemi anlayýþý içinde 1999 yýlýnda oluþturulmuþ
bir standart olup, bu sistemin üçüncü taraflarca
belgelendirilmesine esas teþkil etmektedir. OH-
SAS 18001’in amacý, güvenli ve saðlýklý bir çalýþma
ortamýnýn yönetilmesidir. Yüksek maliyetler, yasa-
lar, toplumsal baský, felaketlerin herkese yansýmasý
ve yükselen bilinçlenme ÝSÝG yönetim sistemini
gerekli kýlmaktadýr.

Kalite ve Çevre Yönetim Sistemleri’ne çok
benzer olarak hazýrlanmýþ ve BS 8800 ve HSG 65
gibi Rehber Dökümanlar ile uyumludur. OHSAS
18001 kuruluþlarýn risklerinin minimuma indiril-
mesi, çalýþanlarýn bilinçlendirilmesi, eðitimleri ve
yasal konularýn sistematik takibinde önemli bir a-
raç olarak diðer sistemlerden baðýmsýz kurulabildi-
ði gibi entegre olarak da kurulabilir.

OHSAS 18001 Standardý’nýn temelini “BS
8800:1996”, “BVQI SafetyCert”, “SGS & ISMOL
ISA 2000:1997”, “DNV (OHSMS):1997”, “NSAI
SR 320 “, “Technical Report NPR 5001: 1997”,
“LRQA SMS 8800”, “UNE 81900”, “AS/NZ 4801”
oluþturmaktadýr (4).

Günümüzde iþletmelerin OHSAS 18001 Stan-
dardý’na göre kendi iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði yöne-
tim sistemlerini üçüncü taraf belgelendirme kuru-
luþlarý tarafýndan denetlenerek belgelendirilmesi-
ne olan ilgi artmaya baþlamýþtýr. Aþaðýda bu siste-
min þartlarýnýn özetine yer verilmiþtir.

OHSAS 18001:1999-Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ
Güvenliði Yönetim Sistemi Þartlarý
Kapsam
OHSAS 18001 Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yö-

netim Sistemi, müþterilerin yönetim sistemlerinin
deðerlendirilebilmesi ve onaylanabilmesi için acil

olarak onaylanabilir bir ÝSÝG Yönetim Sistemi
Standardý istemelerine karþýlýk ve bu uygulamaya
esas alýnabilmesi için hazýrlanmýþtýr. ÝSÝG Yönetim
Sistemi organizasyonun kendi ÝSÝG riskini kontrol
etmeyi ve performansýný artýrmaya olanak saðla-
yan ÝSÝG Yönetim Sistemi’nin gerekliliklerini be-
lirtmektedir. Herhangi bir þekilde özel bir ÝSÝG
performans kriteri veya herhangi bir yönetim siste-
mi dizayný sunmamaktadýr. 

Bu standard, aþaðýda belirtilmiþ maddeleri yap-
ma arzusunda olan her kuruluþa uygulanabilir;

� Kuruluþun faaliyetleri ile ilgili olarak, ÝSÝG
risklerine maruz kalabilecek çalýþanlar ve diðer ta-
raflar için  riskleri yok etmek veya en aza indirmek
üzere bir ÝSÝG Yönetim Sistemi’ni kurmak,

� Bir ÝSÝG Yönetim Sistemi’ni uygulamak, sür-
dürmek ve sürekli geliþtirmek,

� Bu uyumu baþkalarýna göstermek,
� Kendi politikasýna uymayý diðer gruplara gös-

teren organizasyonlar oluþturmak, 
� Kuruluþun ÝSÝG Yönetim Sistemi’nin bir dýþ

kuruluþ tarafýndan belgelendirilmesini saðlamak,
� Bu standardýn þartlarý ile uyumun saðlandýðý-

nýn tayini ve bu durumu beyan etmek.
Bu standardýn bütün þartlarý herhangi bir ÝSÝG

Yönetimi’ne dahil edilmesi amaçlanmýþtýr. Uygula-
manýn kapsamý kuruluþun ÝSÝG politikasý, faaliyet-
lerin yapýsý ile çalýþmalarýn riskleri ve karmaþýklýðý
gibi faktörlere baðlý olacaktýr. Bu standard ile ürün
veya hizmet güvenliðinden ziyade iþ saðlýðý ve gü-
venliðinin ele alýnmasý amaçlanmýþtýr (5).

Þekil-3: OHSAS 18001 yönetim sistemleri elemanlarý
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Þekil-4: Planlama

Þekil-3’te bu standardýn þartlarýnýn Deming
Döngüsü (Planla-Yap-Kontrol et - Harekete geç )
ile gösterimi  görülmektedir.

ÝSÝG Politikasý
Kuruluþun üst yönetimi tarafýndan onaylanmýþ,

tüm saðlýk ve güvenlik hedeflerini, saðlýk ve gü-
venlik performansýný geliþtirme taahhüdünü açýk-
ça ortaya koyan bir iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði poli-
tikasý olmalýdýr. Politika, yürürlükteki yasalara ve
diðer düzenlemelere uygun ve güncel olmalýdýr.
Politika, kuruluþun ÝSÝG risklerinin büyüklüðüne
ve kuruluþun yapýsýna uygun  olmalý, periyodik o-
larak gözden geçirilmeli ve çalýþanlara, tüm taraf-
lara ve ilgililere duyurulmalýdýr. 

Tehlike belirleme, risk deðerlendirmesi ve risk
kontrolü için planlama kuruluþ, devam eden tehli-
kelerin tanýmlanmasý, risklerin deðerlendirilmesi
ve gerekli kontrol önlemlerinin alýnmasý için pro-
sedürler oluþturmalý ve bunlarý sürdürmelidir. Ku-
ruluþun, tehlike tanýmlamasý ve risk deðerlendir-
mesi için bir metodolojisi olmalýdýr. OHSAS
18001’ de risk ve risk deðerlendirmesi þöyle taným-
lanmaktadýr. Risk: Tehlikeli bir olayýn meydana
gelme olasýlýðý ile sonuçlarýnýn bileþkesidir. Risk
deðerlendirme (risk assessment): Riskin büyüklü-
ðünü tahmin etmek ve riske tahammül edilip edi-
lemeyeceðine karar vermek için kullanýlan sürecin
tamamýdýr.

Yasal ve Diðer Þartlar
Kuruluþ, uygulanabilir olan yasal ve diðer ÝSÝG

þartlarýný belirlemek, bunlarý karþýlamak için bir

yöntem ve prosedür oluþturmalý, bunu sürdürmeli
ve güncellemelidir. Çalýþanlarýna ve ilgili taraflara
da yasal þartlar ile ilgili bilgileri iletmelidir. 

Hedefler
Kuruluþ, kuruluþ içerisindeki her bir ilgili fonk-

siyon ve seviyede dokümante edilmiþ ÝSÝG hedef-
lerini oluþturmalý ve sürdürmelidir. Kuruluþ, hedef-
lerini oluþtururken ve gözden geçirirken yasal ve
diðer þartlarý, ÝSÝG tehlikelerini, risklerini, tekno-
lojik seçeneklerini, finansal çalýþtýrma ve iþletme
þartlarýný, ilgili taraflarýn görüþlerini dikkate alma-
lýdýr. Hedefler, sürekli iyileþtirme taahhüdünü de i-
çeren ÝSÝG politikasý ile tutarlý olmalýdýr.

ÝSÝG Yönetim Program(lar)ý 
Kuruluþ, belirlenen hedeflere ulaþmak için Ý-

SÝG Yönetim Programý hazýrlamalý ve programýn
iþleyiþinin sürekliliðini saðlamalýdýr. Bu programlar;
Kuruluþun ilgili fonksiyon ve seviyelerinde hedef-

Þekil-5:Uygulama ve çalýþtýrma

lerinin baþarýlmasý için atanan sorumluluk ve yet-
kiyi, amaçlara ulaþýrken kullanýlacak araçlar ve za-
man çizelgesini içermelidir.

Yapý ve Sorumluluk

Kuruluþun ÝSÝG yönetimini kolaylaþtýrmak için,
ÝSÝG risklerini etkileyen faaliyetlerini, tesislerini ve
süreçlerini iþleten, yöneten ve doðrulayan perso-
nelin rolleri, sorumluluklarý ve yetkileri tanýmlan-
malý, dokümante edilmeli ve duyurulmalýdýr. Kuru-
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luþ,  üst  kademedeki  bir  üyeye özel yetki vererek
ÝSÝG Yönetim Sistemi’nin doðru uygulandýðýný ve
kuruluþun bütün kademelerinde ve iþ alanlarýnda
þartlarýn yerine getirildiðini kontrol etmelidir. Ku-
ruluþ yönetiminin atadýðý kiþi; ÝSÝG Yönetim Siste-
mi þartlarýnýn bu standarda uygun olarak oluþtu-
rulmasý, uygulanmasý ve sürdürülmesini saðlamak
için tarif edilmiþ görev, sorumluluk ve yetkiye sa-
hip olmalýdýr. Ayrýca, gözden geçirilmek üzere üst
yönetime  sunulan  ve  ÝSÝG Yönetim Sistemi’nin
iyileþtirilmesi için bir temel oluþturan ÝSÝG Yöneti-
m Sistemi performansý hakkýndaki raporlarý saðla-
mak için tanýmlanmýþ görev, sorumluluk ve yetki-
ye sahip olmalýdýr.

Eðitim, Bilinç ve Yeterlilik

Personel, iþyerinde iþ güvenliðini etkileyebile-
cek görevleri yerine getirirken  uygun eðitime, öð-
retime ve tecrübeye sahip olmalýdýr. Ayrýca kuruluþ
içerisindeki tüm çalýþanlar iþ kazalarýnýn ve meslek
hastalýklarýnýn yol açacaðý olumsuzluklar ve etki-
lerden haberdar olmalý, acil durumlarda yapýlmasý
gerekenler hakkýnda bilgi sahibi olmalýdýr. Bu bi-
linci saðlamak için çalýþanlara eðitim verilmelidir.
Eðitimler, çalýþanlarýn yetenek, okur-yazarlýk düze-
yi ve risk konularýnda farklý seviyeleri  dikkate alý-
narak hazýrlanmalýdýr.

Ýþtiþare ve Ýletiþim 

Kuruluþ, uygun ÝSÝG bilgilerinin çalýþanlara ve
ilgili diðer taraflara iletildiðinden ve onlardan bilgi
alýndýðýndan emin olmasýný saðlayan prosedürlere
sahip olmalýdýr. Bu prosedürlerden ve risk analizi
sonucu elde edilen verilerden taþeron iþçileri de
dahil tüm personel haberdar edilmelidir.

Dokümantasyon
Kuruluþ, yazýlý veya elektronik ortamda (uygun

ortamda), yönetim sisteminin ana unsurlarý ve
bunlarýn birbirleri ile etkileþimlerini ortaya koyan
ve ilgili dokümanlara yönlendirme yapan bir sis-
tem oluþturmalý ve bunlarýn sürekliliðini saðlama-
lýdýr.

Doküman ve Veri Kontrolü
Kuruluþ, ÝSÝG þartlarýný saðlamak  amacýyla bü-

tün dokümanlarý ve verileri kontrol etmek için
prosedürler oluþturmalý, uygulamalý ve bunlarýn
sürekliliðini saðlamalýdýr. Prosedürler, onay, kayýt,
revizyon, yürürlükten kaldýrma ve imha bilgilerini

de içermelidir. Ayrýca hazýrlanan prosedürlerin pe-
riyodik olarak gözden geçirildiði, revize edildiði ve
gerekli deðiþikliklerin yapýldýðý belirtilmelidir. 

Çalýþtýrma Kontrolü
Kuruluþ, kontrol önlemlerinin uygulanmasý ge-

rektiði yerlerdeki tanýmlanmýþ riskler ile ilgili faali-
yet ve iþlemlerini tanýmlamýþ olmalýdýr. ÝSÝG riskle-
rini kaynaklarýnda ortadan kaldýrmak veya azalt-
mak için iþ yerinin tasarým, proses, tesis, makine
aksamý, çalýþtýrma prosedürleri ve iþ organizasyonu
ve bunlarýn insan yetenekleri ile adaptasyonunu
da içerecek þekilde prosedürler oluþturulmalý ve
sürdürülmelidir.

Acil Durum Hazýrlýðý ve Bu Hallerde 
Yapýlmasý Gerekenler
Kuruluþ potansiyel olaylarý ve acil durumlarý,

bu durumlarda yapýlacaklarý belirleyen ve bunlar-
dan kaynaklanabilecek muhtemel hastalýk ve yara-
lanmalarý önlemek ve azaltmak için plan ve prose-
dürler oluþturmalý, hayata geçirmeli ve sürekli göz-
den  geçirmelidir.  Kuruluþ,  özellikle  olaylarýn  ve

Þekil-6: Kontrol ve düzeltici faaliyet

acil durumlarýn ortaya çýkmasýndan sonra acil du-
rum hazýrlýklarýný, bu durumlarda kullanýlacak
planlarý ve prosedürleri gözden geçirmelidir.

Performans Ölçümü ve Ýzleme
Kuruluþ, ÝSÝG performansýný muntazaman izle-

mek ve ölçmek için prosedürler oluþturmalý ve sür-
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Tablo-1: BS 8800, OHSAS 18001 ve ILO-OSH dokümanlarýnýn maddelerinin karþýlaþtýrýlmasý (Kaynak: OHSAS 18001,1999 - 
IOHA Report to ILO on an International OHSMS,1998 )

4.1. ÝSÝG politika 4.2  ÝSÝG Politika 3.1  ÝSÝG Politika
4.2 Planlama    4.3  Planlama  3.7. Ýlk gözden geçirme

3.8. Sistem planlama, geliþtirme ve uygulama

4.2.1 Risk deðerlendirmesi 4.3.1 Tehlike tanýmlamasý, 3.10 Tehlike önleme
risk deðerlendirmesi ve 3.10.1 Önleme ve kontrol tedbirleri   
risk kontolü için planlama  3.10.2 Deðiþiklik yönetimi

3.10.5 Sözleþme

4.2.2 Yasal ve diðer þartlar     4.3.2  Yasal ve diðer þartlar     3.7.2 Ýlk gözden geçirme
3.10.1.2 Tehlike önleme

4.2.4 Ýþ saðlýðý ve iþ güvenliði 4.3.3 Hedefler 3.8  Sistem planlama, geliþtirme ve  uygulama
yönetim düzenlemeleri 4.3.4 ÝSÝG Yönetimi programlarý 3.9.Ýþçi Saðlýðý ve iþ  güvenliði hedefleri

3.16 Sürekli iyileþtirme

4.3.1 Yapý ve sorumluluk  4.4.1  Yapý ve sorumluluk  3.3. Sorumluluk ve hesap verebilirlik
3.8  Sistem planlama, geliþtirme ve   
uygulama

4.3.2 Eðitim, bilinç ve yeterlilik 4.4.2  Eðitim, bilinç ve yeterlilik 3.2  Ýþçi katýlýmý
3.4  Yeterlilik ve eðitim

4.3.3 Ýletiþim 4.4.3  Danýþma ve iletiþim 3.2  Ýþçi katýlýmý
3.6  Ýletiþim

4.3.4  ÝSÝG yönetim sistemi 4.4.4  Dokümantasyon 3.5  Ýþ güvenliði ve saðlýðý yönetim 
dokümantasyonu sistemi dokümantasyonu

4.3.5 Doküman  kontrolü 4.4.5  Doküman ve veri kontrolü 3.5   Ýþçi güvenliði ve iþ saðlýðý yönetim sistemi 
dokümantasyonu

4.3.6. Ýþletme Kontrolü 4.4.6  Ýþletme Kontrolü 3.10.2  Deðiþiklik yönetimi
3.10.4  Tedarik
3.10.5  Sözleþme

4.3.7 Acil durum hazýrlýðý ve bu 4.4.7 Acil durum hazýrlýðý 3.10.3 Acil durum hazýrlýðý ve
hallerde yapýlmasý gerekenler ve bu hallerde yapýlmasý gerekenler bu hallerde yapýlmasý gerekenler

4.4.1 Ýzleme ve ölçüm 4.5.1  Performans ölçümü ve izleme 3.11  Performans ölçümü ve izleme

4.4.2 Düzeltici faaliyetler   4.5.2 Kazalar, olaylar, uyumsuzluklar, 3.12 Ýþle ilgili yaralanmalarýn, saðlýk 
düzeltici ve önleyici iþlemler durumundaki bozulmalarýn, hastalýklarýn, 

olaylarýn ve bunlarýn güvenlik ve saðlýk 
performansýna olan etkilerinin araþtýrýlmasý
3.15 Önleyici ve koruyucu faaliyetler

4.4.3 Kayýtlar 4.5.3 Kayýtlar ve kayýtlarýn yönetimi 3.5 Ýþçi saðlýðý ve iþ güvenliði yönetim sistemi 
dokümantasyonu

4.4.4 Tetkik 4.5.4 Tetkik 3.13 Tetkik

4.5 Yönetimin gözden geçirmesi 4.6 Yönetimin gözden geçirmesi 3.14 Yönetimin gözden geçirmesi

BS 8800
(ISO 14001 Yaklaþýmý) OHSAS 18001 ILO - OSH

dürmelidir. Bu prosedürler; organizasyonun ihti-
yaçlarýný karþýlar yönde hem niteliksel hem de ni-
celiksel olmalý, organizasyonun ÝSÝG hedeflerine
ne ölçüde ulaþtýðýný ortaya koymalýdýr. 

Kazalar, Olaylar, Uygunsuzluklar, 
Düzeltici ve Önleyici Faaliyet 
Kuruluþ, kazalarýn, olaylarýn ve uygunsuzlukla-

rýn incelenmesi ve ele alýnmasý, bunlardan kaynak-
lanan sonuçlarý azaltmak üzere harekete geçilmesi,
düzeltici ve önleyici faaliyet baþlatýlmasý ve son-
landýrýlmasý, gerçekleþtirilen bu faaliyetlerin etkin-
liðinin doðrulanmasý konularýndaki sorumluluk ve
yetkileri tanýmlayan prosedür oluþturmalýdýr. Po-
tansiyel ve gerçek uygunsuzluðun nedenlerini or-
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Tablo-2: BS 8800, OHSAS 18001 ve ILO-OSH dokümanlarýnýn bazý kriterler baz alýnarak deðerlendirmesi 
(Kaynak: ILO-OSH: 2001, IOHA Report to ILO on an International OHSMS,1998 ve IOSH Guidance, Systems 
in focus guidance on occupational safety and health management systems,2003 )

1 Yayýn tarihi 1996 1999 2001

2 Durumu: Son, taslak, diðer Son Son (Ýlerleyen yýllarda ISO 

Standardý olmasý muhtemel) Son

3 Basýlan kuruluþ tipi Ulusal Standardizasyon Belgelendirme Kuruluþlarý,

Kuruluþu (Ýngiltere) standardizasyon kuruluþlarý ve

ilgili taraflarýn katýlýmýyla 

oluþturulmuþtur ILO

4 Uluslararasý mý? Hayýr Her ülke tercümesini 

yaparak ulusal standard

haline getirmektedir. Evet

5 Resmi kuruluþlar tarafýndan Dolaylý olarak evet Bazý ülkelerde, Evet.
kullanýlýyor mu? Evet

6 Belgelendirme için Hayýr Evet. Baðýmsýz belgelendirme    

kullanýlýyor mu? kuruluþlarý tarafýndan. Hayýr

7 Bir Yönetim Sistemi mi? Evet Evet Evet

8 Teknik  ekler içeriyor mu? Evet Hayýr. Ancak OHSAS 18002 

Rehberi mevcut Hayýr

9 Kullaným sýnýrlamasý belirtilmiþ mi? Evet Hayýr Hayýr

BS 8800 OHSAS 18001 ILO-OSH

tadan kaldýrmak için alýnan herhangi bir düzeltici
ve önleyici tedbir, problemlerin büyüklüðüne uy-
gun olmalýdýr ve karþýlaþýlan ÝSÝG riskleri ile oran-
týlý olmalýdýr.

Kayýtlar ve Kayýtlarýn Yönetimi
Kuruluþ, tetkik ve gözden geçirme sonuçlarýnda

olduðu gibi, ÝSÝG kayýtlarýnýn tanýmlanmasý, sür-
dürülmesi ve düzenlenmesi için prosedürler oluþ-
turmalý ve bunu sürdürmelidir. ÝSÝG kayýtlarý içer-
diði faaliyet hakkýnda okunaklý ve anlaþýlabilir ol-
malýdýr. Ayrýca bu kayýtlar istenildiði zaman ulaþý-
labilecek ve hiçbir þekilde dýþ etkenlere maruz kal-
mayacak ve zarar görmeyecek þekilde muhafaza e-
dilmelidir.

Tetkik 

Kuruluþ, ÝSÝG Yönetim Sistemi’nin periyodik
tetkiki için içtetkik programý ve prosedürü oluþtur-
malýdýr. Bu tetkiklerin amacý; standardýn þartlarý-
nýn uygun bir þekilde iþleyip iþlemediðini, kurulu-
þun ÝSÝG politika ve hedeflerini uygun bir þekilde
hayata geçirip geçirmediðini belirlemektir. Ýç tet-
kik sonuçlarý yönetimin gelecekteki politika ve he-
deflerine yön vermelidir.

Yönetimin Gözden Geçirmesi

Kuruluþun üst yönetimi, ÝSÝG Yönetim Siste-
mi’nin sürekli uygunluðunu, yeterliliðini ve etkin-
liðini saðlamak için kendi belirlediði aralýklarla Ý-
SÝG Yönetim Sistemi’ni gözden geçirmelidir. Yö-
netimin gözden geçirmesi, ÝSÝG Yönetim Sistemi
tetkik sonuçlarýnýn, deðiþen durumlarýn ve sürekli
iyileþtirme taahhüdü ýþýðýnda, ÝSÝG Yönetim Siste-
mi’nin politikasý, hedefleri ve diðer elemanlarýnda
deðiþikliklere olan muhtemel ihtiyaca deðinmeli-
dir (4,5).

OHSAS 18001, BS 8800 ve ILO-OSH dokü-
manlarý pek çok yönden benzerdir ancak bazý nok-
talarda farklýlýklar göstermektedir. Bu benzerlikler
ve farklýlýklarýn karþýlaþtýrmalý gösterimi Tablo-1
ve 2’de sunulmuþtur. 

OHSAS 18001 Standardý ve ILO-OSH Reh-
ber Dökümanlarý’nýn bir takým tanýmlarda ve iste-
nen þartlarýn kapsamýnda farklýlýklarý vardýr. Bu
farklýlýklardaki durum aþaðýdaki tabloda ifade edil-
miþtir.
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1 ILO Tehlikeyi "Tehlike: insanlarýn OHSAS Madde 3.4. deki tehlike tanýmý "tehlike: insanlarýn Kapsam
saðlýðýna gelebilecek zararlara ve yaralanmasý, hastalanmasý, malýn zarar görmesi veya
yaralanma" olarak tanýmlarken. bunlarýn birlikte hasar görmesi, iþyeri ortamýnýn gerçekleþ-

mesine sebep olabilecek kaynak veya durum" olarak ifade 
edilmiþtir. Bu tanýmýn daha kapsamlý olduðu gözükmektedir.

2 Ýþçi üzerine odaklanýrken Çalýþanlara ve diðer ilgili taraflara daha geniþ 
odaklanmýþtýr. Kapsam

3 ÝSÝG Yönetim Sistemleri Modelleri ÝSÝG Yönetim Sistemleri Modelleri birbirine eþdeðerdir Madde 3
birbirinin eþdeðeridir.

4 Madde 3.2.4.'de "Ýþveren uygun bir OHSAS ise kuruluþun bu tür düzenlemeleri dokümante etmesi 3.2. Ýþçi Katýlýmý
saðlýk ve güvenlik komisyonunun ve teþvik etmesini ve daha geniþ bir danýmanlar grubunun
kurulmasýný ve verimli bir þekilde görüþmelerinin alýnmasý gerekir
çalýþmasýný ve milli yasa ve uygulama-
lara uygun olarak iþçi saðlýðý ve iþ 
güvenliði temsilcilerinin tanýnmasýný 
saðlamalýdýr" tavsiyesi vardýr. 
ILO OSH Klavuzu’ndaki bu madde
ile milli yasa ve uygulamalarýn 
gerektirmemesi durumunda iþverenin 
bu þartlardan kaçýnabileceði anlamý 
çýkmaktadýr.

5 ILO-OSH Klavuzu Madde 3.3.1(h) OHSAS dokümanlarý önleme ve saðlýk programýnýn 3..3. Sorumluluk 
ve de önleme ve saðlýk programlarýnýn kurulmasýný kuruluþun risk deðerlendirmeleri veya OHSAS hesap verebilirlik
kurulmasýný tavsiye eder. yönetim sistemi ve hedeflerin gerektirmesi halinde ister

6 ILO-OSH Klavuz madde 3.3.4'de OHSAS da bu þart yoktur. 3.4. Yeterlilik ve 
"Eðitim bütün katýlýmcýlara ücretsiz eðitim
olarak verilmeli ve mümkünse 
çalýþma saatlerinde yapýlmalýdýr."
þeklinde geçmektedir.

7 ILO-OSH Klavuzu tehlikeleri ve OHSAS dokümaný bu kadar kesin deðildir. Tehlike tanýmlama, 3.10 Tehlike 
riskleri kontrol etmek için önleyici ve risk deðerlendirme ve risk kontrolü hakkýnda daha detaylý bilgi Önleme
koruyucu tedbirlerin alýnmasýný  tavsiye vermektedir. 3.10.1 Önleme ve 
eder. Bunlar 3.10.1(a) Tehlikenin/riskin Kontrol Tedbirleri
ortadan kaldýrýlmasýndan 3.101(d)
Kiþisel koruyucu teçhizatýn(PPE) 
teminine kadar listelenmiþtir.

8 ILO-OSH Klavuzu kuruluþun saðlýk OHSAS Dokümanlarý ise bu þartlarýn tedarikçiye 3.10.4. Tedarik
ve güvenlik þartlarýnýn satýn alma ve bildirilmesini talep eder fakat bunun nasýl 
kiralama þartnamelerine dahil yapýlacaðýný belirtmez. [OHSAS 18002, 

edilmesini ister. Madde 4.3.1d(1)i]
9 ILO-OSH Klavuzu kuruluþun saðlýk Bu husus OHSAS Dokümanlarýnda açýk deðildir. 3.10.5 Sözleþme

ve güvenlik þartlarýnýn yüklenicilere 
uygulanmasýný saðlamak için alýnmasý
gereken tedbirleri tarif eder.

10 ILO-OSH Klavuzu düzeltici ve önleyici OHSAS Madde 4.5.2(d)' de bu öngörülmektedir. 3.12 iþle ilgili 
tedbirlerin uygulanmadan önce risk yaralanmalarýn, 
deðerlendirme süreciyle gözden saðlýk bozulmalarý-
geçirilmesini gerektirmez. nýn hastalýklarýn,

olaylarýn ve bunlar-
güvenlik ve saðlýk
performansýna 
etkilerinin arþt.masý

11 ILO-OSH Tetkikçilerin seçiminde 
danýþma yapýlmasýný tavsiye eder. Tetkikçilerin tarafsýz ve objektif olmasýný gerektirir. 3.13. Tetkik

ILO-OSH OHSAS ILO-OSH Madde Baþlýðý
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Sonuç ve Öneriler
Ýþletmelerde verimin ve karlýlýðýn artýrýlmasýna,

iþ kazalarý sonucu oluþacak maliyetlerin azaltýlma-
sýna ve çalýþanlarýn performansýna büyük katkýsý o-
lan Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yönetim Sistemleri
anahtar bir stratejidir. Bu makalede de belirtildiði
gibi iþletmeler ÝSÝG Yönetim Sistemleri’ni, üçüncü
taraf baðýmsýz belgelendirme kuruluþlarýnca OH-
SAS 18001 Standardý’na göre denetletip, bu Stan-
dart’a  uygun çalýþtýklarýný gösterebilirler. OHSAS
18001 Yönetim Standardý öncelikle yönetimin ta-
ahhüdünü ve çalýþanlarýn tam katýlýmýný þart koþ-
maktadýr. Üst yönetim bu sistemin kurulmasýna ve
iþletilmesine destek vermelidir. Üst yönetimin des-
teðinden uzak herhangi bir yönetim sisteminin ba-
þarýlý olamayacaðý gibi OHSAS 18001 Yönetim
Sistemi’nin de baþarýlý olmasý düþünülemez.  Üst
Yönetimin desteðiyle oluþturulan bu sistemin geti-
rilerini þöyle sýralayabiliriz;

� Ýþyerinde çalýþanlarýn saðlýk ve güvenliðine
yapýsal bir metot getirmesi

� Saðlýk ve güvenlik konusunda personelin bi-
lincinin ve niteliðinin artýrýlmasý 

� iþyerinde tehlike risklerinin azaltýlarak çalý-
þanlarýn güvenli ve saðlýklý bir ortamda çalýþmasýna
imkan vermesi 

� Kaza riskinde ve mesleki hastalýklarda azalma

� Ýþletme ve teçhizatýn iþ kazalarý neticesinde
zarar görmesinden dolayý oluþabilecek maliyette a-
zalma

� Kazalar veya meslek hastalýklarý sonucu olu-
þan saðlýk harcamalarýnda azalma

� Çalýþanlarýn motivasyonunun artmasý

� Güvenilir firma imajý

Ýþletmelerin bu tür Yönetim Sistemleri’nin yu-
karýda zikredilen faydalarýný göz ardý etmeleri
mümkün gözükmemektedir. 
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