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Isin yapildig1 yere isye-
ri denir.

Isin niteligi ve yiiriitii-
mii bakimindan igyeri-
ne bagh bulunan yer-
lerle, dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uy-
ku, yitkanma, muayene
ve bakim, beden veya
mesleki egitim yerleri
ve avlu gibi sair eklen-
tiler ve araclar da igye-
rinden sayilir. (m.1)

Eski yasada olmayan
bir diizenleme.

Tarim ve orman isleri
Konut kapicilart
Ciraklar

Gazeteciler

(m.5)

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Bu baglik altindaki dii-
zenleme de mevzuata

ilk kez girdi.

ESKI VE YENI
IS YASASI

Dr. Celal EMIROGLU

Sultan OZER

Evrensel Gazetesi

4857 Sayil is Yasasi

Isveren tarafindan mal ve hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve-
ya olmayan unsurlar ile isginin birlikte érgiitlendigi birime isyeri de-
nir.

Isyeri, igyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is or-
ganizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. (m.2)

Asil igveren-alt igveren iligkisinde; asil igveren, alt igverenin
is¢ilerine karg alt igveren ile birlikte sorumlu.

Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik isteyen
igler alt igverene verilebilir. (m.2)

“uzmanlik isteyen igler” ifadesi tekrir-i miizakere’de eklendi.

“Tarim igleri “ ifadesi genigletilerek “50’den az isci galistiran tarim
ve orman islerinin yapildigi igyerleri”, “konut kapicilari” ve
ciraklar (ig saghg1 ve giivenligi sakli kalmak {izere) yasa kapsamin-
dan gikaruldi. Gazeteciler tekrir-i miizakere sonrasinda yasa kapsa-
mina alinda. (m.4)

Is iligkisinde, dil, 1k, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve
mezhep vb sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isci bu durumu ispatla yitkiimli. (m.5)

Isyerinin tiimii veya bir boliimii bir bagkasina devredilebilecek.
Devredilen igyerinde sézlesme var ise, iggi biitiin hak ve borglar ile
birlikte yeni igverene devrolacak. Devreden igverenin sorumlulugu
iki y1l ile sinirli olacak. (m.6)

Ayni1 holding ve sirketler grubu iginde isci gegici olarak alt1 ayligina,
yazili ‘rizast’ alinarak 8diing verilebilecek. Bu iligki iki kez yenilene-
bilecek. Tasandaki ‘6diing’ sdzciigii degistirilerek ‘gegici’ yapildi.
(m.7)

NE GETIRDI ?
NE GOTURDU ?

Getiri/Gotiiri

Isyeri tammunn sinrlart
tanimlamig bir mekan ol-
maktan cikaraldi. Igve-
ren is organizasyonunu
is¢inin evine veya iilke-
nin tamamina yayilabile-
cek biirolara tagiyabile-
cek.

Amag; toplu ig sdzlegmesi
hakkini engellemek, isgi-
leri boliip pargalamak,
sendikal  orgiitlenmeyi
yok etmek ve emek or-
giitlerini etkisizlegtirmek.

Bu hiikiime aykir1 davra-
nilmast durumunda isgi;
4 aylik tcreti tutarinda
tazminattan bagka, yok-

sun birakildigi haklar da
talep edebilecek.

Gerekgesi AB uyumu.
Isci alinir satilir meta
konumunda.

Iscinin sézlegmesi ddiing
verilecek. Isciye gerek-
sinim olmadig1 dénemler-
de ig¢i “kiraya” verilecek.
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Bu boliimde baslikla- “Belirli siireli ig sézlesmesi; siiresi zaman ve tarih olarak belirlenen

Boliim’de riyla iki madde ilk kez veya iscinin iistlendigi isin tiirii, amaci veya niteliginden siirenin be-

“I§ yasaya girdi.
Sézlegmesi,
Tiirleri ve
Feshi”
diizenlendi.
Emsal iggi
ve

esnek
istihdam
hiikiimleri
getirildi.

Cagn Esnek ¢aligtirmanin
bagka bir yéntemi ola-
rak gagr tizerine galig-
ma da ilk kez getirildi.

lizerine

¢aligma

Deneme
stireli ig

belirtiyor.

Is Eski yasada olmayan

giivencesi  bir diizenleme

Dava Eski yasada olmayan

bir diizenleme

hakk:

Gegersiz
sebeple
yapilan
feshin

sonuglart

bir diizenleme

Cahisma

da
degigiklik
ve ig
sozlegmesi-
nin feshi

Toplu
(ve
SINITSIZ)
isei
¢ikarma

“Deneme siiresi” ola-
rak gecen bir ay siire i-
sozlesmesi le iscinin deneme sii-
resinden  gegecegini

Eski yasada olmayan

En fazla 10 isci ¢ikart-
kogullarin- ma hakk1. (m.24)

lirli oldugu anlagilan sézlesmedir” (m.11 Taslak’tan) Kidem tazmi-
nati, ve yiiksek {icret vb gibi baz1 kazanimlar belirli siireli s6zlesme
ile verilmeyecek.

“Belirli ve belirsiz is s6zlesmesi ayrmminin smirlar1”

“Emsal igci” tanimu: “isyerinde aymi veya benzeri iste belirsiz siireli ig
sozlegmesiyle ¢ahistirilan iscidir” (m.12) Kétii 6rneklerin emsal gés-
termesinin 6nii acildi.

“Kismi siireli veya siireli ig s6zlegmesi” (m13) Haftalik caligma siire-
si kisalirken asgari {icretin altinda iicret verilecek. Tam caligan bir
is¢i yerine haftada {i¢ ve dort giin ¢aligan iki is¢i ile hafta sonu da
fazladan iggiicii getirisi saglayacak.

Isveren gereksinim duydugunda isciyi cagirabilecek.

Hafta, ay veya yil gibi zaman dilimi iginde, siiresi taraflarca belirlen-
memigse haftalik ¢aligtirma siiresi on saat sayilacak. Her ¢agrida ig-
¢i giinde en az {ig saat iist iiste caligtinilabilecek. (m.14)

Deneme siiresi iki aya uzatildi.
“Deneme siireli ig sozlegmesi” ad1 altinda ¢aligtirma ilk kez yasalag-
t1. Bu siire toplu ig sdzlegmesi ile dort aya kadar da uzayabilecek.

(m.15)

“Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi” baglikli ig giivencesini diizen-
leyen maddeye Tasari’'da, 10 veya daha fazla isci caligtiran igyerlerin-
de en az alt ay kidemi olan iggilerin, belirsiz siireli is sézlegmesinin
feshinde gegerli neden aranacag” diizenlemesindeki “10” sinirt
“30”a gikarildi. (m.18,19,20)

Is sézlesmesi feshedilen isci, teblig tarihinden itibaren bir ay iginde
dava acabilecek. Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiim-
liiliigi igverene ait olacak. Isci, feshin bagka bir sebebe dayandigimi
iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimlii olacak. Dava iki
ay icinde bitirilecek. (m.20)

[sverenlerin mahkeme yoluyla igine dénme hakkin kazanan isciyi i-
se baglatmas zorunlulugu kaldirildi. Yani mahkeme feshin gegersiz-
ligine karar verdiginde isci bir ay icinde igine geri dénebilecek. An-
cak zorunluluk yok. Tasari’ya gore; isciyi ise baglatmayan patron ig-
ciye en az alt1 aylik, en ¢ok bir yillik tazminat 6demek zorunda idi.
(Taslak) Ancak bu siireler 4 ve 8 ay’a diisiiriildii. (m.21)

[sveren, calisma kosullarinda esash bir degisiklik yapabilecek. Sarti
ise durumu isciye yazilh olarak bildirmek. Degisiklikleri kabul etme-
yen is¢iye diigen ise “a¢ kalma 6zgiirliigiinii” kullanarak is akdinin
feshini beklemek. Isveren degisikligin hakh bir nedene dayandigimi
veya fesih icin bagka bir hakli nedeni oldugunu yazili olarak agikla-
mak ve bildirim siiresine uymak suretiyle ig akdini feshedebilecek.
Isci ise dava acabilecek. (m.22)

“Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal vb igletme, igyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu isci ¢ikarmak istediginde...”

Bunun sart1 30 giin énceden durumu yaz ile igyeri sendika temsil-
cisine (varsa), bolge miidiirliigi ile ISKUR’a bildirmek.

“Caligan iggi sayis1 20-100 ise en az 10; 101-300 ise en az yiizde 10
oraninda; 301 ve daha yukari ise en az 30 ig¢inin igine son verilme-
si toplu ig¢i ¢ikarma sayilir”. m.29)

Getiri/Goturi

AB uyum yasalar1 nede-
niyle gereksinim duyul-
du. Ucret en aza iniyor,
kidem tazminati uygula-
mada kalkiyor. Hafta so-
nu tatili ve yillik izin is-
giiciine doéniigiiyor.
Servis araci, yemek, em-
zirme odasi ve kreg der-
dinden kurtariyor.

Diizensiz giinlerde kisa
siireli mesai ve diigiik tic-
ret.

Iscinin calistign isyerinde;
en az 30 ig¢i olmast,
is¢inin en az 6 ay kidemi
doldurmast ve belirsiz sii-
reli iy sozlegmesi ile cali-
styor olmast durumunda
is giivencesinden yarar-
lanma hakk: var.

Isciye “ac kalma”
dzgiirliigii getirildi.

Géstermelik ig giivencesi
kargihiginda sinirsiz isci
¢ikartma hakki.
Cikartilabilecek en az is-
¢i sayilar1 verildigine go-
re en fazla say1 igin siur
yok anlami ¢ikarmak
olast.
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[sveren, 50 veya daha
fazla iggi cahistirilan is-
yerlerinde %3 oziirld,
%3 eski hiikiimlii ¢a-
higtirmakla  yiikiimlii.
(m.25)

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Haftalik ¢aligma siiresi
45 saat: Giinde en faz-
la 3, saat ve yilda en
fazla 90 giin fazla galig-
tirma miimkiin.

Fazla ¢aligma iicreti
normal  ¢aligmanin

%50 fazlasi. (m.35)

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Hizmet siiresi: 1-5 yila
kadar olanlar 12, 5-15
yil arasinda olanlar 20,
15 yildan fazla olanlar
da 24 giin yillik ticretli
izin hakkina sahip.
(m.49)

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Isveren, 50 veya daha fazla isci caligtirilan igyerlerinde Bakanlar Ku-
rulu'nca belirlenecek oranda 6ziirlii, eski hiikiimlii ile terér magdu-
ru istihdam edecek. Bu kapsamda caligtinilacak iscilerin toplam ora-
n1 %6 olacak. Oxziirliilitk orani yiizde 80'den fazla olanlarin sigorta
primlerinin yiizde 50’si Hazine tarafindan 6denecek. (m.30)
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Getiri/Goturi

“Isverenin 6deme aczine diismesi. isverenin konkordato ilan etmesi, Iscinin degil “isverenin
§ § § 8¢ gul 1§

aciz vesikast almast veya iflast gibi nedenle 6deme giigliigiine diigme-
si halinde”, igcilerin son tig aylik Gicret alacaklar Igsizlik Sigortast Fo-
nu kapsamida Ucret Garanti Fonu'ndan 6denecek.

(m.33)

Genel ig siiresi haftada en ¢ok 45 saat olacak. Bu siire ¢aligma giin-
lerine esit 6lgiide boliinerek uygulanacak. Haftalik 45 saati asan sii-
reler fazla ¢aligma olarak nitelenecek. Haftalik caligma siiresi 45 sa-
atin altinda belirlenmis ise bunu agan ve 45 saate kadar olan siire

fazla galigma sayilacak.

Zorunlu fazla ¢aligmada Bolge Caligma Miidiirliigii'ne bildirme zo-

runlulugu kalktr.

Fazla galigma siiresi toplamu, bir yilda 270 saati agamayacak.

Fazla ¢aligma iicreti saat {icretinin yiizde 25 fazlas1 olarak uygulana-
cak. (eski yasada yiizde 50 uygulaniyordu) Isci, fazla caligtigs her sa-
at igin 1.5 saatlik izin kullanabilecek. (m41)

Cumartesi yarim ig giinii olmaktan ¢ikarilarak normal is giinii hali-

ne getirildi.

“...yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort sa-
at dinlenme (hafta tatili)...”
Hafta tatili giinii icin zamh degil tam (normal) iicret uygulanacak.

(m.46)

Yillik ticretli izin siirelerine ikiger giin eklenecek.

18 yagindan kiigiikler ile 50 yagindan biiyiiklerin yillik ticretli izin
siireleri 20 giinden az olamayacak. Yillik izin siiresi taraflarin anlag-
mastyla 10 giinden az olmamak iizere en ¢ok tigce béliinebilecek.

(m.53)

Isciye giinde 11 saat calistirma. Haftalik calisma siiresinin en cok 45
saat oldugu, taraflar arasinda bagka sekilde belirlenmemisse 45 saa-
tin haftanin ¢aligilan giinlerine egit boliinerek uygulanacagi belirti-
len maddede, igveren isterse isgiyi giinde 11 saati agmayacak gekilde
cahgtirabilecek, haftalik 45 saatlik ¢aligma siiresi ise iki ayda bir
“denklestirilecek.” Iki aylik denklestirme siiresi 4 aya kadar ¢ikarila-

bilecek (m.63)

Isciye, igin durmast, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya
sonra veya benzeri nedenlerle igyerinin tatil edilmesi durumunda, i-
ki ay iginde galisilmayan siireler igin giinde {i¢ saati gegmeyecek se-
kilde telafi galismas: yapurilabilecek. Bu ¢alismalar “fazla

mesai” sayilmayacak. (m.64)

6deme aczine diigmesi”
devleti dogrudan
ilgilendirecek.

Fazla ¢aligma: giinliik ga-
lisma siiresinin {izerinde
kalan degil, haftalik ¢a-
lisma siiresinin {izerinde
kalan siire oldu. Fazla ca-
lisma durumunda, iicret
yerine izin verilecek.

Az caligilan haftalardaki
sire  kadar  sonraki
haftalarda fazla caligtir-
ma olast.

Esnek calisma hafta sonu
tatili istemiyor.
Isyerlerinde 7 giin iginde
herhangi bir giiniin ‘res-
mi tatil’ olarak ilan edil-
me olanag verildi.

AB uyum siirecinde izin-
lerde zorunlu artig.

“Denklegtirme” adi altin-
da ek ticret vermeden
etkili ve fazla caligtirma
gerceklegecek.

[syerinde elektrik kesildi,
sular akmadi ve is yapil-
madi ise daha sonra tela-
fi caligmasi ad1 altinda is-
i ise cagrilip, “bog ge-
cen” siireler “telafi” edi-

lecek.

Genel ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle faaliyetini durduran Bu 6deme sadece issizlik
isyerlerinde, gegici olarak en az 4 hafta isin durmasi veya kisa galig- 6denegine hak kazanan
ma hallerinde, isgilere galigtirlmadiklar siire igin igsizlik sigortasin- iscilere yapilacak.

dan kisa galigma 6denegi 6denecek. Kisa caligma siiresi, zorlayici se-
bebin devamu siiresini ve her halde {i¢ ay1 asamayacak. Iscinin kisa
caligma 6denegi aldig siire icinde, hastalik ve analik sigortasina ait
primler Issizlik Sigortast Fonu tarafindan, iicte iki oraninda SSK’ya

aktarilacak. (m.65)



Konu

Cocuk
igel
¢aligtirma

Analik izni

Is Saghpt ve
Giivenligi
Kurulu

i§yen'
hekimleri

s giivenligi
miihendisi

Iscilerin
haklan

1475 Sayih is Yasasi

“15 yagin1 doldurma-
mig ¢ocuklarin ¢alisti-
rilmas1 yasaktir. An-
cak, 13 yagin1 doldur-
mug ¢ocuklar caligtiri-
labilirler” (m.67)

“18 yagina kadar her
insan ¢ocuk” (BM Co-
cuk Haklar Sézlegme-
si)

“16 yag altu gocuk-
lar...¢ahstirilamaz” (59
nolu ILO Sézlegmesi)

Analik izni 12 hafta.
(m.70)

Sanayiden sayilan ve
en az 50 ig¢i caligtiran
ve 6 aydan fazla siirek-
li iglerin yapildigi is-
yerlerinde Isci Saghg
ve Is Giivenligi Kurulu
olugturulur” (Tiiziik)
Is Yasasinda olmayan
Isyeri Hekimleri konu-
su Isci Saghg ve Ig
Giivenligi Tiiziigi (m.
91) ve Isyeri Hekimle-
rinin Caligma Sartlar:
ile Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Yénetmelik
icerisinde ele aliniyor-
du.

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Eski yasada olmayan
bir diizenleme .
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“15 yagini1 doldurmamig gocuklarin ¢aligtirilmasi yasaktir. Ancak, 14
yagini doldurmug ve ilkégretimi tamamlamig olan g¢ocuklar, beden-
sel, zihinsel ve ahlaki gelismelerin engellemeyecek hafif islerde ¢a-
listirilabilirler”

“Temel egitimi tamamlamig ve okula gitmeyen cocuklarin ¢aligma
saatleri giinde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 ya-
sin1 tamamlamug gocuklar igin bu siire giinde 8 ve haftada 40 saate
kadar artirilabilir” (m.71)

Kadin iggiler dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
iizere toplam 16 hafta izinli sayilacak.

Cogul gebelik halinde dogumdan énceki izin 10 hafta olacak.
Saglik durumu uygun olanlar dogumdan &nceki son 3 haftaya kadar
isyerinde ¢aligabilecek ve kalan boliim dogum sonrasina birakilabi-
lecek. Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanma-
sindan sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilecek. Bu siire, yillik iic-
retli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacak. Dogum yapan
kadinlara bir yag altinda cocuklar igin her giin 1,5 saatlik emzirme
siiresi verilecek. Bu siirenin nasil kullanilacagina ise isci kendisi ka-
rar verecek. (m.74)

Yasa maddesi degigmedi.“igverenler ig saghg: ve giivenligi kurulla-
rinca ... verilen kararlar uygulamakla yiikiimliidiir” Isin tehlike de-
recesine gore bir veya daha ¢ok hekim, miihendis veya teknik ele-
man bulundurulacak. (m.80)

“Devamli olarak en az elli isci galigtiran igverenler, SSK tarafindan
saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, igcilerin saglik durumu-
nun ve alinmas gereken ig sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin saglan-
masl, ilkyardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk hizmetlerini yiiriit-
mek tizere ... igyeri hekimi ¢aligtirmak ve igyeri saglik birimi olustur-
makla yiikiimlidiir.” “Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayis, ise aln-
malari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, ¢alisma sartlari,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri ile igyeri saghk birimleri, Saglk Ba-
kanligi ve Caligma ve SG Bakanlip1 tarafindan gikartilacak bir yo-
netmelikle diizenlenir.” (m.81)

“Sanayiden sayilan, devaml olarak en az elli is¢i caligtiran ve alt1
aydan fazla siirekli iglerin yapildig1 igyerlerinde igverenler, igyerinin
is giivenligi dnlemlerinin saglanmasi, i kazalarnm ve meslek hasta-
liklarinin énlenmesi igin ... mithendis veya teknik eleman gérevlen-
dirmekle yiikiimliidiir.” (m.82)

“is saghig ve ig giivenligi agisindan is¢inin sagligmi bozacak veya vii-
cut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati tehlike ile
karst kargtya kalan isci ISIG Kuruluna basvurarak durumun tespit e-
dilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep e-
debilir.” “Kurulun isginin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i,
gerekli i saglhg ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar galigmaktan
kaginabilir. ...tedbirin alinmadigi igyerinde iggiler ...hizmet akitlerini

derhal feshedebilir.” (m.83)

Getiri/Gotiiri

Uluslararasi s6zlesmelere
ve temel egitimin 12 yila
cikartilmas1 calismalari-
na ragmen ¢ocuk isciligi-
nin 6nii agik.

Egitime devam edenler
de okullarina devam en-
geli olusturmayacak se-
kilde galigtinlacak.

Analik izni artti, sorun
kismen ¢oziildi. Ciinki
kamu caliganlar1 9 hafta-
lik analik izni hakkini ha-

len agamadi.

Isci saglig1 yerine “is sagli-
g1’ kavrami kullaniliyor.
Isverenin Kurul kararla-
rina uyma zorunlulugu
getirildi.

Koruyucu saglik hizmet-
leri bir kez daha niifusa
endekslendi.
Uygulamada tabip odala-
r tarafindan yiiriitiilen
hizmetlerin usul ve esas-
lar1 yonetmelik ile yeni-
den belirlenecek.

Cok az sayida igyeri ve is-
¢i (veri yok) giivenlik
6nlemlerinden yararlan-
ma hakkina sahip.

Isci hem ‘yakin’, hem
‘acil’ ve hem de ‘hayati’
bir tehlikeyi farkeder ve
zaman bulabilirse kurulu
toplantiya ¢agiracak. Ku-
rul karar isci lehine ve-
rirse galismayabilir veya
sozlesmesini feshedebilir.
Yani isci kendini igten at-
tirma hakkini kullanabi-
lir.
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(m.79)

Yasa tiiziiklere génder-
me yapmig

“Iscilere is ve iglere ig-
¢i bulmak igin, kazang
amaciyla olsun veya
olmasin faaliyet géste-
rilmesi, caligilmasi ve-
ya biiro agilmasi ya-
saktir. (m.85)
(Dokuzuncu Béliim:
m.97-108)

Eski yasada olmayan
bir diizenleme

Fon ile ilgili yasa cika-
na kadar 1475 sayili
yasanin 14’iincii mad-
desindeki kidem taz-
minatina iligkin hii-
kiim uygulanacak.

4857 Sayili Is Yasasi

Madde ayni, ancak “SSK ise ilk giris muayenesini yapmaktan kagi-
namaz.” Ciimlesi eklenmis. (m.86)

Hukuk gelenegi agilimlarn tiiziik ve yonetmeliklere birakirken, yeni
yasa dogrudan yonetmeliklerle acilim saglamaya caligtyor. (m.89)

“ s arayanlarin elverigli olduklart iglere yerlegtirilmeleri ve cesitli is-
ler icin uygun isciler bulunmasina aracilik gérevi, Tiirkiye Is Kuru-
mu ve bu hususta izin verilen &zel istihdam biirolarinca yerine geti-

rilir.” (m.90)

Sekizinci Bolim:

Genel hiikiimlere aykirt davranan igverene her isci igin 50 milyon,
Toplu isten ¢ikarmaya iligkin hiikiimlere aykiri davranan igveren
her isci igin 200 milyon,

Oriirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunluluguna aykarihk hallerin-
de de calistirilmayan her iggi i¢in 750 milyon,

Isci ticretini demeyen ya da eksik 8deyenlere her isci ve her ay i-
¢in 100 milyon,

Ucrete iliskin pusula diizenlemeyen veya yasaya aykart iicret kesen-
ler 200 milyon,

Fazla caligma iicretini 6demeyen, isgiye hak ettigi serbest zaman1 6
ay iginde kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak galismalar igin
is¢inin onaymi almayan isverene, her isci icin 100 milyon,

Yillik ticretli izinle ilgili hitkimlere aykiri davranan igveren her isci
icin 100 milyon,

Isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykiri davranan igveren 500
milyon,

Yasada 6ngoriilen hiikiimlere uymadan igyeri acanlara ve tehlikeli
iglerde 16 yasindan kiigiikleri ¢aligtiranlar 500 milyon,

Alinmayan her is saghg ve giivenligi 6nlemi i¢in 50 milyon,
Iscilere doktor raporu almayan isverene her isci icin 100 milyon.
(m. 98-108)

Caligma banginin ve endiistri iligkilerinin gelistirilmesinde, ¢aligma
hayatiyla ilgili mevzuat galigmalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi
amaciyla; hiikiimet ile igveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalart
konfederasyonlar1 arasinda etkin dayanigmayi saglamak iizere ticlii
temsile dayali istigari mahiyette bir danigma kurulu olugturulur.”
(m.114)

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda Is Kanunu hiikiimleri uygulan-
mayan personel ile sézlesmeli personele kidem tazminati niteliginde
yapilan 6demelerin kidem tazminati sayilacak. (m.112)

[lk defa bu yasa kapsamina girenlerin kidem tazminati haklari yasa
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren baglayacak. (Gm.4).

Getiri/Gotiiri

Isyerinde hekim yoksa
yeni adres arayisi olagan.

Sonug; tek kigiye (Ba-
kan’a) yasama ve yiiriitme
gorevi

Yasal olan yasalastyor.
Ozel istihdam biirolar:
araciligiyla isci simsarligi-
nin 6nii agiliyor.

Gostermelik para cezast
politikalan siirdiiriiliirken
daha da ileri gidildi; 2002
yilinda Taslak’ta belirle-
nen para cezalar1 2003 y1-
linda Meclis’'te yaklagik
yari yartya diisiiriild.

Korporotizm temelinde
yapilanmalar yeni yasada
da yerini koruyor. “Bilim
Kurulu” érneginde
oldugu gibi.

Kidem tazminat1
tirpanlandi.



