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““ÝÝþþyyeerrii””  
TTaannýýmmýý  
DDeeððiiþþttii::
““EEssnneekk  
iiþþyyeerrii””  
kkaavvrraammýý

““TTaaþþeerroonn--
llaaþþmmaa  
SSiisstteemmii””  

ÝÝssttiissnnaallaarr

EEþþiitt  
ddaavvrraannmmaa
iillkkeessii

ÝÝþþyyeerriinniinn
vveeyyaa  bbiirr
bbööllüümmüü--
nnüünn  ddeevvrrii
GGeeççiiccii  
((ööddüünnçç))  
iiþþ  iilliiþþkkiissii

Ýþin yapýldýðý yere iþye-
ri denir.
Ýþin niteliði ve yürütü-
mü bakýmýndan iþyeri-
ne baðlý bulunan yer-
lerle, dinlenme, çocuk
emzirme, yemek, uy-
ku, yýkanma, muayene
ve bakým, beden veya
mesleki eðitim yerleri
ve avlu gibi sair eklen-
tiler ve araçlar da iþye-
rinden sayýlýr. (m.1)

Eski yasada olmayan
bir düzenleme.

Tarým ve orman iþleri 
Konut kapýcýlarý
Çýraklar
Gazeteciler
(m.5)
Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Bu baþlýk altýndaki dü-
zenleme de mevzuata
ilk kez girdi. 

Ýþveren tarafýndan mal ve hizmet üretmek amacýyla maddi olan ve-
ya olmayan unsurlar ile iþçinin birlikte örgütlendiði birime iþyeri de-
nir.
Ýþyeri, iþyerine baðlý yerler, eklentiler ve araçlar ile oluþturulan iþ or-
ganizasyonu kapsamýnda bir bütündür. (m.2)

Asýl iþveren-alt iþveren iliþkisinde; asýl iþveren, alt iþverenin 
iþçilerine karþý alt iþveren ile birlikte sorumlu.
Ýþletmenin ve iþin gereði ile teknolojik nedenlerle uzmanlýk isteyen
iþler alt iþverene verilebilir. (m.2)
“uzmanlýk isteyen iþler” ifadesi tekrir-i müzakere’de eklendi.

“Tarým iþleri “ ifadesi geniþletilerek “50’den az iþçi çalýþtýran tarým
ve orman iþlerinin yapýldýðý iþyerleri”, “konut kapýcýlarý” ve
çýraklar (iþ saðlýðý ve güvenliði saklý kalmak üzere)  yasa kapsamýn-
dan çýkartýldý. Gazeteciler tekrir-i müzakere sonrasýnda yasa kapsa-
mýna alýnda. (m.4)
Ýþ iliþkisinde, dil, ýrk, cinsiyet, siyasal düþünce, felsefi inanç, din ve
mezhep vb sebeplere dayalý ayrým yapýlamaz. 
Ýþçi bu durumu ispatla yükümlü. (m.5)

Ýþyerinin tümü veya bir bölümü bir baþkasýna devredilebilecek.
Devredilen iþyerinde sözleþme var ise, iþçi bütün hak ve borçlarý ile
birlikte yeni iþverene devrolacak. Devreden iþverenin sorumluluðu
iki yýl ile sýnýrlý olacak. (m.6)
Ayný holding ve þirketler grubu içinde iþçi geçici olarak altý aylýðýna,
yazýlý ‘rýzasý’ alýnarak ödünç verilebilecek. Bu iliþki iki kez yenilene-
bilecek. Tasarýdaki ‘ödünç’ sözcüðü deðiþtirilerek ‘geçici’ yapýldý.
(m.7)

Ýþyeri tanýmýnýn sýnýrlarý
tanýmlamýþ bir mekan ol-
maktan çýkartýldý. Ýþve-
ren iþ organizasyonunu
iþçinin evine veya ülke-
nin tamamýna yayýlabile-
cek bürolara taþýyabile-
cek.

Amaç; toplu iþ sözleþmesi
hakkýný engellemek, iþçi-
leri bölüp parçalamak,
sendikal örgütlenmeyi
yok etmek ve emek ör-
gütlerini etkisizleþtirmek.

Bu hüküme aykýrý davra-
nýlmasý durumunda iþçi;
4 aylýk ücreti tutarýnda
tazminattan baþka, yok-
sun býrakýldýðý haklarý da
talep edebilecek.

Gerekçesi AB uyumu.
Ýþçi alýnýr satýlýr meta
konumunda.

Ýþçinin sözleþmesi ödünç
verilecek.  Ýþçiye   gerek-
sinim olmadýðý dönemler-
de iþçi “kiraya” verilecek. 

Dr. Celal EMÝROÐLU
MSG Dergisi Yayýn Kurulu Üyesi, 

Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Uzmaný
Sultan ÖZER

Evrensel Gazetesi

ESKÝ VE YENÝ
ÝÞ YASASI 

NE GETÝRDÝ ?
NE GÖTÜRDÜ ?
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ÝÝkkiinnccii  
BBööllüümm’’ddee  
““ÝÝþþ  
SSöözzlleeþþmmeessii,,  
TTüürrlleerrii  vvee
FFeesshhii””  
ddüüzzeennlleennddii..
EEmmssaall  iiþþççii
vvee
eessnneekk  
iissttiihhddaamm  
hhüükküümmlleerrii
ggeettiirriillddii..
ÇÇaaððrrýý  
üüzzeerriinnee  
ççaallýýþþmmaa

DDeenneemmee
ssüürreellii  iiþþ
ssöözzlleeþþmmeessii

ÝÝþþ  
ggüüvveenncceessii  

DDaavvaa  
hhaakkkkýý  

GGeeççeerrssiizz
sseebbeeppllee  
yyaappýýllaann  
ffeesshhiinn  
ssoonnuuççllaarrýý

ÇÇaallýýþþmmaa
kkooþþuullllaarrýýnn--
ddaa  
ddeeððiiþþiikklliikk
vvee  iiþþ  
ssöözzlleeþþmmeessii--
nniinn  ffeesshhii

TToopplluu  
((vvee  
ssýýnnýýrrssýýzz))  
iiþþççii  
ççýýkkaarrmmaa

Bu bölümde baþlýkla-
rýyla iki madde ilk kez
yasaya girdi. 

Esnek çalýþtýrmanýn
baþka bir yöntemi ola-
rak çaðrý üzerine çalýþ-
ma da ilk kez getirildi. 

“Deneme süresi” ola-
rak geçen bir ay süre i-
le iþçinin deneme sü-
resinden geçeceðini
belirtiyor.

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

En fazla 10 iþçi çýkart-
ma hakký. (m.24)

“Belirli süreli iþ sözleþmesi; süresi zaman ve tarih olarak belirlenen
veya iþçinin üstlendiði iþin türü, amacý veya niteliðinden sürenin be-
lirli olduðu anlaþýlan sözleþmedir” (m.11 Taslak’tan) Kýdem tazmi-
natý, ve yüksek ücret vb gibi bazý kazanýmlar belirli süreli sözleþme
ile verilmeyecek. 
“Belirli ve belirsiz iþ sözleþmesi ayrýmýnýn sýnýrlarý” 
“Emsal iþçi” tanýmý: “iþyerinde ayný veya benzeri iþte belirsiz süreli iþ
sözleþmesiyle çalýþtýrýlan iþçidir” (m.12) Kötü örneklerin emsal gös-
termesinin önü açýldý.
“Kýsmi süreli veya süreli iþ sözleþmesi” (m13) Haftalýk çalýþma süre-
si kýsalýrken asgari ücretin altýnda ücret verilecek. Tam çalýþan bir
iþçi yerine haftada üç ve dört gün çalýþan iki iþçi ile hafta sonu da
fazladan iþgücü getirisi saðlayacak.
Ýþveren gereksinim duyduðunda iþçiyi çaðýrabilecek.
Hafta, ay veya yýl gibi zaman dilimi içinde, süresi taraflarca belirlen-
memiþse haftalýk çalýþtýrma süresi on saat sayýlacak. Her çaðrýda iþ-
çi günde en az üç saat üst üste çalýþtýrýlabilecek. (m.14)

Deneme süresi iki aya uzatýldý. 
“Deneme süreli iþ sözleþmesi” adý altýnda çalýþtýrma ilk kez yasalaþ-
tý. Bu süre toplu iþ sözleþmesi ile dört aya kadar da uzayabilecek.
(m.15)

“Feshin geçerli sebebe dayandýrýlmasý” baþlýklý iþ güvencesini düzen-
leyen maddeye Tasarý’da, 10 veya daha fazla iþçi çalýþtýran iþyerlerin-
de en az altý ay kýdemi olan iþçilerin, belirsiz süreli iþ sözleþmesinin
feshinde geçerli neden aranacaðý” düzenlemesindeki “10” sýnýrý
“30”a çýkarýldý. (m.18,19,20)

Ýþ sözleþmesi feshedilen iþçi, teblið tarihinden itibaren bir ay içinde
dava açabilecek. Feshin geçerli bir sebebe dayandýðýný ispat yüküm-
lülüðü iþverene ait olacak. Ýþçi, feshin baþka bir sebebe dayandýðýný
iddia ettiði takdirde, bu iddiasýný ispatla yükümlü olacak. Dava iki
ay içinde bitirilecek. (m.20)
Ýþverenlerin mahkeme yoluyla iþine dönme hakkýný kazanan iþçiyi i-
þe baþlatmasý zorunluluðu kaldýrýldý. Yani mahkeme feshin geçersiz-
liðine karar verdiðinde iþçi bir ay içinde iþine geri dönebilecek. An-
cak zorunluluk yok. Tasarý’ya göre; iþçiyi iþe baþlatmayan patron iþ-
çiye en az altý aylýk, en çok bir yýllýk tazminat ödemek zorunda idi.
(Taslak) Ancak bu süreler 4 ve 8 ay’a düþürüldü. (m.21)
Ýþveren, çalýþma koþullarýnda esaslý bir deðiþiklik yapabilecek. Þartý
ise durumu iþçiye yazýlý olarak bildirmek. Deðiþiklikleri kabul etme-
yen iþçiye düþen ise “aç kalma özgürlüðünü” kullanarak iþ akdinin
feshini beklemek. Ýþveren deðiþikliðin haklý bir nedene dayandýðýný
veya fesih için baþka bir haklý nedeni olduðunu yazýlý olarak açýkla-
mak ve bildirim süresine uymak suretiyle iþ akdini feshedebilecek.
Ýþçi ise dava açabilecek. (m.22)

“Ýþveren, ekonomik, teknolojik, yapýsal vb iþletme, iþyeri veya iþin
gerekleri sonucu toplu iþçi çýkarmak istediðinde...” 
Bunun þartý 30 gün önceden durumu yazý ile iþyeri sendika temsil-
cisine (varsa), bölge müdürlüðü ile ÝÞKUR’a bildirmek. 
“Çalýþan iþçi sayýsý 20-100 ise en az 10; 101-300 ise en az yüzde 10
oranýnda; 301 ve daha yukarý ise en az 30 iþçinin iþine son verilme-
si toplu iþçi çýkarma sayýlýr”. m.29)

AB uyum yasalarý nede-
niyle gereksinim duyul-
du. Ücret en aza iniyor,
kýdem tazminatý uygula-
mada kalkýyor. Hafta so-
nu tatili ve yýllýk izin iþ-
gücüne dönüþüyor.
Servis aracý, yemek, em-
zirme odasý ve kreþ der-
dinden kurtarýyor.

Düzensiz günlerde kýsa
süreli mesai ve düþük üc-
ret. 

Ýþçinin çalýþtýðý iþyerinde;
en az 30 iþçi olmasý,
iþçinin en az 6 ay kýdemi
doldurmasý ve belirsiz sü-
reli iþ sözleþmesi ile çalý-
þýyor olmasý durumunda
iþ güvencesinden yarar-
lanma hakký var.

Ýþçiye  “aç kalma” 
özgürlüðü getirildi.

Göstermelik iþ güvencesi
karþýlýðýnda sýnýrsýz iþçi
çýkartma hakký.
Çýkartýlabilecek en az iþ-
çi sayýlarý verildiðine gö-
re en fazla sayý için sýnýr
yok anlamý çýkarmak
olasý.
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ÖÖzzüürrllüü,,  
eesskkii  
hhüükküümmllüü
vvee  tteerröörr
mmaaððdduurruu
ççaallýýþþttýýrrmmaa

ÜÜccrreettlleerr  

FFaazzllaa  
ççaallýýþþmmaa

HHaaffttaa  ttaattiillii
hheerrhhaannggii
bbiirr  ggüünn

YYýýllllýýkk  
üüccrreettllii  iizziinn
hhaakkkkýý

ÝÝþþiinn  
ddüüzzeennlleenn--
mmeessii

TTeellaaffii  
ççaallýýþþmmaassýýnnaa
ppaarraa  yyookk

KKýýssaa  
ççaallýýþþmmaa  
ööddeenneeððii

Ýþveren, 50 veya daha
fazla iþçi çalýþtýrýlan iþ-
yerlerinde %3 özürlü,
%3 eski hükümlü ça-
lýþtýrmakla yükümlü.
(m.25)

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Haftalýk çalýþma süresi
45 saat: Günde en faz-
la 3, saat ve yýlda en
fazla 90 gün fazla çalýþ-
týrma mümkün.
Fazla çalýþma ücreti
normal çalýþmanýn
%50 fazlasý. (m.35)

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Hizmet süresi: 1-5 yýla
kadar olanlar 12, 5-15
yýl arasýnda olanlar 20,
15 yýldan fazla olanlar
da 24 gün yýllýk ücretli
izin hakkýna sahip.
(m.49)
Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Ýþveren, 50 veya daha fazla iþçi çalýþtýrýlan iþyerlerinde Bakanlar Ku-
rulu’nca belirlenecek oranda özürlü, eski hükümlü ile terör maðdu-
ru istihdam edecek. Bu kapsamda çalýþtýrýlacak iþçilerin toplam ora-
ný %6 olacak. Özürlülük oraný yüzde 80’den fazla olanlarýn sigorta
primlerinin yüzde 50’si Hazine tarafýndan ödenecek. (m.30)

“Ýþverenin ödeme aczine düþmesi. iþverenin konkordato ilan etmesi,
aciz vesikasý almasý veya iflasý gibi nedenle ödeme güçlüðüne düþme-
si halinde”, iþçilerin son üç aylýk ücret alacaklarý Ýþsizlik Sigortasý Fo-
nu kapsamýnda Ücret Garanti Fonu’ndan ödenecek. 
(m.33) 
Genel iþ süresi haftada en çok 45 saat olacak. Bu süre çalýþma gün-
lerine eþit ölçüde bölünerek uygulanacak. Haftalýk 45 saati aþan sü-
reler fazla çalýþma olarak nitelenecek. Haftalýk çalýþma süresi 45 sa-
atin altýnda belirlenmiþ ise bunu aþan ve 45 saate kadar olan süre
fazla çalýþma sayýlacak.
Zorunlu fazla çalýþmada Bölge Çalýþma Müdürlüðü’ne bildirme zo-
runluluðu kalktý. 
Fazla çalýþma süresi toplamý, bir yýlda 270 saati aþamayacak.
Fazla çalýþma ücreti saat ücretinin yüzde 25 fazlasý olarak uygulana-
cak. (eski yasada yüzde 50 uygulanýyordu) Ýþçi, fazla çalýþtýðý her sa-
at için 1.5 saatlik izin kullanabilecek. (m41)
Cumartesi yarým iþ günü olmaktan çýkarýlarak normal iþ günü hali-
ne getirildi.
“...yedi günlük bir zaman dilimi içinde kesintisiz en az yirmidört sa-
at dinlenme (hafta tatili)...”
Hafta tatili günü için  zamlý deðil tam (normal) ücret uygulanacak.
(m.46)
Yýllýk ücretli izin sürelerine ikiþer gün eklenecek.
18 yaþýndan küçükler ile 50 yaþýndan büyüklerin yýllýk ücretli izin
süreleri 20 günden az olamayacak. Yýllýk izin süresi taraflarýn anlaþ-
masýyla 10 günden az olmamak üzere en çok üçe bölünebilecek.
(m.53)

Ýþçiye günde 11 saat çalýþtýrma. Haftalýk çalýþma süresinin en çok 45
saat olduðu, taraflar arasýnda baþka þekilde belirlenmemiþse 45 saa-
tin haftanýn çalýþýlan günlerine eþit bölünerek uygulanacaðý belirti-
len maddede, iþveren isterse iþçiyi günde 11 saati aþmayacak þekilde
çalýþtýrabilecek, haftalýk 45 saatlik çalýþma süresi ise iki ayda bir
“denkleþtirilecek.” Ýki aylýk denkleþtirme süresi 4 aya kadar çýkarýla-
bilecek (m.63)
Ýþçiye, iþin durmasý, ulusal bayram ve genel tatillerden önce veya
sonra veya benzeri nedenlerle iþyerinin tatil edilmesi durumunda, i-
ki ay içinde çalýþýlmayan süreler için günde üç saati geçmeyecek þe-
kilde telafi çalýþmasý yaptýrýlabilecek. Bu çalýþmalar “fazla 
mesai” sayýlmayacak. (m.64)

Genel ekonomik kriz veya zorlayýcý nedenlerle faaliyetini durduran
iþyerlerinde, geçici olarak en az 4 hafta iþin durmasý veya kýsa çalýþ-
ma hallerinde, iþçilere çalýþtýrýlmadýklarý süre için iþsizlik sigortasýn-
dan kýsa çalýþma ödeneði ödenecek. Kýsa çalýþma süresi, zorlayýcý se-
bebin devamý süresini ve her halde üç ayý aþamayacak. Ýþçinin kýsa
çalýþma ödeneði aldýðý süre içinde, hastalýk ve analýk sigortasýna ait
primler Ýþsizlik Sigortasý Fonu tarafýndan, üçte iki oranýnda SSK’ya
aktarýlacak. (m.65)

Ýþçinin deðil “iþverenin
ödeme aczine düþmesi”
devleti doðrudan
ilgilendirecek.  

Fazla çalýþma: günlük ça-
lýþma süresinin üzerinde
kalan deðil, haftalýk ça-
lýþma süresinin üzerinde
kalan süre oldu. Fazla ça-
lýþma durumunda, ücret
yerine izin verilecek.
Az çalýþýlan haftalardaki
süre kadar sonraki
haftalarda fazla çalýþtýr-
ma olasý. 
Esnek çalýþma hafta sonu
tatili istemiyor.
Ýþyerlerinde 7 gün içinde
herhangi bir günün ‘res-
mi tatil’ olarak ilan edil-
me olanaðý verildi.
AB uyum sürecinde izin-
lerde zorunlu  artýþ.

“Denkleþtirme” adý altýn-
da ek ücret vermeden
etkili ve fazla çalýþtýrma
gerçekleþecek.

Ýþyerinde elektrik kesildi,
sular akmadý ve iþ yapýl-
madý ise daha sonra tela-
fi çalýþmasý adý altýnda iþ-
çi iþe çaðrýlýp, “boþ ge-
çen” süreler “telafi” edi-
lecek.
Bu ödeme sadece iþsizlik
ödeneðine hak kazanan
iþçilere yapýlacak.
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ÇÇooccuukk  
iiþþççii  
ççaallýýþþttýýrrmmaa

AAnnaallýýkk  iizznnii  

ÝÝþþ  SSaaððllýýððýý  vvee
GGüüvveennlliiððii
KKuurruulluu

ÝÝþþyyeerrii  
hheekkiimmlleerrii

ÝÝþþ  ggüüvveennlliiððii
mmüühheennddiissii

ÝÝþþççiilleerriinn
hhaakkllaarrýý

“15 yaþýný doldurma-
mýþ çocuklarýn çalýþtý-
rýlmasý yasaktýr. An-
cak, 13 yaþýný doldur-
muþ çocuklar çalýþtýrý-
labilirler”(m.67) 
“18 yaþýna kadar her
insan çocuk” (BM Ço-
cuk Haklarý Sözleþme-
si)
“16 yaþ altý çocuk-
lar...çalýþtýrýlamaz” (59
nolu ILO Sözleþmesi) 
Analýk izni 12 hafta.
(m.70)

Sanayiden sayýlan ve
en az 50 iþçi çalýþtýran
ve 6 aydan fazla sürek-
li iþlerin yapýldýðý iþ-
yerlerinde Ýþçi Saðlýðý
ve Ýþ Güvenliði Kurulu
oluþturulur” (Tüzük)
Ýþ Yasasýnda olmayan
Ýþyeri Hekimleri konu-
su Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ
Güvenliði Tüzüðü (m.
91) ve Ýþyeri Hekimle-
rinin Çalýþma Þartlarý
ile Görev ve Yetkileri
Hakkýnda Yönetmelik
içerisinde ele alýnýyor-
du.
Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Eski yasada olmayan
bir düzenleme .

“15 yaþýný doldurmamýþ çocuklarýn çalýþtýrýlmasý yasaktýr. Ancak, 14
yaþýný doldurmuþ ve ilköðretimi tamamlamýþ olan çocuklar, beden-
sel, zihinsel ve ahlaki geliþmelerin engellemeyecek hafif iþlerde ça-
lýþtýrýlabilirler” 
“Temel eðitimi tamamlamýþ ve okula gitmeyen çocuklarýn çalýþma
saatleri günde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 ya-
þýný tamamlamýþ çocuklar için bu süre günde 8 ve haftada 40 saate
kadar artýrýlabilir” (m.71)

Kadýn iþçiler doðumdan önce 8 ve doðumdan sonra 8 hafta olmak
üzere toplam 16 hafta izinli sayýlacak. 
Çoðul gebelik halinde doðumdan önceki izin 10 hafta olacak.
Saðlýk durumu uygun olanlar doðumdan önceki son 3 haftaya kadar
iþyerinde çalýþabilecek ve kalan bölüm doðum sonrasýna býrakýlabi-
lecek. Ýsteði halinde kadýn iþçiye, 16 haftalýk sürenin tamamlanma-
sýndan sonra 6 aya kadar ücretsiz izin verilecek. Bu süre, yýllýk üc-
retli izin hakkýnýn hesabýnda dikkate alýnmayacak. Doðum yapan
kadýnlara bir yaþ altýnda çocuklar için her gün 1,5 saatlik emzirme
süresi verilecek. Bu sürenin nasýl kullanýlacaðýna ise iþçi kendisi ka-
rar verecek. (m.74)
Yasa maddesi deðiþmedi.“iþverenler iþ saðlýðý ve güvenliði kurulla-
rýnca ... verilen kararlarý uygulamakla yükümlüdür” Ýþin tehlike de-
recesine göre bir veya daha çok hekim, mühendis veya teknik ele-
man bulundurulacak. (m.80)

“Devamlý olarak en az elli iþçi çalýþtýran iþverenler, SSK tarafýndan
saðlanan tedavi hizmetleri dýþýnda kalan, iþçilerin saðlýk durumu-
nun ve alýnmasý gereken iþ saðlýðý ve güvenliði önlemlerinin saðlan-
masý, ilkyardým ve acil tedavi ile koruyucu saðlýk hizmetlerini yürüt-
mek üzere ... iþyeri hekimi çalýþtýrmak ve iþyeri saðlýk birimi oluþtur-
makla yükümlüdür.” “Ýþyeri hekimlerinin nitelikleri, sayýsý, iþe alýn-
malarý, görev, yetki ve sorumluluklarý, eðitimleri, çalýþma þartlarý,
görevlerini nasýl yürütecekleri ile iþyeri saðlýk birimleri, Saðlýk Ba-
kanlýðý ve Çalýþma ve SG Bakanlýðý tarafýndan çýkartýlacak bir yö-
netmelikle düzenlenir.” (m.81)
“Sanayiden sayýlan, devamlý olarak en az elli iþçi çalýþtýran ve altý
aydan fazla sürekli iþlerin yapýldýðý iþyerlerinde iþverenler, iþyerinin
iþ güvenliði önlemlerinin saðlanmasý, iþ kazalarýnýn ve meslek hasta-
lýklarýnýn önlenmesi için ... mühendis veya teknik eleman görevlen-
dirmekle yükümlüdür.” (m.82)
“iþ saðlýðý ve iþ güvenliði açýsýndan iþçinin saðlýðýný bozacak veya vü-
cut bütünlüðünü tehlikeye sokacak yakýn, acil ve hayati tehlike ile
karþý karþýya kalan iþçi ÝSÝG Kuruluna baþvurarak durumun tespit e-
dilmesini ve gerekli tedbirlerin alýnmasýna karar verilmesini talep e-
debilir.” “Kurulun iþçinin talebi yönünde karar vermesi halinde iþçi,
gerekli iþ saðlýðý ve güvenliði tedbiri alýnýncaya kadar çalýþmaktan
kaçýnabilir. ...tedbirin alýnmadýðý iþyerinde iþçiler ...hizmet akitlerini
derhal feshedebilir.” (m.83)

Uluslararasý sözleþmelere
ve temel eðitimin 12 yýla
çýkartýlmasý çalýþmalarý-
na raðmen çocuk iþçiliði-
nin önü açýk. 
Eðitime devam edenler
de okullarýna devam en-
geli oluþturmayacak þe-
kilde çalýþtýrýlacak.

Analýk izni arttý, sorun
kýsmen çözüldü. Çünkü
kamu çalýþanlarý 9 hafta-
lýk analýk izni hakkýný ha-
len aþamadý. 

Ýþçi saðlýðý yerine ‘iþ saðlý-
ðý’ kavramý kullanýlýyor.
Ýþverenin Kurul kararla-
rýna uyma zorunluluðu
getirildi.

Koruyucu saðlýk hizmet-
leri bir kez daha nüfusa
endekslendi.
Uygulamada tabip odala-
rý tarafýndan yürütülen
hizmetlerin usul ve esas-
larý yönetmelik ile yeni-
den belirlenecek.

Çok az sayýda iþyeri ve iþ-
çi (veri yok) güvenlik
önlemlerinden yararlan-
ma hakkýna sahip.

Ýþçi hem ‘yakýn’, hem 
‘acil’ ve hem de ‘hayati’
bir tehlikeyi farkeder ve
zaman bulabilirse kurulu
toplantýya çaðýracak. Ku-
rul kararý iþçi lehine ve-
rirse çalýþmayabilir veya
sözleþmesini feshedebilir.
Yani iþçi kendini iþten at-
týrma hakkýný kullanabi-
lir.
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iiþþlleerrddee  
rraappoorr
YYöönneettmmee--
lliikklleerr  
ÖÖzzeell
iissttiihhddaamm
bbüürroollaarrýý

PPaarraa  
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ÜÜççllüü  
DDaannýýþþmmaa
KKuurruulluu

KKýýddeemm
TTaazzmmiinnaattýý
FFoonnuu  
kkuurruullmmaassýý..
((GGmm..66))

(m.79) 

Yasa tüzüklere gönder-
me yapmýþ

“Ýþçilere iþ ve iþlere iþ-
çi bulmak için, kazanç
amacýyla olsun veya
olmasýn faaliyet göste-
rilmesi, çalýþýlmasý ve-
ya büro açýlmasý ya-
saktýr. (m.85)
(Dokuzuncu Bölüm:
m.97-108)

Eski yasada olmayan
bir düzenleme 

Fon ile ilgili yasa çýka-
na kadar 1475 sayýlý
yasanýn 14’üncü mad-
desindeki kýdem taz-
minatýna iliþkin hü-
küm uygulanacak.

Madde ayný, ancak “SSK iþe ilk giriþ muayenesini yapmaktan kaçý-
namaz.” Cümlesi eklenmiþ. (m.86)

Hukuk geleneði açýlýmlarý tüzük ve yönetmeliklere býrakýrken, yeni
yasa doðrudan yönetmeliklerle açýlým saðlamaya çalýþýyor. (m.89)

“ Ýþ arayanlarýn elveriþli olduklarý iþlere yerleþtirilmeleri ve çeþitli iþ-
ler için uygun iþçiler bulunmasýna aracýlýk görevi, Türkiye Ýþ Kuru-
mu ve bu hususta izin verilen özel istihdam bürolarýnca yerine geti-
rilir.” (m.90)

Sekizinci Bölüm: 
Genel hükümlere aykýrý davranan iþverene her iþçi için 50 milyon,
Toplu iþten çýkarmaya iliþkin hükümlere aykýrý davranan iþveren
her iþçi için 200 milyon,
Özürlü ve eski hükümlü çalýþtýrma zorunluluðuna aykýrýlýk hallerin-
de de çalýþtýrýlmayan her iþçi için 750 milyon,
Ýþçi ücretini ödemeyen ya da eksik ödeyenlere her iþçi ve her ay i-
çin 100 milyon, 
Ücrete iliþkin pusula düzenlemeyen veya yasaya aykýrý ücret kesen-
ler 200 milyon,
Fazla çalýþma ücretini ödemeyen, iþçiye hak ettiði serbest zamaný 6
ay içinde kullandýrmayan, fazla saatlerde yapýlacak çalýþmalar için
iþçinin onayýný almayan iþverene, her iþçi için 100 milyon,
Yýllýk ücretli izinle ilgili hükümlere aykýrý davranan iþveren her iþçi
için 100 milyon, 
Ýþin düzenlenmesine iliþkin hükümlere aykýrý davranan iþveren 500
milyon, 
Yasada öngörülen hükümlere uymadan iþyeri açanlara ve tehlikeli
iþlerde 16 yaþýndan küçükleri çalýþtýranlar 500 milyon,
Alýnmayan her iþ saðlýðý ve güvenliði önlemi için 50 milyon,
Ýþçilere doktor raporu almayan iþverene her iþçi için 100 milyon.
(m. 98-108)
Çalýþma barýþýnýn ve endüstri iliþkilerinin geliþtirilmesinde, çalýþma
hayatýyla ilgili mevzuat çalýþmalarýnýn ve uygulamalarýnýn izlenmesi
amacýyla; hükümet ile iþveren, kamu görevlileri ve iþçi sendikalarý
konfederasyonlarý arasýnda etkin dayanýþmayý saðlamak üzere üçlü
temsile dayalý istiþari mahiyette bir danýþma kurulu oluþturulur.”
(m.114)
Bazý kamu kurum ve kuruluþlarýnda Ýþ Kanunu hükümleri uygulan-
mayan personel ile sözleþmeli personele kýdem tazminatý niteliðinde
yapýlan ödemelerin kýdem tazminatý sayýlacak. (m.112)
Ýlk defa bu yasa kapsamýna girenlerin kýdem tazminatý haklarý yasa
yürürlüðe girdiði tarihten itibaren baþlayacak. (Gm.4).

Ýþyerinde hekim yoksa
yeni adres arayýþý olaðan.  

Sonuç; tek kiþiye (Ba-
kan’a) yasama ve yürütme
görevi
Yasal olan yasalaþýyor. 
Özel istihdam bürolarý 
aracýlýðýyla iþçi simsarlýðý-
nýn önü açýlýyor.

Göstermelik para cezasý
politikalarý sürdürülürken
daha da ileri gidildi; 2002
yýlýnda Taslak’ta belirle-
nen para cezalarý 2003 yý-
lýnda Meclis’te yaklaþýk
yarý yarýya düþürüldü.

Korporotizm temelinde
yapýlanmalar yeni yasada
da yerini koruyor. “Bilim
Kurulu” örneðinde
olduðu gibi. 

Kýdem tazminatý 
týrpanlandý.
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