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Bilindigi gibi insan giicii endiistriyel iiretimin
temel 6gesidir. Calisan insanin fizik ve mental ba-
kimdan giiglii ve yetenekli olmasi gerekir. Bunu
saglamak icin de iscinin temel gereksinmelerinin
tam olarak kargilanmasi zorunludur. Bu zorunlu-
luk, isci beslenmesinin is sagligi programimin bir
kismu olarak kabul edilmesini ve bu hizmetlerin de
igyeri saglik biriminin gérevleri arasinda sayilmasi-
n1 gerektirmektedir. Ayrica endiistride beslenme-
nin isyerinde yiyecek hazirlanmasi ve sadece bir 6-
giin yedirilmesinden ibaret olmayip, insan beslen-
mesinin genel ilkelerine uyularak program hazir-
lanmas: zorunlulugu oldugunun bilinmesi gerekir.
Endiistriyel beslenme ile ilgili olarak verilen bu ge-
nel agiklamadan sonra, konu bes boliime ayrilarak
incelenecektir.

1- Yeterli ve dengeli beslenme kavrama.

2- Fizik caligmanin gerektirdigi enerji gereksin-
mesi.

3- Caligma kosullarina ve yapilan ige gore bes-
lenme.

4. Beslenme ve igyeri saglik orgiitleri.

5- Iscilerin yeterli ve dengeli beslenmelerini
saglamak icin almacak énlemler.

Yeterli ve Dengeli Beslenme

Kavrami

Enerji ve besin maddelerini viicudun gereksin-
melerine uygun olarak tiiketecek bicimde beslen-
mek, yeterli ve dengeli beslenmedir. Insan beden-
sel ve diisiinsel calismalar sonucu enerji tiiketir.
Bu tiiketimi karsilayabilmek icin besin maddeleri-
ne ihtiyaci vardir. Besin maddeleri viicuttaki go-
revleri bakimindan beg gruba ayrilirlar. Bunlar;
proteinler, yaglar, karbonhidratlar, madensel mine-
raller ve vitaminlerdir. Ayrica viicudun yeteri ka-
dar su da almasi gerekir.

ENDUSTRIDE
BESLENME

Viicut, 1s1 ve enerjisini protein, yag ve karbon-
hidratlardan saglar. En ekonomik enerji kaynagi
yaglardir. Hiicrenin ve dokunun ana maddesi pro-
tein olup, biiylime ve yasamun siirdiiriilebilmesi,
gerekli olan onarimlar ve hastaliklara karg diren-
cin arttirilmasi igin yeteri kadar proteinin tiiketil-
mesi zorunludur. Proteinin tiiketilen miktar1 ve ni-
teligi dnemlidir. Viicudun protein gereksinmesi he-
saplanirken, esansiyel aminoasiterin yeteri kadar a-
linmas1 gézéniinde bulundurulmalidir. Yaglarin e-
nerji saglamakla beraber ¢nemli bazi gérevleri de
vardir. Ornegin, yag asitlerinin bir kismi bazi fer-
mentlerin bilesimine gére én maddelerdir, bu ne-
denle yag metabolizmast icin énemlidirler. Iskele-
tin, diglerin geligmesi ve geligmenin siirdiiriilmesi,
hemoglobin iiretimi, asit-baz dengesinin saglanma-
s1 ve baz1 organlarin ¢aligmalarmin siirekliligi icin
madensel maddelerin de yeteri kadar tiiketilmesi
gerekir.

Yeterli ve dengeli beslenme, yukarida gérevleri
kisaca belirtilen besin maddelerinden, nicelik ba-
kimimdan enerji gereksinmesini, nitelik bakimin-
dan viicut fonksiyonlarini karsilayacak miktarlarda
yenilmesiyle saglanabilir. Yeterli ve dengeli beslen-
meyi saglamak igin dnerilen giinliik kalori ve besin
maddeleri, genel bir oran ile %12-15 proteinden,
%30-35 yagdan ve &zellikle sivi yaglardan (doyma-
mig yag asitlerinin olugturdugu yaglar), geri kalani
da karbonhidratlardan saglanmalidir. Ayrica giin-
litk mineral ve vitamin miktarlar1 da hesaba katil-
malidir.

Fizik Calismanin Gerektirdigi

Enerji Gereksinmesi

Fizik ve fizyolojik durum ne olursa olsun insan
beslenmesinde o6ncelikle diisiiniilmesi gereken
yagsamin siirdiiriilmesi i¢in enerjinin saglanmasidir.



Tablo-1: Her bin kalori icin gerekli besin 6geleri miktari

Besin o6gesi Miktari
Protein (gr) 24-37
Kalsiyum (mg) 300-350
Demir (mg) 5-10
Cinko (mg) 5-10
A vitamini (iu) 2.000-2.500
B | vitamini (mg) 0.4-0.5
B 2 vitamini (mg) 0.4-0.5
Niasin (mg) 6-7
C vitamini (mg) 35-40
E vitamini (iu) 5-10
iyot (mg) 40-50

Bu enerji kan dolagimi, kalp atimi, solunum ve 6-
teki i¢ organlarin hareketleri ve iskelet kaslarinin
dinlenme halindeki gerilimi ile viicut 1sistnin ko-
runmast gibi etkinlikleri igin kullanilan enerji ti-
ketimi olup bazal metabolizmay: olusturur. Tanim-
dan anlagilacag: gibi bazal metabolizma, hig bir ig
yapmadan dinlenme halinde bulunan vyatar
pozisyondaki bir insanin yagamini siirdiirebilmesi i-
cin zorunlu olan fonksiyonlari yerine getirmede
kullandig1 enerji miktandir. Bazal metabolizma in-
san viicudundaki hiicre saysi ile dogru orantilidir,
cogunlukla viicut yiizeyine gére hesaplanir. Orta a-
girliktaki bir erkek igin saatlik ortalama bazal me-
tabolizma gereksinmesi 70 ve kadin igin 60 kalori
olarak kabul edilir. Bu hesaba gore erkek igin giin-
liik bazal metabolizma 1.680 kalori, kadin icin
1.440 kaloridir. Caligma etkinliginin siirdtrtilmesi
icin bazal metabolizmaya ilave olarak yapilacak i-
sin gerektirecegi miktarda kalori saglanmasi zorun-
ludut. Bunun yaninda fiziksel ve fizyolojik gelisme
halinde olanlarin da (gocuk, geng, gebe ve emzikli
kadin) ek besin ve kalori gereksinmeleri gz éniin-
de bulundurulmalidir.

Cesitli iglerde ¢aligan isgilerin caligmalart siire-
since tiikettikleri enerjiyi bagka bir deyimle yaptik-
lar1 ise gore enerji gereksinmelerini saptamak ola-
nag1 vardir. Bunun icin galigma siiresince alinan
oksijen ve atilan karbondioksit miktarlarina gére
tiiketilen enerji hesaplanabilir. Endiistrilegmis il-
kelerde bu ve benzeri yéntemler kullanilarak gesit-
li is gruplari igin enerji harcamalart hesaplanmugtir.
Bu hesaplara gére her ig kolunda ¢aligan isginin
giinliik kalori gereksinmesinin ne oldugu saptan-
mistir.

Tablo-2: Farkli fiziksel aktivitedeki bireylerin enerji
gereksinimleri (kalori)
Fiziksel aktiviteler Giinliik enerji gereksinimi

Kadin Erkek
Masa basinda 1.700-1.800 2.000-2.400
Orta akfivite(ayakta) 1.900-2.200 2.500-2.900
Orta Ustii aktivite
(ayakta,kol ve beden) 2.200-2.500 2.900-3.500
Agir is (agir beden
calismalart) 2.500-2900 3.500-4.000

Diyet hazirlayip dagitim yapilirken énemli bir
durumun g6z éniinde bulundurulmas: gerekir. A-
gir veya cok agir bir iste calisan bir igcinin sekiz sa-
at icindeki ortalama calisma hiz fizyolojik bakim-
dan dakikada bes kaloriyi gegemez. Bagka bir de-
yisle, sekiz saatin ortalama enerji tiiketimi dakika-
da beg kaloriden fazla olamaz. Cok agir iglerde bu
durum isginin daha fazla dinlendirilmesi ile sagla-
nir.

Kalori gereksinmesinin artip eksilecegi

6zel durumlar

e Ergenlik ¢aginda(16-20 yas) kalori gereksin-
mesi erkekler igin %5, kadinlar igin %4 fazla ola-
rak digtintilmelidir.

e Cevre sicakliginin artmasi halinde her 10 de-
rece igin kalori gereksinmesinde %5 azalma ve
diigmesi halinde ayni oranda yiikselme 6ngoriil-
melidir.

e Otuz yas lizerindeki her 10 yil icin kalori ge-
reksinmesi %3, ikinci 10 yil icin %5 eksik hesapla-
nir. Daha sonraki yillar icin diigiis %7’dir.

e Gebelik déneminde kalori tiiketiminde 150
kalori kadar artig kabul edilmelidir. Emzikli kadi-
nin ise normalden 600 kalori fazla almas: gerekir.

Calisma Kosullarina ve Yapilan

ise Gére Beslenme

Ogiin sayisinin ve 6giinler arasi

surelerin is saghgi Gizerine etkisi

Tiim giinliik yiyecegin ii¢ 6giin halinde alin-
mas1 genellikle benimsenmis ve aligkanlik haline
gelmistir. Ogiin aralarinda, dinlenme sirasinda az
miktarda yiyecek vermenin is verimini moral
yoniinden artirdigi bazi endiistri gevrelerince ka-
bul edilir. Ote yandan sik sik yemek yemenin fiz-
yolojik kapasiteyi arttirdigina iligkin bir kanit yok-
tur. Denemeler, arada verilen kiigiik miktar yiye-
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Tablo-3: Aktivite diizeylerine gore is gruplari

Hafif isler Laboratuar calismasi

Orta isler Terzi, marangoz, lokanta, gemicilik,
firncilik, temizlik isleri, matbaa, tiitiin
iscileri

Agir isler Siva yapmak, kazmak, capalamak, yiik

tasimak, ciftcilik, deri sanayi, kauguk
iscileri

Cok agir ister madencilik, ormancilik, demir-celik sanayi,
yol ve insaat iscileri, yiiksek isili firin
iscileri

cekler ile saglanacak verim artmasinin ayni za-
manda yiyeceksiz verilecek kas dinlenmeleri ile de
saglanabilecegini gdstermigtir. O halde iki konu
g6z dniinde bulundurulmalidir. Orta agirlikta i ya-
pan iscilerde iscinin gereksinmesi olan tiim besin
maddelerini kapsayan bir diyet diizenlenirse, bu
besin maddelerinin boliinecegi 6giin sayist cok 6-
nemli degildir. Ote yandan agir islerde calisan isci-
lerde, kandaki seker miktarinin gereken seviyede
tutulabilmesi igin, 6gleden sonra ve 6gleden 6nce
olmak iizere belli saatlerde verilen istirahat sirasin-
da az miktarda yiyecek vermek verim iizerinde o-
lumlu etki gosterir, nemli olan bir konu da isginin
kahvalt1 yapmadan ise baglamamasidir.

Hafif islerde calisan iscilerin beslenmesi

Hafif endiistri veya hafif ig deyimini tanimlayip
bunun kapsamini kesin olarak belirtmek pek kolay
degildir ve genellikle agir ve hafif is bicimindeki
ayrimlar uygun diismemektedir. Bununla beraber
kalori tiiketimi bakimmdan hafif ve agir igleri ayir-
detmek icin baz1 élgiitler vardir; yapilan iste kaldi-
rilacak agirligin miktary, is icin kullanilacak arag
gerecin agirhig, yapilan isteki yiiriitme miktari, yo-
kug veya merdivenlerden yiiklii olarak g¢ikmak, ig
sirasinda agir ve hantal elbise giymek. Bu 6lgiitle-
re igyerindeki ¢evre kogullari da (is1, nem, toz, ze-

hirli maddeler) katilabilir.

Protein gereksinmesinin saglanacagi madde
saptanirken igerdigi proteinin biyolojik degeri he-
saba katilmalidir. Hafif endiistride calisan erkek ve
kadin her isginin kalori gereksinmesinin az oldugu-
na rastgele karar vermemek gerekir. Yine hafif is-
lerde calisanlarin hepsinin kalori ve protein gerek-
sinmelerinin de degisiklik gosterecegi diisiiniilme-

lidir.

Agir is yapan fiziksel ve kimyasal
zararh etkenlere maruz iscilerin
beslenmesi

Hafif endiistride galigan isgiler arasinda yiiksek
kaloriye gereksinmesi olanlar da olabilecegi gibi a-
gir sanayide hafif is géren ve daha az kaloriye ge-
reksinme gosteren isgilerin de bulunabilecegini dii-
sinmek gerekmekle beraber agir endiistride bes-
lenme ile ilgili tic konunun géz éniinde bulundu-
rulmasi gerekir. Bunlar;

e Agir endiistri iggileri genellikle yiiksek ener-
jiye gereksinme gosteren is yaparlar, giinliik kalori
tiikketimleri ortalama olarak 4000-4500 kalori ara-
sindadir. Bu duruma gére bu isciler igin yaglh besin
maddeleri iyi besin kaynagi olurlar. Kalori gerek-
sinmesinin %12-15’ini proteinlerden, %30-35’ini
yaglardan ve geri kalanin da karbonhidratlardan
saglanmasi gerekir. Bu iscilere B grubu vitaminler
daha fazla verilmelidir.

e Genellikle cok sicak veya ¢ok soguga maruz
kalarak galigan iscilerden, sicakta galiganlar agir ig
yapsalar da kalori gereksinmeleri belli bir oranda a-
zaltilirken sogukta galiganlarin arttirilmalidir. Ayri-
ca 6zgiin dinamik etkilerinin fazlaligi nedeni ile
cok sicakta calisan isgilerin diyetlerinde etkinlik i-
¢in alinmasi 6ngériilen kalori gereksinmesinin pro-
teinden ¢ok karbonhidratlardan saglanmasi yoluna
gidilmelidir. Ote yandan fazla sicak nedeni ile ter-
le kaybedilen tuz miktarmi kargilamak iizere bol
tuzlu yiyecekler ve icecekler verilmelidir. Tiirki-
ye’de bu sorun tuzlu ayran verilmek suretiyle ko-
laylikla ¢oziimlenebilir. Tuz gereksinmesi uygun se-
kilde giderilmezse kas agrilari, kramplari, yorgun-
luk ve bag agrilan goriiliir. A ve C vitaminlerine de
énem verilmelidir.

o Iscilerin caligma cevrelerinde bulunan ve ma-
ruz kalmalari olas1 olan zehirli maddeler ile beslen-
me arasindaki iliski uzun siireden beri tartisilan bir
konudur. Ornegin, kursun metabolizmasmin kalsi-
yum metabolizmast ile iliskisi géz éniinde tutula-
rak, kursun zehir lenmesinden korunmak igin isgi-
lere kalsiyum bakimindan zengin besin maddeleri;
siit ve yogurt verilmesinin faydali olacag: diisiintil-
miig ve yillarca da verilmistir. Oysa ki siit ve yo-
gurttaki maddelerin kursun, agir madenler veya
organik ¢oziiciiler 1le zehirlenmeye kargi kesin ko-
ruyucu etkileri olmadigi bugiin iyice anlagilmigtir.



Ancak siit ve yogurt gibi protein bakimindan zen-
gin olan vyiyecekler karaciger hiicrelerinin
yenilenmesine faydali olmaktadir.

Ozellikle karacigere etkisi daha fazla olan kar-
bontetrakloriir, trinitrotoluen gibi maddelere ma-
ruz kalan isgilere verilmesinde koruyucu etki bek-
lenebilir. Ayrica siit ve yogurt protein bakimindan
zengin olduklarindan viicudun direncini arttirarak
faydali olabilecekleri diisiiniilebilir. Biitiin bu fay-
dalara ragmen zehirli maddelerden korunmanin
yolunun hicbir zaman beslenme bigimi olmadi-
gin1, igyerinde etkili dnlemler alinmasinin gerek-
tigini her ilgili bilmelidir.

e Komiir madeni isgilerinin beslenmesi:

Kémiir madeni isgileri denince pek ¢ok cesitli
is yapan is¢i toplumu diistiniilmelidir. Bunlar; disa-
r1 igleri, makina igleri, tasima isteri, yiikleme ve bo-
saltma igleri ve yer altinda calisan kazmaci, lagim-
c1, tokmakgi, barutgu vb.dir. Yeraltinda calisan ma-
den iggilerinin beslenmesi ¢ok gesitli faktorler tara-
findan etkilenir. Bu iscilerin igleri daha ¢ok fiziksel
aktiviteye dayanit. Caligilan yer sicak ve fazla
nemli olabilir. Isin siirekliligi yemek saatlerini ve
cesidini degistirebili. Maden isletmelerinde bu 6-
zellikler gézéniinde tutularak asagidaki konulara

dikkat edilmelidir:

a- Kémiir madenciligi agir istir, ortalama
giinde 4.000-4.500 kaloriye gereksinim gosterir.

b- Kémiir madeni igletmelerinde gece postala-
rinda ¢aligan isgilerin yemek zamani ve cesitleri so-
run olabilir. Bu konunun uygun bigimde ¢éziimlen-
mesi i¢in gaba gosterilmelidir.

c- Bu iggilerin sicak ve nemli bir ortamda calis-
tiklari, calisma kogullarinin agir oldugu géz éniin-
de bulundurulmalidir. Yeraltinda ¢alisan maden is-
cilerine kalorisi yiiksek yagli besin maddeleri ve bu
kaloriye uygun protein, A ve C vitaminleri veril-
melidir, (iggilerin yeraltina gotiirdiikleri kumanya-
larda haglama et, sucuk, peynir, patates ile beraber
elma, portakal gibi meyveler bulunmali).

e Gece iggilerinin beslenmesi:

Gece isgilerinin  beslenmeleri igin simdiye
kadar sozii edilen genel beslenme ilkelerinin hep-
si aynen uygulanmalidit. Normal yapida, orta
derecede etkinligi olan bir gece isgisinin de
ortalama 3.000 kaloriye ihtiyac1 vardir. Kalsiyum,

demir ayn1 gekilde gereklidir. Vitaminler gece isgi-
lerine de uygun oranda verilmelidir, 6zellikle A vi-
tamininden zengin kaynaklar secilmeli ve yine en
az dort 6giin yemek hedef olmalidir. Isyerinin ézel-
likleri gdz 6niinde bulundurularak gece iscilerine
de sicak yemek verilmesi saglanmalidir.

Gece ¢aligilmasi insan viicudunu gesitli yonler-
den etkiler, hatta fizyolojik fonksiyonlarda degisik-
likler meydana getirir. Insan viicudunun fizyolojik
bakimdan en etkin oldugu saatler 06-16 aras1 iken,
gece iscilerinde etkinlik gece saatlerinde goriiliir.
Normalde viicut 1sis1 sabah altidan gece yarisina
kadar gayet yavas yiikselme gosterirken, bu yiiksel-
me gece iscilerinde saat 18’de baglar. Gece caligan
isgiler bir siire sonra giindiiz daha iyi uyumaya ali-
sirlar. Gériiliiyor ki, stirekli gece ¢alismasi yapan-
larda bircok fizyolojik fonksiyonlarda degigmeler o-
luyor, yani insan fizyolojisi kondugu diizene uyuyor.
Gece postast 22-06 arasinda ise; kahvalt1 18-19 e-
vinde, biiyiik yemegi 24-01 igyerinde, aksam yeme-
gi 08'de evinde, seklinde olmalidir.

Eger bes 6giin yemek verilmesi planlaniyorsa,
hafif kahvaltilar gece saat 10*° ve sabah saat 05’te
konmali ve igyerinde verilmelidir. Biiyiik yemek et
patates, sebze ve tatlidan olugmali, olanak varsa si-
cak olarak yemekhanede verilmelidir. Biiyiik ye-
mek, orta agirlikta bir is yapan is¢i icin 1200-1400
kalori degerinde olmali 35-40 gr. protein, 35-40 gr.
yag, 1000 iu. A vitamini, 30 mgr. C vitamini icer-
melidir. Kalan1 karbonhidratlarla tamamlanir.

Sonug olarak, gece isgilerinin yemeginin kalori
degeri, ayn1 isi yapan giindiiz iscilerinin yiyeceginin
kalori degerinden diigiik olmamalidir. Gériilen fiz-
yolojik degismeler, yani isginin gece galigmasina
uymasl, belirli zamanda meydana gelmemis ise isci-
nin saglik durumu bozulacaktir. Bu is¢inin gece is-
gisi olarak galigtirllmamasi gerekir. Gece yemegi-
nin tadi ve manzarasi, giindiiz verilenden daha iyi
olmali, eksik olan kalori ihtiyact ara yemekleri ile
tamamlanmalidir. Gece calisanlarda gériilen bazi
sikayetlerin kaynaklarinin sosyal oldugu, fizyolojik
nedenlerin ikinci derecede kaldigi bilinmelidir.

Beslenme ve Isyeri Saghk Orgiitleri

Uluslararast Cahgma Orgiiti'niin (UCO) 112
sayili 6neri metninde, igyeri saglik rgiitlerinin go-
revleri ayrintili olarak belirtilmigtir. Bu gérevler a-
rasinda, ig hekiminin, isciye yedirilecek yemeklerin
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hazirlanmasi ve isgiye yedirilmesi sirasinda hijye-
nik denetleme yapmasi, ¢giitlerde bulunmasi gere-
gi ozellikle belirtilmistir, Ayrica, Uluslararast Gida
Tarim Orgiitii (FAO), Diinya Saglik Orgiitii
(DSO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
(UCO) ortaklasa diizenledikleri sempozyumda is
hekiminin isci beslenmesi ile ilgili sorumlulugu a-
sagidaki bicimde saptanmustir:

o Is hekimi iscilerin beslenmesi ile ilgili olarak
isciye ve igverene ogiitlerde bulunmal, isgiye veri-
len yemegin kalori bakimindan yeterli ve dengeli
olmasini saglamaya galigmalidir,

e Isyerinde hazirlanan yemegin temiz ve hijye-
nik kosullarda hazirlanmasini ve ayrica isgilerin ye-
megi rahatlik ve asgari konfor iginde yemelerini
saglamalidir,

e Diyetle ilgili saglik sorunlari hakkinda igvere-
ne 6giitlerde bulunmaly, iscilere de diyet, saglik ve
hijyen konularinda temel bilgi verme firsat1 arama-
lidir. Birgok iilkede is hekimleri, mutfak ve kantin-
terde calisan asg1 ve yardimcilarini egitirler. Bu e-
gitim ozellikle gida ikmali, gida tiiketimi; iscilerin
beslenme gereksinimleri ve yiyecek hazirlanmasm-
da dikkat edilecek temizlik ve hijyenik kurallarla
ilgili olur. Is hekimi resmi kuruluslardaki beslenme
uzmanlarinin yardimini saglamaya calismalidir.

Tablo-4: Aktif/agir iste calisan isciler icin meni drnegi

Ogiinler Menii Miktar
Sabah Yumurta | adet
Peynir | kibrit kutusu
Recel, bal, pekmez 2 yemek kasig
Yag | yemek kasigi
Ekmek 3 orta dilim
Cay 4-5 seker
Domates, portakal | orta boy
Ogle Et, kuru bak. yemegi | porsiyon
Pilav, makarna, bérek | porsiyon
Sebze salatasi | tabak
Ekmek 2 orta dilim
Aksam Kiymali sebze yemegi | porsiyon
Pilav, makarna, borek | porsiyon
Komposto | kase
Ekmek 2 orta dilim
St veya yogurt | su bardag

Is hekimi iscinin ise giris, periyodik muayenele-
ri ve diger klinik muayeneleri sirasinda iscinin her-
hangi bir beslenme gikayeti olup olmadig1 iizerinde
de durmalidir. isgilerin zehirli maddeler, yiiksek 1st
gibi sayllamayacak zararlh etkenlere maruz kaldip
ve agir bedensel is gordiigii igyerlerinde ve gece ca-
lismalarinda bulunmas: beklenen stresleri karsila-
mak icin is hekimi ¢aba harcamalidir. Bu gibi igler-
de siit ve yogurt gibi zel yiyecekler verilmesi ge-
nellikle toplu sézlegmeler yolu ile saglanmaktadir.

Herhangi bir igyerinde isginin beslenme hiz-
metleri bir komite tarafindan yiiriitiiliiyorsa bu ko-
mitenin igyeri hekimi ile sik1 eggiidiim iginde olma-
s1 gerekir.

Iscilerin Yeterli ve Dengeli

Beslenmelerini Saglamak icin

Alinacak Onlemler

Isyerlerinde yemek saglanmasi, ¢éziimlenmesi
gereken ilk hizmettir. Baz iilkelerde bu sorun yasa-
lar ile ¢éziimlenmistir. Diger bir kisim iilkede yasa-
larda bu konu ile ilgili ¢éziim yoktur, sorun toplu
sozlesmeler ile ¢oziimlenir. Tiirkiye'de isginin bes-
lenmesinin ¢éziimlenmesi ile ilgi yasal bir hiikiim
yoktur, ancak Is¢i Saghgini Koruma Tiiziigii'nde is-
verenin yemek yeme yerleri ve mutfak saglayacag
belirtilmistir. Organize biiyiik isyerlerinde iscinin
beslenmesi sorunu sendikalarin yaptig1 toplu soz-
lesmelerle halledilir. Kiiciik igyerleri i¢in heniiz
zorluklar vardir. Halen Tiirkiye'de ig siiresi igine gi-
ren yemegi isyerinde kendi parasi ile yiyen veya ev-
den getiren isgiler vardir, fakat cogunluk bu hakki
toplu sozlegmeler ile almig olup, igverenin sagladi-
g1 6gle yemegini yerler, ancak toplu sozlesmelerde



de belirli bir sistem uygulanmamaktadir. Cesitli
kuruluglar cok degisik miktarlarda para 6demekte,
bu paranin harcanma sekilleri de degisiklik goster-
mektedir. Toplu sézlesme yapilirken su konu goz 6-
niinde bulundurulmalidir: Verilecek yemek, isginin
yaptig1 ise gore, kalori bakimindan yeterli ve nite-
lik bakimmdan dengeli olmalidir. Yemek parasinin
isciye 6denmesi, isginin beslenmesi bakimindan

hatalidir.

Iscilerin yeterli ve dengeli beslenmesi igin ali-
nacak onlemler agagida siralanmigtir.

o Isci beslenmesinde esas rolii oynamasi ge-
reken i hekimi, endiistriyel beslenme ve calis-
ma fizyolojisi konularinda &zel olarak egitilmis ol-
mal1 ve soruna yakin ilgisi saglanmalidir,

e Endiistride beslenmede gérev alacak perso-
nel 6zel egitimden gecirilerek; besin maddelerinin
satin alinmasi, korunmasi ve bunlardan yemek ha-
zrlanmasinda ¢agdas yontemler 6gretilmelidir,

o Isci ve isci gruplan beslenme ve saglik arasin-
daki iligkileri kapsayan konularda egitilmeli, 6zel
diyet sorunlar olanlara da yardim edilmelidir,

e Yemek listesi yeterli ve dengeli beslenme a-
mactyla diizenlenmeli, yiyecekler saglikli bir bigim-
de, besin degerlerini kaybetmeden hazirlanmali ve
yedirilmelidir,

e Hazirlanan yiyeceklerin atilmasmi énlemek
icin yemekler cesitli, lezzetli ve temiz kogullarda
olmalidur,

e Biiyiik isyerlerinde, toptan alman besin
maddelerinin depolanmasinda ve korunmasin-
da bilimsel yontemler uygulanmalidir,

—_— e ————

e Hazirlanmig  yiyeceklerin  konfor iginde
yedirilmesi i¢in uygun yemek vyerleri ile masa,
sandalye ve kapkacak saglanmalidir.
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