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Almanya Is Saglig1 ve Is Giivenligi Merkezi'nin
hazirladig1 ve pratik ¢oziimler baghg: altinda kulla-
nima sundugu “Is Istasyonlarinda Ergonomik Risk
Degerlendirme Kilavuzu” Almanya Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan iilke gene-
linde faydalanilabilecek bir dokiiman olarak tavsi-
ye edilmistir. Kilavuzun olusturulmasinda s Gii-
venligi Kanunu ve Agir Kaldirma - Tagima Uygu-

Kaldirma, Tutma (>5Sn) Tasima (>5m) Zaman
lamalart ile ilgili Yonetmeligin tiim maddelerine veya bir yerden Agirlik
sadik kahnml§tlr. bir yere koyma Puani

1996’ dan beri yapilan gesitli caligmalar sonra- Gunliik adet Gnliik siire Giinliik yol
s1, 5 yillik saha deneyimi kilavuzun bazi boliimleri- <10 <5dk <300 m |
nin revize edilme ihtiyacin1 ortaya cikarmistir. O- 10-<40 > die-<15dk 300 m-<1I km 2
i 40-<200 15dk -<1s | km-<4 km 4
kuyucularla paylasilacak olan, s6z konusu kilavu- 200-<500 | s<d s 4 k<8 km 6
zun Mayis 2001 revizyonudur. 500 -< 1.000 2s-<4s 8 km-< 16 km 8
I. Adim: Zaman Agirlik Puaninin >1.000 >4s > 16 km 10

Belirlenmesi

Yapilan isin sekline gére degisen ii¢ farkli de-
gerlendirme yéntemi vardir. 5 saniyenin altinda bir
siire ile sinirli kaldirma, indirme, bir yerden bagka
bir yere koyma iglemlerinde; mesai siiresince bu i-
sin kag kez yapildigr 6lgiilerek agirlik puani belirle-
nir. Bu uygulamaya 6rnek olarak, insaatlarda tugla
dizme, montaj bantlarinda bir makinenin igine bir
parcanin yetlestirilmesi ve bir sandiktan gikartilan
malzemenin yiiriiyen banta konmas1 sayilabilir.

5 saniyenin iistiinde bir siire ile tutulmasi gere-
ken agirliklarin  degerlendirilmesinde,
i boyunca bu agirhgm toplam kag saat tutuldugu
olciilerek agirlik puani belirlenir. Matkap kullani-
mi1 ve bir malzemenin taglanmasi, zimparalanmast
bu uygulamaya drnek gosterilebilir.

mesa-

Fi
IS
ISTASYONLARINDA
ERGONOMIK
RISK
DEGERLENDIRME

Son degerlendirme yoéntemi, bir yiikiin tagin-
masini kapsar ve 5 metrenin iizerinde yol katetme
ile sinirlandirilmustit. Burada agirlik puani belirle-
nirken, galiganin mesai boyunca tagima iglemini
gerceklestirdigi toplam mesafe 6lgiiliir. Hammaliye
isleri bunun en belirgin érnegidir.

Tablo-1: Zaman agirlik puani (1. adim)

Zaman agirlik puani belirlenmesinde ara puan-
lar kullanilmasinda sakinca yoktur. Ornegin bir
malzemenin mesai siiresince tam 1 saat tutuluyor
olmas1 5 agirhk puani olarak degerlendirilebilir.
Burada énemli olan, ayni isletmede aymi uygula-
maya bagka kisilerin 4 veya 6 agirlik puani degil, 5
agirlik puani vermeleri, yani ortak dilin kullanil-
masidir.

2. Adim : A) Yiik Agirhk Puaninin

Belirlenmesi

Burada degerlendirme 6lgegi erkek ve bayan
calisanlar igin farklidir. Bir defada kaldirilan, indi-
rilen, tutulan veya taginan yiikiin agirhigi s6z konu-
sudur. Giinlitk mesai boyunca farkl agirliklar dev-
reye giriyor ise, yapilan degerlendirmede ortalama
agirhik hesaplanmalidir,



i

Tablo-2: Yiik agirlik puani (2. adim A)

Erkek Kadin Yik Agirhik
Puani
< |0 kg < 5kg I
10 kg - < 20 kg 5kg- < 10kg 2
20 kg - < 30 kg 10 kg - < 15 kg 4
30 kg - < 40 kg 15 kg - < 25 kg 7
>40 kg > 25 kg 25

Bu tablodaki puanlama ile ilgili ara degerler se-
cilmesi de s6z konusu olabilit. Tek degismez kural:
Erkek icin 40 kg ve bayan icin 25 kg tistiindeki tiim
agirhiklar kesinlikle 25 yiik agirhik puan olarak de-
gerlendirilmek zorundadir.

Yine yiikiin hesaplanmasinda dikkat edilecek
konulara 6rnek vermek gerekirse; bir kartonun de-
virme igleminde karton agirliginin takriben % 50’si
gercek yiik olarak calisana yansimaktadir.Ya da bir
yiik tekerlekli bir aracla itildiginde, agirhgin %10
kadar ¢aligana yanstyan yiik olarak hesaplanmali-

dir.

2. Adim: B) Durus ve Yiik Pozisyonu

Agirlik Puaninin Belirlenmesi

Bu konu ile ilgili agirlik puanlarinin Slgiilme-
sinde Tablo-3’ te goriilen durug sekillerinden yarar-
lanilmalidir. Degerlendirme yapilirken, arada bir
goriilen durug pozisyonlari degil, giin boyunca agir-
likl1 olarak gériilen pozisyonlar dikkate alinmalidir.
Tablo-3: Durus ve yiik pozisyonu agirlik puani (2. adim B)
Durus ve Pozisyon

HEX

Asagi egilme veya ileri
uzanma, hafif éne uzanma
ile birlikte dénme,yiik

ﬁ -i bedenden uzak ya da

omuz hizasinda 4

Ust beden dik,
dénus yok, yuk
bedene yakin

Hafif 6ne egilme
veya dénme, yiik

bedene yakin ya da
bedene yapisik 2

lleri uzanma ile birlikte

dénme, ylk bedenden
é ' uzakta, saglam durusta
kisitlilik, cdmelme veya

dizlerin lzerine ¢okme 8

Agirhik Puani

2. Adim: C) Uygulama ve Ortam
Agirlik Puaninin Belirlenmesi

Degerlendirme yapilirken, caligma konforunu
anlik bozabilen etkenler dikkate alinmamali, mesai
siiresince agirlikli olarak calisani etkileyen ortam
ve uygulama kogullar1 puanlandirilmalidir. Yine de
zaman zaman ortaya cikan, tehlike ve/ veya risk o-
larak degerlendirilen konular not edilerek, rapora
eklenmelidir.

Tablo-4: Uygulama ve ortam agirlik puani (2. adim C)
Uygulama ve Ortam Kosullari Agirhk
Puami

Ergonomik kosullar uygun (yeterli hareket
alani,is istasyonunda engel yok, diiz-kaymaz
zemin, yeterli aydinlatma, tutus sartlari iyi) 0

Ergonomik kosullarin yetersizligi
(hareket alani <1.5m?, alcak mekan, yumusak
-engebeli zemin ) |

Hareket alani ¢ok kisitl, yikiin agirik
noktasi degisken 2

Bu adimda 2 puan icin en tipik &rnek,bir yara-
linin sedye ile taginmasidir. I¢i sivi dolu bir varilin
taginmast sirasinda da yiikiin agirlik noktasmin de-
gisebilecegi unutulmamalidir.

3. Adim : Degerlendirme

Ergonomik Risk puani hesaplanirken kullani-
lacak formiil :

1. adim X 2. adim( A+B+C ) = Ergonomik
Risk Puani

Diger bir deyisle, 2. adimdaki isgiicii puanlari-
nin toplami zaman agirlik puani ile garpilarak er-
gonomik risk puani elde edilmektedir.

Tablo-5: Risk degerlendirme tablosu

Risk Alani Risk Puani Degerlendirme

I <10 Hafif yliklenme, saglik
tehdidi yoktur.

2 10-<25  Yiiklenme artmis, hedef
calisanda problem yasanabilir,
onlem alinmalidir.

3 25-<50  Asiri yuklenmeye aday, tim
calisanlar icin 6nlem gereklidir.

4 >50 Asir yliklenme, kas-iskelet

sistemi hastaliklari beklen-
mektedir, acil 6nlem gereklidir.



Tablo-5’ te sozii edilen hedef galigan, 21 yagin
alt1, 40 yagin {istii, bu ig istasyonunda yeni calis-
maya baglamug, &ziirliller ve énceden kas - iskelet
sistemi hastalig1 gecirmis olan calisanlardir. Acil
onlem olarak énerilen, miimkiin oldugu kadar ig-
giicli puanlarindan yiiksek olan1 diigiirmektir; yiik-
lerin hafifletilmesi, konforun arttirilmasi ile ergo-
nomik kogullarin iyilestirilmesi, durus pozisyonla-
rint iyilestirecek miithendislik ¢oziimlerinin gelisti-
rilmesi gibi. Bunlarin hig biri saglanamadig takdir-
de tek ¢6ziim zaman agirlik puaninin diigiiriilmesi-
dir. Problemli is istasyonunda, duruma gére ikiser,
tiger, dorder saatlik rotasyon usulii ¢alisma, acil
dnlem olarak devreye sokulabilir.

Risk degerlendirme tablosundaki siniflandir-
ma, puanlamay1 yapan kisi icin bir oryantasyon
yardimindan &teye gecmez. Pratikte goriilecektir
ki, 47 puanl bir istasyonda alinmas: gereken &n-
lemler belki de 53 puanh bir istasyonda alinacak
dnlemlere gore dncelik tastyacaktir.

Yukarida anlatilan yéntemin uygulanmast igin
6zel egitim gerekmez. Degerlendirmeyi, isi, is istas-
yonlarini ve calisanlar yeterince taniyan, is gii-
venligi personeli veya saglik personeli yapabilir. Bu
uygulama, giin icinde stirekli farklilik gosteren is-
lerde calisan kisilerin degerlendirilmesinde kulla-
nilmamalidir. Yine, kas-iskelet sistemini ciddi bir
sekilde zorlamasma ragmen, yiik komponenti ol-
madig1 igin yanl sonuglar gikarilmasina sebep o-
labilen, sikma, sikistirma ve vidalama islerinde
(torch hesab1 yapilmasi gereken faliyetler) bu
yontem kullamilmamalidir. Bu tiir problemlerin
varhigindan siiphe edildiginde, asagida sadece ad-
lar1 anilacak yéntemleri uygulayabilecek, ergono-
mi konusunda uzman bir kisiye danigilmalidir.
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