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Tablo-1: Zaman aðýrlýk puaný (1. adým)

Almanya Ýþ Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Merkezi’nin
hazýrladýðý ve pratik çözümler baþlýðý altýnda kulla-
nýma sunduðu  “Ýþ Ýstasyonlarýnda Ergonomik Risk
Deðerlendirme Kýlavuzu” Almanya Çalýþma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlýðý tarafýndan ülke gene-
linde faydalanýlabilecek bir doküman olarak tavsi-
ye edilmiþtir. Kýlavuzun oluþturulmasýnda Ýþ Gü-
venliði Kanunu ve Aðýr Kaldýrma - Taþýma Uygu-
lamalarý ile ilgili Yönetmeliðin tüm maddelerine
sadýk kalýnmýþtýr.

1996’ dan beri yapýlan çeþitli çalýþmalar sonra-
sý, 5 yýllýk saha deneyimi kýlavuzun bazý bölümleri-
nin revize edilme ihtiyacýný ortaya çýkarmýþtýr. O-
kuyucularla paylaþýlacak olan, söz konusu kýlavu-
zun Mayýs 2001 revizyonudur.

1. Adým: Zaman Aðýrlýk Puanýnýn 
Belirlenmesi

Yapýlan iþin þekline göre deðiþen üç farklý de-
ðerlendirme yöntemi vardýr. 5 saniyenin altýnda bir
süre ile sýnýrlý kaldýrma, indirme, bir yerden baþka
bir yere koyma iþlemlerinde; mesai süresince bu i-
þin kaç kez yapýldýðý ölçülerek aðýrlýk puaný belirle-
nir. Bu uygulamaya örnek olarak, inþaatlarda tuðla
dizme, montaj bantlarýnda bir makinenin içine bir
parçanýn yerleþtirilmesi ve bir sandýktan çýkartýlan
malzemenin yürüyen banta konmasý sayýlabilir.

5 saniyenin üstünde bir süre ile tutulmasý gere-
ken aðýrlýklarýn deðerlendirilmesinde, mesa-
i boyunca bu aðýrlýðýn toplam kaç saat tutulduðu
ölçülerek aðýrlýk puaný belirlenir. Matkap kullaný-
mý ve bir malzemenin taþlanmasý, zýmparalanmasý
bu uygulamaya örnek gösterilebilir.

ÝÞ
ÝSTASYONLARINDA
ERGONOMÝK
RÝSK
DEÐERLENDÝRME

Son deðerlendirme yöntemi, bir yükün taþýn-
masýný kapsar ve 5 metrenin üzerinde yol katetme
ile sýnýrlandýrýlmýþtýr. Burada aðýrlýk puaný belirle-
nirken, çalýþanýn mesai boyunca taþýma iþlemini
gerçekleþtirdiði toplam mesafe ölçülür. Hammaliye
iþleri bunun en belirgin örneðidir.

Kaldýrma, Tutma (>5Sn) Taþýma (>5m)   Zaman
veya bir yerden Aðýrlýk
bir yere koyma Puaný
Günlük adet Günlük süre Günlük yol

<10 <5dk <300 m 1
10-<40 5 dk-<15dk 300 m-<1 km 2

40-<200 15 dk -<1 s 1 km-<4 km 4
200-<500 1 s-<2 s 4 km-<8 km 6

500 -<1.000 2 s-<4 s 8 km-<16 km 8
>1.000 > 4 s > 16 km 10

Zaman aðýrlýk puaný belirlenmesinde ara puan-
lar kullanýlmasýnda sakýnca yoktur. Örneðin bir
malzemenin mesai süresince tam 1 saat tutuluyor
olmasý 5 aðýrlýk  puaný olarak deðerlendirilebilir.
Burada önemli olan, ayný iþletmede ayný uygula-
maya baþka kiþilerin 4 veya 6 aðýrlýk puaný deðil, 5
aðýrlýk puaný vermeleri, yani ortak dilin kullanýl-
masýdýr.

2. Adým : A) Yük Aðýrlýk Puanýnýn 
Belirlenmesi

Burada deðerlendirme ölçeði erkek ve bayan
çalýþanlar için farklýdýr. Bir defada kaldýrýlan, indi-
rilen, tutulan veya taþýnan yükün aðýrlýðý söz konu-
sudur. Günlük mesai boyunca farklý aðýrlýklar dev-
reye giriyor ise, yapýlan deðerlendirmede ortalama
aðýrlýk hesaplanmalýdýr.

Dr. M. Tamer SUSMUÞ
Arçelik A.Þ.  Yetkili Hekimi
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Bu tablodaki puanlama ile ilgili ara deðerler se-
çilmesi de söz konusu olabilir.Tek deðiþmez kural:
Erkek için 40 kg ve bayan için 25 kg üstündeki tüm
aðýrlýklar kesinlikle 25 yük aðýrlýk puaný olarak de-
ðerlendirilmek zorundadýr.

Yine yükün hesaplanmasýnda dikkat edilecek
konulara örnek vermek gerekirse; bir kartonun de-
virme iþleminde karton aðýrlýðýnýn takriben % 50’si
gerçek yük olarak çalýþana yansýmaktadýr.Ya da bir
yük tekerlekli bir araçla itildiðinde, aðýrlýðýn %10
kadarý çalýþana yansýyan yük olarak hesaplanmalý-
dýr.

2. Adým: B) Duruþ ve Yük Pozisyonu 
Aðýrlýk Puanýnýn Belirlenmesi

Bu konu ile ilgili aðýrlýk puanlarýnýn ölçülme-
sinde Tablo-3’ te görülen duruþ þekillerinden yarar-
lanýlmalýdýr. Deðerlendirme yapýlýrken, arada bir
görülen duruþ pozisyonlarý deðil, gün boyunca aðýr-
lýklý olarak görülen pozisyonlar dikkate alýnmalýdýr.

Tablo-2: Yük aðýrlýk puaný (2. adým A)
Erkek Kadýn Yük Aðýrlýk

Puaný
< 10 kg < 5 kg 1

10 kg - < 20 kg 5 kg - < 10 kg 2
20 kg - < 30 kg 10 kg - < 15 kg 4
30 kg - < 40 kg 15 kg - < 25 kg 7

>40 kg > 25 kg 25         

2. Adým: C ) Uygulama ve Ortam 
Aðýrlýk Puanýnýn Belirlenmesi
Deðerlendirme yapýlýrken, çalýþma konforunu

anlýk bozabilen etkenler dikkate alýnmamalý, mesai
süresince aðýrlýklý olarak çalýþaný etkileyen ortam
ve uygulama koþullarý puanlandýrýlmalýdýr. Yine de
zaman zaman ortaya çýkan, tehlike ve/ veya risk o-
larak deðerlendirilen konular not edilerek, rapora
eklenmelidir.

Tablo-3: Duruþ ve yük pozisyonu aðýrlýk puaný (2. adým B)

Tablo-4: Uygulama ve ortam aðýrlýk puaný (2. adým C)

Uygulama ve Ortam Koþullarý Aðýrlýk 
Puaný

Ergonomik koþullar uygun (yeterli hareket 
alaný,iþ istasyonunda engel yok, düz-kaymaz 
zemin, yeterli aydýnlatma, tutuþ þartlarý iyi) 0

Ergonomik koþullarýn yetersizliði 
(hareket alaný <1.5m², alçak mekan, yumuþak
-engebeli zemin ) 1

Hareket alaný çok kýsýtlý, yükün aðýrlýk 
noktasý deðiþken 2

Bu adýmda  2 puan için en tipik örnek,bir yara-
lýnýn sedye ile taþýnmasýdýr. Ýçi sývý dolu bir varilin
taþýnmasý sýrasýnda da yükün aðýrlýk noktasýnýn de-
ðiþebileceði unutulmamalýdýr.

3. Adým : Deðerlendirme
Ergonomik Risk puaný  hesaplanýrken kullaný-

lacak formül :
1. adým  X 2. adým( A+B+C ) = Ergonomik

Risk Puaný
Diðer bir deyiþle, 2. adýmdaki iþgücü puanlarý-

nýn toplamý zaman aðýrlýk puaný ile çarpýlarak er-
gonomik risk puaný elde edilmektedir. 

Tablo-5: Risk deðerlendirme tablosu

Risk Alaný  Risk Puaný   Deðerlendirme

1 <10 Hafif yüklenme, saðlýk 
tehdidi yoktur.

2 10-<25 Yüklenme artmýþ, hedef 
çalýþanda problem yaþanabilir, 
önlem alýnmalýdýr. 

3 25-<50 Aþýrý yüklenmeye aday, tüm 
çalýþanlar için önlem gereklidir.

4 >50 Aþýrý yüklenme, kas-iskelet 
sistemi hastalýklarý beklen-
mektedir, acil önlem gereklidir. 

Hafif öne eðilme 

veya dönme, yük 

bedene yakýn ya da 
bedene yapýþýk 2

Aþaðý eðilme veya ileri 
uzanma, hafif öne uzanma 
ile birlikte dönme,yük 
bedenden uzak ya da 
omuz hizasýnda 4

Üst beden dik, 
dönüþ yok, yük 
bedene yakýn 1

Ýleri uzanma ile birlikte 

dönme, yük bedenden 

uzakta, saðlam duruþta 
kýsýtlýlýk, çömelme veya

dizlerin üzerine çökme 8

Duruþ ve Pozisyon                  Aðýrlýk Puaný 
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Tablo-5’ te sözü edilen hedef çalýþan, 21 yaþýn
altý, 40 yaþýn üstü,  bu iþ istasyonunda yeni çalýþ-
maya baþlamýþ, özürlüler ve önceden kas - iskelet
sistemi hastalýðý geçirmiþ olan çalýþanlardýr. Acil
önlem olarak önerilen, mümkün olduðu kadar iþ-
gücü puanlarýndan yüksek olaný düþürmektir; yük-
lerin hafifletilmesi, konforun arttýrýlmasý ile ergo-
nomik koþullarýn iyileþtirilmesi, duruþ pozisyonla-
rýný iyileþtirecek mühendislik çözümlerinin geliþti-
rilmesi gibi. Bunlarýn hiç biri saðlanamadýðý takdir-
de tek çözüm zaman aðýrlýk puanýnýn düþürülmesi-
dir. Problemli iþ istasyonunda, duruma göre ikiþer,
üçer, dörder saatlik rotasyon usulü çalýþma, acil
önlem olarak devreye sokulabilir.

Risk deðerlendirme tablosundaki sýnýflandýr-
ma, puanlamayý yapan kiþi için bir oryantasyon
yardýmýndan öteye geçmez. Pratikte görülecektir
ki, 47 puanlý bir istasyonda alýnmasý gereken ön-
lemler belki de 53 puanlý bir istasyonda alýnacak
önlemlere göre öncelik taþýyacaktýr.

Yukarýda anlatýlan yöntemin uygulanmasý için
özel eðitim gerekmez. Deðerlendirmeyi, iþi, iþ istas-
yonlarýný ve çalýþanlarý yeterince tanýyan, iþ gü-
venliði personeli veya saðlýk personeli yapabilir. Bu
uygulama, gün içinde sürekli farklýlýk gösteren iþ-
lerde çalýþan kiþilerin deðerlendirilmesinde kulla-
nýlmamalýdýr. Yine, kas-iskelet sistemini ciddi bir
þekilde zorlamasýna raðmen, yük komponenti ol-
madýðý için yanlýþ sonuçlar çýkarýlmasýna sebep o-
labilen, sýkma, sýkýþtýrma ve vidalama iþlerinde
(torch hesabý yapýlmasý gereken faliyetler) bu
yöntem kullanýlmamalýdýr. Bu tür problemlerin
varlýðýndan þüphe edildiðinde, aþaðýda sadece ad-
larý anýlacak yöntemleri uygulayabilecek, ergono-
mi konusunda uzman bir kiþiye danýþýlmalýdýr.

Kaynaklar
11..  Bongwald,O.;Luttmann,A.;Laurig,W.:Leitfaden für die
Beurteilung von Hebe- und Tragetaetigkeiten.Hrsg.:Ha-
uptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften.
Sankt Augustin 1995- ÝSBN 3-88383-365-7.

22..  Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin(Hrsg.): Heben und Tragen ohne Schaden.Dortmund
2000, BauA-Quartbroschüre -ÝSBN 3-88261-364-5.

33..  Steinberg,U.;Windberg,H.-J.:Leitfaden Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von

Lasten - Empfehlungen für den Praktiker.Überarb.Aufl.
Bremerhafen:Wirtschaftsverl.NW 1997( Bundesanstalt für
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: Sonderschrift, S43; Ne-
uauflage : 2001). -ÝSBN 3-89429-833-2.�


