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Genel Bagkan Yardimcist

Halen yaganmakta olan ve maden iscilerinin ai-
leleriyle birlikte maruz birakildiklari zorbalik hepimi-
zin gozleri dniinde cereyan etmektedir. Kisaca akta-
racagimiz bu 6ykii aslinda bir¢ok yerde yasanmakta-
dir ve giderek de yayginlagma egilimindedir. Olayimmiz
dzellegtirmenin sonuglarina, mevcut yetersiz yasal
hiikiimlere bile uyulmadigina, kamu mercilerinin ya-
sa ihlallerine ilgisizligine, galiganlarin nasil diglanip
yok sayildigina tipik bir érnektir.

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI) tarafindan igle-
tilen Mengen/Gokgesu’daki linyit ocaklar1 1987 yi-
linda ozellestirilerek Nurullah Ercan’m farkli isim-
lerdeki sirketlerince isletilmeye baglandi. Bu sirketler
birbirlerinin tageronu olarak gosterilerek ayrica cali-
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san iscilerden de gostermelik 25 tageron olusturula-
rak karmasaya bogulan iglemler yardimiyla muazzam
bir kayitdigt iiretim ag1 saglanmistir. Sigorta ve vergi
yiikiimliiliikleri ile isgi ticretleri asagiya ¢ekilmis, ga-
lisma saatleri uzatilmig, haftalik ve yillik izinler kaldi-
rilmigtir. Kazma ve kiirek saplari, aydinlatmanin pil-
leri, gizmeler ve is elbiseleri gibi baz1 {iretim geregle-
rini iggilerin kendi keselerinden kargilama dénemi
baglamistir. Daha da énemlisi isgilerin yagamini ya da
organlarini yitirmesiyle sonuglanan ig kazalarinin o-
laganiistii artmasidir. Bu tiir ig kazalarinda zabitlara,
kusurun hep isgilerde oldugu gegirilmektedir. Tipk1
2000 yili Kasim ayinda yedi isginin 6ldiigi kazadaki
gibi. Ozellestirme sonrasinda bu yeni calisma kosul-
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Isine uygun bir  larna karg1 arayig igine giren

licret, normal madenciler 2001 yili Haziran
calisma kosullari, ay;nda DISK / Dev. Maden -
sigortalarinin
yatirilmasi, is
kazalari ve
meslek
hastaliklarina iscilere  sigramasini engelle-
karsi asgari mekte kararliydi. Ve hemen
énlemlerin
alinmasini
isteyen isgiler,
bu hakli talepleri
karsisinda hemen

Sen. de orgiitlendiler.
Ancak igveren sendika-
lasmanin kaliciligini ve diger

biri hari¢ tiim ocaklarim1 ka-
patip iscilerin igine son verdi-
gini ilan ederek sendikali tiim
iscileri isten att1. “Iscilerin ya-
sa digt grev yaptigini ve eko-

dislanmakta,
isten nomik krizi” iddia ederek isci-
atilmaktadir. lerin alacaklarini inkar etti. Is-

giler ise mahkemeye gitmek
ya da alacaklarini zorla almaktan bagka mekanizma
bulunmadigindan ¢ogunlukla mahkemeye bagvurdu-
lar. Aradan bir buguk yil gecmesine ragmen davalar
heniiz sonuglanmamigtir. Zamanin uzamasi nedeniy-
le bir kisim isci davalarindan vaz gecip isverenle an-
lagti. Bu anlagma, gercek alacaklarinin yiizde yetmis
besinden vazgecmelerine tekabiil ediyor. Yasalarin
yetersizligi, Kamu mercilerinin ilgisizligi, davalarin
yildirict uzunlugu kargisinda isgiler direnmek istese-
ler de, dayanamayip birkac ay icinde teslim olmak-
tadirlar. Ozellestirmeyle miilkiyeti Nurullah Ercan’a

gegen ocaklarda alt1 ayda bu iglemler bitirilmis, isgi-

ler sendikasizlagtirilarak teslim alinmig ve ancak bun-
dan sonra ocaklar yeniden acilmistir. Miicadeleden
vaz gecenler sendikadan istifa ederek ve gegmis ala-
caklarmin yiizde yetmis besinden vaz gegerek simdi
iglerine geri dénebilmiglerdir. Bu iglemlere direnen
100 kadar isgi direnmeye devam etmekte ve mahke-
meleri de siirmektedir.

Miilkiyeti devlette kalan (TKI'de olan) ve ayni is-
verence kira sdzlesmesiyle igletilen Tuzlukaya ocag
bu siiregte hemen kapatilmamistir. Ciinkii kira soz-
lesmesi geregince miicbir sebepler diginda ocak kapa-
tilir ise sézlesme TKI tarafindan fesih edilir. Igveren
bu piiriizii kitabina uydurarak agmak igin yine ayni
gerekceyi gosterdi. “isgilerin yasadist grev yaparak o-
cagin can ve mal giivenligini tehlikeye diigtirmiis ol-
duklarini iddia ederek ocagi gecici siireli ve tedbir
mahiyetinde kapattigini, iscileri ise iicretsiz izine ¢1-
kardipmi” ilan etti. Tabi sendikadan istifa edene ka-
dar ocagin kapali kalacag iizerine propaganda igve-
renin kullandig1 biitiin iletigim kanallarinca pompa-
landi.

Tuzlukaya ocagr 11 aydir {iretime kapalidir. Bu es-
nada higbir onarim, tadilat ve benzeri ¢alisma yapil-
mamistir. Clinkii ocagin bdyle bir gereksinimi yoktur.
Isciler 11 aydir SIFIR gelirle, aclik ve yoksulluk teh-
diti altinda sendikal haklar1 icin direnmektedir. Tiim
diger ocaklardaki iscilerin ve halkin gozii de bu isgi-
lerin iizerindedirler. Ciinkii bunlarin hakli ¢ikmast,




isverenin zorbaligina boyun egmemesi digerleri igin
bir 6rnek olacaktir. Isverende bu nedenle bu ocaga 6-
zel bir 6nem vermistir.

Isverenin zorunlu sebepler diginda ocagi kapah
tutamayacagi, kapali tutmaya kalkarsa sdzlesmesinin
fesih edilecegi giivencesinin de ise pek yaramadigi
zamanla goriildii. Sendika ve isgiler en alt birimden
baglayarak Cumhurbagkanina kadar tiim kamu yetki-
lilerine s6zlesmenin yerine getirilmesi icin defalarca
bagvuruda bulundu. Mahkemeler agildi. Savsakla-
manin siirmesi {izerine mitingler, cesitli illerde basin
actklamalari, imza kampanyalari yapildi. Sonug ali-
namiyordu. Yiiriirlitkkte bulunan kira sézlesmesi ge-
regince ocagin derhal iretime actirilmasini ya da ak-
din fesih edilerek yeniden ihaleye cikarilmasi talebi
Enerji Bakanliginca aylarca gérmezden gelindi. Bu-
nun iizerine 6-8 Ekim giinlerinde Gékcesu Maden Is-
cileri Ankara’ya ii¢ giinliik bir yiiriiyiis yaptilar. Ener-
ji Bakanlig1 birimlerinin sézlesmenin ihlaline kars1 il-
gisizligini kaldirmak icin. Bu cabalar sonucunda gec
de olsa mekanizmalar ¢aligmaya bagladi. Bakanlik gi-
risimlere bagladi. Simdi ocak {iretim 6ncesi hazirlik
ve tahkimat iglemlerini yiriitiiyor. Ocaklar agilmak
iizeredir. Ancak isveren bu defa da iicretsiz izine ¢1-
kardig1 iscilerin yerine digaridan yeni isciler almak ii-
zerine planlar yapmaktadir. Yasal olarak énce izinde-
ki iscilerin ige baglatilmasi, sonra gerekiyor ise yeni is-
cilerin alinmast miimkiindiir. Ama igveren “ben ter-
sini uygulayacagim, siz mahkemeye gidersiniz, aylar-
ca-yillarca daha beklersiniz. Sendikadan ayrilin ve
eski alacaklar icin feragat imzasi verin” politikasinda
israrhdir. Ancak isgiler bu kadar sikinti ¢ektikten
sonra, igverenin yeni zorbaliklarina ve yasa digt tekli-
fine boyun egmemek kararlihigindadir.

Isveren, planini iscilerin parasizliga dayanamaya-
cag1 ve yoksulluk nedeniyle bu isten vazgececegi tize-
rine kurmug. On bir aylik siirede isgilerin parasizlik-
tan bunalmast igin her gey yapildi. O kadar ki iscile-
re veresiye veren bakkallari, ev sahiplerini de cesitli
bigimlerde baski altina alindi. Bunlara ek olarak sa-
botaj, terdr vb. asilsiz iddialarla sik sik iscileri sikayet
ederek, olur olmaz saatlerde ifade vermeleri, mahke-
me kapilarinda siiriinerek, yilmalar ve korkmalan i-
¢in yogun bir ¢aba sarf edildi.

[sverenin bu zorba uygulamasinin @inii iilke sinir-
larin1 agmus, 1sveg, Danimarka, Finlandiya, Almanya,
Arjantin basininda haber konusu olmus, buralardan

dayanigma mesajlan ve gosterileri gelmeye baglamis-
tir,

1990 yilindaki Zonguldak Maden iscilerinin bii-
yiik direnis ve yiiriiyligleri sirasinda, dayanisma ola-
rak iki yevmiyelerini Zonguldak’a génderen Mengen-
Gokgesu madencilerine simdi Zonguldak’li kémiir isg-
cileri degil dayanisma bir selam bile géndermeyi akil-
larina getirmiyor.

Yasalara giivenerek sendikalasan ve yasal haklari-
nin uygulanmasini isteyen kémiir isgilerinin kémiirt,
ekmegi yok. Beslenme eksikligi ve kotii kogullar so-
nucu hastaliklar isgileri tehdit etmektedir.

Isine uygun bir iicret, normal caligma kogullari, si-
gortalarinin yatirilmasi, ig kazalari ve meslek hasta-
liklarina karg1 asgari dnlemlerin alinmasini isteyen ig-
ciler, bu hakli talepleri kargisinda hemen diglanmak-
ta, isten atilmaktadir. Tek bagina bagar1 saglayama-
yan isgiler sendikalagma yoluyla haklarini aramaya
kalkinca isverenin cevabi daha da sert olmaktadir. Is-
verenlerin verdigi mesaj sudur: “Yasa tanimam, hak-
larinizi vermem, hele de sendikalagmaniza hig miisa-
ade etmem. Yasal haklarinizi almanizin hicbir yolu
yoktur. [srar ederseniz isinizden de olursunuz, daha
da kotii duruma diisersiniz. Boyle calismaya ve yasa-
maya mecbursunuz. Caresizsiniz”.

Yiiriirliikteki 12 Eyliil kalintisi yasalar érgiitlii top-
lum yaratmanin éniindeki en biiyiik engeldir. Ayrica
kamu mekanizmalar1 da en az igverenler kadar duyar-
siz ve acimasizdir. Sigorta primlerinin  yatirilmasi,
haftalik ve senelik izinler, ig kazalarinin 6nlenmesi ve
is kazalarindan sonraki igveren yiikiimliiliikleri gibi
konularda ise var olan yasal normlarin uygulanmasi-
n1 izlemek ve saglamak gérevindeki kamu mercileri
bu alandaki ihlalleri gormezden gelme egilimindedir.
Magdurlarin bagvurularini da ya savsaklamakta ya
da yok saymaktadir.

Emekgilerin arayisi, degisim istemleri, caresizlikle-
rin,yetersizliklerin, denetimsizliklerin dayandigr me-
kanizmalarin duvarlarini agamamaktadir.  Gékgesu
Maden iscilerinin seriiveni bunun en tipik 6rnegidir..
Demokrasi giicleri, orgiitlerimiz bu mekanizmalar: a-
sacak ve degistirecek bir biiyiik giicii ve dayanisma-
v1 birlikte yaratmaya soyunmalidir. Aksi halde genis
toplum kesimleri garesizlikten, umutsuzluktan dolay
yanlig kanallara yonelmekte ve gosterilen biitiin o-
lumlu gabalar sonugsuz kalmaktadir. ®



