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SSeevvggii  GGÖÖYYÇÇEE
KESK Kadýn Sekreteri 

TBMM, 8 Eylül 2000'de imzalanan Kadýnlara Karþý Her
Türlü Ayrýmcýlýðýn Önlenmesi Sözleþmesi'ne iliþkin ihtiyari
protokolü 31 Temmuz'da onayladý. Sözleþmenin yürürlüðe
girmesi ile devlet, kadýnlara karþý ayrýmcýlýðýn önlenmesi
için her türlü tedbiri almak zorunda kalacaktýr.

Kadýnlara karþý ayrýmcýlýk, çalýþma yaþamýnda mesleki
geliþim, terfi ve tayinlerde kadýnlarýn ikinci plana itilmesi ya
da taciz biçiminde karþýmýza çýkmaktadýr. Ayrýca Türkiye
ILO'nun 183 sayýlý Anneliðin Korunmasý ile ilgili sözleþme-
yi de kamu alanýnda uygulamaktan kaçýnmaktadýr. 

KESK, kamu alanýnda çalýþan kadýnlarýn annelik hakla-
rýnýn korunmasý ve kadýnlara karþý her türlü ayrýmcýlýðýn
önlenmesi için aktif çaba göstermektedir. 15 Aðustos'ta ilk
kez gerçekleþecek toplu görüþme sýrasýnda da kadýn emek-
çilerin karþýlaþtýklarý sorunlarýn çözümü baþlýca taleplerimiz
arasýnda yer alacaktýr. 

Konfederasyonumuz bu amaçla, 27 Temmuz tarihinde
Çalýþma Yaþamýnda Kadýn konulu bir sempozyum düzenle-
di. Sempozyumda, Doç. Dr. Gülay TOKGÖZ "Çalýþma Ya-
þamýnda Kadýn" Prof. Dr. Seyhan ERDOÐDU ise "Kadýnýn
Sendikal Mücadeledeki Yeri ve Kadýn Politikalarý" konulu
birer sunuþ yaptý. Sempozyumda ayrýca Konfederasyonumu-
za üye sendikalarda çeþitli kademelerde yer alan kamu
emekçisi kadýnlar, "Çalýþma Yaþamýnda Kadýn Olmaktan
Kaynaklanan Cins Ayrýmcýlýðý", "Annelikte Karþýlaþýlan So-
runlar", Sosyal ve Özlük Haklarý", "Toplu Sözleþmede Yer
Almasý Gereken Somut Düzenlemeler" konularýný tartýþa-
rak taleplerini tespit ettiler. 

KESK'in de masada yer alacaðý toplu pazarlýk görüþme-
lerine hazýrlýk olmak üzere gerçekleþtirilen Yüksek Ýdare
Kurulu (YÝK) toplantýlarýna KESK Kadýn Sekreteri Sevgi
GÖYÇE'de katýlarak kadýn kamu emekçilerinin sorunlarý-
nýn çözülmesi için gerekli tedbirlerin alýnmasýnýn gündem
maddesi haline getirilmesini talep etti. Ne yazýk ki, YÝK, bu
talebi reddederek, devletin kadýn emekçilerin sorunlarýnýn
çözümüne ne kadar uzak olduðunu gösterdi. 

KESK buna raðmen gerçekleþtirdiði anket çalýþmasý ve
sempozyum sonucunda tespit edilen kadýn emekçilerin so-
runlarýný masada gündeme getirecektir.

Ekte size sempozyum sonucu tespit edilen kadýn emek-
çilerin taleplerini, anket çalýþmasýnýn sonuçlarýný ve KESK
üyelerinin kadýn erkek daðýlýmý ile öðrenim durumlarýný içe-
ren raporlarý gönderiyoruz. Kadýn kamu emekçilerin sesinin
kamuoyuna ulaþtýrýlmasý ve taleplerin elde edilmesi çabasý-
na göstereceðiniz katký nedeniyle þimdiden teþekkür eder
çalýþmalarýnda baþarýlar dilerim. 

KKaaddýýnn  EEmmeekkççiilleerriinn  TTaalleepplleerrii
AAnnnneelliikk  HHaakkllaarrýýnnaa  ÝÝlliiþþkkiinn

� ILO standartlarý ve kamu emekçisi kadýnlarý-
nýn fiziki-psikolojik ve sosyal koþullarý dikkate alýna-
rak, 6 hafta doðum öncesi, 12 hafta doðum sonrasý
olmak üzere toplam 18 hafta doðum izni kullanýlýr.
Doðum izinlerinde ekonomik, sosyal ve özlük hak-
larda hak kaybýna uðranýlmaz. Ücretli ve ücretsiz
doðum izinlerinden dönen kadýnlar statü kaybýna
uðramazlar; iþyeri ve çalýþma koþullarýnda aleyhte ya
da rýzasý dýþýnda deðiþiklik yapýlamaz. 

� Doðum izni sürelerinin bitiminden itibaren
anne ve babanýn dönüþümlü olarak da kullanabile-
cekleri 1 yýl ücretsiz izin hakký vardýr. 

� Doðum halinde babaya 10 iþ günü izin verilir.
Bu izin sezeryanla doðum ya da erken doðum halin-
de ücretli izin süresi iki haftaya çýkarýlýr.

� Doðum iznini takiben en az 6 ay, günde 3 saat
çocuðun ihtiyacýna göre annenin talep edeceði bi-
çimde emzirme izni verilir. 

� Hamilelik ve emzirme dönemi boyunca kadýn-
lar, nöbet, vardiya, mesai gibi fazla çalýþmaya tabi
tutulamazlar. Ayrýca bu dönemlerde radyasyon, kim-
yasal madde, hastalýk riski taþýyan ortamlarda, fizik-
sel güç gerektiren ve iþ yoðunluðu olan yerlerde ça-
lýþtýramazlar.

� Dünya Saðlýk Örgütü’nün bebeðin 6 aylýk
oluncaya kadar anne sütüyle beslenmesi þartý göz
önünde bulundurularak ve ülke çalýþma koþullarý
esas alýnarak; 0-6 yaþ grubu çocuklar için en az 50
çalýþanýn bulunduðu iþyerlerinde ve 50’den az çalýþa-
nýn bulunduðu iþyerleri için çalýþma alanýna yakýn
ortak bebek bakým üniteleri ve kreþler açýlýr. Bu hiz-
met SHÇEK bünyesinde verilir. Kreþler ücretsiz ve
SHÇEK yönetmeliðine uygun düzenlenir. Gece ça-
lýþmasý olan ve vardiyalý iþyerlerindeki kreþler 24 sa-
at açýk olacak biçimde düzenlenir. Gece çalýþmasý
olan ve vardiyalý iþyerlerindeki kreþler 24 saat açýk
olacak biçimde düzenlenir. 

KKAAMMUU  EEMMEEKKÇÇÝÝLLEERRÝÝ
SSEENNDDÝÝKKAALLAARRII
KKOONNFFEEDDEERRAASSYYOONNUU

Confederatýon Of Publýc Employees Trade Unýons
La Confederatýon Des Syn Dýcats Des Travaýlleurs De Servýce Publýc
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� Yukarýdaki bütün haklar evlat edinme durum-
larý ile evli-bekar tüm çalýþanlar için geçerlidir. 

� Çocuk saðlýk sorunu yaþadýðýnda anne ya da
baba teþhis ve tedavi süresince izinli sayýlýr. Bu izin
süresince hak kaybýna uðramazlar, keyfi uygulamala-
ra tabi tutulmazlar. 

� Kamu emekçilerinden çocuðu dünyaya gelen-
lere 1.000 gösterge rakamýnýn aylýk katsayý ile çarpýl-
masý sonucu elde edilecek miktarda doðum yardýmý
verilir. Anne ve babanýn her ikisi de kamu emekçisi
ise bu yardýmdan doðum yapan kadýn yararlanýr. Eþ-
lerden birine yapýlan doðum yardýmý daha yüksek
ise, doðum yardýmýndan yüksek düzeyde doðum yar-
dýmý alacak eþ yararlanýr. Doðum yardýmý ödeneði
hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksýzýn ve ödeme
emri aranmaksýzýn saymanlarca derhal ödenir. 

� Hamilelik süresince saðlýk muayeneleri için
sevk iþlemleri keyfilikten kurtulmalý, hak kaybýna
uðramamalýdýr.

ÖÖzzllüükk  HHaakkllaarrýýnnaa  ÝÝlliiþþkkiinn

� Kadýna yönelik taciz, ayrýmcýlýk, iþ saðlýðý ve iþ
güvenliði çerçevesinde deðerlendirilmeli, iþveren
tüm iþyerinde saðlýklý bir ortamýn saðlanmasýnda
üzerine düþen yükümlülükleri yerine getirmelidir.
Taciz vb. sorunlara karþý ilgili iþyeri güvenliði kurul-
larýnda kadýnlarýn temsili saðlanmalýdýr. Tacizle ilgili
soruþturmalar kadýn muhalliklerce yürütülmelidir.

� Kadýnlarýn hizmet içi eðitimlerden yararlan-
masý, kendilerini mesleki açýdan geliþtirmeleri, yet-
kinleþmeleri için teþvik, destek programlarý hazýrlan-
malý ve kadýnlarýn taleplerine öncelik verilerek uy-
gulanmalýdýr.

� Yükselme ve terfilerde, kadýn baþvurularý sos-
yal koþullar ve devlet kademelerindeki yönetici ka-
dýnlarýn oranýnýn azlýðý göz önünde tutularak yüzde
30 oranýnda pozitif destek saðlanmalý ve gereken dü-
zenlemeler yapýlmalýdýr. 

� Personel alým sýnavlarýnda, kadýnlara pozitif
destek saðlanmalý, alýnacak personel cinsiyetlere gö-
re eþit oranda alýnmalýdýr.

� 8 Mart'ta kamu emekçisi kadýnlar ücretli izin-
li sayýlmalýdýr.

� Þiddete uðrayan kadýnlara yerel yönetimler
bünyesinde baðýmsýz sýðýnma evleri, psikolojik des-
tekleme merkezleri açýlmalýdýr. 

AAnnnneelliikk  HHaakkllaarrýý  AAnnkkeettii  SSoonnuuççllaarrýý

Ankete yanýt verenlerin yaþ grubu yüzde daðýlýmý 

20-25 %2
25-30 %17.4
30-35 %30.3
35-40 %22.3
40 üstü % 28

YYaaþþ  ggrruubbuu %%

Uluslararasý Çalýþma Örgütü (ILO) Haziran
2000 yýlýnda 183 Sayýlý Annelik Korumasý ile ilgili
sözleþmeyi kabul etti. Uluslararasý sendikal hareket
ve Konfederasyonumuz KESK, bu sözleþmede yera-
lan asgari standartlarýn hayat bulmasý için çaba gös-
termektedir. Bu nedenle Konfederasyonumuz Ka-
dýndan Sorumlu Devlet Bakaný ve Kadýn Statüsünü
Araþtýrma Dairesi Baþkanlýðý ile görüþmeler yaparak
doðum izinlerinin ve emzirme sürelerinin ILO stan-
dartlarýna uygun olarak düzenlenmesini önermiþtir. 

Konfederasyonumuz kamu emekçisi kadýnlarýn
özgün sorunlarýnýn açýða çýkmasý ve somut çözüm
önerilerinin geliþtirilmesi amacýyla deðiþik iþkolla-
rýndan 5.000 kamu emekçisi kadýna "Annelik Hak-
larý Anketi" uygulamýþtýr. 

ÝÝþþyyeerriinnddeekkii  ÝÝddaarreecciilleerriinn  ((AAmmiirrlleerriinn))  
CCiinnssiiyyeettii

Kamu çalýþanlarý içinde kadýn çalýþanlarýn oraný
yüzde 33, sendikamýza üye kadýnlarýn oraný yüzde
37'dir. Ancak iþyerlerinde idareci ya da amir pozisyo-
nuna yükselen kadýnlarýn oraný sadece %11.4, yakla-
þýk ayný sayýda kadýn ve erkek olduðunu ifade eden-
lerin oraný 10.8'dir. 

ÝÝþþvveerreenniinn  HHaammiilleelliikk  KKaarrþþýýssýýnnddaakkii  TTeeppkkiissii  

1- Genellikle erkek:%77.8
2- Genellikle kadýn: %11.4
3- Yaklaþýk ayný sayýda: %10.8

Kamu emekçisi kadýnlarýn hamile olduðunu öð-
renen iþverenlerin yüzde 37.2'si destekleyici söz ve
tutumlarda bulunurken, yüzde 43. 1'i olumsuz tepki
vermiþtir. Ýþ koþullarýný ileri süren iþverenlerle hami-



t ü r k  t a b i p l e r i  b i r l i ð i

m e s l e k i  s a ð l ý k  v e  g ü v e n l i k  d e r g i s i

88
NNiissaann  22000022

1- Destekleyici:% 37.2
2- Destekleyici deðil: %43.1
3- Yanýt vermeyen: %19.7

1-Ücretli izin:%62.8
2- Hem ücretli hem ücretsiz izin:%33.5
3- Yanýt vermeyen:%3.7

le kamu emekçisi kadýnlar arasýndaki sosyal iliþkiler
de olumsuz etkilenmiþtir. Ýþverenin hamileliði des-
tekleyen tutumlarýnýn baþýnda, kamu emekçisi ka-
dýnlarýn izin almalarýnda kolaylýk saðlamalarý gelmiþ-
tir. Ankete katýlanlarýn %19.7'si soruya yanýt verme-
miþ ya da iþverenin hiçbir tepki vermediðini ifade et-
miþtir. 

HHaammiilleeyykkeenn  ÇÇaallýýþþmmaa  EEssnnaassýýnnddaa  ÝÝþþ  
KKooþþuullllaarrýýnnddaa  DDeeððiiþþiikklliikk

Kamu emekçisi kadýnlarýn yüzde 20.9'u hamiley-
ken çalýþma esnasýndan hafif eþleri almayý veya daha
güvenli bir iþe transfer edilmeyi talep ederken; yüzde
79.1'i böyle bir talepte bulunmamýþtýr. Talepte bu-
lunmayanlarýn büyük bir bölümü bu isteklerinin kar-
þýlanmayacaðý gerekçesiyle talepte bulunmamýþtýr.
Hamileyken daha hafif ve daha güvenli iþlere trans-
fer edilmeyi talep eden kadýnlarýn yüzde 33'ü bu ta-
lepleriyle ilgili herhangi bir zorluk yaþamazken; yüz-
de 67'si zorluklarla karþýlaþmýþtýr. Daha güvenli ve
daha hafif bir iþte çalýþmayý talep edemeyenlerin,
karþýlaþýlan bu zorluklar nedeniyle talepte bulunma-
dýklarý söylenebilir. 

Yine hamilelik nedeniyle iþyerinde görevi olum-
suz bir biçimde deðiþtirilenlerin, açýk bir gereklilik
yokken daha düþük mevkideki pozisyona kaydýrýlan-
larýn oraný yüzde 4'tür. Bu soruya yanýt vermeyenle-
rin oraný yüzde 14.1 iken, hayýr olarak yanýtlayanla-
rýn oraný yüzde 81.6'dýr. 

HHaammiilleelliikk  NNeeddeenniiyyllee  ÝÝzziinn  AAllmmaa

Hamilelikleri nedeniyle iþten izin almasý gereken
kadýnlarýn oraný yüzde 67.3 olup, izin gerekçesi ola-
rak "doktor raporu, tavsiyesi" gösterenler ilk sýrayý
almýþtýr. Ýzin almak zorunda kalmayanlarýn oraný
yüzde 26.8 iken, bu soruya yanýt vermeyenlerin ora-
ný yüzde 5.9 olmuþtur. 

Ýþyerinde izin alýrken iþverenin tutumu

1- Zorluk çýkaran:%58.2
2- Zorluk çýkarmayan:%29.1
3- Yanýt vermeyen: %12.7

Ýþyerinden izin alanlar içinde iþveren tarafýndan
zorluk çýkartýlanlarýn oraný yüzde 58.2, zorluk çýkar-
mayanlarýn oraný yüzde 29.1 iken, bu soruya yanýt
vermeyenlerin oraný yüzde 12.7 olmuþtur. 

AAnnnneelliikk  ÝÝzznnii  ÝÝllee  ÝÝllggiillii  HHaakkllaarrddaann  HHaabbeerrddaarr  
OOlluunnuupp//  OOlluunnmmaaddýýððýý  

Hamile kalmadan önce annelik izni ile ilgili hak-
lar ve gerekliliklerden haberdar olanlarýn oraný yüz-
de 72.1 iken, haberdar olmayanlarýn oraný yüzde
27.9'dur. Hamilelikle ilgili bilgiler, yüzde 76.9 ora-
nýnda iþ arkadaþlarýndan, yüzde 9.3 iþverenden, yüz-
de 7.3 yasa ve yönetmeliklerden, yüzde 6.5 sendika-
dan öðrenilmiþtir. Kamu emekçisi kadýnlarýn anne-
lik izni ile ilgili hak ve gereklilikler konusunda sen-
dikalardan bilgilenme oranýnýn (%6.5) düþüklüðü
dikkat çekicidir. 

AAnnnneelliikk  ÝÝzznnii  

Ücretli annelik izninden yararlanan kamu emek-
çisi kadýnlarýn oraný yüzde 62.8 iken, hem ücretli
hem de ücretsiz annelik izni kullananlarýn oraný
yüzde 33.5'tur. Bu soruya yanýt vermeyenlerin oraný
yüzde 3.7 olmuþtur. 
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TTýýbbbbii  vvee  BBaakkýýmm  HHiizzmmeettlleerriinnee  UUllaaþþmmaaddaakkii  
KKoollaayyllýýkk  

Kamu emekçisi kadýnlarýn yüzde 21.4'ü týbbi, an-
ne-doðum saðlýðý, doðum veya doðum sonrasý bakým
ile ilgili hizmetlere ulaþmakta zorluk çekerken; bu
soruyu yanýtlamayanlarýn oraný yüzde 13 olmuþtur. 

1- Yanýt yok:%13
2- Zorluk çekmeyen: %65.6
3- Zorluk çeken: %21.4

AAnnnneelliikk  ÝÝzznnii  SSoonnrraassýý  YYaaþþaannaann  ZZoorrlluukk  

Annelik izni dönüþünde herhangi bir nedenle
zorluk yaþayanlarýn oraný yüzde 32.8 iken, zorluk ya-
þamayanlarýn oraný yüzde 54.2 olmuþtur. Bu soruya
yüzde 13 oranýnda yanýt verilmemiþtir. Ancak izin
dönüþü zorluk yaþamadýðýný ifade edenlerin büyük
bir bölümü çocuðundan ayrý kalmanýn verdiði psiko-
lojik baský ve stres altýndadýr. 

Annelik izninden döndükten sonra eski çalýþma
pozisyonunda çalýþmaya devam edenlerin oraný yüz-
de 84.9 iken, ayný pozisyonda çalýþmayanlarýn oraný
yüzde 6.2 olmuþtur. Bu soruya yüzde 8.9 oranýnda
yanýt verilmemiþtir. 

BBeebbeeððiinn  EEmmzziirriillmmeessii  

Bebeðini emziren kamu emekçisi kadýnlarýn ora-
ný yüzde 78 iken, bebeðini emzirmeyenlerin oraný
yüzde 4.8 olmuþtur. Bu soruyu yanýtsýz býrakanlarýn
oraný yüzde 17.2'dir. 

Bebeðini emziren kamu emekçisi kadýnlarýn yüz-
de 77'si emzirme iþlemini iþe döndükten sonra da yü-
rütmektedir. Ancak iþyerinde emzirme veya süt alma
oraný yüzde 20.8'e düþmektedir. Ýþyerinde emzirme
veya süt alma yapmayanlarýn oraný yüzde 79.2'dir. 

1- Ýþyerinde emzirme ya da süt alma yapanlar: %20.8
2- Ýþyerinde emzirme ya da süt alma yapmayanlar: %79.2

Ýþyerinde emzirme yapanlarýn yüzde 67.9'u 1,5
saatlik emzirme izninden yararlanmaktadýr. 

Ýþyerinde emzirme ve süt alma yapan kamu
emekçisi kadýnlarýn özel oda, temizlenme olanaklarý,
saklama olanaklarý vb. yararlanma imkaný sadece
yüzde 15'tir. Ýþyerinde emzirme veya süt alma yapan
kamu emekçisi kadýnlarýn yüzde 85'ine bu olanaklar
sunulmamýþtýr. 

Ýþyerinde emzirmeye devam etmeyen kamu
emekçisi kadýnlarýn yüzde 49.8'i iþveren tutumunu
ve iþyerinde olanaklarýn olmamasýný gösterirken;
yüzde 26.2'si bu gerekçeye katýlmamýþtýr. Bu soruya
yanýt vermeyenlerin oraný yüzde 24 olmuþtur. 

Ýþyerinde emzirmeye devam etmemenin gereçesi iþveren
tutumu ve iþyerinde olanaklar olmamasý mýdýr?
Evet: %49.8
Hayýr: %26.2
Yanýt yok: %24

3-4 ay:%42.7
6 ay: %21.1
9 ay: %21.8
12 ay: %14.4

Kamu emekçisi kadýnlarýn bebeði emzirme süreleri

%20.8

%79.2
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�Sevk alýnmasýnda zorluk çýkarýldý.
�Doðum sonrasý idareciliði býraktým, sýnýf öðret
menliðine devam ettim. 
�Hamileliðim sýrasýnda nöbet tutmaya zorlandým.
�Hamileliðim sýrasýnda nöbet tutturuldum, özürlü 

öðrenciden tekme yedim, çocuðum özürlü doðdu. 
�Sýnýfým elimden alýndý, doðum izninden dönünce 

geri verilmedi.
�Süt izninin öðretmenler için geçerli olmadýðý 
söylendi. 
�Ulaþým olanaklarý uygun bir okula tayin istedim, 

kabul edilmedi.
�Kreþ sorunu, çocuk bakýmýndaki zorluklar 
nedeniyle tekrar anne olmayý düþünmüyorum. 
�Tedavi yardýmýnda kadýn olduðum için ayrýmcýlýk 

yapýldý.
�Ekonomik zorluk nedeniyle çocuk yapmaktan 
korkuyorum.
�Ek derslerim kesildi ve ücretim bu nedenle düþtü.
�Çocuk, iþ ve ev iþlerini birlikte götüremediðim 
için çocuk yapmaktan vazgeçtim.
�Doðum sonrasý izinler yeterli deðil, çocuðu çok 
küçükken býrakmak zorunda kalýyoruz, bu nedenle 

psikolojik bunalýma giriyorum.
�Çocuk bakmak için gerekli imkanlar saðlanmýyor.
�Hasta olunca iþveren verim alamadýðýný 

belirterek iyi gözle bakmýyor.
� Ýzin ve hastalandýðýmda rapor almak için zor
landým.
�Okul müdürü hamile kalýnca verimli olmaya
caðýmý düþünerek baþka okula tayinimi istedi.
�Sýnavda rahatsýzlandým, izin verilmediði için 
çocuðumu düþürdüm.
�Bakýcý bulmakta zorlandým.
�Hastane kuyruklarýnda beklemek zorunda 
kaldým.
�Çocuk bakýmý için danýþmana ihtiyaç duydum 
ama yoktu. 
�Ders programý konusunda anlayýþ gösterilmedi. 
�Çocuk ve kendim için yeterli saðlýk yardýmý ala
madým.
�Köyde yaþadýðým için saðlýk baþta olmak üzere 
hiçbir imkandan yararlanamadým.
� Ýzin alamadýðým için istifa etmek zorunda 

kaldým.
�Ameliyathanede radyasyon olmasýna raðmen 
çalýþtým.
�Raporum iptal edildi.
�Sevk almada zorluk çýkarýldý, nöbetleri tutamay
acaðýma dair doktor raporu istendi.

�Nöbet zorunluluðundan dolayý emzirme saati 
zamanýnda verilmedi. 
�Süt saðacaðým oda yoktu, dinlenme odasý yoktu. 
Sözleþmeli çalýþýyordum, tekrar iþe dönemedim. 
Bakýcý problemim vardý, çocuðum kreþe kabul 
edilmedi. 
�Hamilelik sonrasýnda 42. gün nöbete verildim. 
Göðüslerimden süt akýyordu. 
�Her saðlýk kontrolünü belgeleme zorunluluðu 
getirdiler. 
�Verimimin düþtüðü söyleniyordu, suçluluk duy
gusuyla izin alýyordum. 
�Daha uygun mevkide pozisyona kaydýrýlmayý 
talep etmedim çünkü olumlu karþýlanmayacaðýný 
biliyordum. 
�Erken doðum yaptýðým için doðum öncesi iznimi 
kullanamadým. Rapor aldýðým için ücretim kesildi. 
�Zor koþullarda çalýþtýrýldým. Araziye çýkarýldým.
�Çocuðun bakýmý konusunda sýkýntý yaþadým. 40 
günlükken ayrýldýðým için suçluluk duyuyorum. 
Çocuðumu merak ediyorum. Sütüm kesildi. Ücret
siz izin kullandýðým için eski pozisyonuma 

dönemedim. Ýþyerinde doktor yoktu. Hastane kori
dorlarýnda binbir sýkýntý yaþadým. 
�Her iþ yerinde kreþ olmalý. Keþke erkek olsaydým. 

Çocuðuma ulaþamamanýn ezikliðini yaþamazdým. 
�Evdeki iþime mi yetiþeyim, çocuðuma mý 

ulaþayým, iþimi mi yapayým, þaþýrdým. Yoðun stres 
yaþýyorum. Ev kadýnýna özeniyorum. 
�Ücretsiz izin alanlar terfilerde sorun yaþýyor. 
�Doðum sonrasý ücretli veya yarý ücretli 6 ay 
doðum izni verilmedi. 
�Ancak 20.30'da eve varýyorum. Geç saatte çocuk 
sütü almýyor. 
�Eðitimlere katýlamadým. Sicil notum düþürüldü, 
terfi hakkýmý kaybettim. 
�Hava trafik kontrolüne eleman alýndý. Alýnanlar 

içinde hiç kadýn yok. Bu açýk bir ayrýmcýlýktýr. 
�Anne olmak sorumluluðu etkin olduðu için terfi 
ve benzeri talepler kadýnlardan gelmiyor. 
�Çocuðu istemeden de olsa ehil olmayan kiþilere 
bakým için býraktým. Bu beni yýprattý.�
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