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Sevgi GOYCE
KESK Kadin Sekreteri

TBMM, 8 Eyliil 2000'de imzalanan Kadinlara Kars1 Her
Tiirlit Aynmeiligin Onlenmesi Sézlegmesi'ne iliskin ihtiyari
protokolii 31 Temmuz'da onayladi. Sézlegmenin yiiriirliige
girmesi ile devlet, kadinlara kargt ayrimciligin 6nlenmesi
igin her tiirlii tedbiri almak zorunda kalacaktir.

Kadinlara karsi ayrimcilik, ¢alisma yagaminda mesleki
gelisim, terfi ve tayinlerde kadinlarin ikinci plana itilmesi ya
da taciz bigiminde karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica Tiirkiye
ILO'nun 183 sayili Anneligin Korunmast ile ilgili s6zlegme-
yi de kamu alaninda uygulamaktan kaginmaktadir.

KESK, kamu alaninda ¢alisan kadinlarin annelik hakla-
rinin korunmasi ve kadinlara karsi her tiirlii ayrimeiligin
Snlenmesi igin aktif caba gostermektedir. 15 Agustos'ta ilk
kez gergeklesecek toplu goériisme sirasinda da kadin emek-
gilerin kargilagtiklar1 sorunlarin ¢éziimii baglica taleplerimiz
arasinda yer alacaktir.

Konfederasyonumuz bu amagla, 27 Temmuz tarihinde
Caligma Yagaminda Kadin konulu bir sempozyum diizenle-
di. Sempozyumda, Dog. Dr. Giilay TOKGOZ "Caligma Ya-
saminda Kadm" Prof. Dr. Seyhan ERDOGDU ise "Kadinin
Sendikal Miicadeledeki Yeri ve Kadin Politikalari" konulu
birer sunug yapti. Sempozyumda ayrica Konfederasyonumu-
za liye sendikalarda gesitli kademelerde yer alan kamu
emekgisi kadimnlar, "Calisma Yagaminda Kadin Olmaktan
Kaynaklanan Cins Ayrimcihig1", "Annelikte Kargilagilan So-
runlar”, Sosyal ve Ozlitk Haklan", "Toplu Sézlesmede Yer
Almasi Gereken Somut Diizenlemeler" konularini tartiga-
rak taleplerini tespit ettiler.

KESK'in de masada yer alacagi toplu pazarhk gériigme-
lerine hazirlik olmak iizere gerceklestirilen Yiiksek Idare
Kurulu (YIK) toplantilarina KESK Kadin Sekreteri Sevgi
GOYCE'de katilarak kadin kamu emekgilerinin sorunlari-
nin ¢oziilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasinin giindem
maddesi haline getirilmesini talep etti. Ne yazik ki, YIK, bu
talebi reddederek, devletin kadin emekgilerin sorunlarinin
¢oziimiine ne kadar uzak oldugunu gosterdi.

KESK buna ragmen gerceklestirdigi anket galigmasi ve
sempozyum sonucunda tespit edilen kadin emekgilerin so-
runlarmi masada giindeme getirecektir.

Ekte size sempozyum sonucu tespit edilen kadin emek-
gilerin taleplerini, anket galigmasmin sonuglarimi ve KESK
tiyelerinin kadin erkek dagilimi ile 6grenim durumlarini ige-
ren raporlar1 génderiyoruz. Kadin kamu emekgilerin sesinin
kamuoyuna ulagtirilmasi ve taleplerin elde edilmesi ¢abasi-
na gostereceginiz katki nedeniyle simdiden tesekkiir eder
galismalarinda basarilar dilerim.

KAMU EMEKCILERI
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

Kadin Emekgilerin Talepleri
Annelik Haklarina iligkin

® JLO standartlar1 ve kamu emekgisi kadinlari-
nin fiziki-psikolojik ve sosyal kogullar: dikkate alina-
rak, 6 hafta dogum 6ncesi, 12 hafta dogum sonrasi
olmak iizere toplam 18 hafta dogum izni kullanihr.
Dogum izinlerinde ekonomik, sosyal ve 6zliik hak-
larda hak kaybina ugranilmaz. Ucretli ve iicretsiz
dogum izinlerinden dénen kadinlar statii kaybina
ugramazlar; igyeri ve galigma kogullarinda aleyhte ya
da rizast diginda degisiklik yapilamaz.

® Dogum izni siirelerinin bitiminden itibaren
anne ve babanin dénigiimlii olarak da kullanabile-
cekleri 1 yil {icretsiz izin hakk: vardir.

® Dogum halinde babaya 10 ig giinii izin verilir.
Bu izin sezeryanla dogum ya da erken dogum halin-
de ticretli izin siiresi iki haftaya ¢ikarilir.

® Dogum iznini takiben en az 6 ay, giinde 3 saat
cocugun ihtiyacina gére annenin talep edecegi bi-
cimde emzirme izni verilir.

® Hamilelik ve emzirme dénemi boyunca kadm-
lar, nobet, vardiya, mesai gibi fazla caligmaya tabi
tutulamazlar. Ayrica bu dénemlerde radyasyon, kim-
yasal madde, hastalik riski tagtyan ortamlarda, fizik-
sel giig gerektiren ve ig yogunlugu olan yerlerde ca-
listiramazlar.

® Diinya Saglik Orgiiti'niin bebegin 6 aylik
oluncaya kadar anne siitiiyle beslenmesi sarti goz
6niinde bulundurularak ve {ilke calisma kosullart
esas alinarak; 0-6 yas grubu ¢ocuklar icin en az 50
¢aliganin bulundugu igyerlerinde ve 50’den az galiga-
nin bulundugu isyerleri igin calisma alanina yakin
ortak bebek bakim iiniteleri ve kresler agilit. Bu hiz-
met SHCEK biinyesinde verilit. Kresler ticretsiz ve
SHCEK yénetmeligine uygun diizenlenir. Gece ca-
lismast olan ve vardiyali igyerlerindeki kregler 24 sa-
at agik olacak bigimde diizenlenir. Gece galigmast
olan ve vardiyal: isyerlerindeki kresler 24 saat agik
olacak bicimde diizenlenir.



® Yukaridaki biitiin haklar evlat edinme durum-
lar1 ile evli-bekar tiim calisanlar icin gegerlidir.

® Cocuk saglik sorunu yasadiginda anne ya da
baba teshis ve tedavi siiresince izinli sayilir. Bu izin
siiresince hak kaybma ugramazlar, keyfi uygulamala-
ra tabi tutulmazlar.

® Kamu emekgilerinden ¢ocugu diinyaya gelen-
lere 1.000 gésterge rakaminin aylik katsayi ile garpil-
mas1 sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi
verilit. Anne ve babanin her ikisi de kamu emekgisi
ise bu yardimdan dogum yapan kadin yararlanir. Eg-
lerden birine yapilan dogum yardimi daha yiiksek
ise, dogum yardimindan yiiksek diizeyde dogum yar-
dim1 alacak eg yararlanit. Dogum yardimi édenegi
hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve deme
emri aranmaksizin saymanlarca derhal ddenir.

® Hamilelik siiresince saglik muayeneleri igin
sevk iglemleri keyfilikten kurtulmali, hak kaybina
ugramamalidir.

Ozlitk Haklarina iligkin

® Kadina yonelik taciz, ayrimcilik, is sagligi ve is
giivenligi cercevesinde degerlendirilmeli, isveren
tiim igyerinde saglikli bir ortamin saglanmasinda
lizerine diigen yiikiimliiliikleri yerine getirmelidir.
Taciz vb. sorunlara karg ilgili isyeri giivenligi kurul-
larinda kadinlarm temsili saglanmahdir. Tacizle ilgili
sorusturmalar kadin mubhalliklerce yiiriitiilmelidir.

® Kadinlarin hizmet igi egitimlerden yararlan-
mas1, kendilerini mesleki agidan geligtirmeleri, yet-
kinlegmeleri icin tesvik, destek programlart hazirlan-
mali ve kadinlarin taleplerine éncelik verilerek uy-
gulanmalidir.

® Yiikselme ve terfilerde, kadin bagvurular sos-
yal kogullar ve devlet kademelerindeki yonetici ka-
dinlarm oraninin azhigr géz éniinde tutularak yiizde
30 oraninda pozitif destek saglanmali ve gereken dii-
zenlemeler yapilmalidir.

® Personel alim smavlarinda, kadinlara pozitif
destek saglanmali, alinacak personel cinsiyetlere go-
re esit oranda alinmalidir.

® 8 Mart'ta kamu emekgisi kadinlar ticretli izin-
li sayilmalidir.

® Siddete ugrayan kadmlara yerel ydnetimler
biinyesinde bagimsiz siginma evleri, psikolojik des-
tekleme merkezleri agilmalidir.

Annelik Haklari Anketi Sonuglari

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) Haziran
2000 yilinda 183 Sayili Annelik Korumas: ile ilgili
sozlesmeyi kabul etti. Uluslararas: sendikal hareket
ve Konfederasyonumuz KESK, bu sézlesmede yera-
lan asgari standartlarin hayat bulmasi i¢in gaba gos-
termektedir. Bu nedenle Konfederasyonumuz Ka-
dindan Sorumlu Devlet Bakani ve Kadin Statiisiinii
Aragtirma Dairesi Bagkanligi ile goriigmeler yaparak
dogum izinlerinin ve emzirme siirelerinin ILO stan-
dartlarma uygun olarak diizenlenmesini énermistir.

Konfederasyonumuz kamu emekgisi kadinlarin
dzgiin sorunlarmin agiga ¢ikmasi ve somut ¢dziim
onerilerinin geligtirilmesi amaciyla degisik iskolla-
rindan 5.000 kamu emekgisi kadina "Annelik Hak-
lart Anketi" uygulamistir.

isyerindeki idarecilerin (Amirlerin)
Cinsiyeti

Ankete yanit verenlerin yas grubu yiizde dagilimi

Yas grubu %
20-25 %2
25-30 %17.4
30-35 %30.3
35-40 %22.3
40 tistii % 28

Kamu calisanlar iginde kadin calisanlarin orani
yiizde 33, sendikamiza iiye kadinlarin orani yiizde
37'dir. Ancak igyerlerinde idareci ya da amir pozisyo-
nuna yiikselen kadinlarm orani sadece %11.4, yakla-
sik ayn1 sayida kadin ve erkek oldugunu ifade eden-
lerin oran1 10.8'dir.

isverenin Hamilelik Karsisindaki Tepkisi
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1- Genellikle erkek:%77.8
2- Genellikle kadin: %11.4
3- Yaklasik ayni sayida: % 10.8
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Kamu emekgisi kadinlarin hamile oldugunu 6g-
renen igverenlerin yiizde 37.2'si destekleyici s6z ve
tutumlarda bulunurken, yiizde 43. 1'i olumsuz tepki
vermistir. Is kosullarmi ileri siiren igverenlerle hami-



le kamu emekgisi kadinlar arasindaki sosyal iligkiler
de olumsuz etkilenmistir. Isverenin hamileligi des-
tekleyen tutumlarinin baginda, kamu emekgisi ka-
dinlarin izin almalarinda kolaylik saglamalar1 gelmis-
tir. Ankete katilanlarin %19.7'si soruya yanit verme-
mis ya da igverenin higbir tepki vermedigini ifade et-
mistir.
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1- Destekleyici:% 37.2
2- Destekleyici degil: %43.1
3- Yanit vermeyen: %19.7

Hamileyken Calisma Esnasinda is
Kosullarinda Degisiklik

Kamu emekgisi kadinlarin yiizde 20.9'u hamiley-
ken caligma esnasindan hafif esleri almay1 veya daha
giivenli bir ise transfer edilmeyi talep ederken; ytizde
79.1'i boyle bir talepte bulunmamigtir. Talepte bu-
lunmayanlarin biiyiik bir boliimii bu isteklerinin kar-
silanmayacagi gerekgesiyle talepte bulunmamistir.
Hamileyken daha hafif ve daha giivenli islere trans-
fer edilmeyi talep eden kadinlarin yiizde 33'i bu ta-
lepleriyle ilgili herhangi bir zorluk yagamazken; yiiz-
de 67'si zorluklarla kargilasmigtir. Daha giivenli ve
daha hafif bir iste caligmayi talep edemeyenlerin,
karsilagilan bu zorluklar nedeniyle talepte bulunma-
diklar1 séylenebilir.

Yine hamilelik nedeniyle isyerinde gérevi olum-
suz bir bigimde degistirilenlerin, acik bir gereklilik
yokken daha diisiik mevkideki pozisyona kaydirilan-
larm oranu yiizde 4'tiir. Bu soruya yanit vermeyenle-
rin orani ylizde 14.1 iken, hayir olarak yanitlayanla-
rin orani yiizde 81.6'dir.

Hamilelik Nedeniyle izin Alma

Hamilelikleri nedeniyle isten izin almasi gereken
kadinlarin orani yiizde 67.3 olup, izin gerekgesi ola-
rak "doktor raporu, tavsiyesi' gosterenler ilk sirayt
almustir. Izin almak zorunda kalmayanlarin oran
ylizde 26.8 iken, bu soruya yanit vermeyenlerin ora-
ni1 yiizde 5.9 olmustur.

Isyerinden izin alanlar icinde isveren tarafindan
zorluk ¢ikartilanlarin orani yiizde 58.2, zorluk cikar-
mayanlarin oran yiizde 29.1 iken, bu soruya yanit
vermeyenlerin orani yiizde 12.7 olmustur.

Isyerinde izin alirken isverenin tutumu
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1- Zorluk gikaran:%58.2
2- Zorluk cikarmayan: % 29.1
3- Yanit vermeyen: %12.7

Annelik izni ile ilgili Haklardan Haberdar
Olunup/ Olunmadig

Hamile kalmadan énce annelik izni ile ilgili hak-
lar ve gerekliliklerden haberdar olanlarin orani yiiz-
de 72.1 iken, haberdar olmayanlarin orani yiizde
27.9'dur. Hamilelikle ilgili bilgiler, yiizde 76.9 ora-
ninda ig arkadaglarindan, yiizde 9.3 igverenden, yiiz-
de 7.3 yasa ve yonetmeliklerden, yiizde 6.5 sendika-
dan 6grenilmigtir. Kamu emekgisi kadinlarin anne-
lik izni ile ilgili hak ve gereklilikler konusunda sen-

dikalardan bilgilenme oranmin (%6.5) disiikliigii
dikkat cekicidir.

Annelik izni

Ucretli annelik izninden yararlanan kamu emek-
cisi kadinlarin orani yiizde 62.8 iken, hem iicretli
hem de iicretsiz annelik izni kullananlarin orani
yiizde 33.5'tur. Bu soruya yanit vermeyenlerin orani
ylizde 3.7 olmustur.
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1-Ucretli izin:%62.8
2- Hem (cretli hem Ucretsiz izin: % 33.5
3- Yanit vermeyen:% 3.7




Tibbi ve Bakim Hizmetlerine Ulagmadaki
Kolaylik

Kamu emekgisi kadinlarin yiizde 21.4't tibbi, an-
ne-dogum saghgi, dogum veya dogum sonrast bakim
ile ilgili hizmetlere ulagmakta zorluk ¢ekerken; bu
soruyu yanitlamayanlarin orani yiizde 13 olmustur.
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1- Yanit yok:% 13
2- Zorluk cekmeyen: %65.6
3- Zorluk ceken: %21.4

Annelik izni Sonrasi Yasanan Zorluk

Annelik izni déniigiinde herhangi bir nedenle
zorluk yasayanlarin orani yiizde 32.8 iken, zorluk ya-
samayanlarin orani yiizde 54.2 olmustur. Bu soruya
yiizde 13 oraninda yanit verilmemistir. Ancak izin
déniisii zorluk yagamadigini ifade edenlerin biiyiik
bir boliimii gocugundan ayri kalmanin verdigi psiko-
lojik baski ve stres altindadir.

Annelik izninden déndiikten sonra eski galigma
pozisyonunda ¢aligmaya devam edenlerin orani yiiz-
de 84.9 iken, ayni pozisyonda galigmayanlarin orani
yiizde 6.2 olmustur. Bu soruya yiizde 8.9 oraninda
yanit verilmemistir.

Bebegin Emzirilmesi

Bebegini emziren kamu emekgisi kadinlarmn ora-
n1 yiizde 78 iken, bebegini emzirmeyenlerin orani
yiizde 4.8 olmustur. Bu soruyu yanitsiz birakanlarin
orani yiizde 17.2'dir.

Kamu emekgisi kadinlarin bebegi emzirme siireleri

H=N

3-4 ay:%42.7
6ay: %21.1
9ay: %21.8
12 ay: %14.4

Bebegini emziren kamu emekgisi kadinlarmn yiiz-
de 77'si emzirme iglemini ise déndiikten sonra da yii-
riitmektedir. Ancak igyerinde emzirme veya siit alma
orani yiizde 20.8'e diigmektedir. Isyerinde emzirme
veya siit alma yapmayanlarin orani yiizde 79.2'dir.
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1- !§yerinde emzirme ya da stt alma yapanlar: %20.8
2- Isyerinde emzirme ya da sit alma yapmayanlar: %79.2

Isyerinde emzirme yapanlarn yiizde 67.9'u 1,5
saatlik emzirme izninden yararlanmaktadir.

Isyerinde emzirme ve siit alma yapan kamu
emekgisi kadinlarin 6zel oda, temizlenme olanaklari,
saklama olanaklar1 vb. yararlanma imkan: sadece
yiizde 15'tir. Isyerinde emzirme veya siit alma yapan
kamu emekgisi kadinlarin yiizde 85'ine bu olanaklar
sunulmamustir.

Isyerinde emzirmeye devam etmeyen kamu
emekgisi kadinlarin yiizde 49.8'1 igveren tutumunu
ve igyerinde olanaklarmn olmamasini gosterirken;
yiizde 26.2'si bu gerekceye katilmamugtir. Bu soruya
yanit vermeyenlerin oran1 yiizde 24 olmustur.

isyerinde emzirmeye devam etmemenin geregesi isveren
tutumu ve isyerinde olanaklar olmamasi midir?

Evet: %49.8

Hayir: %26.2

Yanit yok: %24




Kadin Emekgilerin Kendi ifadeleriyle Hamilelik ve Annelik Sirasinda Karsilastiklari Somut Zorluklar

® Sevk alimmasinda zorluk cikarld:.

® Dogum sonrast idareciligi biraktim, siif 6gret

menligine devam ettim.

® Hamileligim srasinda nobet tutmaya zorlandim.

® Hamileligim sirasinda nobet tutturuldum, éxirli
égrenciden tekme yedim, cocugum éziirlii dogdu.

® Siufim elimden alindi, dogum izninden déniince
geri verilmedi.

® Siit izninin égretmenler icin gecerli olmadig

soylendi.

® Ulasim olanaklar wygun bir okula tayin istedim,
kabul edilmedi.

® Kres sorunu, cocuk bakvmindaki zorluklar

nedeniyle tekrar anne olmay diistinmiiyorum.

® Tedavi yardvmnda kadm oldugum icin aynmcilik
yapud.

® Ekonomik zorluk nedeniyle cocuk yapmaktan

korkuyorum.

® Ek derslerim kesildi ve ticretim bu nedenle diistii.

® Cocuk, is ve ev islerini birlikte gétiiremedigim

icin ¢cocuk yapmaktan vazgegtim.

® Dogum sonrast izinler yeterli degil, cocugu cok

kiiciikken birakmak zorunda kalvyoruz, bu nedenle
psikolojik bunalima giriyorum.

® Cocuk bakmak icin gerekli imkanlar saglanmuyor.

® Hasta olunca isveren verim alamadiguu
belirterek iyi gézle bakmuyor.

® [zin ve hastalandigimda rapor almak icin zor

landum.

® Okul miidiirii hamile kalinca verimli olmaya

cagmmu diigtinerek baska okula tayinimi istedi.

® Sinavda rahatsizlandvm, izin verilmedigi icin

cocugumu diistirdiim.

® Bakici bulmakta zorlandim.

® Hastane kuyruklarinda beklemek zorunda

kaldum.

® Cocuk bakimu icin danigmana ihtiyag duydum

ama yoktu.

® Ders programu konusunda anlayis gosterilmedi.

® Cocuk ve kendim icin yeterli saghk yardvm ala

madim.

® Kéyde yasadigim icin saghk basta olmak iizere

hicbir imkandan yararlanamadim.

® [zin alamadigm icin istifa etmek zorunda
kaldum.

©® Ameliyathanede radyasyon olmasmna ragmen

calistm.

® Raporum iptal edildi.

® Sevk almada zorluk cikanldi, nobetleri tutamay

acagma dair doktor raporu istendi.

® Nobet zorunlulugundan dolayi emzirme saati

zamannda verilmedi.

® Siit sagacagum oda yoktu, dinlenme odast yoktu.

Sézlesmeli caligtyordum, tekrar ise dénemedim.

Bakici problemim vardi, cocugum krese kabul

edilmedi.

® Hamilelik sonrasimda 42. giin nébete verildim.

Goégiislerimden stit akryordu.

® Her saglk kontroliinii belgeleme zorunlulugu

getirdiler.

® Verimimin diistigii soyleniyordu, sucluluk duy

gusuyla izin alryordum.

® Daha uygun mevkide pozisyona kaydimlmay

talep etmedim ciinkii olumlu karsilanmayacagim

biliyordum.

® Evken dogum yaptgim icin dogum éncesi iznimi

kullanamadim. Rapor aldigim icin ticretim kesildi.

® Zor kosullarda cabistmldim. Araziye cikanldim.

® Cocugun bakimu konusunda sikinti yasadvm. 40

giinliikken aynldigim icin sucluluk duywyorum.

Cocugumu merak ediyorum. Siitiim kesildi. Ucret

siz izin kullandigim icin eski pozisyonuma
dénemedim. Isyerinde doktor yoktu. Hastane kori

dorlarmda binbir stkinti yasadim.

® Her is yerinde kres olmali. Kegke erkek olsaydim.
Cocuguma ulasamamanin ezikligini yasamazdim.

® Evdeki isime mi yetiseyim, ¢cocuguma mi
ulasayvm, isimi mi yapaymm, sasirdim. Yogun stres

yastyorum. Ev kadwmina 6zeniyorum.

® Ucretsiz izin alanlar terfilerde sorun yasiyor.

® Dogum sonrast ticretli veya yar ticretli 6 ay

dogum izni verilmedi.

® Ancak 20.2da eve varryorum. Geg saatte ¢ocuk

stitti almryor.

® Egitimlere katilamadim. Sicil notum diigtirildii,

terfi hakkimu kaybettim.

® Hawa trafik kontroliine eleman alindi. Alinanlar
icinde hi¢ kadn yok. Bu agik bir ayrnmciliktir.

® Anne olmak sorumlulugu etkin oldugu icin terfi

ve benzeri talepler kadmlardan gelmiyor.

® Cocugu istemeden de olsa ehil olmayan kisilere

bakum icin biraktum. Bu beni yipratti. @



