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Ulkemizde tarim kesiminden endiistriye ve
hizmet sektdriine kayan nifusun yogunlugu, Isci
Saghigi ve Is Giivenliginin (ISAGU) énemini daha
da artirmaktadir (DIE Kayitlar,, 2001). Nifusun
onemli boliimii, zamanini igyerinde gecirmektedir.
Giiniimiizde kayitlara giren 750 bini asan igletmede,
toplam 5.25 milyon sigortali ¢aligan bulunmaktadir

(SSK Kayitlari, 2001).

Buna yakin bir bolimiin de kayit dist oldugu
kestirilmektedir. Bu denli genis bir kesimin zamani,
agirlikli  olarak isyerinde gecmektedir. Isyeri
kogullarinin ¢alisanlarin saghigini olduk¢a 6nemli

diizeyde etkiledigi bilinmektedir (Akbulut, 1996).

Bu nedenlerden otiirii, is yerlerinde ISAGU
hizmetleri vazgegilmez nemde olup, 6zlenen verim-
in saglanabilmesi igin, bu hizmetlerin iyi yénetilme-
si gereklidir. Kisith kaynaklarin kullanimi, bu
hizmetlerin etkin bir bicimde yonetilmesi gerekliligi-
ni, bir kat daha artirmaktadir. "Onlemek, ddemek-
ten hem daha ucuz, hem daha insancildir" ilkesin-
den dolayy, isyerlerinde saglig1 korumanm ve giiven-
ligi saglamanin temelini olusturan, ISAGU hizmet-
lerine 6zen gosterilmelidir.

Isyeri ortammin saghkli ve giivenli kilinmasi,
bunun siirdiriilmesi, ¢alisanlarin saghginin korun-
mast ve gelistirilmesi, "igveren, igyeri hekimi ve
caligan” Gigliistintin uyumlu, ortak ¢abasina baghdir.
Bu kesimlerin bilgi donanimu ve uygulamalar, iste-
nilen olumlu kogullara ulagmada oldukga etkin bir
rol oynamaktadir. Kugkusuz Devlet kamu yarar

SURECININ
DEGERLENDIRILMESI

adma yaptirimci gozetim ve denetim saglamak
zorundadir (Saltik, 2000).

Umumi Hifzisthha Yasasimin 180. ve SSK
Yasasi'nin 114. maddesi igyerlerinde hekim galistir-
manin gerekliligine iliskindir (Umumi Hifzisthha
Yasasi, 1930-SSK Yasasi, 1964-Avci, 1998:152). 1§y-
erlerinde hekim bulunmasi, calisanlarin 6ncelikle
koruyucu saglik hizmetlerinden daha fazla yararlan-
masini  saglayacaktir (Bertan-Giiler, 1995:265-
Dirican, 1993-Kutbay E, 1994:48-51). Bundan
bagka, igyeri risk etmenlerinin zararli etkileri de aza-
lacaktir (ILO, 1999).

Isyeri hekimi, ise giris ve is sirasindaki dénemsel
(periyodik) tibbi muayenelerden bagka, c¢alisma
ortami kosullarini da degerlendirmelidir. Ayrica, risk
etmenlerini degerlendirip, gerekli énlemlerin alin-
mast icin ISAGU Kurulu'na bildirmek zorundadir
(Isyeri Hekimlerinin Calisma Kogullart ile Gorev ve
Yetkileri Hakkindaki Yénetmelik, 1980).

Tekstil is kolunda calisacak olanlara, ise giris
muayenelerinde, genel saglik incelemesi kapsamin-
da akciger filmleri ¢ekilmelidir. Ise girdikten sonra,
her yil  yapimasi  gereken  ddnemsel
muayenelerinden bagka, 6 ayda bir akciger filmleri
yinelenmelidir (Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigd,
madde:76, 1974).

ISAGU hizmetlerine iligkin olarak, igverenlerin
onemli yiikiimlilikleri bulunmaktadir. 1475 sayih I
Yasasi'nin 73. maddesinde; "Her igveren, isyerlerinde
isgilerin saghgini ve is giivenligini saglamak icin
gerekli olan1 yapmak ve bu konudaki kogullar1 sagla-



mak, gerekli araglari eksiksiz bulundurmakla
yiikiimliidiit." tiimcesi bulunmaktadit. Ayrica igv-
erenler, makinalarin kullanilmasindan dogacak
tehlikelerden ve bu konuda &nceden alinabilecek
onlemlerden, iscileri bilgilendirmek zorundadirlar.
Bir bagka deyisle igveren, ¢aliganlart énceden bil-
gilendirmekle yiikiimliidiir (Is Yasast, 1971). ISAGU
Tiiziigii ise, 4. maddesiyle isverenin yiikiimliiliigiinii
daha da genigletmistir. Buna gore isveren, ISAGU
ile ilgili onlemlerini almakla yetinmeyip, teknik
yeniliklerin izlenmesi ve uygulanmasindan yiikiim-
lidiir (Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiizigii, 1974).

Siirekli olarak en az 50 isci caligtiran (50 dahil),
6 aydan fazla siirekli iglerin yapildigi igyerlerinde her
igveren, bir Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurulu kur-
makla yiikiimliidiir (Is Yasast, 1971 - Isci Saghg ve Is
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tiziik, 1973).
Kurullarin nasil calisacagi, Isci Saghgi ve I
Giivenligi Kurullart Hakkindaki Tiiziik'te goster-
ilmistir (Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurullart
Hakkinda Tiziik, 1973). ISAGU Kurulu, calisan-
larin sagligin1 korumak ve gelistirmek igin yapilmast
gerekenlerin  konuguldugu, kararlarin alindigr bir
yapidir.

Sendikalar  Yasasi'nin  33. maddesinde,
sendikalarin isyerlerinde egitim yapmalari gerekliligi
yer almaktadir. Buna kargin, tilkemizde sendikali isci
orani, kayith caligan niifusun 1/5'inden azdir. Bu
durum sendikalarin isgi sagligina olan katkisim

olumsuz etkilemektedir (Saltik, 1999).

Diinyada oldugu gibi ilkemizde de, tekstil is kolu
ve giyim sanayisi, oldukca fazla sayida calisganin
bulundugu bir sektdrdiir (ILO Kayitlar, 2001 - DIE
Kayitlar1 2001). Cogunlugu da igin niteligi geregi
kadindir. Kayitlara gore, giyecek ve hazir dokuma
sanayisinde toplam 23 813 igletmede 300 892 kayith
calisan vardir. Bunlarin da % 74't kadindir. Tekstil ig
kolunda meslek hastalipr olarak Bissinozis, sik
goriilen bir sorundur, {izerinde dnemle durulmalidir.

Amaclar

Calismada, Edirne merkezinde bulunan, tam giin
igyeri hekimi ¢alistiran tekstil ig kolundaki bir hazir
giyim isletmesinde, ISAGU hizmetlerinin durumunu
saptamak, Isci Saghpt ve Is Givenligi Yonetim
Siireci"ni degerlendirmek amaglanmugtir.

Gerecg ve Yontem

Arastirma, gozlemsel tanimlayici bir calismadir.
Edirne merkezinde bulunan, 901 kiginin ve tam giin
igyeri hekiminin ¢alistigr bir hazir giyim isletmesinin
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Ocak 2002'deki durumu degerlendirilmistir. Uretim
agamalarinin gozlenmesiyle birlikte, isletme yoneti-
mi ve igyeri saglik biriminin 2001 yili ve ge¢mis
dénemlerdeki kayitlart ayrintili bicimde incelenerek,
ISAGU hizmetleri yonetim siirecinin igleyisi mevzu-
ata gore irdelenmistir. Ayrica, tam giin igyeri heki-
minin calistigi igletmede, ISAGU hizmetleri kap-
saminda yapilmasi gerekenler gézden gecirilmisgtir.

Bulgular

Calisma, tekstil is kolunda hazir giyim geregleri
iireten bir isletmede gerceklestirilmistir. 1994'ten
beri iiretim yapan igletme, 2 yildir da tam giin igyeri
hekimi calistrmaktadir. Isletmede toplam 901 isci
vardir. Kadin isgilerin sayist 740'tir (% 82.1).
Sendikanm bulunmadi: isletmede, bu denli yiiksek
kadin isgi sayisina kargin, giindiiz bakimevi (kres)
bulunmamaktadir. Isyerinde, kurulusundan bugiine
dek, kayitlara giren bir meslek hastaligina raslan-
mamigti. Buna kargin, 7'si 2001 yili iginde olmak
tizere 71 is kazast olmugtur. Olugan is kazalarinin %
60.7'sinin, elleri etkiledigi saptanmugtir. Is kazasi sik-
lik hizi 3.1 olarak bulunmustur. Kimyasal madde
olarak bir tek triklor etilen kullanilmasina karsin,
onun da "malzeme giivenlik bilgi formu" (MSDS**)
yoktur. Isyerinin kimi ozellikleri Tablo-1'de ver-
ilmistir.

Isyeri tiretim birimlerinde kimi risk etmenlerinin
oldugu, bu etmenlerin yénetimi konusunda yapilan
uygulamalar ve gereksinim duyulanlar Tablo II'te
verilmistir. Isletmede bulunan makinalarin tiimiinde
koruyucu sistemler bulunmamaktadir. Isletmede
saptanan risk etmenlerinden korunmada, kisisel
koruyucu kimi gereclerin isyerinde varligma kargin
kullanilmadigr belirlenmigti. Bu konuda tim
calisanlarin katilldigi, hizmetigi egitimlere gereksin-
im oldugu diisiiniilmektedir. Is stresi yogun bicimde
gozlenen bir risk etmeni olarak dikkat cekmektedir.

Isyerinde bugiine dek yapilan risk etmeni Slciim-
leri Tablo IlI'te verilmistir.

Giiriiltii olgtimleri zaman agirlikli (time-weight-
ed) olmayip, giiriiltiiniin darbe niteligi olup olmadig1
dikkate alinmamustir.

Isyerinde irretimin baglamasindan beri yapilan
ISAGU hizmetici egitim calismalarmin konular1 ve
toplam katilan sayis1 Tablo IV'de verilmistir.

Aragtirma yapilan igletmede, ISAGU Kurulu'nun
her ay diizenli bigcimde toplanarak kimi kararlar
aldigt belirlenmistir. ISAGU Kurulu'nun 2001 yili
icinde yapmig oldugu toplantilarda alinan kimi
kararlar Tablo V'tedir. Degisik nedenlerle uygulan-
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may1p, yineleyen kararlar yeniden yazilmamustir,

Isyeri Saghk Birimi'nde 2001 yili icerisinde
gerceklestirilen kimi ¢aligmalar, Tablo VI'tedir.

Tartisma

Ulkemizde, giyecek ve hazir dokuma sanayinde
toplam 23 813 igletmede 300 892 kayith calisan
vardit. Bunlarin da % 74'd kadindir. Aragtirmanin
yapildig1 isletmede de benzer bigcimde, kadin isgilerin
orant % 82.1 olarak bulunmustur.

Isyerinde yapilan risk etmeni 6Slciimleri yeter-
sizdir. Uretime baglandigindan beri iki kez giiriilti,
bir kez toz 6lglimii yapilmigtir. Sonuglar normal
sinirlardadir. Mevzuata gore giiriilti 6lgtimii altl
ayda bir yapilmalhdir (Giiriiltii Kontrol yonetmeligi,
1986). Ayrica, giiriiltii ve toz diginda potansiyel kimi
risk etmenleri de sdz konusudur. Kétii postiir, actk-
taki testereler, stres ve monotoni gibi rsk etmenleri,
bunlara 6rnek olarak gézlenmiglerdir.

[SAGU Kurulu kararlari incelendiginde,
isletmede eksikliklere yonelik olarak etkin kararlarm
yeterli olmadigi gorilmektedir. Orn. Makine
Koruyuculari Yonetmeligi geregince tiim makinalara
koruyucu takilmasi, kisisel koruyucularin alinmast,
gerekliligi ve kullanimina yonelik egitimlerin yapil-
masina iliskin kararlar bulunmamaktadir. Kararlar
calisanlar1 baglamakta, ancak igverene danisma
niteligindedir. Kuruldaki 7 tiyenin 4'i igveren temsil-
cisidir. Isyeri hekiminin durumu ortadadir. Igveren
hekimi isten atabilir, ig giivencesi yoktur. Bundan
dolay, Kurul'da calisanlari desteklemekte zorlan-
abilir.

Tablo-I: isletmenin kimi 6zellikleri

isletmenin Kimi Ozellikleri Durum
Temiz ve Yeterli icme Suyu Var / Yeterli
Soyunma Dolaplari Var / Yeterli

Spor Olanaklari Masa Tenisi ve Voleybol
Giindiiz Bakimevi (Kres) Yok

Atiklarin Zararsizlastiriimasi Yeterli

isletmede BulunanKisisel Koruyucular

Gozlik, Toz Maskesi, Eldiven,

Bone, Cizme, Yiiz Maskesi

Malzeme Giivenlik Bilgi Formu Yok

Meslek Hastaligi kayid Hig Raslanmadi
is Kazalar Sayi %

Carpma, Diisme 17 239
Ele igne Batmasi 15 21.3
El Kesisi 14 19.7
El Sikismasi 14 19.7
Goz Yaralanmasi 6 84
Yanik 5 7.0
Toplam 71 100.0
is Kazasi Siklik Hizi (2001 yilr) 3.1

Uretim asamalarinda sikca goriilen stresin
nedeni akord i nedeniyle olabilir.

Belirlenen zaman icinde, iiretimin &ngoriilen
sayinimn altina diigmesi durumunda, ¢aliganlar 6nce-
likle uyarilmakta, sonrasinda eksik iicret alimi ve
isten c¢ikartilmaya dek gidelebilmektedir. Tersi
durumda da, ek gelir elde edilebilmektedir. Bu da
temel bir stres nedeni olmaktadir.

Isyeri tiretim birimlerindeki risk etmenleri ince-
lendiginde, kimi koruyucu uygulamalara (6rn.
ergonomik gereclerin kullanimi, kigisel koruyucu
kullaniminin éneminin benimsetilmesi) gereksinim
oldugu gozlenmistit. Bunlar, calisanlarin saghigini
koruma ve iiretimde verimi artirmada son derece
onemli, basit, kolay uygulanabir, ama etkili calis-
malardir. Makine Koruyucular1 Yonetmeligi geregi
tiim makinalara koruyucu takilmasi, ergonomik
gerecler kullanimi, kisisel koruyucu kullanimi kimi
orneklerdir.

Isyerinde calisan kadin sayisiin 740 olmasina
karsin, yasal olarak olmasi gereken giindiiz
bakimevinin (kres) olmamasi énemli bir eksikliktir
(Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair
Tiiziik, 1987). Kregin varligi, anne olan ¢aliganlarin
ruhsal motivasyonunu da gelistirecektir. Bu durum
is yasamlarindaki verimlerini de artiracaktir.

Isyerinde tiretime baglanmasindan beri, 7'si 2001
yilinda olmak toplam 71 is kazast olmustur (kayitlara
giren !). Ulkemizde resmi kayitlara gore, 2001 yilin-
da 74 848 is kazast goriilmektedir. Bu sayi, dogal
olarak buz dagmin goériinen boliimiidir. Gergekte
cok daha fazla oldugunu kestirmek zor degildir.
Edirne genelindeki toplam 4 884 isletmede, 2000
yilinda 311 ig kazast bildirimi yapilmigtir (SSK
Kayitlari, 2001). Aragtirmanimn yapildigi igletmede ig
kazasi siklik hizi 3.1'dir. Bu sayy, tilke genelinde 7.3'e
citkmaktadir (SSK Kayitlari, 2001). Kayitlardaki
ciddi eksiklikler dikkate alinmalidir.

Kayda giren ig kazalarinin % 60.7'sinin el ile ilgili
olmasi, bu organlara yonelik koruyucularin etkin
olarak kullanilmasinda sikintilar oldugunu goster-
mektedir. Ayrica, makina koruyucularinin yeniden
gdzden gegirilmesi gerekmektedir. Kocabiyik
[zmir'de, yalniz ele igne batmasini %21 olarak sap-
tamugtir (Kocabiyik, 2001:50-53). Yaman Liileburgaz
calismasinda, el ile ilgili is kazalart oranimi % 41
olarak belirlemistir (Yaman, 2001:42-44).

Makine baginda dikim isinde caliganlarda, uygun
olmayan oturma pozisyonlart nedeniyle, bel-sirt



Tablo-2: isyeri iiretim birimleri ve risk etmenleri

Uretim Birimleri Risk Etmenleri

Kumas Toplama Agir Kaldirma

Kalite kontrol Stres, Monotoni
Utilleme Yiiksek Ist,

Kesim Acik testere,Guiriiltl, Toz

Dikkat Yogunlasmasi, Stres,

Planlama Monotoni Bilgisayar Kullanimi,
Dikim igne, Koti Postur, Gurdlti, Stres
Leke Cikarma Triklor etilen, Stres

Pres Utii Basing, Yiksek Isi

Kazan Dairesi Buhar, Gurilti

Risk Yonetimi
Etkiyi Onleme Gereksinimler
Kaldirag kullanimi Kaldirma egitimi

- Aralikl calisma,yer degistirme
- Kisisel koruyucu
- Makine koruyuculari, Kulak
tikacl, Toz maskesi

Aralikl galisma,Yer degistirme,
- ergonomik koltuk

Kimi Makinalarda Koruyucu Makine koruyuculari, Ergonomik
koltuk, kisisel koruyucu

Yerel Aspirasyon Hava beslemeli maske

- Kisisel koruyucu, uygun teknik
durma sistemi*

- Aspirasyon,Kisisel koruyucu

* Arada kumag digimda el, kol varligimda kapanmayip kendiliginden duran teknik sistem

Tablo-3: isyerinde yapilan risk etmeni &lciimleri

Risk Etmeni Olciimii yapin kurum

Giiriilt Il Cevre Mudiirliigii

Gurulti ISGUM,istanbul Bolge Laboratuvari
Toz iSGUM,istanbuI Bolge Laboratuvari

Tablo-4: iISAGU egitimi calismalari ve katilan calisanlar

Egitim Konulan Katilan Sayisi
ilk Yardim Egitimi 40
Stres ve Rehberlik Danismanhig 120
Ergonomi 80
Kendi Kendine Meme Muayenesi 120

Tablo-5: iISAGU kurulunda alinan kararlar (2001)
iSAGU Kurulu Kararlari

Havalandirma sistemlerinin temizlenmesi

Tum calisanlarin akciger grafilerinin gekilmesi

Kimi makinalara koruyucu takilmasi

Tiim calisanlara grip asisi yapilmasi

&l -~ SN

Is stresi ve monotonlugunu azaltmak igin masa tenisi turnuvasi
diizenlenmesi

Yaz aylarinda tuzlu ayran verilmesi
Panolara yaz ishalleri konusunda bilgilendirme yazilari asilmasi

Bahgedeki ciceklerin haserelere karsi ilaglanmasi

o © N o

ISAGU egitim calismalarina baslanmasi

Tablo-6: isyeri Saglik Birimi Calismalari

Calismalar Sayi
ise Girig Muayeneleri 150 / yil
Dénemsel (Periyodik) Muayeneler 901 / yil
Gunliik Poliklinik Basvurulari 425/ ay
Akciger Grafilerinin Cekilmesi (tiim galisanlara) 901 / yl
Tetanoz Profilaksisi (tiim calisanlar ve gebelere) 850
igme Suyu Analizleri 2 ayda bir

Portér incelemeleri 3 ayda bir

Tarih Deger

02.05.1997 76 dB (Mak. 80 dB

25.07.2001 75-80 dB

25.07.200 0.00015 mg/m3(Mak. Deger yok)

agrilart ve postiir bozukluklari gézlenmistit. Bu
durum, diiz ve basit sandalye kullanilmasina bagh
olabilir. Buralarda caliganlarin bes ayakli, donebilir,
agagi-yukar1 ayalanabilir ergonomik oturma koltuk-
lar1 kullanmas: gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler

Isyeri hekiminin tam giin ¢ahsmasi, yonetim ve
calisanlarin olumlu katilimmin saglanmast duru-
munda bile, ISAGU hizmetlerinin yonetim
siirecinde (tiim galiganlari icine alan egitim eksikligi
ve daha sik araliklarla risk etmeni dl¢timii gibi) kimi
sikintilar yaganmaktadir. Isyeri hekimi, igyeri yoneti-
mi ve calisanlarin ortak cabalart sonucu, bu sikin-
tilar agilabilir.

Bu amagla is yerlerine iiniversitelerce danisman-
lik ve rehberlik hizmetleri verilmesi yararh
goriilmektedir. Boylece galiganlarm saghgi daha iyi
korunarak {iretimde verimlilik artirilabilir. Ayrica bu
hizmetlerin denetimi vazgecilmezdir.

Isyerinde donemsel risk etmeni olciimleri
zamaninda yapilmalidir. Farkedilmeyen veya yeni
ortaya cikabilecek kimi potansiyel risk etmenlerine
karst uyanik olunmalidir. ISAGU hizmetlerinin
etkin yiiritimd igin, isletmeye Ozellestirilmis ve
ayrintilandirlmis bir ISAGU Yénergesi hazirlan-
mast, hem ISAGU Kurulu'nun ¢alismalarmi kolay-
lagtiracak hem de hizmetlerin etkinligini artiracak-
tir.
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Ayrica, igyeri hekiminin 6nerisi ve katkistyla, isy-
erinde {iretim siirecine gore giiriltii haritast yapila-
bilir. Bu harita, ISAGU hizmetlerinin niteligini
artiracaktit. Kullanilan tiim makinelere koruyucu
takilmasi, ergonomik gereclerin saglanmasi, igy-
erindeki caliganlarm tiimiinin kauldigi ISAGU
egitimlerinin yapilmasi ve g¢aligsanlarin kigisel
koruyucularini kullanmasi, ISAGU hizmetlerinin
istenilen diizeye gelmesinde dnemli katkilar saglaya-
caktir,

Kaynaklar

1. Akbulut T, Isci Sagligi. 4.Basim. Ankara:Sistem Yayincilik,
1996;2-59.

2. Akbu!ut T (Editsr). (2000), "Is Yeri Hekimligi Ders
Notlar" Isci Saghgma Girig Bolimi, TTB Yayini, 5.Basim,
Ankara.

3. Avar A. (1998), "Isyerlerinde Isci Sagligi ve Is Giivenligi
Mevzuatt" Giincel 2.Basim, Melissa Matbaacilik, Istanbul.

4. Bertan M, Giler C (Editérler). (1995), "Is Saghgi Bslimi"
Halk Sagligi (Temel Bilgiler). Giines Kitabevi, Ankara,
Sayfa:265.

5. DIE Kayitlar, (2001), Ankara. (Internet adresi : http: \\
www. die.gov.tr).

6. Dirican R, Bilgel N. ("1993), "Halk Sagligi (Toplum Hek.)"
I1.Baski, Bursa:Uludag Univ. Basimevi.

7. ILO Kaytlari, (2001), Geneva. (Internet adresi : http: \
www.ilo.org).

8. ILO. (1999), "Your Health and Safety at Work" Compact
Disc, Italy.

9. Gebe ve Emzikli Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina dair Tiiziik. RG
Tarih:10.04.1987, Say1:19427.

10. Giiriiltii Kontrol Yoénetmeligi, RG Tarih:11.12.1986,
Say1:19308.

11. Isci Saghgi ve Is Givenligi Tiiziigi. RG Tarih:11.01.1974,
Say1:14765.

12. Isci Saghgt ve Is Giivenligi Kurullart Hakkinda Thiziik.
RG Tarih:19.02.1973, Say1:14453.

13. Isyeri Hek. Caligma Kos. ile Gorev ve Yetk. Hk. Yon. RG
Tarih:04.07.1980, Say1:17037.

14. Iy Yasas. Yasa No:1475, RG Tarih:25.08.1971,
Say1:13943.

15. Kocabyik N. (2001) "Konfeksiyon Is Kolunda Caligan
Crraklarin Is Kogullar" I. Ulusal Is Saglig: ve Isyeri Hekimligi
Giinleri Bildiri Kitabi, Bursa, Sayfa:50-53.

16.Kutbay E, Eskiocak M, Yaris E. (1994) "Is Yeri Hekimligi
Birinci Basamak Hekimligidir" Toplum ve Hekim, TTB
Yayini, 10(67):48-51.

17.Saltik A. (1999). Ways to improve health, environment
and safety management in enterprises Academic

Perspective. Towards good practice in health, environment
and safety management (GP-HESM) at enterprises in
Turkey; Center for Ocupational Health and Safety,
Confrence text, 15-17 September, Ankara, Turkey

18. Saltik A. (2000), "[s ve Isci Saghg Agisindan Cagdag
Saglik Anlayigt" Is Yeri Hekimligi Ders Notlari, Tirk
Tabipleri Birligi Yayini,

19.Basim, 2000, Ankara, Sayfa:13-39.

20. SSK Yasasi. Yasa No:506, RG Tarih:29.07.1964,
Say1:11766.

21. SSK Kayitlar, Ankara, 2001 (Internet adresi :
http:\\www.ssk.gov.tr).

22. Umumi Hifzisthha Yasast. Yasa No:1593, RG
Tarih:06.05.1930, Say1:1489.

23.Yaman M. (2001) "Isyeri Tanitimi, Pagabakce Cam Sanayii

Kirklareli Fabrikasi" Mesleki Saglik ve Giivenlik, TTB Yayni,
Ocak 2001;42-44.@




