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"[s kazas1" kavramy, isyerinde iscinin karst karsiya
kaldig: istenmeyen, beklenmeyen, ihmalkarlik,
dikkatsizlik ve sanssizlik sonucu meydana gelen
olaylar1 kapsar. "Is kazasi"na "sanssizlik sonucu
meydana gelme" anlami i¢kindir ve bu kavramda
yeterince acik olmayan ise "sans"in da toplumsal
olarak iiretilen, sinifsal bir nitelik tagidigidir
(Nichols, 1997). Diger bir deyisle, ait olunan sinif,
tiretim siirecindeki yerinizi belirledigi gibi i kazasina
maruz kalma "sans"iniz1 da dogrudan belirler. Bu
noktadan hareketle, bu ¢alisma 6ncelikle is kazasi ve
isci saglign kavramlarinin kapitalist sistemde emek
ve sermaye siniflarinin goreli giicleri ve sermaye
birikim rejimleri i¢inde anlagilabilecegini vurguluyor.

Is kazalarini inceleyen yaklasimlar icinde
endiistriyel psikoloji, igcinin bireysel dzelliklerini (yas,
cinsiyet, yorgunluk, dikkatsizlik, asabiyet ve kazaya
yatkinlik gibi ) ve isginin sosyal ve psikolojik gevresini
(arkadasliklari, aile yagami ve aligkanliklart gibi) is
kazalarinin ardindaki temel nedenler olarak goriir
(Sheehy ve Chapman, 1987). Is kazalarin inceleyen
bir diger bakis acist olan ekonomist yaklagimda ise, is
kazalarina karsi yasal diizenlemeler ve is kazas riski
fazla olan isler igin farklilagtirilmis ticret sistemi gibi
konulara agirlik verilmektedir (Flanagan ve digerleri,

1984).

Endiistriyel psikoloji ve ekonomist yaklagimlarin
her ikisi de isciyi birey olarak analizlerinin merkezine
almaktadirlar. Oysa ig kazalar, isginin yorgunluklari,
asabiyetleri ve ig kazastyla kargi karstya kalma riskleri
gibi bireysel isci tepkileri tizerinden agiklanamaz. g
kazas1, endiistriyel psikologlarin ya da ekonomistlerin
analizlerinde oldugu gibi, isciyi ¢alistip1 igyerinde
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iiretilen ve yeniden iiretilen toplumsal iliskilerden
soyutlayarak anlagilamaz. Dolayistyla, is kazalari, ig
kazalarinin yogunlugu ve is¢i saghgi, kapitalist
caligmanin ekonomi politigi, diger bir deyisle,
kapitalist sistemde sermaye birikim siirecleri ve emek
ve sermaye siniflarinin giic dengeleri icerisinde
agiklanabilir.

Kapitalist igyerinde iiretim, iki siireci ayn1 anda
barindirir: emek siireci (kullanim degerleri iiretmeye
yonelik amach etkinlikler) ve degerlenme siireci
(degisim degerinin, arti-degerin ya da kapitalistin
kartnin yaratilmast). Kapitalist iiretim arti-deger
yaratma amacina doniik bir iretim big¢imidir.
Kapitalist iiretimde, sermaye, emek ya da galigmay1
degil, emek-giiciinii (iscinin fiziksel ve/veya zihinsel
caligma kapasitesi) satin alir. Sermayenin amaci
emek-giiciinii (¢aligma kapasitesi) emege (gercek
caligma)
yaratmaktir. Uretim siireci igerisinde iki tiir emek
gerceklesir: Kullanim degeri yaratmak igin gereken
emek miktar1 ve iscinin sermayenin el koyacagi degeri
(arti-degeri) tiretmek igin harcayacagi emek miktar.
Kapitalist tiretimin amacit kullanim degeri yaratmak
ve iscinin {cretini kargilamak icin gerekli emek
miktarin1 azaltmak ve arti-defer yaratan emek
miktarini gogaltmaktir. Sermaye, arti-degeri, calisma
saatlerini uzatarak veya nispi olarak iscileri ayn1 tiretim
siiresi icerisinde daha fazla emek sarf etmeye zorlaya-
rak -emek yogunlugunu arttirarak- ya da emek verim-
ligini yiikseltecek iiretim araglarini (teknoloji gibi)
iiretime sokarak arttirabilir. Dolayistyla, daha ¢ok
kar ve sermaye birikimi icin, isyeri, ¢ikarlar1 catisan
iki sinifin; emek ve sermaye smifinin, miicadelesine
sahne olur. Emek ve sermayenin goreli giicleri -sinif

doniigtiirirken  sermaye birikimi
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catigmasi-iiretim siirecinde, fabrikadaki calismay1
bicimlendirirken, toplumsal diizlemde iktisadi,
teknolojik ve siyasi dinamikleri belirler. Dolayistyla
arti-deger yaratmaya yonelik uzun ¢alisma saatleri,
hizlandirilmis teknoloji ve artan emek yogunlugu,
kapitalist toplumlarda varolan bir geligkiye isaret eder:
" ig giivenligi ya da daha fazla kar".

Son yillarda "kiiresellegme"
kelimesi ile baglayan yazilarin
olusturdugu bir kiilliyat tarafindan

i.

iiretilmesi yoluna gitmektedir. Isci saghigindan verilen
ddiin, gevre tilkelerin uluslararasi sermayeyi ¢ekme
cabalarinda énemli faktdrlerden birisi olarak
yorumlanabilir. Hatta bdyle bir paradigmanin
icerisinden bakildiginda, bir cevre iilkede isci
sagligina dikkati ¢ekmek iilke ekonomisini
uluslararasi rekabette zayif diigiirmek olarak bile
yorumlanabilir.

Krize karsi merkez iilkelerde
verilen cevaplardan bir digeri de;

haberi verilen yeni bir sermaye
birikim rejimi, kapitalist diinya
ekonomisinin krizi tizerinde
yiikselmeye baslamig gibi goriin-
mektedir. Kapitalist diinya
ekonomisinin krizi icerisinde ve
"kiiresellesme" soéylemi iginde,
endiistri iligkilerin 1970'i yillarda
gercek dznesi olan iggiler ve sendi-
kalar, ciddi bir gerileme dénemini
yagamaktalar. Ozellikle merkez

Ait olunan sinff, iiretim siirecindeki
yerinizi belirledigi gibi is kazasina
maruz kalma "sans"inizi da

dogrudan belirler...

is kazasi, endiistriyel psikologlarin
ya da ekonomistlerin analizlerinde
oldugu gibi, isciyi calistig isyerinde
iretilen ve yeniden iiretilen
toplumsal iligkilerden soyutlayarak

anlasilamaz...

sermaye ihraci yerine galigmaya
geldigi tlkeye yasal olarak
girmemesi nedeni ile ucuza mal
olan emegi kullanmak olabilir.
Merkez sanayilegmis tlkelerde
son donemde giderek artan kagak
isciler, tiimiiyle denetim dig1, ¢ok
kotii  caligma kogullarinda, asirt
emek yogunlugu altinda ve cok
ucuza c¢aligmaktadirlar. Bu
noktada,

merkez ilkelere

iilkelerde sendikalarin daha iyi

ticretler, daha iyi caligma kosullart

ve daha iyi egitim ve saglik sartlart

icin miicadeleleri karsisinda iyice sikisan sermaye ve
derinlesen diinya krizi, endiistri iligkilerin yapisinda
ve igleyisinde ciddi bir degisikligi sorgulatmaya
bagladi ki; bu da iscilere ve sendikalara, Ikinci Diinya
Savast sonrast yirmi yila yakin siiren ve "altin yillar"
olarak adlandirilabilecek siirecin sonunun geldigini
soylityordu.

"Kiiresellesme" ad1 altinda giderek hizlanan bu art1
deger edinme yars1, isci hareketinin iktisadi ve politik
olarak giigsiizlegmesi kargisinda, fabrika iginde isgi
saghigina yonelik tehditleri arttirmaktadir. Isci
saglhigia yonelik tehlikeleri arttiran bu arti-deger
edinme yariginin cesitli goriiniimlerinden kisaca
bahsetmek gerekir.

Bu goriiniimlerden ilki; merkez tilkelerdeki
sermayenin isci saghginin da aralarinda bulundugu
maliyet kalemlerinden kacarak cevre iilkelerdeki
denetimsiz ve ucuz emege, 6zellikle kadin ve cocuk
emegine, yonelmesidir. Sermaye, iginde bulundugu
toplumun caligma kosullarini uluslararast rekabetin
gerektirdigi hizla degistiremedigi durumlarda,
iiriinlerin bir kisminin (ihracat ikamesi) ya da
tiimiiniin emegin ucuz oldugu ve/veya emegin
denetimi icin kogullarin daha uygun oldugu yerlerde

yoneltilen ciddi bir elestiri, tlke

yonetimlerinin, kagak isgilerin

iilkeye giriglerini engelleyecek
yasal denetimi, bu isgilerin ucuz emek olarak kart
arttirdiklart igin, bilerek sikilagtirmadiklart yolunda-
dir (Yildizoglu, 1996). Kagak isciler durumunda da
iscinin saghg1 isgiicii maliyetine dahil edilmemek-
tedir.

Krize karsi gevre tilkeler ise IMF ve Diinya Banka-
si'nin istikrar ve yapisal uyum plan ve politikalan
dogrultusunda ihracata doniik sanayilesme ile cevap
vermeye ve "kiiresellesen" diinyada yer edinmeye galis-
maktadirlar. Bu politikalar, emegin orgiitlerini etki-
sizlestirip sosyal giivenligi, egitimi ve saglig1 meta
haline getirirken; 6zellikle iki agidan isci sagligina,
oncelikle kadin ve cocuk isci saglhigina yonelik ciddi
tehdit ve tehlikeler icermektedir. Ik olarak, uluslara-
rast rekabette agilmak ya da ayakta kalabilmek igin
ihracata yonelik sektorlerde -6ncelikle tekstil, elek-
tronik montaj iriinleri, ayakkabi, spor esyalar1 ve
oyuncak gibi emek-yogun iiretimin oldugu sektor-
lerde-, ucuz kadin ve ¢ocuk emegi kullanilmaktadir
(Ozbay, 1998). Ikinci olarak, IMF ve Diinya Bankast
politikalart ile cevre iilkelerde giderek artan yoksulluk
yine kadin ve cocuk emeginin ¢ok kotii caligma kogul-
larini, uzun ¢aligma saatlerini ve diisiik ticretleri kabul
etmelerine neden olmaktadir (Bequele ve Boydan, 1995).
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Krize bulunan bir diger ¢oziim ise;
hem merkez hem de gevre iilkelerde,
emek piyasalarinin "deregiilasyon" ile
her tiirlii diizenlemeden arindirilmas:
ve "esneklestirilme"sidir. "Deregii-
lasyon" adi altinda, devletin -asgari
licret, ig giivenligi gibi yasal diizenle-
meler ile -ve sendikalarin -iicretler ve
isciler igin sosyal haklar i¢in miica-
deleleri ile -emek piyasalarina yaptik-
lart miidahalelerin, piyasalarin isleyisi-
ni bozdugu iddia edilmekte ve emek
piyasasinin en az diizenleme ve miida-
hale ile diizgiin isleyecegi savunul-
maktadir (Ercan ve Ozar, 2000). Emek
piyasalari, tiimiiyle piyasanm ve de ser-
mayenin kurallarma terk edilmelidir.
Dolaystyla, ig giivenligi de devletin ve
sendikalarin miidahaleleri ile degil,
piyasanin kurallari ile diizenlen-
melidir. Onlara gére, "rekabetin tam
oldugu piyasada is giivenligi de tam
olacaktir". Bir bagka acgidan, "deregii-
lasyon" ile, ¢aligma hayatina dair
"kisitl" yasal diizenlemeler, isverene
diisen tazminatlarin azaltilmasi ve
hatta bazi durumlarda biitiinii ile kaldi-
rilmast seklinde olabilmekte ve ig
giivenligine yatirim yapilmasini igve-
ren i¢in anlamsiz bir maliyet kalemi
haline getirmektedir.

Emek piyasalarinin "esnekligi" adi
altinda ise enformal-ikincil emek
piyasasi, tageron, sozlesmeli ve gegici
isciler ile giderek biiyiimekte ve
formal-birinci emek piyasasindaki
iscilerin ise haklari ve ticretleri
sinirlandirilmaktadir. Esnek emek
piyasalarinda {iretimin kalifiye-vasifli
giicii yani merkez iggiicii klasik ig giivenligine
ulagabilme olanaklarindan mahrum birakilmazken,
vazgegilebilir-ikame edilebilirlerden olugan yari-
vasifli-vasifsiz tageron, sozlesmeli ve gegici isgilerin
yani ¢evre isgliciiniin bu haklardan mahrum edilmesi
yoluna gidilmektedir.

"Kiiresellesen" kapitalist ekonominin krize bir
diger cevabi ise, igsyerindeki yeni emek siireci
orgiitlenmesi ile degismeyen sermayeyi arttirmaksizin
emek verimliligini arttiracak- orgiitsel ve teknik

Daha cok kar ve sermaye birikimi
icin, isyeri, cikarlari catisan iki
sinifin; emek ve sermaye sinifinin,
miicadelesine sahne olur.

“Is giivenligi yada daha fazla kar”’
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déniisiimlerin saglanmaya
¢alisilmasidir. Son dénem
kapitalist emek siireci diizenle-
mesi, biiyiik olciide, yonetici,
makine ve emegin igyerinde
bir araya geliginde Japonya'da
yasanan pratikler dogrultu-
sunda bi¢imlenmektedir.
Emek siirecinin degisen dogast,
farkli adlandirmalar altinda "yalin {iretim", "toplam
kalite yonetimi", "esnek iiretim" ya da "tam zamaninda
iiretim", Japonya'dan merkez iilkelere transfer
edilmigtir. Merkez tilkelerin deneyimleri, serbestlesen
ticaret ve uluslararasi rekabetin yarattipr baskilar,
emek siireci diizenlemesinin ¢evre tilkelere transferini
giindeme getirmigtir.

Kapitalist isyerinde emek siirecinin yeni dogas,
isin yogunlugunu, dolayisiyla emegin iiretkenligini
arttirmaya yonelik pratikleri barindirmaktadir. Ilk
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olarak, galigma siiresi uzatilmak-
tadir. Son dénem emek siireci dii-
zenlemelerinde, tiretim hattinda-
ki calisma (on-line work) degisik-
likler icerdigi gibi, esas ¢nemli
boyut hat dist caligmayla (off-line
work) ilgilidir. Hat digi ¢alisma,
kaizen (siirekli iyilestirme) fel-
sefesi icinde ve "bugiin diiniin ay-

"Kiiresellesen" kapitalizmde, bir
firmanin saghkl olup olmadigi
iscilerin saglk raporlarindan ¢ok
firmanin finansal raporlarinda
aranmaktadir ve kapitalizmin
oncelikler listesinde isci saghgi ve

giivenligi degil kar ilk sirada yer

uyugma (repetition strain injury)
ya da siddetli bel agrilart gibi - bir
cok isci isten ayrilmak zorunda
kalmustir.

Sonu¢  olarak, diinya
ekonomisinin icinde bulundugu
"kiiresellesme" déneminde, serma-
yenin cevre iilkelerde ucuz emege

nist olmayacak” disturuyla,  imaktadr.

isgilerin fabrikada problem-¢zme

gruplarina, neri sistemlerine ve

kalite cemberlerine katilarak, makinalarinin ayar ve
bakimini yaparak ve calistiklart istasyonlarin etrafint
diizenleyip, temizleyerek, iiretimde, kalitede, yapilan
iste ve ¢aligilan ortamda stirekli iyilestirmeler
yapmalarini hedeflemektedir. Dolayisiyla, fabrikada
yeni bir ¢alisma orgiitlenmesi bigimlenmektedir;
calisma, malzemenin iiriine déniismesine yonelik,
tiretim hattinda gergeklesen faaliyetlerden dte artik
fabrika kapilarinin ardinda gerceklesen her faaliyet
ve gecen tiim zamandir. Ve artik, iscilerin dgle yemegi
ya da gay aralar1 gibi ticretsiz ve ¢aligma disi, dinlenme
zamanlari, caligmalarinin bir parcasidir. Dolayistyla,
reel iggiinii ve ¢aligma stiresi uzatilmaktadir. Uzatilmig
isgiinii iginde, iggiler resmi olarak ise baglamadan énce
makinalarin ayar ve bakimini yapmakta, yemek aralari
ve ¢ay saatlerinde kalite gemberlerine katilmakta ve
resmi ig bitiminin ardindan is istasyonlarinin etrafint
temizlemektedirler.

Yeni fabrika ve iiretim yonetiminde emek
tiretkenligini artirmaya yonelik bir diger pratik de,
her isin nasil ve ne kadar zamanda yapilacaginin
standartlagtirilmasi ve igin boliinmiis parcalarinin
biteviye tekrarinin daha da yogunlagmis ya da yonetim
acisindan, daha da "miikemmellegmis”" olmasidir.
"Toplam kalite yénetimi"nin diisiincesi, "her igciden
her saat icinde 60 dakikalik iiretken emek saglamak"
(Delbridge ve digerleri, 1992: 97) olarak ézetlenebilir
ya da bagka bir ifadeyle, isginin aldig1 ticreti karsiladig:
zaman dilimini miimkiin oldugunca kisaltmak olarak
sdylenebilir. Tim bunlarin sonucu olarak, ¢ok
caligmaktan kaynaklanan 6liim vakalari, toplam
kalitenin anavatani Japonya'da, hemen hemen biitiin
sanayi dallarinda giderek artmaktadir (Ansal, 1996).
Son yillarda, merkez ve gevre tilkelerde toplam kalite
yonetimi uygulayan fabrikalarda, is yogunlugu
nedeniyle ciddi saglik sorunlari yasayan - ayni
hareketlerin siirekli tekrar1 nedeniyle parmaklarda

ve merkez iilkelerde kagak iscilere

yonelmesi, rekabet baskis1 altinda-

ki cevre iilkelerde emek yogunlu-
gunun artmasi, emek piyasalarmin "deregiilasyon"u
ve "esnekliklestirilmesi" ve fabrika i¢inde yeni emek
stireci orgiitlenmesi, is¢i sinifinin sagligina karg
tehditleri ve tehlikeleri arttirmaktadir. Emek-giicii
bir metaysa, diger metalar gibi kar1 arttirmak icin
kullanilmasi énemlidir. "Kiiresellesen" kapitalizmde,
bir firmanin saglikli olup olmadig isgilerin saglik
raporlarindan cok firmanin finansal raporlarinda
aranmaktadir ve kapitalizmin 6ncelikler listesinde
isci saghgr ve giivenligi degil kar ilk sirada yer
almaktadir. Dolayisiyla, tiretim maliyetini arttiran bir
kalem olarak is giivenliginin igverenin giindemine
gelebilmesi i¢in emegin kolektif cephesinde -
isverenin gerekli giivenlik tedbirlerini almamasi
durumunun igveren icin daha fazla kayip olmasi
anlamina gelecek- bir direncin olugmasi
gerekmektedir.
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