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KÜRESELLEÞME
VE
ÝÞÇÝ SAÐLIÐI
ÇALIÞMANIN EKONOMÝ
POLÝTÝÐÝ ÜZERÝNE NOTLAR....

"Ýþ kazasý" kavramý, iþyerinde iþçinin karþý karþýya
kaldýðý istenmeyen, beklenmeyen, ihmalkarlýk,
dikkatsizlik ve þanssýzlýk sonucu meydana gelen
olaylarý kapsar. "Ýþ kazasý"na "þanssýzlýk sonucu
meydana gelme" anlamý içkindir ve bu kavramda
yeterince açýk olmayan ise "þans"ýn da toplumsal
olarak üretilen, sýnýfsal bir nitelik taþýdýðýdýr
(Nichols, 1997). Diðer bir deyiþle, ait olunan sýnýf,
üretim sürecindeki yerinizi belirlediði gibi iþ kazasýna
maruz kalma "þans"ýnýzý da doðrudan belirler. Bu
noktadan hareketle, bu çalýþma öncelikle iþ kazasý ve
iþçi saðlýðý kavramlarýnýn kapitalist sistemde emek
ve sermaye sýnýflarýnýn göreli güçleri ve sermaye
birikim rejimleri içinde anlaþýlabileceðini vurguluyor.

Ýþ kazalarýný inceleyen yaklaþýmlar içinde
endüstriyel psikoloji, iþçinin bireysel özelliklerini (yaþ,
cinsiyet, yorgunluk, dikkatsizlik, asabiyet ve kazaya
yatkýnlýk gibi ) ve iþçinin sosyal ve psikolojik çevresini
(arkadaþlýklarý, aile yaþamý ve alýþkanlýklarý gibi) iþ
kazalarýnýn ardýndaki temel nedenler olarak görür
(Sheehy ve Chapman, 1987). Ýþ kazalarýný inceleyen
bir diðer bakýþ açýsý olan ekonomist yaklaþýmda ise, iþ
kazalarýna karþý yasal düzenlemeler ve iþ kazasý riski
fazla olan iþler için farklýlaþtýrýlmýþ ücret sistemi gibi
konulara aðýrlýk verilmektedir (Flanagan ve diðerleri,
1984).

Endüstriyel psikoloji ve ekonomist yaklaþýmlarýn
her ikisi de iþçiyi birey olarak analizlerinin merkezine
almaktadýrlar. Oysa iþ kazalarý, iþçinin yorgunluklarý,
asabiyetleri ve iþ kazasýyla karþý karþýya kalma riskleri
gibi bireysel iþçi tepkileri üzerinden açýklanamaz. Ýþ
kazasý, endüstriyel psikologlarýn ya da ekonomistlerin
analizlerinde olduðu gibi, iþçiyi  çalýþtýðý iþyerinde

üretilen ve yeniden üretilen toplumsal iliþkilerden
soyutlayarak anlaþýlamaz. Dolayýsýyla, iþ kazalarý, iþ
kazalarýnýn yoðunluðu ve iþçi saðlýðý, kapitalist
çalýþmanýn ekonomi politiði, diðer bir deyiþle,
kapitalist sistemde sermaye birikim süreçleri ve emek
ve sermaye sýnýflarýnýn güç dengeleri içerisinde
açýklanabilir.

Kapitalist iþyerinde üretim, iki süreci ayný anda
barýndýrýr: emek süreci (kullaným deðerleri üretmeye
yönelik amaçlý etkinlikler)  ve deðerlenme süreci
(deðiþim deðerinin, artý-deðerin ya da kapitalistin
karýnýn yaratýlmasý).  Kapitalist üretim artý-deðer
yaratma amacýna dönük bir üretim biçimidir.
Kapitalist üretimde, sermaye, emek ya da çalýþmayý
deðil, emek-gücünü (iþçinin fiziksel ve/veya zihinsel
çalýþma kapasitesi) satýn alýr. Sermayenin amacý
emek-gücünü (çalýþma kapasitesi) emeðe (gerçek
çalýþma) dönüþtürürken sermaye birikimi
yaratmaktýr. Üretim süreci içerisinde iki tür emek
gerçekleþir: Kullaným deðeri yaratmak için gereken
emek miktarý ve iþçinin sermayenin el koyacaðý deðeri
(artý-deðeri) üretmek için harcayacaðý emek miktarý.
Kapitalist üretimin amacý kullaným deðeri yaratmak
ve iþçinin ücretini karþýlamak için gerekli emek
miktarýný azaltmak ve artý-deðer yaratan emek
miktarýný çoðaltmaktýr. Sermaye, artý-deðeri, çalýþma
saatlerini uzatarak veya nispi olarak iþçileri ayný üretim
süresi içerisinde daha fazla emek sarf etmeye zorlaya-
rak -emek yoðunluðunu arttýrarak- ya da emek verim-
liðini yükseltecek üretim araçlarýný (teknoloji gibi)
üretime sokarak arttýrabilir. Dolayýsýyla,  daha çok
kar ve sermaye birikimi için, iþyeri, çýkarlarý çatýþan
iki sýnýfýn; emek ve sermaye sýnýfýnýn, mücadelesine
sahne olur. Emek ve sermayenin göreli güçleri -sýnýf
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çatýþmasý-üretim sürecinde, fabrikadaki çalýþmayý
biçimlendirirken, toplumsal düzlemde iktisadi,
teknolojik ve siyasi dinamikleri belirler. Dolayýsýyla
artý-deðer yaratmaya yönelik uzun çalýþma saatleri,
hýzlandýrýlmýþ teknoloji ve artan emek yoðunluðu,
kapitalist toplumlarda varolan bir çeliþkiye iþaret eder:
" iþ güvenliði ya da daha fazla kar".

Son yýllarda "küreselleþme"
kelimesi ile baþlayan yazýlarýn
oluþturduðu bir külliyat tarafýndan
haberi verilen yeni bir sermaye
birikim rejimi, kapitalist dünya
ekonomisinin krizi üzerinde
yükselmeye baþlamýþ gibi görün-
mektedir. Kapitalist dünya
ekonomisinin krizi içerisinde ve
"küreselleþme" söylemi içinde,
endüstri iliþkilerin 1970'li yýllarda
gerçek öznesi olan iþçiler ve sendi-
kalar, ciddi bir gerileme dönemini
yaþamaktalar. Özellikle merkez
ülkelerde sendikalarýn daha iyi
ücretler, daha iyi çalýþma koþullarý
ve daha iyi eðitim ve saðlýk þartlarý
için mücadeleleri karþýsýnda iyice sýkýþan sermaye ve
derinleþen dünya krizi, endüstri iliþkilerin yapýsýnda
ve iþleyiþinde ciddi bir deðiþikliði sorgulatmaya
baþladý ki; bu da iþçilere ve sendikalara, Ýkinci Dünya
Savaþý sonrasý yirmi yýla yakýn süren ve "altýn yýllar"
olarak  adlandýrýlabilecek sürecin sonunun geldiðini
söylüyordu.

"Küreselleþme" adý altýnda giderek hýzlanan bu artý
deðer edinme yarýþý, iþçi hareketinin iktisadi ve politik
olarak güçsüzleþmesi karþýsýnda, fabrika içinde iþçi
saðlýðýna yönelik tehditleri arttýrmaktadýr. Ýþçi
saðlýðýna yönelik tehlikeleri arttýran bu artý-deðer
edinme yarýþýnýn çeþitli görünümlerinden kýsaca
bahsetmek gerekir.

Bu görünümlerden ilki; merkez ülkelerdeki
sermayenin iþçi saðlýðýnýn da aralarýnda bulunduðu
maliyet kalemlerinden kaçarak çevre ülkelerdeki
denetimsiz ve ucuz emeðe, özellikle kadýn ve çocuk
emeðine, yönelmesidir. Sermaye, içinde bulunduðu
toplumun çalýþma koþullarýný uluslararasý rekabetin
gerektirdiði hýzla deðiþtiremediði durumlarda,
ürünlerin bir kýsmýnýn (ihracat ikamesi) ya da
tümünün emeðin ucuz olduðu ve/veya emeðin
denetimi için koþullarýn daha uygun olduðu yerlerde

üretilmesi yoluna gitmektedir. Ýþçi saðlýðýndan verilen
ödün, çevre ülkelerin uluslararasý sermayeyi çekme
çabalarýnda önemli faktörlerden birisi olarak
yorumlanabilir. Hatta böyle bir paradigmanýn
içerisinden bakýldýðýnda, bir çevre ülkede iþçi
saðlýðýna dikkati çekmek ülke ekonomisini
uluslararasý rekabette zayýf düþürmek olarak bile
yorumlanabilir.

Krize karþý merkez  ülkelerde
verilen cevaplardan bir diðeri de;
sermaye ihracý yerine çalýþmaya
geldiði ülkeye yasal olarak
girmemesi nedeni ile ucuza mal
olan emeði kullanmak olabilir.
Merkez sanayileþmiþ ülkelerde
son dönemde giderek artan kaçak
iþçiler, tümüyle denetim dýþý, çok
kötü  çalýþma koþullarýnda, aþýrý
emek yoðunluðu altýnda ve çok
ucuza çalýþmaktadýrlar. Bu
noktada, merkez ülkelere
yöneltilen ciddi bir eleþtiri, ülke
yönetimlerinin, kaçak iþçilerin
ülkeye giriþlerini engelleyecek

yasal denetimi, bu iþçilerin ucuz emek olarak karý
arttýrdýklarý için, bilerek sýkýlaþtýrmadýklarý yolunda-
dýr (Yýldýzoðlu, 1996). Kaçak iþçiler durumunda da
iþçinin saðlýðý iþgücü maliyetine dahil edilmemek-
tedir.

Krize karþý çevre ülkeler ise IMF ve Dünya Banka-
sý'nýn istikrar ve yapýsal uyum plan ve politikalarý
doðrultusunda ihracata dönük sanayileþme ile cevap
vermeye ve "küreselleþen" dünyada yer edinmeye çalýþ-
maktadýrlar. Bu politikalar, emeðin örgütlerini etki-
sizleþtirip sosyal güvenliði, eðitimi ve saðlýðý meta
haline getirirken; özellikle iki açýdan iþçi saðlýðýna,
öncelikle kadýn ve çocuk iþçi saðlýðýna yönelik ciddi
tehdit ve tehlikeler içermektedir. Ýlk olarak, uluslara-
rasý  rekabette açýlmak ya da ayakta kalabilmek için
ihracata yönelik sektörlerde -öncelikle tekstil, elek-
tronik montaj ürünleri, ayakkabý, spor eþyalarý ve
oyuncak gibi emek-yoðun üretimin olduðu sektör-
lerde-, ucuz kadýn ve çocuk emeði kullanýlmaktadýr
(Özbay, 1998). Ýkinci olarak, IMF ve Dünya Bankasý
politikalarý ile çevre ülkelerde giderek artan yoksulluk
yine kadýn ve çocuk emeðinin çok kötü çalýþma koþul-
larýný, uzun çalýþma saatlerini ve düþük ücretleri kabul
etmelerine neden olmaktadýr (Bequele ve Boydan, 1995).

Ait olunan sýnýf, üretim sürecindeki
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Krize bulunan bir diðer çözüm ise;
hem merkez hem de çevre ülkelerde,
emek piyasalarýnýn "deregülasyon" ile
her türlü düzenlemeden arýndýrýlmasý
ve "esnekleþtirilme"sidir. "Deregü-
lasyon" adý altýnda,  devletin -asgari
ücret, iþ güvenliði gibi yasal düzenle-
meler ile -ve  sendikalarýn -ücretler ve
iþçiler için sosyal haklar için müca-
deleleri ile -emek piyasalarýna yaptýk-
larý müdahalelerin, piyasalarýn iþleyiþi-
ni bozduðu iddia edilmekte ve emek
piyasasýnýn en az düzenleme ve müda-
hale ile düzgün iþleyeceði savunul-
maktadýr (Ercan ve Özar, 2000). Emek
piyasalarý, tümüyle piyasanýn ve de ser-
mayenin kurallarýna terk edilmelidir.
Dolayýsýyla, iþ güvenliði de devletin ve
sendikalarýn müdahaleleri ile deðil,
piyasanýn kurallarý ile düzenlen-
melidir. Onlara göre, "rekabetin tam
olduðu piyasada iþ güvenliði de tam
olacaktýr". Bir baþka açýdan, "deregü-
lasyon" ile, çalýþma hayatýna dair
"kýsýtlý" yasal düzenlemeler, iþverene
düþen tazminatlarýn azaltýlmasý ve
hatta bazý durumlarda bütünü ile kaldý-
rýlmasý þeklinde olabilmekte ve iþ
güvenliðine yatýrým yapýlmasýný iþve-
ren için anlamsýz bir maliyet kalemi
haline getirmektedir.

Emek piyasalarýnýn "esnekliði" adý
altýnda ise enformal-ikincil emek
piyasasý, taþeron, sözleþmeli ve geçici
iþçiler ile giderek büyümekte ve
formal-birinci emek piyasasýndaki
iþçilerin ise haklarý ve ücretleri
sýnýrlandýrýlmaktadýr. Esnek emek
piyasalarýnda üretimin kalifiye-vasýflý
gücü yani merkez iþgücü klasik iþ güvenliðine
ulaþabilme olanaklarýndan mahrum býrakýlmazken,
vazgeçilebilir-ikame edilebilirlerden oluþan yarý-
vasýflý-vasýfsýz taþeron, sözleþmeli ve geçici iþçilerin
yani çevre iþgücünün bu haklardan mahrum edilmesi
yoluna gidilmektedir.

"Küreselleþen" kapitalist ekonominin krize bir
diðer cevabý ise, iþyerindeki yeni emek süreci
örgütlenmesi ile deðiþmeyen sermayeyi arttýrmaksýzýn
emek verimliliðini arttýracak- örgütsel ve teknik

dönüþümlerin saðlanmaya
çalýþýlmasýdýr. Son dönem
kapitalist emek süreci düzenle-
mesi, büyük ölçüde, yönetici,
makine ve emeðin iþyerinde
bir araya geliþinde Japonya'da
yaþanan pratikler doðrultu-
sunda biçimlenmektedir.
Emek sürecinin deðiþen doðasý,

farklý adlandýrmalar altýnda "yalýn üretim", "toplam
kalite yönetimi", "esnek üretim" ya da "tam zamanýnda
üretim", Japonya'dan merkez ülkelere transfer
edilmiþtir. Merkez ülkelerin deneyimleri, serbestleþen
ticaret ve uluslararasý rekabetin yarattýðý baskýlar,
emek süreci düzenlemesinin çevre ülkelere transferini
gündeme getirmiþtir.

Kapitalist iþyerinde emek sürecinin yeni doðasý,
iþin yoðunluðunu, dolayýsýyla emeðin üretkenliðini
arttýrmaya yönelik pratikleri barýndýrmaktadýr. Ýlk

Daha çok kar ve sermaye birikimi

için, iþyeri, çýkarlarý çatýþan iki

sýnýfýn; emek ve sermaye sýnýfýnýn,

mücadelesine sahne olur.
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olarak, çalýþma süresi uzatýlmak-
tadýr. Son dönem emek süreci dü-
zenlemelerinde, üretim hattýnda-
ki çalýþma (on-line work) deðiþik-
likler içerdiði gibi, esas önemli
boyut hat dýþý çalýþmayla (off-line
work) ilgilidir. Hat dýþý çalýþma,
kaizen (sürekli iyileþtirme) fel-
sefesi içinde ve "bugün dünün ay-
nýsý olmayacak" düsturuyla,
iþçilerin fabrikada problem-çözme
gruplarýna, öneri sistemlerine ve
kalite çemberlerine katýlarak, makinalarýnýn ayar ve
bakýmýný yaparak ve çalýþtýklarý istasyonlarýn etrafýný
düzenleyip, temizleyerek, üretimde, kalitede, yapýlan
iþte ve çalýþýlan ortamda sürekli iyileþtirmeler
yapmalarýný hedeflemektedir. Dolayýsýyla, fabrikada
yeni bir çalýþma örgütlenmesi  biçimlenmektedir;
çalýþma, malzemenin ürüne dönüþmesine yönelik,
üretim hattýnda gerçekleþen faaliyetlerden öte artýk
fabrika kapýlarýnýn ardýnda gerçekleþen her faaliyet
ve geçen tüm zamandýr. Ve artýk, iþçilerin öðle yemeði
ya da çay aralarý gibi ücretsiz ve çalýþma dýþý, dinlenme
zamanlarý, çalýþmalarýnýn bir parçasýdýr. Dolayýsýyla,
reel iþgünü ve çalýþma süresi uzatýlmaktadýr. Uzatýlmýþ
iþgünü içinde, iþçiler resmi olarak iþe baþlamadan önce
makinalarýn ayar ve bakýmýný yapmakta, yemek aralarý
ve çay saatlerinde  kalite çemberlerine katýlmakta ve
resmi iþ bitiminin ardýndan iþ istasyonlarýnýn etrafýný
temizlemektedirler.

Yeni fabrika ve üretim yönetiminde emek
üretkenliðini artýrmaya yönelik bir diðer pratik de,
her iþin nasýl ve ne kadar zamanda yapýlacaðýnýn
standartlaþtýrýlmasý ve iþin bölünmüþ parçalarýnýn
biteviye tekrarýnýn daha da yoðunlaþmýþ ya da yönetim
açýsýndan, daha da "mükemmelleþmiþ" olmasýdýr.
"Toplam kalite yönetimi"nin düþüncesi, "her iþçiden
her saat içinde 60 dakikalýk üretken emek saðlamak"
(Delbridge ve diðerleri, 1992: 97) olarak özetlenebilir
ya da baþka bir ifadeyle, iþçinin aldýðý ücreti karþýladýðý
zaman dilimini mümkün olduðunca kýsaltmak olarak
söylenebilir. Tüm bunlarýn sonucu olarak, çok
çalýþmaktan kaynaklanan ölüm vakalarý, toplam
kalitenin anavataný Japonya'da, hemen hemen bütün
sanayi dallarýnda giderek artmaktadýr (Ansal, 1996).
Son yýllarda, merkez ve çevre ülkelerde toplam kalite
yönetimi uygulayan fabrikalarda, iþ yoðunluðu
nedeniyle ciddi saðlýk sorunlarý yaþayan - ayný
hareketlerin sürekli tekrarý nedeniyle parmaklarda

uyuþma (repetition strain injury)
ya da þiddetli bel aðrýlarý gibi - bir
çok iþçi iþten ayrýlmak zorunda
kalmýþtýr.

Sonuç olarak, dünya
ekonomisinin içinde bulunduðu
"küreselleþme" döneminde, serma-
yenin çevre ülkelerde ucuz emeðe
ve merkez ülkelerde kaçak iþçilere
yönelmesi, rekabet baskýsý altýnda-
ki çevre ülkelerde emek yoðunlu-

ðunun artmasý, emek piyasalarýnýn "deregülasyon"u
ve "esneklikleþtirilmesi" ve fabrika içinde yeni emek
süreci örgütlenmesi, iþçi sýnýfýnýn saðlýðýna karþý
tehditleri ve tehlikeleri arttýrmaktadýr. Emek-gücü
bir metaysa, diðer metalar gibi karý arttýrmak için
kullanýlmasý önemlidir. "Küreselleþen" kapitalizmde,
bir firmanýn saðlýklý olup olmadýðý iþçilerin saðlýk
raporlarýndan çok firmanýn finansal raporlarýnda
aranmaktadýr ve kapitalizmin öncelikler listesinde
iþçi saðlýðý ve güvenliði deðil kar ilk sýrada yer
almaktadýr. Dolayýsýyla, üretim maliyetini arttýran bir
kalem olarak iþ güvenliðinin iþverenin gündemine
gelebilmesi için emeðin kolektif cephesinde -
iþverenin gerekli güvenlik tedbirlerini almamasý
durumunun iþveren için daha fazla kayýp olmasý
anlamýna gelecek- bir direncin oluþmasý
gerekmektedir.
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"Küreselleþen" kapitalizmde, bir

firmanýn saðlýklý olup olmadýðý

iþçilerin saðlýk raporlarýndan çok

firmanýn finansal raporlarýnda

aranmaktadýr ve kapitalizmin

öncelikler listesinde iþçi saðlýðý ve

güvenliði deðil kar ilk sýrada yer

almaktadýr.


