Dr. Didem Gediz GELEGEN
ODTU Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalart
Lisanstistii Ogrencisi, Isyeri Hekimi

Isyeri hekimligi yapmaya patlayict maddeler iire-
ten bir kimya fabrikasinda bagladim. Birinci basamak
saglik hizmetini, saglik ocaklarinda veya fabrikalarda
vermek cok farkli degil diye diigiintirdiim. Fabrikaya
ayak bastigim anda bambagka bir diinyaya girdigimi
farkettim. Saglik ocaklarinda "kontrol" az-cok
elimizdeydi. Saglik hizmeti almak isteyenler bize gelir;
bizim planladigimiz saatlerde ve sekilde muayene
olur/ ag1 olur/ egitim alirlardi. Orada "ev sahibi"
bizdik. Ama burada kesinlikle "deplasmanda idim.
Fabrikadaki tek saglik¢i yakinim "bu iglerden biraz
anlayan" bir isciydi. Doktor, ebe ve hemsire hanimla-
rin yogun oldugu ve hizmeti alanlarin gogunlugunu
kadinlarin ve gocuklarin olusturdugu bir ¢aligma ala-
nindan yani bir "kadinlar diinyasi"'ndan bir "erkekler
diinyasi"na girmigtim. "Bir an énce gitse de isimize
baksak" gibi bir yiiz ifadesiyle agtirdigim atdlye
kapilari, gebe takibi igin ¢iktigimiz mahalle ziyaret-
lerinde giileryiizle agilan ev kapilarina hig¢ benze-
miyordu. Aile planlamasi egitimleri sirasinda hep
kafamizi kurcalayan "Nerede bu kadinlarm kocalar1?"
sorusunun cevabini bulmustum. Agir bedenleri, yor-
gun yiizleri ve benim kim oldugumu sorgulayan bakis-
lartyla iste buradaydilar. Onlara gore doktor dedigin
erkekti, keldi ve gozliikliiydii. Bembeyaz 6nliigiiyle
yonetim ve sendikanin elbirligiyle, 6zene-bezene
dbsettigi muayene odasinda oturup SSK hastanelerin-
de siirtiinmemeleri igin ilag yazardi. Ama bu doktor
hanim hi¢ odasinda durmuyordu. Ya yemekhaneye
dalip lokmalarin1 bogazlarina diigiimletiyor ya soyun-
ma dolaplarini agtirip ciplak artist fotograflarinin go-
riilmesiyle utangtan yerin dibine gegmelerine neden
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oluyordu. Agir ve tehlikeli bir iste ¢aligtyor; ailelerini
gecindirmek icin canlarint Allaha emanet ediyorlar-
di. Bu is erkek isiydi. Su ¢elimsiz doktor hanimin ha-
bire isliklere girip ¢ikmast bir nevi erkekliklerine de
dokunuyordu. Neyse artik onu korumak kendilerine
diistiyordu. Tek bagina dolasirsa maazallah ya kafasini
bir yere carpar ya da ayag: takilip diigerdi. Oyle ya bu-
rast kadinlara gore bir yer degildi.

Bu zamana kadar hekimlik pratigim sirasinda hig
farketmedigim halde neden gimdi isgilerle birliktey-
ken cinsiyetimin farkinda oluyordum? Neden daha
yiiksek ve pes bir tonda konugma ihtiyact duyuyor-
dum? Neden saglk ocaginda zevkle giydigim siislii
piislii giysileri giyemiyordum? Neden hi¢ beceremedi-
gim halde babacan tavirlar takinmaya ugragtyordum?
Neden fabrikada hi¢ kadin yoktu? Yapilan igler bir
kadimin yapamayacag isler degildi. Isyeri hekimligi
yapabilmek igin mesleki bilgiler diginda bagka tiir bir
bilgiye ihtiyag duydugumu farkettim. Sordugum soru-
lar beni iiniversitelerin "Toplumsal Cinsiyet (Gen-
der) ve Kadin Caligmalari" boliimlerine yoneltti. Tib-
bin cinsiyet-korii bakis agisindan sonra yeni bir bakisg
acist kazanmak isimi hem kolaylastirdi hem de zorlag-
tirdi. Artik agir ve tehlikeli igler tiiziigiindeki kadin-
lar1 koruyucu maddelere eskisi kadar sempatiyle baka-
miyor; kadimn istihdamini sinirladiklarini digiiniiyo-
rum. 150'den ¢ok kadin isci calistiranlarin kreg agma
zorunluluguna erkek iscilerin gocuklarina neden kreg
acma zorunlulugu yok diye sormadan gecemiyorum.

Simdi, tilkemizde kadinlarin is yasamindaki duru-
munun ne olduguna ve neden bijyle olduguna biraz bakalim.
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Rakamlarla Calisma Yasaminda
Kadinlarin Durumu

Bu bolimde DIE Nisan 1999 Hanehalk: Isgiicii
[statistik sonuglari kullanilacaktir. Tiirkiye'de kadin-
larin istihdama katilim orani erkeklerin gerisindedir.
Nisan 1999 verilerine gore erkeklerin iggiiciine
katilim orani %68.3 iken, kadimnlarin katilim orani

%29.7'dir.

Kadinlarin istihdama katilim oranlar kent ve kir
arasinda farklilik gosterir ve kentlerde daha diisiiktiir.
Bunun nedenlerinden birinin kirdan kente yogun géc
oldugu stylenebilir. Kirsal alanda tarimsal iiretimde
yer alan kadinlar, gé¢ sonucu kentlerde kendilerini
ev kadini1 olarak veya enformel sekttrde bulmakta ya
da issiz kalmaktadur.

Kadin istihdaminin %52.4'tinii ilkokul mezunlar
olugturmaktadir.

Kadinlarin %65.1'i iicretsiz aile iscisi olarak,
%25.3'1 {icretli veya yevmiyeli olarak, %9.2'si kendi
hesabina caligirken, %0.5'i igverendir. Bu oranlar

erkekler icin %13.5, %48.2, %31.8 ve %6.5'dir.

Sektoérlere bakildiginda kadinlarin en yogun
oldugu sektoriin %72.2 ile tarim oldugu, sonra %9.7
ile hizmetler ve yine %9.7 ile sanayinin geldigi
goriilmektedir.

Kadinlarin en genis istihdam alan1 kamu sektorii-
diir. Bu sektorde dncelikli olarak saglik, avukatlik,
egitim ve 6gretim hizmetleri gelmektedir. Ancak bu
hizmet alanlarinda karar verici konumda olan kadin
oranit oldukea diistiktiir.
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Tarim Sektori

Kadin iggiiciiniin en yogun oldugu sektordiir.
Ancak bu sekttrdeki kadinlarin %87.5'1 ticretsiz aile
iscisi olarak calismaktadir.

Hizmetler Sektori

Kadinlarin tarimdan sonra en yogun olarak
istihdam edildigi sektordiir. Son yillarda hizmet
sektoriinde galigan kadinlarin orani artmaktadir.
Sektoriin genislemesinin yanisira bazi islerin "kadin
isi" ve "kadma uygun is" olarak algilanmast da bu
artista dnemli rol oynamustir.

Sanayi Sektori

Kadinlarin sanayi sektoriinde caligmasini engelle-
yen bazi koruyucu yasalardan ve kadin emeginin "ucuz
emek" olarak algilanmasindan dolayi, bu sektdrde
kadinlar daha ¢ok "emek-yogun" is kollarinda ise
alinmaktadir. Bunlarin baginda tekstil, hazir giyim, gida
ve tiitiin gelmektedir. Ayrica kadmlarm sanayi sektorii
icin yeterli teknik donanim ve bilgiye sahip olmamalart
da bu sektdrden uzak kalmalarina neden olmaktadir.

Standart Disi istihdam Bigimleri

Ozellikle 1980'den sonra ortaya ¢ikan bu caligma
bicimleri Enformel Sektdr, Marjinal Caligma, Ev
Eksenli Caligma ve Eksik Istihdam olarak
tanimlanmaktadir. Bu ¢alisma bigimleri iginde ¢ok
sayida kadin bulunmakta ancak sayilar1 sapta-
namamaktadir.

Is Yasaminda
Kadinlarin Oniindeki Engeller

isgiicii Piyasasina Girmekte
Karsilastigi Engeller

Kadinlarin temel roliiniin
anne, es ve ev kadini olarak
belirlenmesi ve bunun toplumun
biiyiik bir kesimi tarafindan
benimsenmis olmast kadinlarin
ticretli bir iste calismasinin
oniindeki en biiyiik engeldir.
Kadinlarin geliri evi gecindiren
. degil, aile biitcesine katki yapan
gelir olarak kabul edilir.
Dolaysiyla geleneksel rollerini
stirdiirmelerine engel olmayacak
islerde caligmalari benimsenir.
Cocuk ve yagh bakimi ve ev
islerinin devami, kadinlarin



"dogal" gorevi olarak goriiliir. Erkeklerin bu yiikii
paylasmamast, sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi
ve varolan hizmetlerin pahali olmasi kadinlarin
isgiiciine katilimini etkiler.

Ancak, kadinlarin iggiiciine yogun katilimima ihti-
yac duyulan savas donemleri gibi dénemlerde gele-
neksel degerler yeni durumlara adapte edilir. "Kadimnin
yeri evidir" diiglincesinin yerini "Vatan igin calismak
kutsaldir" gibi yeni ideolojik yonlendirmeler alabilir.

Isgiicii arzinin talepten fazla olmast nedeniyle er-
kekler de is bulmakta zorlanmaktadir. Ancak piyasa-
daki geleneksel deger yargilar, kiiltiirel ve sosyal smur-
lamalar kadinlar igin ig bulmay: daha zor hale getir-
mektedir. Belli islerin "erkek isi" olarak kabul edilmesi
ve bu genel kabulii pekistiren kadinlar1 koruyucu ig
yasalar1 belli sektérlerden kadinlari tamamen digla-
maktadir. Ornegin, agir ve tehlikeli iglere ait cetvelin
"Kimya Sanayi [le Ilgili Isler" boliimiinde tarif edilen
29 cesit isten sadece bir gesit iste (uyusturucu madde-
lerin imali) kadinlarin her asamada ¢alistirilmasina
izin verilmistir. Ayrica iki gesit iste kadinlarin calisti-
rilamayacagi agamalar belirtilerek caligma sinirlamast
getirilmistir.

Yine ayni cetvelin "Gida ve Icki Sanayi Ile Ilgili
Isler" bolimiinde kadinlarin "Mezbaha isleri, sakadat
atelye ve fabrikalarindaki isler" yasakken, ¢rnegin
"Balikhane isleri"nde caligmalari serbesttir. Bu yasak-
lar saptanirken bilimsel degerlendirmeler yapilip ya-
pilmadigint sorgulamak gerektigini diigiintiyorum.
Kadinlarn kiigiik ve biiyiik bag hayvan kesmesi anato-

mik ve fizyolojik nedenlerle mi yoksa dinsel ve kiil-
tiirel nedenlerle mi uygun bulunmamistir? Isyeri he-
kimi, ige giris muayenesi sirasinda is¢inin fiziksel kuv-
vetinin ise uygun olup olmadigina karar verebildigine
gore isi kadinlara kapatmak yerine her iki cinsten
uygun yapidaki insanlarin ise alinmasi daha dogru
degil midir?

Genel olarak cetvel gozden gecirildiginde kadinla-
ra agik birakilan iglerin kapali olan iglerden daha hafif
ve daha tehlikesiz olmadip1 gériilmektedir; hele de
genel olarak kadinlarin sigortasiz ve uygun olmayan
kosullarda caligtinildiklari gézéniinde bulundurulursa.

Kadinlara acik iglerin diger iglerden en biiyiik farki
daha az iicretli ve daha diigiik statiilii igler olmasidir.

Galisma Yasaminda Karsilastigi Engeller

Is piyasasi cesitli kategorilere ayrilmaktadir:
Primer / sekonder, mekanize / elle yapilan, vasifl /
vasifsiz, full-time / part-time gibi. Kadinlar genellikle
ikinci kisimlarda buluyoruz. Yaptiklart iglerin vasifsiz
kabul edilmesinin en 6énemli nedenlerinden biri
kadinlarin niteliklerinin "dogal / dogustan" kabul
edilmesi ve "vasif' olarak tanimlanmamasidir. El
becerisi, gabukluk, dikkat gerektiren "ince igler"
"kadin isi" olarak kabul grmekte ve egitim gerektiren
islerle ayn1 statiide sayilmamaktadir. Ciinkii kadinlar,
bu nitelikleri okullarda degil evlerinde kazan-
maktadir. Egitim olanaklarina ulagmada yasanilan
ayrimciliklar kadinlari erkekler karsisinda daha az
egitimli dolayistyla daha vasifsiz kilmaktadir. Kadin
emeginin tekstil, hazir giyim ve tiitiin gibi emek-
yogun sanayi dallar1 icin
"ucuz emek" olmasi ve
kadinlarin bu alanlar icin
gereken teknik donanim ve
bilgiye ulagmalarmin daha
zor olmast onlar1 diistik tic-
retli, vasifsiz ve sosyal gii-
venceden yoksun bir is yasa-
mina itmektedir.

Kadinlarin ¢aligma ya-
samlarn evlilik ve dogumla
birlikte kesintiye ugrayabil-
mekte; bu kesintiyi gdze al-
mak istemeyen kadinlar sos-
yal yasamlarinda ikilem ya-
samakta ve tercih yapmak
zorunda kalmaktadir. TUS
oncesi "Evlenir, cocuk do-
gurur, calismalarimizi aksa-
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tir." diisiincesiyle kadin asistan almak istemeyen
hocalarimiza rastlanirdi. Fabrika sahipleri de ¢ok
farkli diigtinmezler. Bekar kadin is¢i evlenince ayrila-
cak diye diistiniilir. 1911'de Ingiltere'de bekar
kadinlarin %69'y, evli kadinlarin ise sadece %9.6's1
calistyordu!. Rakamlarin giiniimiizde ¢ok biiyiik
oranda degistigi sdylenemez.

Kadinlarin egitim diizeyleri arttikca isgiiciine kati-
limlar1 da artmaktadir. Ancak 6gretmenlik, hemsire-
lik, sekreterlik gibi geleneksel kadin mesleklerinde
yogunlagsma gorilmektedir. Ornegin maden
miihendisligini veya beyin cerrahligini kadinlara
kapatan bir yasal diizenleme bulunmamasina ragmen
yazili olmayan kurallar yazili kurallardan daha gecerli
olabilmektedir.

Egitim diizeyi yiiksek kadinlar, is yasaminda ytik-
selme olanagini daha zor yakalamakta ve karar verici,
denetim ve kontrol gerektiren konumlarda olmalarn
desteklenmemektedir. Geleneksel olarak yogun ol-
duklart alanlarda bile yonetici konumlarda ¢ok az yer
almaktadirlar. Ancak son yillarda degisimler de yasan-
muyor degil. "Kadinlar i diinyasina, sosyalizasyonlari
sirasinda ¢grendikleri; ev ve aile yagsamini organize
ederken gelistirdikleri belli yeteneklerin karigimini
tastmaktadir (Johnson Smith and Leduc, 1992).
'Kadinst' olarak kabul edilen, kisilerarasi iligkilerin
diizenlenmesi, konsensus, takim-galigmasi, karsilikli
goriis aligverisiyle sorun ¢dzme ve birgok projeyi
birarada gotiirebilme gibi 6zelliklerin, 1980'lerin
sonuna dogru, sirketler tarafindan yeni kesfedilen
'yumusgak' liderlik tarzinin eksik komponentleri oldu-
gu kabul edilmeye baglandi. Milenyumla birlikte, bu
'kadms!' organize etme ve ydnetme tarzinin sirketler
icin daha uygun olacagi dngériildii (Rosener, 1990;
Institute of Management, 1994).”

Cinsel Taciz

Kadinlarin hem caligma yasamina girmesini hem
de calisma yagamini siirdiirmesini engelleyen bir
faktor olarak gordiigiimiiz cinsel tacizi ayr bir baglik
olarak ele almay1 uygun gordiik. Cinsel taciz, kadinla-
rin Ozellikle gece caligmayr gerektiren islere bagvur-
mamalarinin énemli nedenlerinden biridir. Ayn1
sekilde erkek-yogun sektorlere bagvuruyu da kasitlar.
Calisma yagami iginde ¢ok sik karsilagilan ama en az
soz edilen konulardan biridir. Genellikle giiglii olan-
dan geldigi igin karst ¢ikilmasi ve kanitlanmast zor-
dur. Isyerinde cinsel taciz, Avrupa Birliginin 27.11.1991
tarih ve 92 /131 sayili yonerge kurallarinda "arzu edil-

meyen, kadinin onurunu zedeleyebilecek ve isi igin
tehlike olusturabilecek cinsel ilgi" olarak tanimlan-
migtir’. Uluslararast ve ulusal ig yasalarinda genel-
likle cinsel tacize 6zgii bir diizenleme yapilmamug ol-
dugu i¢in diger ayrimct uygulamalar arasinda gozardi
edilir. Oysa caligma yagsaminda kadinlar ve erkekler
arasindaki ayrimcilif1 ortadan kaldirmanim ve cinsler
arasinda esitligi saglamanin énemli yollarindan biri
isyerinde cinsel tacizin dnlenmesidir. Bu konuda yasal
diizenlemeler yapilmasi, elbette, sorunu ortadan kal-
dirmayacaktir. Isyeri hekimine diigen gorev, cinsel
tacizi bir is sagligi sorunu olarak gérmek ve énlenmesi
icin igyerinde gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Sonuc

Kadinlar galisma yasamina girerken ve caligma
yasamu iginde engellerle kargilasmaktadir. Bu engeller,
kadinlarin geleneksel rolleri ve bu rollere uygun top-
lumsal beklentilerle caligma yagaminin bagdagmama-
s1, cocuk bakimi ve ev islerinin toplumsal organizas-
yonlarinin olmamasi veya ¢ok pahali olmasi, egitim
diizeylerinin diigiik olmasi nedeniyle bazi islere ulaga-
mamalari, belli iglerin kadinlara yazili olan ve olma-
yan kurallara gore kapali olmast, is yagaminda yiiksel-
melerinin engellenmesi ve desteklenmemesi, cinsel
taciz olarak &zetlenebilir.

Bu engellere ragmen kadinlar yiizyillardir ev
diginda da galigtyorlar. Rengarenk ¢ini vazolart onlar
boyuyor, incecik ipeklileri onlar dokuyor, konservele-
rin bezelyelerini onlar ayikliyor, sanayide tagimalari
yasaklanan kilolarca yiikii tarlada onlar tastyorlar. Bu
8 Mart’ta hepsine selam...
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