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OZET

Iktisat teorisinde (icretler, emek verimliligi ve istihdam arasindaki iliskinin
dogasina yénelik farkl yaklasimlar mevcuttur. Neoklasik yaklasim rekabetci
kosullar altinda licretlerin emegin marjinal fiziki (riin degerine esit oldugunu
Ongordir. Fakat etkin licret teorileri ve performans 6lcekli 6deme yaklasimi (icret
ve emek verimliligi arasindakiiliskiye yonelik farkli mekanizmalari dikkate alarak
farkli sonuglara ulasir. Benzer sekilde, istihdam ile emek verimliligi ve licretler
arasinda da farkl sonuglar éngéren gériisler vardir. Bu ¢alismada 2005Q1-
2016Q3 ddnemi icin Tiirkiye sanayi sektdriinde emek verimliligi, istihdam ve
ticretler arasindaki iliski, Johansen ve Juselius (1990) Esblitiinlesme Testi ile
Hata Dlizeltme Modeline dayanan Granger Nedensellik Testi cercevesinde
incelenmistir. Elde edilen bulgular uzun dénemde istihdam artisinin emek
verimliligini negatif, licret artislarini ise pozitif yénde etkiledigini gostermektedir.
Bu, neoklasik iktisadin emek talebinin emek maliyetleri ve emegin marjinal
fiziki {riin degeri tarafindan belirlendigi ilkesini destekleyici niteliktedir. Kisa
doéneme iliskin sonuclar ise tahmin edilen Hata Diizeltme Modeli bulgularina
dayanmaktadir.
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LABOR PRODUCTIVITY, EMPLOYMENT AND WAGES
IN TURKISH INDUSTRIAL SECTOR

ABSTRACT

There are different theoretical approaches in economics related to the nature of
relationship between wages, labor productivity and employment. Neoclassical
theory predicts that, under competitive conditions, wages are tend to equalize
to the value of marginal physical product of labor. However, efficient wage
theories and performance based payment systems, taking into account
different mechanisms of relationship between wages and labor productivity,
lead to different conclusions. Similarly, there are different theoretical outcomes
related to the relationship of employment-labor productivity and employment-
wages. This study, using quarterly data for the period from Q1 2005 to Q3 2016,
examines the relationship between wages, labor productivity and employment
for Turkish industrial sector. The econometric approach is based on the Johansen
and Juselius (1990) Cointegration Test and Causality Test Based on Granger
Error Correction Model. The results show that the increase in employment in the
long run affects labor productivity negatively and wage increases are positively
affected. This conclusion support the neoclassical principle that labor demand
is determined by the labor cost and by the value of marginal physical product
of labor. Short run conclusions of the study are based on the findings of Error
Correction Model.

Keywords: Employment, Wages and Labor Productivity, Johansen
Cointegration, Error Correction Model.



Tiirkiye Sanayi Sektoriinde Emek Verimliligi, istindam ve Ucretler

1. GIRIS

Emek verimliligi, istihdam ve Ucretler arasindaki iliskilerin agiklanmasina
yonelik farkli mekanizmalari kullanan farkl teorik yaklasimlar bulunmaktadir.
Ornegin neoklasik iktisat teorisi rekabetci kosullar altinda icretlerin
emegin marjinal fiziki Griin dederine esit ve emek talebinin de bu esitligi
saglayan emek miktari ile sinirh oldugunu 6ngérmektedir. Fakat etkin Gcret
teorileri adi altinda ifade edilen yaklagimlar, Ucretlerin emegin marjinal
fiziki Grin degerinin Uzerinde olabilecegini ifade etmektedir. Bunun yani
sira, isglicliniin 6rgltlenmesi sonucunda piyasa glicli ya da ayrimcilik gibi
nedenlerden dolayr da Ucretler emek verimliligine bagl olmayacak bir
sekilde belirlenebilir.

Etkin Ucret teorilerinden Shapiro ve Stiglitz'in (1984) Kaytarma Modelinde
firmalar calisanlarina isten kaytarmalarini azaltmak icin rekabetci denge
Ucret duzeyinden daha yuksek bir tcret dnermekteler. Burada yiksek
Ucretin bir tesvik olarak ¢alisanlarin performansini ya da verimliligini artirdig
varsayllmaktadir. Modelde bu ticret diizeyi, kaytarmanin fark edilme olasilig
(izZlemenin kolay olup olmamasi), isin gerektirdigi efor diizeyi, issizlikten
beklenen fayda (issizlik 6demeleri), faiz orani, is birakma orani ve mevcut
issizlik ya da istihdam diizeyi gibi faktorlere bagh olmaktadir. istihdam
diizeyinde artis ya da iradi olmayan issizlikte azalma, kaytarmanin olmadigi
Ucret diizeyini artirmaktadir (Shapiro ve Stiglitz, 1984: 436-438).

Akerlof (1970) mal piyasalarinda ters secimin (adverse selection) olumsuz
sonuclar Gzerinde durmaktadir. Sonraki dénemlerde bu Ters Secim
Modelinin emek piyasasina da uyarlandigi gorilmektedir. Bu dogrultuda
Weiss (1980), iscilerin farkli donanimlara ve firmalarin buna iliskin kesin
olmayan bilgilere sahip oldugu heterojen emek piyasasi varsayimi
altinda firmalarin is basvurularinda artis olmasi durumunda {Ucretleri
disturmeyeceklerini ifade etmektedir. Clinkii burada basvuru yapanlarin
beceri ya da kabiliyet diizeyi ile Ucret diizeyinin yakindan iliskili oldugu
varsayllmaktadir. Akerlof (1982) ise, licret ve iscilerin calismaicin harcadiklan
efor diizeyini davranissal bir yaklasimla ele almakta ve bu efor diizeyini
calisanlarin adaletli bir is miktarini iceren grup normlarina baglamaktadir.
Burada piyasa diizeyinden daha yiiksek bir icret bu normun yiikselmesine
neden olmaktadir. Etkin icret teorilerinden olan isgiicii Devir Maliyetleri
Modeli de yukarida ifade edilen yaklasimlarla benzer bir sekilde Ucret ve
emek verimliligi arasinda pozitif iliski 5Sngérmektedir. Dogal issizlik oraninin
mikro temellerine yonelik olan calismasinda Salop (1979) etkin Uicretleri
bu isglici devir maliyetleriyle iliskilendirerek agiklamaktadir. Buna gore
firmalar, formel oryantasyon programlariyla, yeni ¢alisanlarin ustalasmasi
icin gerekli harcamalar ve ayni zamanda uyum sirecinde verimliligin
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azalmasi gibi dogrudan olmayan maliyetleri kapsayan emek devir
maliyetlerini Ucret politikasi ile disirdlebilir.

Wakeford (2004) calismasinda verimlilik, issizlik ve Uicretler arasinda
olasi nedensellik iliskilerinin teorik mekanizmalarini Cizelge 1'de ifade
edildigi gibi 0zetlemektedir. Buna goére, emek verimliligindeki artis,
performansa dayali 6deme sistemi ve ge¢mis donem verimlilik artisindan
dolayr Ucret pazarliklarinda daha yuksek Ucret talep edebilme olasihg
nedeniyle Ucretlerde artisa neden olabilir. Ayrica lcret artislan da etkin
Ucret teorilerinde aciklanan is kayiplarinin artan maliyeti nedeniyle
verimliligi artirabilir. Wakeford'un (2004) 6zetlemesinden de goéruldigu
gibi verimlilik artislarinin issizlik ve dolayisiyla istihdam Uzerindeki etkisi
ise, verimlilik artisinin emek talebini azaltabilmesinden ve cikti Gizerindeki
etkisi nedeniyle emek talebini artirabilmesinden dolayi negatif ve pozitif
olabilir. Diger yandan, issizlikteki artisin is kaybetme olasiligini artirmasi
ve bu durumda disiik verimlilikle calisanlarin islerini oncelikli olarak
kaybetmesi, calisanlarin verimliliklerini artirici sonuglara da neden olabilir.
Ucret ve issizlik arasindaki nedensellik iliskisi ise, ticret artislarinin emek
maliyetlerini artirmasindan dolay issizlik artirmasi ve issizlik artisinin da
Ucret gorismelerinde isglcl orgltlerinin pazarlk gliciini azaltmasindan
dolayi Ucret azaltmasi baglaminda ele alinmaktadir.

Cizelge 1. istihdam, Emek Verimliligi ve Ucretler Arasindaki Teorik iliskiler

iliskinin Yonii isaret | Teori Aciklamasi

Verimlilik — Ucret + Performansa dayali 6deme; pazarlk

Ucret — Verimlilik + Etkin ticret

Verimlilik — issizlik + Verimlilikteki artis emek talebini azaltir;emek lzerinde

pozitif ¢ikti etkisi

Emek isin devamlhgi icin daha fazla caba gosterir;

Istihdam — Verimlilik * verimliligi dusiik olan emek isinden ayrilir
Ucret — issizlik + Yuksek isglicii maliyetleri faktor ikamesine neden olur
issizlik — Ucret - Emek fazlaligi sendikanin pazarlik giiciinii azaltir

Kaynak: Wakeford, 2004: 113.

Cizelgeden ve oncesinde ifade edilen teorik yaklasimlardan da anlasildigi
gibi emek verimliligi, istihdam diizeyi ve Ucretlerin birbirilerini farkli
sekillerde etkilemeleri miimkiindur. Bu calismada, Turkiye sanayi sektoriine
ait veriler kullanilarak bu degiskenler arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu
calismada takip eden bolimde konuyailiskin uygulamali calismalara yonelik
inceleme sonuclar verilmistir. Uctincii bélimde énce veri seti tanitiimis,
ardindan uygulanan ekonometrik yontem sunulmus ve analiz sonuclari
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verilmistir. Dordinct bolimde ise elde edilen bulgular dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmistir.

2. LITERATUR

istihdam, verimlilik ve ticret iliskisi literatiirde genis bir sekilde arastinlmistir.
Tek Ulkenin ve Ulke gruplarinin ele alindigi calismalarda zaman serisi
yontemlerinin yani sira Panel Veri Yontemlerinin de kullanildig
gorulmektedir. Ayrica bazi ¢alismalar sektor ya da firma diizeyinde verilere
dayanmaktadir. Yapilan calismalarda verimlilik degiskeni icin de farkli
gostergelerin  kullanildigr gorilmektedir. Asagida istihdam, verimlilik
ve Ucretler arasinda iliskilerin incelendigi uygulamali calismalara iligkin
inceleme sonuglari verilmistir.

Kim, Lim ve Park’a (2010) ait calismada, verimlilik ve istihdam arasindaki
iliski Kore orneginde 1985Q1 - 2003Q4 donemi i¢in incelenmistir. Yazarlar
calismadaverimlilikgostergesiolarak Toplam Faktor Verimliliginikullanmiglar.
Arastirma yonteminin VAR Modeli dahilinde Johansen Koentegrasyon
Teknigine dayandigi calismada verimlilik ve istihdam serilerinin duraganlik
ozellikleri ADF, PP ve KPSS Birim Kok Testleri ile incelenmistir. Calismada
verimlilik artiglarinin istihdami azaltic yonde etkiledigine iliskin sonuclar
elde edilmistir. Yazarlar, bu sonucun Reel is Cevirimleri Modellerinden daha
cok Yapiskan Ucret Modellerinin éngériileri ile tutarliik gosterdigini ve
ekonomik biiyiimenin temel kaynaklarindan biri olan ve verimlilik artisina
neden olan teknolojik soklarin istihdami olumsuz yonde etkileyebilecegini
ifade etmislerdir.

Seputiene (2011), 2000-2010 yillarina ait verileri kullanarak AB-27 Ulkeleri
ve bunlari kapsayan llke gruplari icin issizlik ve Ucretler arasindaki iliskiyi
Korelasyon Analizi cercevesinde incelemistir. Calismada Uicret degiskenine
iliskin toplam Ucretler, calisan basina Ucretler ve satin alma glicl paritesine
gore calisan basina Ucretler olmak tizere Ui¢ gosterge ve bunlara iliskin artis
oranlari kullaniimistir. Korelasyon Analizi sonucunda Ucretler ile issizlik orani
arasinda negatif iliski oldugu bulunmustur. Bu sonucun, Phillipsin (1958)
issizlik oraninin dusiik olmasinin Gcretlerdeki artis oranina bagh oldugu
seklindeki distincesiyle uyumlu oldugu vurgulanmistir.

Ponikvar ve Kejzar (2014) istihdam ve verimlilik iligskisini Slovenya imalat
sanayi firmalan icin incelemislerdir. 1994-2003 donemini kapsayan ve
Genellestiriimis Momentler Metodunun (GMM) kullanildigi ¢alismada
verimlilik gostergesi olarak Toplam Faktor Verimliligi dikkate alinmustir.
Nedensellik Analizi sonuglari istihdam ve verimlilik arasinda cift yonli
pozitif nedensellik iliskisinin olduguna isaret etmistir. Yazarlar, firmalar icin
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istihdam ve verimlilik icin bir degis tokusun olmadigini ve verimlilik artirici
ve istihdam yaratici politikalar arasinda daha ¢ok bir tamamlayiciligin
oldugunu ifade etmislerdir.

Razzak (2015), Ucret, verimlilik ve issizlik orani arasindaki iliskiyi ABD'nin
1999-2013 donemine ait Gcer aylik veriler kullanarak incelemistir. Calismada
issizlik oraninda ortaya c¢ikan degismelerin iki mikro ekonomik temelinin
gecerli olup olmadigi Ulzerinde durulmustur. Bunlardan ilki piyasada
calismaya razi olunabilecek en duslik Ucreti ifade eden rezervasyon
Ucretine nispetle reel Gicret diizeyine gore isglicii tarafindan verilen ¢calisma
kararina iliskindir. Belirli bir verimlilik diizeyinde reel Ucretin rezervasyon
tcretinden yiiksek olmasi emek arzini artirirken issizligi azaltir. ikinci mikro
ekonomik temel ise firmanin emek talebine iliskindir. Emegin marjinal
fiziki GriinG seklinde ifade edilen emek verimliligindeki artis, emek talebini
artinirken issizligi azaltir. Korelasyon Analizi ve etki tepki fonksiyonlarina
dayanan calisma sonuglarina gore reel licret ile rezervasyon licreti arasindaki
fark issizlik dinamiklerinin % 50’sini ve reel Ucret ile emegin marjinal fiziki
Urind arasindaki fark ise % 30'unu agiklamaktadir.

Nikulin (2015), emek verimliligi ve issizlik oraninin Ucretleri nasil etkiledigini
Polonya, Estonya, Macaristan, Slovakya, Cekya ve Slovenya’nin 2002-2013
yillari icin incelemistir. Genellestirilmis En Kiiclik Kareler (GLS) Yonteminin
kullanildigi calismada Cekya, Estonya, Macaristan ve Polonya icin Ucretler ile
verimlilik arasinda pozitif bir iliski oldugu yoniinde sonuclar elde edilmistir.
Slovakya ve Slovenya'da ise bu iliskinin daha zayif oldugu gorilmustdir.
Ucret ve verimlilik iliskisinin aksine (icret ve issizlik orani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunamamustir.

McFarlane, Das ve Chowdhury (2014), Kanada icin istihdam, reel lcret ve
ciktr artisi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. 1994Q2 - 2012Q3 dénemine ait
Ucer aylik istihdam, reel GSYH ve ortalama saat basina reel Ucret verileri
calismanin veri setini olusturmaktadir. Calismada degiskenlerin duraganlik
ozellikleri ADF Birim Kok Testi yardimiyla incelenmistir. Ardindan VAR
Analizi dahilinde Johansen Koentegrasyon ve Granger Nedensellik testleri
uygulanmistir. Granger Nedensellik Analizi sonuglarina gore istihdam artisi
reel Uicret ve Uiretim artisina, Uretim artisi ise sadece istihdam artisina neden
olmaktadir.

Zhang ve Liu (2013), Cin'de Ucret ve emek verimliligi iliskisini imalat sanayide
firma diizeyinde verilerle incelemistir. 1998-2007 yillarini kapsayan ¢alismada
emek verimliligi calisan kisi basina katma deger ve isci basina brit endustriyel
cikti degeriile 6l¢lilmustir. Calismada Ucret diizeyi icin EKK Yontemine gore
Regresyon Denklemi tahmin edilmistir. Tahmin sonuglarina gore emek
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verimliligi ve Ucretler arasinda pozitif korelasyon oldugu bulunmakla birlikte
bu iliskinin 1990l yillarin sonlarindan itibaren zayifladigi gortlmustir.
Yazarlar bu durumun 6nemli Olclide Cin sanayi ekonomisinin yapisal
donlsiiminden ve Ozel sektoriin hizla genislemesinden kaynaklandigini
belirtmislerdir.

Yusof (2008), reel Ucret, istihdam ve verimlilik arasindaki iliskiyi Malezya
imalat sanayisi icin incelemistir. Calisma 1992Q1-2005Q3 ddnemini
kapsamakta olup Johansen Koentegrasyon Testi ve VEC Modeline
dayanmaktadir. Calisma bulgularina gore reel Uicretler, istihdam ve verimlilik
arasinda uzun donemli bir iliski vardir. Ayrica reel Uicretler koentegrasyon
iliskisinde uyum gosteren temel degiskendir. Ucretlerin istihdami olumsuz
yonde etkilemesinin sadece kisa donemde gecerli oldugu gorilmdustr.
Uzun donemde ise istihdam ile reel Uicret arasinda pozitif bir iliski oldugu
bulunmustur. Verimlilik ve Gcret iliskisi icin ise bulgular performansa dayali
Ucret teorisi ile tutarlilik gostermistir yani licretlerin verimlilige bagl oldugu
gorulmastir. Daha yuksek verimliligin daha yiksek Ucretlere yol actigi
sonucuna ulasilmistir.

Chang, Hornstein ve Sarte (2009), ABD imalat sanayinde verimliligin istihdam
Uzerindeki etkisini stok maliyetleri, talep esnekligi ve fiyat katiligini dikkate
alarak arastirmislardir. 1958-1996 yillarini kapsayan calismada verimlilik
gostergesi Toplam Faktor Verimliligidir. Verimlilik ve istihdam arasindaki
iliskiyi tahmin icin VAR Analizi uygulamislardir. Calismada kalici verimlilik
artiglarinin stok maliyetlerinin disiik ve endistri talebinin esnek olmasi
durumunda istihdami artirici sonuclara neden oldugu bulunmustur. Calisma
bulgulari, verimliligin istihdam tizerindeki etkisinin fiyat yapiskanligina bagh
oldugunu ise desteklememistir.

Hall, Lotti ve Mairesse (2008), italyan imalat sanayisine ait firma diizeyinde
veriler kullanarak istihdam, verimlilik ve inovasyon arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. 1995-2003 dénemine ait anket verilerine dayanan Panel
EKK Yontemi tahmin sonuclar istihdamda ortaya c¢ikan artisin yaklasik
olarak yarisinin riin inovasyonundan ve diger yarisinin da halihazirda
bulunan Griinlerinin satislarindaki artistan kaynaklandigini gosterir. Bununla
birlikte, yapilan bazi diger calismalar dikkate alinarak triin inovasyonunun
istihdama katkisinin diger bazi Avrupa (lkelerinden daha distk oldugu
ifade edilmistir.

Strauss ve Wohar (2004), ABD'de 459 imalat sanayi endistrisinde fiyatlarla
Ucretayarliemek verimliligi ve aynizamandareel licretlerle isglct verimliligi
arasindaki iliskileri incelemislerdir. 1958-1996 yillarini kapsayan calismada
Panel Engle-Granger Koentegrasyon ve Granger Nedensellik testleri
uygulanmistir. Koentegrasyon testlerine ait sonuclar incelenen her iki iliskiyi
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cogunlukla destekleyici nitelikte olmustur. Granger Nedensellik Testine
ait bulgular fiyatlarin zayif dissal oldugunu ve birim isglici maliyetlerini
etkiledigini gostermistir. Ayrica reel Ucretler ile verimlilik arasinda ise cift
yonli Granger Nedensellik iliskisi bulunmakla birlikte emek verimliligindeki
artisin Gicretlerde daha disiik oranda bir artisa eslik ettigi gortlmustr.

Tadjoeddin (2016), Endonezya icin imalat sanayinde verimlilik, Gcretler ve
istihdam arasindaki iliskileri incelemis ve lcretlerin negatif emek istihdami
esnekligini sorgulamistir. Calismada gida alt sektord, tekstil alt sektoru
ve metal alt sektorlerinde alinan veriler kullaniimigtir. 2001-2011 yillarini
kapsayan analizlerde Panel GMM Yontemi kullaniimistir. Reel Ucretler ve
istihdam icin tahmin edilen model bulgularina gore verimliligin Gcretler
Uzerinde 6nemli bir etkisinin olmadigi sonucuna varilmistir. Reel Ucretlerin
istihdam Uzerindeki etkisinin ise negatif ve istatistiksel olarak anlamh
oldugu bulunustur.

Biesebroeck (2010), lic Sahra alti Afrika Ulkesi; Kenya, Tanzanya ve
Zimbabwe'de imalat sanayi firmalari 6rneginde verimlilik Gcret iliskisini
incelemistir. 1992-1995 yillarini kapsayan calismada Panel Veri Yontemleri
kullanilmistir. Analizler Cobb-Douglas Temelli Cok Boyutlu Panel Veri
Modeline dayanmaktadir. Calismada Zimbabwe ve Kenya icin Ucret ve
verimlilik arasinda pozitif yonli bir iliskinin oldugu bulunmustur. Buna karsin
calismadaki en fakir Glke konumunda olan Tanzanya'da licret ve verimlilik
arasinda herhangi bir iliski bulunamamistir.

Glines (2007), Turkiye'de imalat sanayinde emek verimliligi ile reel Gcretler
arasindaki iliskiyi Johansen Koentegrasyon Teknigi, VEC Modeli ve Etki Tepki
Fonksiyonlari yardimiyla incelemistir. 1988Q1-2006Q2 dénemini kapsayan
calismada emek verimliligi gostergesi calisan saat basina tretim endeksidir.
Koentegrasyon Analizi sonuclari Gcretler ile emek verimliligi arasinda uzun
donemli bir iliskinin bulundugunu zayif sekilde desteklemistir.

Turkiye'ye iliskin bir diger calisma Pazarlioglu ve Cevik (2007) tarafindan
yapilmistir. Bu calismada verimlilik, Gcretler ve issizlik orani degiskenleri
arasindaki iliskiler Johansen Koentegrasyon ve Granger Nedensellik
yontemleri ile incelenmislerdir. Yapisal kirllmanin varligi nedeniyle veri seti
1945-1966 ve 1969-2005 olmak Uzere iki doneme ayrilmistir. Calismada
verimlilik gostergesi olarak GSYH'nin istihdama orani kullanmistir. Elde
edilen bulgulara gore 1945-1966 doneminde verimlilikten igsizlik orani
ve (icretlere dogru pozitif bir nedensellik iliskisi tespit etmistir. 1969-2005
doéneminde ise issizlik oranindan verimlilige dogru pozitif nedensellik
iliskisi bulunurken Gcretlerden verimlilige dogru negatif nedensellik iliskisi
oldugu bulunmustur.
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Glines (2007) ile yaklasik olarak ayni doneme ait verileri kullanarak Saracoglu
ve Suicmez (2008), Turkiye imalat sanayinde Uretim, emek verimliligi,
istihdam ve reel {icret degiskenleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. 1988-
2007 yillarini kapsayan calismalarinda Uger ayhk veri seti kullanmigslar.
Ekonometrik Yontem, Engle-Granger Koentegrasyon Testi ve VEC Modeline
dayanmaktadir. Calismada elde edilen bulgulara gore verimlilik ile istihdam
arasinda negatif ve verimlilik ile Gicretler arasinda pozitif iliski vardir.

Yukarida 6zetlenen literatiir calismalarinin bir dizi 6zellik bakimindan farklhlik
gosterdigi gorilmektedir. Ele alinan tlkeler, uygulanan analiz yontemleri
ve elde edilen sonuglar bunlarin basinda gelmektedir. Ayrica calismalarda
makro, sektér ve mikro diizeyde verilerin kullanildigi da gorilmektedir.
Turkiye'ye iliskin yapilan cahsmalardan Gines (2007) ile Saracoglu ve
Suicmez (2008) calismalarinin imalat sanayiye iliskin ve Pazarlioglu ve Cevik
(2007) calismasinin ise makro diizeyde oldugu goérilmektedir.

3. VERIi SETi VE EKONOMETRIK YONTEMLER

Bu calismada Turkiye sanayi sektorinin 2005Q1 - 2016Q3 donemine
ait Uger aylk veri seti kullanilmistir. Sanayi sektoriinde istihdam ve Ucret
diizeyine iliskin veriler TUIK'ten alinmistir. Bunlar mevsim ve takvim
etkilerinden arindirnlmis toplam sanayi istihdam endeksi ile mevsim ve
takvim etkilerinden arindirilmis Toplam Sanayi Briit Ucret-Maas Endeksine
ait degerlerdir. Emek verimliligine iliskin veriler ise T. C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi Sanayi ve Verimlilik Genel Midirligi’nden alinmis olup toplam
sanayi calisan saat basina Uretim endeksine ait dederlerdir. Verimlilik
degiskeni Census X-12 Yontemi yardimiyla mevsimsellikten arindinlmistir.
Analizlerde tim degiskenlere ait logaritmik degerler kullaniimistir.

3.1. Ekonometrik Yontem ve Bulgular

Bu bolimde oncelikle emek verimliligi, istihdam ve {icret dulzeyi
degiskenlerine ait logaritmik serilerin (LE, LP ve LW) duraganlik ozellikleri
Genisletilmis Dickey ve Fuller (1981, ADF) ve Phillips ve Perron (1988, PP)
Birim Kok testleri yardimiyla incelenmistir. Duraganlik 6zelligi, seri ortalama
ve varyansinin zaman icinde degismemesini ve iki doénem arasindaki
kovaryansin yalnizca iki donem arasindaki uzunluga bagl olmasini ifade
etmektedir. Granger ve Newbold'un (1974) da ifade ettigi gibi duragan
olmayan sirecler regresyonlarda sahte sonuclara neden olabilmektedir.
Bu nedenle serilerin birim kok icerip icermediginin belirlenmesi 6nem
tasimaktadir. ADF Testinde, hata terimleri arasinda otokorelasyon
sorununun giderilmesi icin Dickey ve Fuller (1979) birim kdk modellerine
bagimli degiskenin gecikmeleri eklenmektedir. PP testinde ise, ayni amacla
parametrik olmayan yontemler kullanilmaktadir. Hem ADF hem de PP

15



Verimlilik Dergisi 2019/4

testlerinde temel hipotez, serinin birim kok icerdigi seklindedir. Alternatif
hipotez ise serinin birim kok icermedigini yani duragan oldugunu ifade
etmektedir. ADF ve PP testlerine ait sonuclar Cizelge 2'de sunulmustur. LE ve
LW degiskeninin seviye degeri icin tahmin edilen modellere ait istatistikler
hicbir secenekte sifir hipotezini reddedememektedir. LP degiskeni icin
tahmin edilen ADF sabit ve trend iceren model istatistigi ise ancak % 10
diizeyinde anlamli bulunmustur.

Cizelge 2. ADF ve PP Birim Kok Test Sonuglari

Diizey Fark
Trendsiz

Lp ADF | -1,6272 | -2,4936*** | 2,0244 -5,9423* -5,9410* | -5,5699*

PP -1,6282 | -3,0446 2,3291 -5,8954* -5,8951* | -5,5614*

ADF | -1,6188 |-2,7479 0,5471 -2,6461*** | -2,6159 -2,6102%*
e PP -1,1358 | -1,8009 1,1185 -2,6461%** | -2,6159 -2,6102%*
LW ADF | 0,2363 |-2,0119 3,1647 -3,7758* -3,7641%* | -1,8785%**

PP 0,5696 | -1,5049 8,2935 -3,7492*% -3,7740%* | 1,8785%**

ADF testlerinde optimum gecikme uzunluklari Schwarz bilgi kriterine gére belirlenmistir. *, ** ve
***flgili istatistigin sirasiyla % 1, 5 ve 10 diizeyinde anlamli oldugunu ifade etmektedir.

Bu sonug farkh gecikme bilgi kriterlerinin dikkate alinmamasi durumunda
dogrulanmamaktadir. Birim kok testlerine ait modellerin degiskenlerin
birinci farklarinda tahmin edilmesi durumunda ise LP ve LW degiskenleri
tim modellerde duragan bulunmuslardir. LE degiskenifarkina ait istatistikler
ise sabit iceren model ile sabit ve trend icermeyen modelde anlamli
bulunmustur. Bu sonuclar dikkate alinarak LE, LP ve LW degiskenlerinin
seviyelerinde birim kok icerdikleri ve birinci farklarinin alinmasi ile
duraganlastiklarina karar verilmistir.

Vektor Otoregresif (VAR) Yontemi, iktisadi degiskenler arasindaki iliskilerin
karsilikl etkilesimli bir formda esanlh denklemler seklinde modellenmesine
olanaktanimaktadir.Sims (1980) tarafindan gelistirilen yaklasim, degiskenler
arasinda i¢sel ya da dissal ayirimi yapmaksizin tiim degiskenleri icsel olarak
ele almaktadir. Bu yaklasimda kati teorik temellere gerek duyulmaksizin
her icsel degisken kendi ve diger icsel degiskenlerin gecikmeli degerleri
Uzerinden tahmin edilmektedir. Bu calismada aralarindaki iliskilerin
incelendigi LP, PE ve LW degiskenleri icin VAR denklemleri asagidaki gibi
ifade edilebilir:
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LP = ag + Xfoq ayilPeoi + Yy apiLEe i + iey aajLWe; +uge (1)
LE; = Bo + Yk Bri LPe—y + Yiey PoilEi + Xy Bai LW, + iz, @)
LW, =y, + Zli(ﬂ YqiLlPe; + 2?:1 Y2ilEr_; + 2?:1 V3ilWe; + uz, (3)

Burada i gecikme uzunlugunu, u'lar ise modellere ait hata terimlerini ifade
etmektedir. Birim Kok testlerine ait bulgular degiskenlerin seviyelerinde
birim kok icerdiklerini ve birinci farklarinda duragan olduklarini
gosterdiginden uzun donemde degiskenler arasinda bdtinlesik bir
hareketin oldugu belirlenebilir. Fakat dogru var VAR Modelinin tahmin
edilmesi optimal gecikme uzunlugunun belirlenmesini gerektirmektedir.
Farkli gecikme uzunluklariicin gecikme bilgi kriterlerine ait degerler Cizelge
3'te verilmistir.

Cizelge 3. VAR Modeli icin Optimal Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Gecikme LR FPE AIC SC HQ

0 NA 1,68e-07 -7,0864 -6,9584 -7,0405

1 388,7317 | 4,01e-12 | -17,7315 -17,2196* -17,5478
2 23,0436 | 3,12e-12* | -17,9901 -17,0943 -17.6687*
3 11,8802 3,37e-12 | -17,9382 -16,6585 -17,4791

4 4,4881 4,70e-12 | -17,6493 -15,9857 -17,0524
5 19,1251* | 3,50e-12 | -18,0193* -15,9718 -17,2846
6 6,5075 4,51e-12 | -17,8831 -15,4517 -17,0107
7 8,7695 510e-12 | -17,9374 -15,1222 -16,9273
8 6,0786 6,83e-12 | -17,9101 -14,7109 -16,7622

Burada, gozlem sayisi ve verinin Uicer aylik olmasi dikkate alinarak maksimum
gecikme sayisi 8 secilmistir. Cizelgede ifade edilen LR ve AIC bilgi kriterleri
5, FPE ve HQ bilgi kriterleri 2 ve SC bilgi kriteri ise 1 optimal gecikme
onermektedir. 1 ve 2 optimal gecikme i¢in tahmin edilen VAR modellerinde
otokorelasyon veya dedisen varyans sorunu oldugu tespit edilmistir. Bu
nedenle calismada AIC ve LR bilgi kriterlerine gore 5 olan Optimal Gecikme
Uzunlugu dikkate alinarak VAR (5) Modeli tahmin edilmistir. VAR (5)
Modelinde otokorelasyon ve degisen varyansa iliskin varsayimlarin gecerli
olup olmadigini gosteren test sonuclari Cizelge 4'te sunulmustur.
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Cizelge 4. VAR (5) Modeli Varsayimlarina iliskin Testler

Otokorelasyon
Gecikme LM ist. Olasihk
1 7,6580 0,5689
i 6,5694 0,6819
3 6,5428 0,6846
4 3,7803 0,9253
5 5,8875 0,7511
6 8,0909 0,5250
7 8,9791 0,4392
8 8,8796 0,4485
Degisen Varyans
Ki Kare Olasihk
199,7730 0,1489

Cizelgede VAR (5) Modeli hata terimlerine iliskin ifade edilen test sonuclar
modelde otokorelasyon ve degisen varyans sorununun olmadigina isaret
etmektedir. Gorildigi gibi otokorelasyon sorununun olmadigini ifade
eden sifir hipotezi 8. gecikmeye kadar reddedilememistir. X? istatistigi de
degisen varyans yoktur seklindeki sifir hipotezini reddetmek icin yeterli
degildir.

Bu calismada degiskenler arasinda uzun donem denge iliskisinin
varhgini test etmek icin Johansen (1988) ile Johansen ve Juselius (1990)
tarafindan gelistirilen Koentegrasyon Teknigi kullaniimistir. Johansen
Koentegrasyon testi bir matrisin ranki ile karakteristik kokleri arasindaki
iliskiye dayanmaktadir. Model VAR formunda asagidaki gibi ifade edilebilir
(Johansen, 1988: 234).

AXy = LAX g + o+ L g AXpjoyr H 11X + & (4)

Burada X, degiskenler vektorind, I, degiskenlerin farklarina ait gecikmel
degerlerin parametreler matrisini, 1 degiskenlerin seviyelerine ait
parametreler matrisini ve ¢ ise VAR Modelinin hata terimlerini ifade
etmektedir. [T matrisinin ranki (r) sistemde mevcut koentegrasyon
vektor sayisini vermektedir. Johansen ve Juselius (1990), esbiitiinlesme
vektorlerinin sayisini ve bunlarin anlaml olup olmadiklarini belirlemek
icin iz ve Maksimum Ozdeger olmak Uzere iki temel test istatistigi
gelistirmislerdir. Bu calismada tahmin edilen VAR (5) Modeline dayanan
Johansen Koentegrasyon Testi sonuclari Cizelge 5'de verilmistir.
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Cizelge 5. Koentegrasyon Analizi Sonuclari

iz Test istatistigi 0Oz Deger Test istatistigi
. sl e e o | % 5 Kritik ; . .| % 5 Kritik
Hipotez Testleri | Istatistik Deger Olasilik | Istatistik Deger Olasilik

Hyr=0H:r=1 59,0672 35,1928 0,0000 42,2258 22,2996 0,0000
Hyr<1,H:rz=2 16,8414 20,2618 0,1386 10,9371 15,8921 0,2565
Hyr<2,H:r=3 5,9043 9,1645 0,1982 5,9043 9,1645 0,1982

Koentegrasyon Analizinde model tercihi Pantula ilkesine gére yapilmis
ve 2 numarali model tercih edilmistir. Ayrica VAR Modelinde optimal
gecikme wuzunlugu 5 olarak belirlendiginden Koentegrasyon Testi
4 gecikme Uzerinden yapilmistir. Cizelgede verilen iz istatistigi ve
Ozdeger istatistikleri % 5 kritik degerlerinden buyiiktir. Buna gére hic
koentegrasyon vektoriinin olmadigini ifade eden temel hipotez ve en az
bir koentegrasyon vektoriiniin oldugunu ifade eden alternatif hipoteze
karsin reddedilmektedir. Diger hipotez testlerine ait istatistikler de dikkate
alindiginda Koentegrasyon Testine ait sonuclar LW, LE ve LP degiskenleri
arasinda bir koentegrasyon vektoriinin oldugunu desteklemektedir.

Belirtilen koentegrasyon vektoriiniin LP degiskenine gore normalize edilmis
sonuclar Cizelge 6'da verilmistir. Cizelgede degiskenlere ait uzun dénem
katsayilar ve standart hatalari verilmistir. Bunlara gore istihdamdaki % 1’lik
birartis emek verimliliginin % 0,75 oraninda azaltmasi ile sonuclanmaktadir.
Ucretlerdeki % 1'lik bir artis ise verimlilikte % 0,28 oraninda bir artisa neden
olmaktadir.

Cizelge 6. Normalize Edilmis Koentegrasyon Vektorii

LP LE LW C
0,7457 -0,2851 -6,6864
10000 (0,0650) (0,0102) (0,2608)

Burada uzun donem iliskiyi ifade eden koentegrasyon vektoriiniin
LP degiskenine gore normalize edilmesinin dogru olup olmadiginin
incelenmesi icin Zayif Dissallik Testi yapilmistir. Zayif Dissallik Hata
Dulzeltme Modeli (VEC) uyum katsayilarinin anlamli olup olmadigi ile
test edilmektedir. Uyum katsayisinin anlamh olmamasi durumunda
ilgili degisken zayif digsal olarak kabul edilmektedir. Bir degiskenin zayif
dissal olarak belirlenmesi ise modeldeki diger degiskenlerden ona dogru
uzun donem bir iliskinin olmayacagi anlamina gelir. Uyum katsayisinin
istatistiksel olarak anlamli olmasi ise ilgili degiskenin i¢sel oldugu ve diger
degiskenlerden ona dogru uzun donem iliskinin olabilecegi anlamina
gelmektedir.
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VEC Modeli, koentegrasyon iliskisinin varhgi durumunda degiskenler
arasinda kisa ve uzun doénem dinamik iliskilerin belirlenmesi amaciyla
kullaniimaktadir. Granger (1988), koentegre degiskenler arasinda
Nedensellik Analizinin VEC Modeli ¢ercevesinde yapilmasinin daha
uygun olacagini dnermistir. Bu modelde her bir degiskendeki degisme
kendi ve diger degiskenlerdeki degismelerle ve dengeleme hatasi ile
aciklanmaktadir. Bu calismada kullanilan degiskenler icin VEC Modeli
denklemleri asagidaki gibi ifade edilebilir:

ALP, = ayECT,_y + iy ay;ALP, ; + YT apiALE, ;4 X ) g ALW,; + ty, (5)
ALE, = BoECT,_; + Zi'{=1 PyiALP._; + Z{'{=1 PoiALE,_; + Zi‘c=1 B3iALW,_; + Uy, (6)
ALW, = YoECT,_y + Xhey VibLP_; + They VoibLE, i + iy v ALW,_; + Uz, @)

Burada A fark operatérini, k gecikme uzunlugunu, ECT, , koentegrasyon
denkleminden elde edilen hata terimlerinin bir donem gecikmesini ve
u, ilgili regresyon denklemlerindeki hata terimlerini géstermektedir.

Burada 6ncelikle VEC Modeline iliskin uyum katsayilari (a,, B, ve y, ) ve
Zayif Dissallik Testi sonuclari ele alinmistir. Cizelge 7'de bunlara iliskin

sonuclar verilmistir.

Cizelge 7. Uyum Katsayilari ve Zayif Digsallik Testi

a, Bo Yo
Katsayilar, t istatistikleri ve Olasilik Degerleri -0,8002 -0,3049 0,0523
[-3.4984] [-2,718] [0,2606]
(0,0015) (0,0110) (0,7962)
LR Test istatistikleri ve Olasilik Degerleri 12,0816 8,2082 0,0815
(0,0005) (0,0042) (0,7753)

Gizelgeden de gorildugu Gzere 5 ve 6 numaral denklemlerle ifade edilen
VEC modellerine ait uyum katsayilari sirasiyla % 1 ve % 5 diizeyinde anlamli
cikmistir. Fakat 7 numarali denkleme ait uyum katsayisi ise istatistiksel
olarak anlamsizdir. LR istatistikleri de LP ve LE degiskenlerinin zayif dissal
oldugunu reddetmekte fakat LW degiskeninin zayif dissal oldugunu
desteklemektedir. Bu bulgular LE ve LW degiskenlerinden LP’ye dogru ve
ayrica LP ve LW degiskenlerinden LE'ye dogru uzun donem nedensellik
iliskisini desteklemektedir. Uyum katsayilarina ait degerler bu iliskilerde
ortaya cikan sapmalarin ilki icin % 80'inin ve ikinci icin % 30’unun bir ceyrek
donemde dizeldigini gostermektedir. Zayif Dissallik Testine iliskin elde
edilen sonuclar ayni zamanda Cizelge 5'de ifade edilen ve LP degiskenine
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gore normalize edilmis koentegrasyon vektort bulgularinin dogrulugunu
desteklemektedir.

VEC Modeli Granger Nedensellik Testine ait sonuclar ise Cizelge 8de
verilmistir. Bu testte 6rnedin 5 numarali denklemde parametrelerinin
bir bitlin olarak sifirdan farksiz oldugunu ifade eden sifir hipotezinin
reddedilmesi LE deg@iskeninden LP degiskenine dogru Granger nedensellik
iliskisinin varhgina isaret edecektir. Bu denklemde a, katsayilarina ait
test sonuclari ise LW degiskeninden LP degiskenine dogru kisa dénem
nedensellige iliskin bilgi saglayacaktir. Benzer sekilde 6 ve 7 numarali
esitliklerde bagiml degisken disindaki diger degiskenlerin gecikmeli fark
degerlerine ait katsayilar da nedensellik iligkisinin yoninu belirleyecektir.

Cizelge 8. VEC Modeli Granger Nedensellik Testi Sonuclari

Nedenselligin F istatistigi ve Olasilk | Nedenselligin | F istatistigi ve Olasihk
Yonii Degeri Yonii Degeri
DLE-DLP (00441 DLW-DLE | (gron)
bLW-DLP (0,0035) DLP-DIW | (g iea)
DLP—DLE (::;;zg) DLE DLW (z:gggz)

Granger nedensellik iliskisine yonelik Cizelge 8de ifade edilen sonuglar
DLP ve DLE degiskenleri arasinda cift yonli nedensellik iligkisi oldugunu
gostermektedir. DLP denkleminde DLE gecikmelerine ait katsayilardan
anlamli oldugu gorilen katsayinin isaretinin negatif oldugu gortlmastdr.
Fakat DLE denkleminde DLP gecikmesine ait anlamli oldugu gorilen
katsayi ise pozitif cikmistir. Cizelgeden goriildigu gibi F istatistigi ve olasilik
degerleri DLP denkleminde DLW gecikmelerine ait katsayilarin sifirdan
farksiz oldugunu ifade eden sifir hipotezini reddetmektedir. Tahmin edilen
modelde bu katsayilara ait isaretler ise pozitiftir. Cizelgeden goriildugi gibi
DLW degiskenine ait modelde DLE gecikmelerine ait katsayilarin sifirdan
farksiz oldugu % 10 anlamhhk diizeyinde reddedilmekte ve tek yonla
Granger nedensellik iliskisini desteklemektedir. Bu katsayilarin isaretlerine
ait degerler ise bu nedenselligin negatif olduguna isaret etmektedir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

iktisat teorisinde emek verimliligi, istihdam ve Ucret diizeyi arasindaki
iliskilerin dogasi, farkli mekanizmalar cercevesinde ele alinmakta ve farkl
sonuglara varilmaktadir. Ornegin, emek verimliligindeki artis, emek talebinin
azalmasina neden olabildigi gibi, pazara iliskin kisitlayici varsayimlarin
olmamasi durumunda firmalarin karhhklarini artirarak istihdam artisina
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da neden olabilmektedir. Ekonominin genisleme donemlerinde emek
verimliliginde ve Ucretlerdeki artislarin eszamanli oldugu goériilmektedir.
Fakat ekonomik faaliyetin daralma dénemlerinde (cretlerdeki azalmaya
ragmen calisanlar, islerini kaybetmemek icin gosterdikleri efor duizeyini
artirarak daha verimli sekilde de calisabilmektedirler. Bu sekilde teorik
bakimdan farkli 6ngoérilerin oldugu emek verimliligi, istihdam ve
Ucretler arasindaki iliski bu ¢alismada Tirkiye sanayi sektori orneginde
incelenmistir. Calismada, uzun déneme iliskin Johansen Koentegrasyon Testi
cercevesinde elde edilen bulgular koentegrasyon iliskisini desteklemekte ve
uzun dénemde istihdam diizeyinin emek verimliligini negatif ve lcretlerin
ise pozitif yonde etkiledigini gostermektedir. Yapilan inceleme sanayi
sektoriinde Ucretlerin emek verimliligi ve istihdam diizeyinden bagimsiz
olarak dissal bir sekilde belirlendigini géstermektedir. istihdam diizeyindeki
artisin emek verimliliginde azalmaya neden olmasi neoklasik iktisadin
istihdam artisiyla birlikte emegin tretkenliginin azalmasi gorisu ile tutarlilik
gostermektedir. Ucretlerdeki artisin emek verimliligini pozitif yénde
etkilemesi ise etkin Ucret teorilerinin dngorileri ile tutarlik gostermektedir.

Calismada kisa doneme iliskin elde edilen sonuclar ise emek verimliligi ve
istihdam arasinda cift yonli nedensellik iliskisinin oldugunu géstermektedir.
Uzun donemde oldugu gibi kisa donemde de istihdam artisinin emek
verimliligini azalttigr gortlmustir. Ayni sekilde Ucretlerdeki artisin da uzun
donemde oldugu gibi kisa donemde de emek verimliligini pozitif yonde
etkiledigine yonelik sonuclar elde edilmistir. Granger Nedensellik Testine ait
bulgular istihdam artisindan da Uicretlere dogru negatif nedensellik iliskisi
oldugunu gostermistir.
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