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OZET

Girig: GUnUimuzde Ulkemizde ve diinyada hemsire Uniformalar sekil ve renk yoninden
surekli degismektedir. Hemsirelerin Gniformalarina iliskin davranislari ve gorisleri hakkinda az
sayida calisma bulunmaktadir.

Amac: Bu tanimlayici calisma, bir hastanede calisan hemsirelerin Uniformalarina iliskin
davranislarinin ve gorislerinin incelenmesi amaciyla yapilmustir.

Gere¢-Yontem: Bir Universite hastanesinde 15 Ocak 2015 - 20 Mayis 2015 tarihleri arasinda
calisan tim hemsireler bu arastirmanin evrenini olusturmustur. Calismaya katilmayi kabul eden
toplam 448 hemsire calisma kapsamina alinmistir. Arastirmada veriler hemsirelerin tUniforma
ozellikleri ile ilgili gorusleri hakkinda 32 sorudan olusan bir anket formu ile toplanmistir.
Verilerin analizi SPSS 15.0 ile yapilmistir. Verilerin analizinde ki-kare testi kullanilmuistir.
Galismanin yurutilmesiicin Arastirma Etik Kurulu’'ndan ve ¢alismanin yuratuldigu hastaneden
yaziliizin alinmustir.

Bulgular: Hemsirelerin %96.2'si kadindir, %59.4'0 dahili kliniklerde calismaktadir, %79.9'u
lisans, %6.7'si ylksek lisans mezunudur. Hemsirelerin yas ortalamasi 35.11 + 7.76 yil’ dir (min:
19 yil max: 61 yil). Hemsirelerin meslekte calisma stresi ortalamasi 12.41 + 8.64 yil (min: 1 yil
max: 41 yil) dir. Hemsirelerin %9.8'inin mesledi se¢cmesinde Uniformanin etkisi oldugu,
%65.4'inin sentetik+pamuklu karisimi bir kumastan dikilmis bir Uniforma giydigi, %63.2'sinin
Uniformasi ile birlikte terlik/sabo kullandi§i, %39.5'inin haftada iki kez Uniformasini degistirdigi,
%83.3'inlin hastanede yedek uUniforma bulundurdugu, %70.8'inin Uniformasini  diger
camasirlardan ayr olarak makinede yikadigi, %22.8'sinin klinikte calisirken Uniformanin tzerine
flaster yapistirdidl, %46.9'unun Uniformanin renginin degdismesi, %50.9'unun Uniforma
renginin lacivert ve %66.5'inin Uniforma yakasinin V seklinde olmasi gerektidi gorusiinde
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oldugu bulunmustur. Calisma siiresi sahip olunan uniforma sayisini etkilemedigi, ekonomik
durumun, hemsire iniformasini temizleme seklini etkilemedigi saptanmistir,

Sonug: Ekonomik durumunun yetersiz oldugunu disiinen hemsirelerde klinikte yedek
Gniforma bulundurmama orani, ekonomik durumunun iyi ve orta oldugunu diisiinenlerden
yliksek bulunmustur. Meslekte calisma siresi en az (1-10 yil) olan hemsirelerde yedek tiniforma
bulundurma orani diisiik saptanmistir. Yas grubu geng¢ olan hemsirelerin, (i¢ ve daha fazla
sayida Uniformaya sahip olma oraninin, yas grubu 43-61 olan hemsirelerden daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Cerrahi kliniklerinde calisan hemsirelerin Giniforma ile spor ayakkabi
giyme orani, dahili kliniklerde calisan hemsirelere oranla daha yliksek oldugu saptanmistir.
Sonug olarak hemsirelerin Gniformalarina iliskin farkli davranis ve goriislere sahip olduklari
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, hemsire tiniformasi, goris

ABSTRACT

Introduction: Today nurse uniforms is constantly changing in terms of shape and color in our
country and around the world. There are few studies about opinions and behaviors related to
nurses’ uniforms.

Aim: This descriptive study was carried out in order to examine nurses’ opinions and behaviors
related to nurses’ uniforms.

Methods: The population of the study was consists of all nurses (1350) worked at a university
hospital in western of our country, between the date January 15th 2015 and May 20th 2015. Totally
448 nurses who accepted to participate in the study were recruited to the study. Data was collected
by using a questionnaire consisted of questions related to nurses’ implementations and opinions
related to uniforms. The analysis of the data was made in SPSS 15.0. Chi-square test was used in
analysis of the data. Consent was obtained from Ethical Committee for Researches and written
permission from the institution where the study conducted.

Findings: Totally 96.2% of nurses was women, 59.4% of them worked in internal medicine
clinics, 79.9% of them was undergraduate degree, 6.7% of them was graduated from master's
degree. The mean age of nurses is 35.11 + 7.76 years (min: 19 max: 61). The mean working duration
in profession of nurses is 12.41 + 8.64 years (min: 1, max: 41). In totally 9.8% of nurses state that
uniform had have effected their decision about to be a nurse, 65.4% of them stated that wearing an
uniform made from a fabric which is synthetic cotton mixture, 63.2% of them stated that she/he
wore slippers / clogs with the uniform, 39.5% of them stated that change their uniform twice a
week, 83.3% of them stated that reserved spare uniforms in hospital, 70.8% of them stated that
washing the uniform in machine separately from other laundry, 22.8 % of them stated that paste
patch on the uniform when working at the clinic. The 46.9% of them stated that have an opinion
that the color of uniforms need to be changed. The 66.5% of them stated that have an opinion that
the collar of the the uniforms should be as V-shaped. he 50.9% of them stated that have an opinion
that the color of the the uniforms should be as navy blue. It was determine that working time in the
profession does not affected to the count of uniform, ekonomic situation does not effected the
cleansing shape of the nurses uniforms.

Conclusions: The ratio for keep handy an uniform in clinic was found more higher in nurses
who economical situation is poo then nurses who economical situation is good end middle. The
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ratio for keep handy an uniform in clinic was found more lower in nurses who had at least working
duration at least (1-10 years) in profession. The ratio for having 3 and more numerous uniform was
found more higher in nurses who are more younger age group than nurses who are 21-41 age
group than nurses who arein age group 43-61 age. Percentage for wearing sport shoe with uniform
was found to be higher in nurses who worked in surgical clinics. As a result, it was found that nurses
have had different behaviors and opinions related to uniforms.

Key words: Nurse, nurse uniforms, opinion
GIRiS

Kiyafetin insanlar arasindaki davranislari etkiledigine inanilir ve ayni zamanda
belirli mesleklerin ayirt edilmesini saglar (Lehna et al. 1999). Ayni isi yapanlarin giydigi
bir 6rnek giysi olan Uniforma, mesleki bir simge olma &zelligini tasir (Emiroglu 2000;
Yalcin ve ark. 2014; Desta et. al. 2015). Uniforma giymek, hemsirelik meslegini
uygularken bakim alan bireylerde guiven ve isini iyi yaptidi izlenimi veren bir mesleki
kimligin olusmasina yardim eder (Desta et. al. 2015). Saglik calisanlarinin Gniforma
giymesi salt simgesel dedil, saglik uygulamalan sirasinda olasi kontaminasyonlarin

onlenmesine katkida bulunmasi nedeniyle ayni zamanda islevseldir (Pearson et. al.
2001; Yalgin ve ark. 2014).

Hemsire Uniformasi, hemsirenin hasta bakiminda bilgi ve beceri sahibi oldugunu
ima eder ve Gniformanin (izerine hemsirenin unvanini gosteren bir kimlik karti takilir,
hasta ve ailelerinin kalabalik hastane calisanlari icinde hemsireleri ayirt etmelerini
saglar (Spragley & Francis 2006).

Hemsireler icin geg¢misten gliniimiize Uniforma, profesyonellik, gli¢, otorite
sembolidir (Lehna et al. 1999; Pearson et. al. 2001). Yapilan bir calismada
Uniformanin hemsirelikte profesyonellik gostergesi olarak kabul gérmedidi; kendine
glivenen, yetkin, 6zenli, verimli, cana yakin, sevecen, glivenilir, empatik 6zellikler yeni
nesil tarafindan profesyonellik gostergesi olarak daha ¢cok benimsendigi saptanmistir
(Lehna et. al. 1999). Benzer bir calismada hasta yakinlari hemsirelerin, guler yizlG,
isbirlikci, kolay ulasilabilir olmasinin, giydikleri tUniformadan ¢ok daha 6nemli bir
profesyonellik géstergesi oldugunu belirtmislerdir (Bednarski ve Rosenberg 2008).

Saglik meslekleri arasinda, Uzerinde en ¢ok goris belirtilen ve gecmisten
glinimiize en ¢ok degisim geciren iniformaya sahip olan meslek hemsireliktir. Tibbin
evrimsel stirecinde, hemsire Uniformalarinin sik¢a degdisime udramasinin temelinde,
meslegin i¢ belirleyicilerinden ¢ok din, savas, siyaset gibi dis belirleyicilerin daha etkin
unsurlar oldugu goérilmdistir (Yalcin ve ark. 2014). Kirirm Savasi sirasinda Florance
Nightingale’in cabalan hemsireligin saygin bir meslek haline gelmesine yardimci
olmustur ve 1800°lG yillarin sonunda bir hemsirelik okulu kurmustur. Bu okuldan
mezun olan profesyonel hemsireleri egitimsiz hemsirelerden ayirmak icin
Nightingale’in dgrencileri tarafindan tasarlanan Gniforma kullaniimistir. Hemsirelik
Uniformalari 1800°1G yillardan bu yana bircok degisiklige ugramis, dnlik ve ayak bilegi
uzunlugundaki Uniformalarin kullanildi§i glinlerden beri (Britt 2012), hem sekil hem
de renk yéniinden gelismeye devam etmistir. Tasarnim, profesyonellik ve hemsirenin
roliine gore giderek degismistir (Fogle & Reams 2014).
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Uniforma giymekteki temel nedenlerden biri de, belli bir is ile ilgili ayn algiyi
olusturmaktir (Spragley & Francis 2006). Uniforma icindeki davranis sekli diger
bireylerin hemsirelik meslegini algilamalarinda biytk rol oynamaktadir (Yaman Efe
2007). Tarihsel siirecte hemsireler Gniformalanyla birlikte melek, cadi ya da hizmetci
gibi gostererek cesitli olumsuz algilar uyandirnlmistir (Spragley & Francis 2006; Sirin ve
ark. 2008). Hemsire Uniformasi, bakim hizmeti verirken bazen bir hizmetci,
otoritesini kullandiginda bazen bir cadi, uzun yillar kadinlara 6zgu bir meslek olmasi
nedeniyle bazen de cinsel temalarda ifade edilmistir. Hemsire Gniformasinin
cagnstirdidi bu algilar  hemsirelerin  glinimiizde Uniformalarindan  kolay
vazgecmesinin nedenlerinden bazilari olabilir. Eskiden, Gniforma segimleri ulusal
diizeyde otoriteler tarafindan belirlenirken, buglinkli hemsirelerin Giniforma tercihleri,
isyerindeki egilme, oturma, kaldirma vb. gibi bedensel hareketlerinde rahatlk
saglayacak olan model ve kumaslar secilecek sekilde degismistir (Spragley & Francis
2006).

Kuzeybati Etiyopya'da, 5 hastanede, 459 hemsire ile yapilan bir ¢alismada
arastirmaya katilan hemsirelerin  %49.2'si  uygulamada hemsire Uniformasi
giydiklerini, Uniforma giymeyenlerin %35'i hastane ydnetimi tarafindan Onerilen
hemsirelere dair 6zel bir tiniforma 6nerilmedidi icin giymediklerini belirtmislerdir.
Ayrica kadin olma, hemsire olarak is deneyimine sahip olma, hemsireligi 6zgiirce
secmenin hemsire Uniformasi giyme davranigi ile iligkili bulunmustur (Desta et. al.
2015).

Splagley ve Francis'in 2006'da “ideal hemsire Giniformasi’ni tespit etmek amaciyla
908 hemsirenin katihmiyla gerceklestirdikleri arastirmada, katilimcilarin %63
Uniformanin  kumasiin  kullanimi rahat, kaliteli, kolay temizlenen, dayanikl;
modelinin ise cepli ve modaya uygun olmasini istediklerini belirtmistir (Spragley &
Francis 2006). 1900°1i yillarin basinda kadin hemsire, beyaz renkte Uniforma giyerek
tanimlanmis, beyaz renk ile hizmet etme o6zelligi ile temiz ve profesyonel bir
g6rimiime sahip olma mesajlan iletilmis, daha sonra beyaz Uniforma standart
olmaya baslamistir (Fogle & Reams 2014). Uniformada renk tercihi konusunda yapilan
arastirmalarda ise hasta ve hasta yakinlari gecmisten gelen aliskanlklar nedeniyle
beyaz rengi daha cok benimsemistir (Lafferty et al 2009; Yalcin ve ark. 2014).

Farkli meslek gruplarinda calisan bireylerin erkek hemsirelere iliskin goruslerini
belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada 323 katilimcinin (akademisyen, 6dretmen,
polis) % 37.5'i hemsire Uiniformasi giydiklerini ifade etmistir (Unsal ve ark. 2010).

GlnUmuizde ulkemizde ve diinyada hemsire Gniformalarinin 6zellikleri stirekli
degismektedir. Hemsirelerin nasil bir Gniforma icinde calisacaklar ile ilgili géruslerini
ogrenmek oSnemlidir. Cunki Gniformaya iliskin  gortsleri  Uniforma ile ilgili
davranislarina yansir. Hemsirelerin Uniformalarina iliskin davranislari ve goérusleri
hakkinda az sayida calisma bulunmaktadir. Bu ¢alisma, hemsirelerin tniformalari
hakkindaki davranislarinin ve gérislerinin incelenmesi amaciyla tanimlayici ve
kesitsel olarak yapilmistir.
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GEREC VE YONTEM

Bir Universite hastanesinde calisan tim hemsireler bu arastirmanin evrenini
(N=1350) olusturmustur. Calismada orneklem secilmemistir. Calismaya gonulli
katilan 448 hemsire arastirma kapsamina alinmistir. Arastirmada veriler arastirmacilar
tarafindan ilgili literatiir dogrultusunda hazirlanan ¢oktan se¢meli ve acik uglu olan
toplam 32 sorudan olusan bir anket formu ile toplanmistir. Bu anket formunda
tanitict bilgiler, hemsirelerin Uniformalarinin kullammi ile ilgili uygulamalari ve
Uniformalarina iliskin gorisleri hakkinda sorular yer almistir.

Veriler 15 Ocak 2015 ile 20 Mayis 2015 tarihleri arasinda toplanmistir. Verilerin
toplandigi dénemin ortasinda, bu hastanede calisan hemsirelerin Uniformalar
degismistir. Verilerin sayisal ve vyizdelik dadilimlari SPSS 15.0 programinda
yapilmistir. Verilerin analizinde ki-kare testi kullanilmistir. Calismanin yiratilmesi icin
Arastirma Etik Kurulu'ndan (30.09.2014 tarihli ve 91 sayil) ve calismanin ytratuldagu
hastaneden yazili izin alinmistir. Ankete katilmak istemeyen hemsireler arastirma
disinda tutulmustur.

BULGULAR VE TARTISMA
Tablo 1. Hemsirelerin Tanitici Ozelliklere Gére Dagilimi
Tanitici Ozellikler Sayi Yiizde
Yag grubu 19-30 yas 145 324
31-42 yas 221 49.3
43-61 yas 82 18.3
Cinsiyet Kadin 431 96.2
Erkek 17 38
Calisma siresi 1-10yil 231 51.6
11-20 yil 140 31.3
21-41 yil 77 17.2
Calistigi klinik Dahili klinikler 266 59.4
Cerrahi klinikler 182 40.6
Mezun oldugu okul SML 15 33
Onlisans 45 10.0
Lisans 358 79.9
Yiksek lisans 30 6.7
Calistigi kadro tari 4a/657 310 69.2
4b 111 24.8
4c 27 6.0
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Ekonomik durumunun iyi oldugunu disiinenler 73 16.3
Orta oldugunu distinenler 337 75.2
Yetersiz oldugunu
dustinenler 38 8.5
Hemsirelik meslegini segmede Var 44 9.8
Uniformanin etkisi Yok 404 90.2
Toplam 448 100.0

Arastirmaya katilan hemsirelerin %96.2'si kadin, %59.4’G dahili, %40.6'sI cerrahi
kliniklerde calismaktadir. Hemsirelerin %3.3'U Saghk Meslek Lisesi, %10'u onlisans,
%79.9'u lisans, %6.7'si ylksek lisans mezunudur. Hemsirelerin %24.8'i 4b kadrosunda,
%6's1 4c kadrosunda ve %69.2'si 657 sayisi kanuna gore devlet memuru olarak
calismaktadir. Hemsirelerin %16.3’0 ekonomik durumunu “iyi”, %75.2'i “orta”, %8.5'i
"yetersiz” olarak degerlendirmistir. Hemsirelerin %9.8'inin mesledi se¢mesinde
Uniformanin  etkisi oldugu bulunmustur (Tablo 1). Yapillan bir arastirmada
odrencilerin - %4.6'sinin  Uniformasini  sevdigi icin hemsireligi  tercih ettikleri
belirlenmistir (Eskimez ve ark. 2008).

Tablo 2. Hemgirelerin Uniforma Ozelliklerinin ve Buna iliskin Hemsire Davranislarinin Dagilimi

Ozellikler Sayi Yiizde
Bir Giniforma 21 4.7
Sahip olunan Gniforma sayisi iki Giniforma 152 33.9
Ug ve daha fazla sayida tiniforma 275 61.4
Pamuklu 92 20.5
Giyilen Giniforma kumasginin niteligi Sentetik 63 14.1
Sentetik+pamuklu karigim 293 65.4
Beyaz kumas uzun kollu ceket 33 75
Soguk giinlerde Gniformanin (izerine | Beyaz 6rgii uzun kollu ceket 79 17.6
giyilen giysi Siyah 6rgii uzun kollu ceket 138 30.8
Herhangi bir renkte 6rgii uzun 127 283
kollu ceket
Hicbir sey giymeyen 71 15.8
Spor ayakkabi 153 342
Uniforma ile giyilen ayakkabinin ézelligi | Ganluk kullanilan ayakkabi 12 2.6
Terlik/Sabo 283 63.2
Beyaz ( Uniformaya uygun renkte) 96 21.4
Siyah 199 31.3
Uniforma ile giyilen ayakkabinin rengi* | Lacivert( Uniformaya uygun 140 44.4
renkte)
Diger renklerde 13 29
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Beyaz 9% 214
Giyilen Giniforma rengi* Yesil 199 313
Lacivert 140 44.4
Diger renklerde 13 29
Davraniglar
Uniforma degistirme sikiigi Haftada bir kez 71 15.8
Haftada iki kez 177 395
Kirlendikge 88 19.6
Diger (5-7 defa) 112 25.1
Hastanede yedek tiniforma bulundurma | Bulunduran 373 83.3
durumu Bulundurmayan 75 16.7
Uniforma temizliginin yapilma bigimi Uniformayi ayn olarak makinede 317 70.8
yikayan
Diger camagirlarla birlikte 131 29.2
makinede yikayan
Klinikte calisirken Gniformanin tzerine | Yapistiran 102 22.8
flaster yapistirma Yapistirmayan 346 77.2
Uniformayi hastane diginda giyme Giyen 18 4.0
Giymeyen 430 96.0
Toplam 448 100.0

Not: Calismanin veri toplama asamasinin ortasinda hemsirelerin iiniformasi ve ayakkabi rengi
beyaz iken lacivert olarak degistirilmistir.*

Uniforma giyme bir bireyin kendi meslegine karsi saygi duymasi ile ilgili
sorumluluklar hakkinda mesaj iletir (Desta et. al. 2015). Hemsirelerin Uniforma
ozelliklerine gére dadiimi incelendiginde; %33.9'u iki, %61.4'G ¢ ve daha fazla
sayida Uniformaya sahiptir. Hemsireler rutin olarak, yaralanmalan 6nlemek ve
rahathigi ve destedi saglamak icin, diiz rahat ayakkabi giymeye gereksinim duyarlar
(Spragley & Francis 2006). Hemsirelerin %44.4'iniin Uniforma ile uyumlu lacivert
renkte, %21.4'Unin beyaz renkte, %31.3'Unlin siyah renkte ayakkabi kullandig
bulunmustur. Hemsirelerin %63.2’sinin (niforma ile sabo/terlik, %34.2'sinin ise spor
ayakkabr giydigi belirlenmistir. Hemsirelerin %65.4'Uniin {niformasinin  kumasi,
sentetik+pamukiu  karisimidir, %15.8'i soguk glnlerde Uniformasinin {izerine
herhangi bir giysi giymemektedir, %30.8'inin ise siyah renkte uzun kollu ceket,
%28.3'UnuUn herhangi bir renkte uzun kollu ceket, %17.6'sinin beyaz 6rgi uzun kollu
ceket giydigi saptanmistir (Tablo 2).
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Hemsirelerin  Gniforma 6zelligi ile ilgili davranislarina goére dagilimi
incelendiginde; %39.5"1 Uniformasini haftada iki kez ykamaktadir, %25.1'i ise
Uniformasini haftada 5-7 kez degistirmektedir, %83.3'0 hastanede yedek Uniforma
bulundurmaktadir, %70.8'i tiniformasini diger ¢camasirlardan ayri olarak, %29.2'i ise
Uniformasini diger camasirlarla birlikte makinede yikamaktadir (Tablo 2). Bu sonuglar,
hemsirelerin  biiyiik cogunlugunun {niformalarinin  temizligine dikkat ettigini
gostermektedir.

Uniformada beyaz renk geleneksel olarak temizlik ve sterilite ile iliskilendirilmis
olup diger giysilere oranla daha temiz oldudu izlenimi verirler. Oysa ki beyaz
Uniformalar daha sik ylkanmasina ragmen, diger renklerden daha temiz degildir ve
capraz enfeksiyona katkida bulunma olasiligi daha disiik degildir (Spragley & Francis
2006). Arastirmaya katilan hemsirelerin Uniforma rengi %44.4'Unlin lacivert,
%21.4'linlin ise beyaz renktedir (Tablo 2). Uniformada renk tercihi konusunda yapilan
arastirmalarda ise hasta ve hasta yakinlari ge¢misten gelen aliskanhklar nedeniyle
beyaz rengi daha cok benimsemistir (Lafferty et al 2009; Yalcin ve ark. 2014). Windle
ve ark. (2008)'in yaptiklan calismada hastalarin sadece %28'i hemsirelerin beyaz
giymesi gerektigini belirtmislerdir. Skorupski ve Rea (2006)'nin bir calismasinda
beyaz niformanin glven, guvenilirlik, yetkinlik, profesyonellik ve etkinlik ilettigini
saptamistir.

Hemsirelerin %22.8'inin klinikte calisirken Uniformanin Gzerine flaster yapistirdidi
saptanmistir (Tablo 2). Bu durum hemsirelerin intravendz sivi verme islemleri
sirasinda Uniformanin Gzerine flaster yapistirmayi bir kolaylik olarak gormelerine
baglanabilir. Flasterler steril olmamalarinin yani sira hastanede bekledikleri siire
icinde patojen mikroorganizmalar ile kontamine olmaktadir. Literatiirde enfeksiyon
kaynag olarak belirtilen flasterlerin kateter giris alanina dogrudan temas etmemesi
gerektidi belirtiimektedir (Karadag 1999). Ayrica tGniformadaki mikroorganizmalarin
cilde yayilma olasiligi nedeniyle, ayni zamanda hasta icin bir enfeksiyon kaynagi
olabileceginden sakincaldr.

Saglik calisanlarinin  giydigi Uniforma, saglik uygulamalar sirasinda olasi
kontaminasyonlarin dnlenmesine katkida bulunur (Pearson et. al. 2001, Yal¢in ve ark.
2014). Hemsirelerin %4'G Uniformayr hastane disinda (arabasinda, sokakta, toplu
tasim araclarinda, alisveris merkezlerinde) giydigi belirlenmistir (Tablo 2).
Uniformanin hastane disinda giyilmesi hem niforma vasitasiyla mikroorganizma
yayilimini arttirabilir. Bu sonug ¢alismanin yapildidi hastanenin blyiik bir il olmasina,
ulasim i¢in harcanan slirenin fazla olmasi nedeniyle bazi hemsirelerin Uniformalariyla
ise gelmeyi tercih etmesine ve 6gle saatine yakin alisveris merkezlerine gitmelerine
baglanabilir.
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Tablo 3. Hemsirelerin Uniforma Sekli ve Rengi ile llgili Gériislerine Gére Dagilimi

Goriislere iliskin sorular Sayi Yiizde
Sizce Uiniformanizin rengi degismeli Evet 210 46.9
midir? Hayir 238 53.1
Beyaz 40 8.9
Yesil 26 5.8
Lacivert 228 50.9
Sizce hemsire Gniformasi hangi renkte Lacivert-beyaz 60 1.1
olmalidir? Diger renkler 94 233
Yanitsiz 77 17.2
Pantolon-+ceket 340 75.9
Etek+ceket 15 33
Tek parca elbise 8 1.8
Pantolon+tisort 5 1.2
Sizce kadin hemsirenin tniforma sekli Laboratuar 6nlGgi+pantolon 2 0.4
nasil olmalidir? Forma zorunlulugu olmamali 1 0.2
Yanitsiz 45 10.0
Pantolon-+ceket 314 70.1
Laboratuar &nligi+pantolon 62 13.8
Sizce erkek hemgirenin tiniforma sekli Laboratuar 8nliigii 21 4.9
nasil olmalidir? -
Pantolon + tigdrt 3 0.6
Forma zorunlulugu olmamali 3 0.6
Evet 112 25.0
. Hayir 336 75.0
Sizce Uiniformanizin sekli degismeli
midir? V yaka 298 66.5
Kulplu kare yaka 14 3.2
Yuvarlak yaka 18 4.0
Ceket yaka 43 9.6
Hakim yaka 41 9.2
Sizce hemsire tiniformasinin yaka sekli e
nasil olmalidir? Herhgngl bir modelde yaka 34 75
olabilir
Kisa, bel hizasinda 36 8.0
Sizce hemsire tiniformasinin Ustli ne Basen hizasinda olmali 284 63.4
uzunlukta olmalidir?
Uylugun 1/3 kapatmali, uzun 128 286
olmalidir
Kisa kollu 357 79.7

34




Hastanede Calisan Hemsirelerin Uniformalarina Bakigi

Sizce hemsire tiniformasinin kolu nasil Dirsek hizasinda 77 17.2
olmalidir? Uzun kollu 14 3.1
Uniforma ile giydiginiz ayakkabinizin Spor ayakkabi 153 34.2
ozelligi nedir? Gunliik kullanilan ayakkabi 12 2.6
Terlik/Sabo 283 63.2
Sizce Uiniformanizin Gzerine bir kimlik Evet 357 79.7
takilmali midir? Hayir 91 203
Sizce diger saglik calisanlari ile ayni tarz Evet 191 426
Uniforma giymek mesleginizin Hayir 257 57.4
taninmasinda engel midir?
Calisilan birime gore hemsirelik Evet 184 41.1
Uniformalar renk ve model agidan Hayir 264 58.9
farklilik géstermeli midir?
Toplam 448 100.0
Yanitiniz evet ise nasil bir farkhlik Yanitsiz 65 355
gostermelidir? Her klinik farkl modelde 102 55.4
Uniforma giymeli
Her klinik farkh renkte tniforma 3 1.6
giymeli
Kurumun istedigi Gniforma tura 12 6.5
giyilmeli
Pediatride renkli, cicek desenli 2 1.0
tiniforma giyilmeli
Toplam 184 100.0

Uniformalar, giivenligi arttiran daha genis bir giysi politikasinin bir parcasidir
(Spragley & Francis 2006). Hemsireler icin ge¢misten glinimize Uniforma,
profesyonellik ve statli belirleyen bir sembol, sadelik saglayan bir giysi, enfeksiyon
gecislerini engelleyen bir ara¢ olarak gortilmistir (Pearson et. al. 2001). Arastirmaya
katilan hemsirelerin Gniforma sekli ve rengi ile ilgili gérisleri Tablo 3'te sunulmustur.
Hemsirelerin - yansindan fazlasi hem kadin hem de erkek Gniformasinin
pantolon+ceket seklinde olmasi gerektigini belirtmistir (Tablo 3). Bu sonug
tlkemizde son yillarda pantolonun resmi ortamlarda giyilebilir bir kiyafet olarak kabul
edilmesine ve hemsirelerin de egilme kalkma, hastayr hareket ettirme sirasinda
pantolonlu kiyafet ile daha rahat etmesine baglanabilir.

Hemsirelerin - %46.9'u  Uniformanin  renginin, %25'i  Uniformanin  seklinin
degismesini istemistir. %50.9'u Uniforma renginin lacivert renk, %66.5'i yaka seklinin
V yaka, %63.4'0 Uiniforma Ustliniin basen hizasinda, %79.7'si iniformanin kisa kollu,
%63.2'si Uniforma ile giydigi ayakkabinin terlik/sabo seklinde olmasi gerektigini
gostermistir (Tablo 3). Splagley ve Francis'in 2006'da “ideal hemsire {niformasi”ni
tespit etmek amaciyla 908 hemsirenin katiimiyla gerceklestirdikleri arastirmada,
katilimcilarin %63'l Uniformanin kumasinin kullanimi rahat, kaliteli, kolay temizlenen,
dayanikl;; modelinin ise cepli ve modaya uygun olmasini istedikleri saptanmistir
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(Spragley & Francis 2006). Yapilan baska bir calismada eriskin hasta ve ziyaretcilerinin,
tek renkli Gniforma giyen hemsireye gére, beyaz pantolonlu Uniforma giyen bir
hemsireyi daha profesyonel algiladiklari bulunmustur (Albert et. al. 2008).

Hemsirelik giysilerinde ¢ok degisik tarzda ve renkte iniformalar bulundugu icin
glinimizde higbir tiniforma, hasta ve yakinlari tarafindan hemsireleri kolayca ayirt
edebilecek 6zellikte degildir (Fogle & Reams 2014). Arastirmaya katilan hemsirelerin
%79.7’si Uniformanin Uzerine bir kimlik takilmasi goériisindedir. %42.6's1 diger saghk
calisanlari ile ayni tarz Uniforma giymenin hemsirelik mesleginin taninmasinda engel
oldugunu disiinmstiir. %41.1'i calisilan birime gore hemsirelik Giniformalarinin renk
ve model agidan farklilik gdstermesini istemistir ve bu goriiste olanlarin %55.4'U her
klinigin farkli modelde Uniforma giymesi gerektigini belirtmistir (Tablo 3). Campbell
et. al. (2000) ailelerle, hemsirelerle ve diger bakim saglayicilarla goriisme yaparak,
hemsire (niformalarinda hangi etmenlerin énemli oldugunu incelemistir. Aileler
hemsirelerin kolay tanilanabilir olmasini ve Uniformalarinin sakin bir atmosferi
iletmesini istemislerdir (Campbell et al. 2000).

Tablo 4. Hemsirelerin Yedek Uniforma Bulundurma ile Uniformayi Temizleme Seklini Etkileyen Etmenler

Yedek Uniforma Yedek Uniformasi Yedek Uniformasi Toplam
Bulundurma Olan Olmayan

Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Ekonomik durumunun
iyi olarak diistinenler 60 82.2 13 17.8 73 100.0
Orta olarak 287 85.2 50 14.8 337 100.0
dusiinenler
Yetersiz olarak 26 68.4 12 31.6 38 100.0
dusiinenler
Toplam 373 83.3 75 16.7 448 100.0
X?=6.939,5.D. =2, p=0.031
Yas Grubu
19-30 yas grubu 108 74.5 37 255 145 100.0
31-42 yas grubu 195 88.2 26 11.8 221 100.0
43-61 yas grubu 70 85.4 12 14.6 82 100.0
Toplam 373 83.3 75 16.7 448 100.0
X?=12.200,S.D. = 2, p= 0.002
Caligma siiresi
1-10yil 181 784 50 21.6 231 100.0
11-20 il 126 90.0 14 10.0 140 100.0
21-41 yil 66 85.7 11 14.3 77 100.0
Toplam 373 83.3 75 16.7 448 100.0

X?=8.883,5.D.=2,p=0.012
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Klinik
Dabhili klinikler 224 84.2 42 158 266 100.0
Cerrahi Klinikler 149 81.9 33 18.1 182 100.0
Toplam 373 83.3 75 16.7 448 100.0
X?=0425,SD.=1,p=0514
Uniformayi Uniformay ayri Diger camasirlarla Toplam
temizleme sekli yikayan yikayan

Sayi | Yiizde Sayi Yiizde Say!i Yiizde
Ekonomik durumunun
iyi oldugunu 48 65.8 25 34.2 73 100.0
distnenler
Orta oldugunu 242 718 95 28.2 337 100.0
distnenler
Yetersiz oldugunu 27 71.1 11 289 38 100.0
distnenler
Toplam 317 70.8 131 29.2 448 100.0
X*=1.066,S.D. =2, p=0.587

Ekonomik durumun, hemsire Uniformasini temizleme seklini etkilemedigi

saptanmistir (p>0.05). Bu sonu¢ hemsirelerin asepsi ilkeleri konusunda yeterli egitim
almalar nedeniyle farkindaliginin olmasina baglanabilir. Ekonomik durumun, yas
grubunun ve meslekte calisma siresinin yedek hemsire iniformasi bulundurmayi
etkiledigi saptanmistir (p<0.05). Sonugta ekonomik durumunun yetersiz oldugunu
distinen hemsirelerde yedek uUniforma bulundurmama orani daha yuksek
bulunmustur. Daha geng olan (19-30 yas grubu) yas grubundaki hemsirelerde yedek
Uniforma bulundurmama orani daha yiksek oldugu saptanmistir. Meslekte calisma
suresi en az (1-10 yil) olan hemsirelerde yedek Gniforma bulundurmama orani daha
ylksek oldugu belirtilmistir (Tablo 4). Bu durum gen¢ yas grubundaki ve daha
deneyimsiz hemsirelerin  yedek uUniforma bulundurma geredi duymamalarina
baglanabilir.

Tablo 5. Hemsirelerin Ayakkabi Ozelligiile Uniforma Sayisi Uygulamalarini Etkileyen Etmenler

Ayakkabinin Spor ayakkabi Giinliik Terlik/Sabo Toplam
ozelligi kullanilan
ayakkabi

Sayi Yiizde Sayi Yizde | Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Klinik
Dahili Klinikler 66 24.8 17 6.4 183 68.8 266 100.0
Cerrahi Klinikler 64 35.2 5 2.7 113 62.1 182 100.0
Toplam 130 29.0 22 49 296 66.1 448 100.0

X*=7.649,5.D.=2,p=0.022
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Uniforma sayisi

Galigma siiresi Bir liniforma iki Giniforma Ug ve istii Toplam

Sayi Yiizde Sayi Yiizde | Say1 | Yiizde Sayi Yiizde
1-10yil 1 4.8 74 320 146 63.2 231 100.0
11-20yil 3 2.1 50 357 87 62.1 140 100.0
21-41 il 7 9.1 28 364 42 54.5 77 100.0
Toplam 21 4.7 152 339 275 614 448 100.0
X*=6356,5.D.=4,p=0.174
Yas grubu Uniforma sayisi

Bir liniforma iki iiniforma Ug ve istii Toplam

19-30yas grubu 7 4.8 47 324 91 62.8 145 100.0
31-42 yas grubu 5 23 74 335 142 64.3 221 100.0
43-61yas grubu 9 11.0 31 37.8 42 51.2 82 100.0
Toplam 21 4.7 152 339 275 614 448 100.0

X*=11.891,5.D.=4,p=0.018

Calisma siiresi sahip olunan tGniforma sayisini etkilememektedir (X* = 6.356, S.D. =
4, p= 0.174). Yas grubunun sahip olunan tGniforma sayisini etkiledigi bulunmustur (X
= 11.891, S.D. =4, p=0.018). Yas grubu daha gen¢ olan hemsirelerin, li¢ ve daha fazla
sayida Uniformaya sahip olma oraninin daha yiksek oldugu, 43-61 yas grubundaki
hemsirelerde ise (i ve daha fazla sayida Gniformaya sahip olma oraninin en duisik
oldugu saptanmistir. Daha buyik yas grubundaki hemsirelerin deneyimli olmalari
nedeniyle gunlik mesai sirasinda Uniformalarini kirletmeden c¢alismaya alismis
olabilecekleri diistintilmektedir.

Calisilan klinigin ayakkabinin ézelligini etkiledigi bulunmustur X = 7.649, S.D. = 2,
p= 0.022). Cerrahi kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin daha ¢ok spor ayakkabi giydikleri,
oysa ki dahili kliniklerinde calisan hemsirelerin daha cok sabo/terlik tiriinde ayakkabi
giydikleri belirlenmistir. Bu durum, cerrahi Kliniklerindeki hemsirelerin daha fazla
ayakta kalma nedeniyle spor ayakkabi giyme gereksinimi duymalarina baglanabilir.

SONUC VE ONERILER
Calisma siiresi sahip olunan Gniforma sayisini, ayrica ekonomik durumun, hemsire
Uniformasini temizleme seklini etkilemedigi saptanmistir.
Ekonomik durumunun yetersiz oldugunu distinenler, daha gencg olan (19-30 yas
grubu) ve meslekte ¢alisma siresi en az (1-10 yil) olan yas grubundaki hemsirelerde
yedek iniforma bulundurmama orani daha yiksek bulunmustur.

Yas grubu daha geng olan hemsirelerin, (i¢ ve daha fazla sayida Uniformaya sahip
olma oraninin daha ylksek oldugu saptanmistir.

Cerrahi kliniklerinde ¢alisan hemsirelerde spor ayakkabi giyme orani daha yiksek
bulunmustur, oysa ki dahili kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin cogunlukla sabo/terlik
tirinde ayakkabi giydikleri belirlenmistir.
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Sonug¢ olarak hemsirelerin Hemsirelik Madarligi'niin énerdigi  Gniformalari
giydikleri, Uniformalarina iliskin davraniglarinin ve gorislerinin bu dogrultuda
sekillendigi saptanmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

Yoneticilerin Uniforma degisikligi yapacagi sirada saglik calisanlarinin Gniforma ile
ilgili gorislerini almasi ve davranislarini incelemesi,

Hemsirelere (niformalarinin  temizligi konusunda hizmet ici egitimlere yer
verilmesi

Bakim vericiler ile hastalar arasinda given gelistirici Gniformalarin ve olumlu
saglik bakim sonuclarinin desteklenmesi icin hastalarin da gérislerinin alinmasi

Meslege yeni giren hemsirelere Uiniforma butinligu konusunda ayrintili bilgi
verilmesi

Hemsire-hasta iliskilerinde glveni hizlandirmada hemsire Uniformalarinin
degisiminin de dahil edilebilecedi kanit temelli calismalarin yiritilmesi ve
calismanin farkli ortamlarda ve daha genis sayida bir drneklemle tekrarlanmasi
énerilmektedir.

KAYNAKLAR

Albert NM, Wocial L, Howey K, Na J, & Trochelman K. Impact of Nurses’ Uniforms on Patient and
Family Perceptions of Nurse Professionalism. Applied Nursing Research 2008; 21: 181-190.

Bednarski D, Rosenberg P. Nurses’ Uniforms and Perceptions of Nurse Professionalism, Nephrology
Nursing Journal 2008; 35(2): 169.

Britt D. (2012). The Evolution of Nurse Uniforms, http://myemail.constantcontact.com/SER-Coaching-to-
Care-Newsletter.html?soid =110408939992 2 &aid=34PmseWO9uU. (Erigim tarihi: 16.02.2014).

Campbell S, O’Malley C, Watson D, Charlwood ] & Lowson SM. The image of The Children’s Nurse: A
Study of The Qualities Required by Families of Children’s Nurses’ Uniform. Journal of Clinical
Nursing 2000; 9: 71-82.

Desta EA, Gebrie MH, Dachew BA. Nurse Uniform Wearing Practices and Associated Factors Among
Nurses Working in Northwest Ethiopia: A Cross-Sectional Institution Based Study. BMC Nursing
2015; 14:65:1-5.

Emiroglu ON. Saglik Personelinin ve Toplumun Hemsirelik Imaji. Hemsirelik Aragtirma Dergisi 2000; (1):
9-18.

Eskimez Z, Oztune G ve Alparslan N. Lise Son Smufta Okuyan Kiz Ogrencilerin Hemgirelik Meslegine
Iliskin Goriigleri. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Dergisi 2008; 58-67.

Fogle C & Reams P. Taking A Uniform Approach to Nursing Attire. Nursing 2014; 50-54.

Karadag A. Ven i¢i sv1 tedavisii Komplikasyonlar ve hemsirelik bakimi Cumhuriyet Universitesi
Hemgirelik Yiiksekokulu Dergisi 1999; 3(1): 39-47.

Lafferty HK & Dickey LE. Clothing Symbolism and The Changing Role of Nurses. Home Economics
Research Journal 2009; 8(4): 294-301.

Lehna C, Pfoutz S, Peterson TG, Degner K, Grubaugh K. Lorenz L. Nursing Attire: Indicators of
Professionalism? Journal of Professional Nursing 1999; 15(3): 192-199.

39


http://myemail.constantcontact.com/SER-Coaching-to-Care-Newsletter.html?soid=1104089399922&aid=34PmseWO9uU
http://myemail.constantcontact.com/SER-Coaching-to-Care-Newsletter.html?soid=1104089399922&aid=34PmseWO9uU

Duygu BAYRAKTAR, Saadet ERZINCANLI, Leyla KHORSHTD

Pearson A, Baker H, Walsh K, Fitzgerald M. Contemporary Nurses Uniforms History and Traditions.
Journal of Nursing Management 2001; 9(3): 147-152.

Skorupski V] & Rea RE. Patients’ Perceptions of Today’s Nursing Attire. Journal of Nursing
Administration 2006; 36(9): 393-401.

Spragley F & Francis K. Nursing Uniforms: Professional Symbol or Outdated Relic? Nursing Management
2006; 37(10): 55-58.

Sirin A, Oztiirk R, Bezei G, Cakar G, Coban A. Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Secimi ve Meslegi
Uygulamaya Yonelik Goriigleri. Dirim Tip Gazetesi 2008; 83: 69-75.

Unsal A, Akalin I, Yilmaz V. Farkli Meslek Calisanlarinn Erkek Hemgirelere Iligkin Goriigleri 2010; 7(1):
420-431.

Windle L, Halbert K, Dumont C, Tagnesi K, Johnson K. An Evidence-Based Approach to Creating A New
Nursing Dress Code. Am Nurs Today 2008; 3(1): 17-19.

Yalgin SO, Torun S, Kadioglu FG. Tibbin Kiiltiir Tarihi Cergevesinde Hemsire Uniformasmin Evrimi.
Lokman Hekim Journal 2014; 4(1): 6-15.

Yaman Efe §. Hemgirelikte Atlganlik. Atatiirk Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu Dergisi 2007; 10(3):
69-75.

40



