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OZET

Amag: Bu arastirma, “Hemsire is Motivasyonu Olcedi’ nin” gecerlik giivenirligini saptamak
amaciyla planlanmis metodolojik bir calismadir.

Gereg ve Yontem: Hemsire is motivasyonu Olcedi ayni arastirmacilar tarafindan 3l likart
tipi olarak gelistirilen “Psikiyatri Kliniklerinde Calisan Hemsirelerin Is Motivasyonlari
Degerlendirme Olcegi'nin diizenlenerek gecerlik giivenilirlik sinamasi yapilmistir. Arastirmanin
drneklemini, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’ nde calisan 582 hemsire olusturmaktadir.
Arastirma verileri, 14 nisan 2014 - 13 Haziran 2014 tarihleri arasinda gerekli izinler alindiktan
sonra toplanmistir. Olcegin gecerlik calismasi icin uzman gériisii alinarak Kendal Uyusum
katsayisi hesaplanmis, yapi gecerligi icin faktér analizi yapiimistir. Orneklem biyikligini
degerlendirmek amaciyla Kaiser Mayer Olkin ve Barlett’s test kullanilmistir. Glvenirlik icin
cronbach alpha, madde-toplam madde korelasyonu, hotteling t square testleri kullanilmistir.

Bulgular: Olcegin icerik/kapsam gecerligi icin uzman gérisleri alinarak, Kendall Uyusum
Katsayisi (Wa) (Kendall's Wa=0.189, x2=34,474, df=26, p=0.124) hesaplanmis ve bu dogrultuda
p>0.00 dizeyinde anlamsizlik saptanmistir. Orjinaline uygun bir faktér yapilanmasi olup
olmadigini degerlendirmek tizere faktér céziimlemesi yapilmistir. Ozdegeri birden biiy(ik olan
alti faktor grubu olusmus, sonrasinda maddelerin ifade ettigi kavramsal yapilarla ve principal
component analizle faktor yiik degerleri yeniden degerlendirildiginde, tim maddelerin tek bir
faktorde toplanabildigi gorilmdas, lcegin tek faktorli yapisinin kavramsal yapi ile daha ¢ok
ortlstiigiine karar verilmistir (Kaiser Mayer Olkin= .856, Barlett’s Test Chi Square= -3.84,
p<.000). Olcek giivenirligi icin cronbach alpha giivenirlik katsayisi hesaplanmis, 27 madde
Uzerinden yapilan degerlendirmede 0.848 olarak saptanmistir. Dogrulanmis madde toplam
korelasyonuna bakilmis ve 0.2 den kiiclik degerleri olan madde 6 ve madde 7 degerlendirme
disinda birakilarak toplam 25 madde (izerinden yeniden degerlendirme yapilmis olup
cronbach alpha degeri 0.855, hotteling T-Squared F=133.955, p<0.00 olarak saptanmistir.
Madde toplam puan korelasyonlari incelendiginde, tim maddelerin toplam 6l¢ek puani ile
korelasyonu anlamli diizeydedir (p<0.001).
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Sonug: “Hemsire Is Motivasyonu Olcegi'nin” tek faktérlii yapisinin kuramsal bilgiyle de
paralel olarak Tiirkiye de calisan genel hemsire profili icin uygun olduguna karar verilmistir.
Anahtar Kelimeler: is motivasyonu, hemsire, gecerlik, giivenirlik.

ABSTRACT

Objectives: This research is a methodological study which was planned to determine the
validity and reliability of “The Nurses Job Motivation Scale”.

Material and Method: Validity and reliability of Nurses Job Motivation Scale was tested after
arranged from nurses job motivation scale in Psychiatric Clinic which was developed by the same
researchers as a 3 Likert type and 27 items. The sample of the research forms 582 nurses working in
the Ege University Medical Faculty Hospital. Research data were collected between 14 April 2014 -
13 June 2014 after getting the necessary permission. Number- percentage distribution of
descriptive information was made. For the validity of the scale, Kendal coefficient calculated based
on expert opinion, for construct validity factor analysis was made. To assess the volume size of the
scale, Kaiser Meyer Olkin and Bartlett's test were used. For reliability of scale Cronbach alpha, the
item-total item correlation, hotteling t square tests were used.

Results: After experts were consulted for the content validity of the scale, Kendall’s coefficient
of concordance (Wa)(Kendall's W A = 0.189, x2 = 34.474, df = 26, p = 0.124) was calculated and
according that at the level of p>0.00 non-significance was determined. Factors analysis of scale
was conducted to assess whether the original scale factor is a suitable structuring for appropriate
construct validity. Six factor groups whose Eigen is greater than one have occurred when after
factor load values is revaluated by the conceptual structure and principal component analysis, all
substances is was seen to be aggregated into a single factor, expressed by the material, only factor
structure of the scale has been decided the more consistent with the conceptual frame work .
(Kaiser Mayer Olkin= .856, Barlett’s Test Chi Square= -3.84, p< 000). For the Scale reliability
Cronbach alpha reliability coefficient was evaluated and in the evaluation on 27 items, the
reliability coefficient was found in 0,848. After item-total correlations were verified items that have
smaller value than 0.2, item 6 and item 7 was excluded from evaluation and in the reassessment on
the total 25 items Cronbach's alpha value of scale was found to be 0.855, hotteling T -Squared was
found to be F=133.955, p<0.00. When the item-total correlations were analyzed, total scale scores
of all items is correlated significantly (p <0.001).

Conclusion: In parallel with the theoretical knowledge, one factor structure of nurses' job
motivation scale was decided to be suitable for the general nursing profil who works in Turkey.

Key Words: Job motivation, nurse, validity, reliability.

GiRiS

Motive olmak, harekete gecirici, hareketi devam ettirici (ya da slrdiriici) ve
olumlu yéne yoneltici olmak Uzere, lic temel 6zellige sahip bir glgctiir. Motive
olmanin temel kavrami giidiileme ise, bir veya birden ¢ok insani, belirli bir yone (gaye
ve amaca) dogru devaml bir sekilde harekete gecirmek icin yapilan cabalarin
toplamidir (Baykal 1978). insani harekete geciren ve hareketlerinin yénlerini
belirleyen, onlarin dislinceleri, umutlari, inanclari, kisaca arzu, ihtiyag ve korkularidir.
Taim bunlar aktif ve guddleyici kuvvetlerdir. Bu glic ve kuvvetlerin bileskesi, kisinin
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psikolojik cabalarini bir amaca ulasmak lizere organize eder, devamlilik ve dinamiklik
kazandirir (Baykal 1978, Robbins 1991a, Robbins 1991b).

Motivasyon Uzerine yapilan kisa tartismalar bile motivasyonun zor bir fenomen
oldugunu géstermektedir. insanlar sadece farkl degerlere sahip degil, ayni zamanda
farkli motivasyon sekillerine de sahiptirler. Yapilan calismalarda hemsirelerin en cok
onem verdikleri motivasyon araglar “is guvencesi”, “sosyal guvence” ve
“yoneticilerinin deder vermesi” olarak belirlenirken; en az 6nem verilen motivasyon
araci “rekabetin oldugu bir is dalinda calisma”, “sendikal faaliyetlerin isletmece
onemsenmesi” ve “is disinda calisma arkadaslariyla ortak yonlerinin olmasi” olarak
belirlenmistir (Dilekoglu 2003, Oztiirk ve ark. 2003, Karakaya ve ark. 2007, Altun ve
ark. 2009, infal ve ark. 2011). Bu durum, sadece motivasyon diizeylerinin farkliligin
degil, ( 6rn: motivasyonun ne kadar), ayni zamanda motivasyon oryantasyonunun
farkliigini (6rn: ne tip motivasyon) yansitmaktadir. Motivasyon oryantasyonu,
ulagilabilecek hedefler icin yapilan eylem ve tutumlarin neden yapildigini
icermektedir (Deci ve Ryan 2000, Uyargil 2000, Wigfield ve Eccles 2002).

Deci ve Ryan, 1985'de gelistirdikleri Kararlilik Teorisi'nde (Self-Determination
Theory) motivasyon tipleri arasindaki farkin eylem icin 6ngoriilen hedefler ya da
nedenlerin farklihginin tzerinde gelistigi vurgulanmistir (Deci ve Ryan 2000). Bu teori
icsel ve digsal motivasyon kavramlari gibi motivasyon oryantasyonunu icermektedir.
Bu teoride i¢csel motivasyonla, (ki icsel motivasyon icten ilgi ve tercihle yapilan bir sey
anlamina gelir), dissal motivasyon ki ayricalikli bir sonug getirisi icin yapilan eylem
anlamina gelir arasindaki fark Uzerinde durulmustur. Son otuz yildir yapilan
calismalar, dissal faktorlerle motive olduklarinda bireylerin deneyim ve performans
kalitesinin farkli olabilecegini gostermektedir (Eliot ve Harackiewicz 1994, Guay ve
Blanchard 2000, Deci ve Ryan 2000, Wigfield ve Eccles 2002).

Bireyleri digerlerinden ayiran, is doyumlarini ve uretkenliklerini belirleyen bazi
faktorler bircok arastirmaci tarafindan incelenmis ve bazi sonuglara ulasilmistir. Her
kiltirde ayni bicimde ortaya cikmamakla birlikte, bu faktorlerin neler oldugunu
bilmek, hemsire emeginin en Ust dizeyde ve verimli kullanilmasini saglamak
acisindan 6nemlidir (Baykal 1978, Robbins 1991a, Robbins 1991b, Oshvandi ve ark.
2008, Kath ve ark. 2013). Mutale ve ark. (2013), Zambiya'da yaptiklari calismalarinda,
cinsiyet, yapilan isin sekli, alinan egitimler ve gegen siirenin motivasyon Uzerinde
etkili oldugunu belirtmislerdir.

Hemsirelik mesleginde otonomi, iletisim becerileri, kisisel ilgi, hastaya yeterli
zaman ayirma ve cevre glivenligini saglama gibi 6zelliklerinin 6nem kazanmasi ve
egitimsel birikimlerin hemsirelerin motivasyonlarini ve is doyumlarini olumlu yénde
etkiledigine iliskin yapilan bircok ¢alisma goriilmektedir (Sheldon 1997, Freeman ve
O’ Brien 1998, Baron ve Harackiewicz 1999, Edgar 1999, Shanley 2001, Haque ve ark.
2002, Nolan, Sheldon ve Bettencourt 2002, Tzeng 2002, Gagne 2003). Buna karsin
rutinler, is sinirlarinin kesinlestiriimemis olmasi, disik maas, calisma kosullarinin
yetersizligi, hekim odakl hastane kiiltlirQi, yasadiklari is stresleri ve bu strese bagli
duygusal sikintilar  (6fke, kizginlik, anksiyete, Umitsizlik) hemsirelerin
motivasyonlarini diisirmekte, is doyumlarini olumsuz yonde etkilemekte, hatta ileri
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diizeyde mesleki tiikenmislik yasamalarina neden olmaktadir (Cam 1991, Ustiin 1995,
Freeman ve O’ Brien 1998, Carson ve ark. 1999, Vara 1999, Laamnen ve ark. 1999,
Pugliesi 1999, Edwards ve ark. 2000a, Edwards ve ark, 2000b, Hannigan ve ark. 2000,
Pektekin 2000, Engin ve Ozgiir 2004,Broeck ve ark. 2008, Oshvandi ve ark. 2008,
Cominetti ve ark. 2013). Olumsuz ¢alisma kosullari, saglik politikalar gibi sorunlara
ragmen saglik bakim hizmeti verenler icin calisma hayatinda yapilan isle ilgili kararli
bir tutuma sahip olmak bakimin niteligi agisindan énem tasimaktadir (Stuart 1991,
Kivimaki ve ark. 1995, Antunes 1996, Laamnen ve ark. 1999, Munthy ve Mariolakau
2002). Elliot ve Sheldon 1997’ de yaptiklar arastirmalarinda herhangi bir is icin gerekli
olan motivasyonda kararli tutumun etkisini vurgulamislardir. Alpender (1990) yaptigi
calismada hemsirelerin isle ilgili kararlara katilimlarinin, yonetim ve organizasyon
icinde bulunmalarinin, i¢sel motivasyonlarini arttirdigini saptamistir. Anderson (2001)
ve Tzeng (2002) yaptiklari calismalarda genel is doyumunun egitimsel birikimle
pozitif iliskili oldugunu, surekli egitimin is doyumunu, benlik kavramini, isle ilgili
olaylari, gorisleri, profesyonel hedefleri olumlu yénde etkiledigini saptamislardir.
Ulkemizde hemsirelerde tiikenmislik ve is doyumuyla ilgili calismalarda da, diger
Ulkelerdekilere benzer sonuclara ulasiimistir (Cam 1991, Vara 1999, Tasdemir 1999,
Uyargil, 2000, Karadag ve ark. 2002). Mesleki tiikenmislik, is doyumu gibi alanlarda
yapilan arastirmalarin sayisi oldukga fazla olmasina karsin; motivasyon, is doyumu ve
tikenmislikle ilgili kavramlar bir cok calismada i¢ ice gegmis bir sekilde ele alinmistir.
Ulkemizdeki psikiyatri kliniklerinde calisan hemsirelerin is motivasyonlarini
degerlendirmede kullanilabilecek bir arag¢ mevcutken (Engin ve Cam 2009); genel
hemsire profiline 06zgl gelistirilmis bir ara¢ bulunmamaktadir. Arastirmacilar
genellikle kendi gelistirdikleri ve gecerlik gulvenirlik calismalan  heniiz
tamamlanmamis 6l¢gme araclar  kullanmislardir (Demirkan 2007). Hemsirelerin
motivasyon dulizeyinin meslege 6zgu gelistirilmis bir aracla belirlenmesi sonuglarin
daha objektif olmasini saglayacaktir (Korkmaz 2008). Hemsirelere yonelik is doyum
Olcekleri ve tikenmislik dlcekleri gibi is memnuniyetine iliskin dlcekler yabanci ve
yerli kaynaklarda mevcutken (Ng, 1993; Muya ve ark. 2013), Ulkemizde hemsirelerin
geneline yonelik gelistirilmis is motivasyon 6lceginin olmamasi, Psikiyatri Kliniginde
Calisan Hemsirelerin is Motivasyonlarini Degerlendirme Olcegi'nin tekrar diizenlenip
bu amacla gelistirilmesi simdiki arastirmanin 6nem ve 6zginligini olusturmaktadir.

Ulkemizde ise hemsireler daha egitim asamasinda farkli diizeylerde mezun
olmakta, sektor icerisinde belirsizlige itilmektedirler. Zevkle calisabilecek bir alan
belirleme hakki olmadan bagskalari tarafindan secilen alanlarda ¢alisarak, kendini ekip
icinde gerceklestirme imkani sunulmadan ve desteklenmeden calismaktadirlar. Bu
durum zaman zaman hemsirelerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Oysa
sektor yoneticilerinin temel hedefi, bakim kalitesinin en dnemli unsurlarindan olan
hemsirelerin mesleki performanslarini artiracak diizenlemeler yapabilmek olmalidir.
Bu diizenlemeler arasinda ise; hemsirelerin meslege, calistiklari kuruma basladiklari
ilk zamanlarda motivasyonlarini degerlendirmek, verimlerinin ve doyumlarinin en
yiksek diizeyde olmalan saglayabilecek ortamlarda calismalarina olanak
saglayabilmek bulunmaktadir.
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Tdm bu bilgiler isiginda bu calisma, psikiyatri kliniklerinde calisan hemsirelerin is
motivasyonlarini  degerlendirmede kullanilan  “Psikiyatri  Kliniginde GCalisan
Hemsirelerin is Motivasyonlarini Degerlendirme Olcegi’'nin”, genel hemsire profili igin
gecerlik ve glivenirligini test etmek amaciyla planlanmis bir calismadir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin tipi: Bu calisma, psikiyatri kliniklerinde calisan hemsirelerin is
motivasyonlarini  degerlendirmede kullanilan  “Psikiyatri ~ Kliniginde Calisan
Hemsirelerin is Motivasyonlarini Degerlendirme Olcegi”nin, “Hemsire is Motivasyonu
Olcegi” olarak genel hemsire popiilasyonu icin gecerlik giivenirligini test etmek
amaciyla planlanmis metodolojik bir calismadir.

Veri Toplama Araglari : Verilerin elde edilmesinde, tanitici bilgilerin yer aldigi ve
cahismacilar tarafindan gelistirilen Sosyodemografik Veri Toplama Formu ve

ey

arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Hemsire is Motivasyonu Olcegi” kullanilmistir.

Hemsire Tanitia Bilgi Formu: Calismacilar tarafindan gelistirilen bu form,
hemsirelerin sosyodemografik 6zeliklerini (yas, medeni durum, gelir diizeyi, egitim
diizeyi), saghk durumlari ile ilgili 6zelliklerini (tanili fiziksel ve ruhsal hastaligi olma
durumu) ve mesleki 6zellikleri, calisma kosullar ve kisisel algilarini (hemsirelik siresi,
calisilan birim, en son birimdeki ¢alisma siiresi, calisma sekli, bakim verilen ortalama
hasta sayisi, hastalarin bagimlilik diizeyleri, calisilan birime goniilli gelme, birimden
memnuniyet, birimden ayrilma fikri, hemsireligin toplumsal algisindan memnuniyet
durumu) belirlemek amaciyla 19 sorudan olusmaktadir.

Hemsire is Motivasyonu Olcegi: Ayni arastirmacilar tarafindan gelistirilerek
yayinlanmis olan “Psikiyatri Kliniginde Calisan Hemsirelerin is Motivasyonlarini
Degerlendirme Olcegi’ (Engin ve Cam 2009) 27 soruluk bir formdur. Psikiyatri
hemsireleri icin gelistirilmis asil form icin yapilan glivenirlik calismalarinda, glvenirlik
katsayisi 0,847 olarak belirlenmistir. Bu form 3'li likert tipi olarak hazirlanmistir.
Orijinal 6lcegin ilk yansi icin cronbach alpha: 0.79, ikinci yarisi icin cronbach alpha
0.72 dir. Madde toplam puan korelasyonlari incelendiginde, tim maddelerin toplam
dlcek puani ile korelasyonu anlamli diizeydedir (p<0.001). Olcegin yapi gecerliligini
degerlendirmek icin faktér analizi yapilmistir. Ozdegeri birden biyiik olan dokuz
faktor grubu olusmus, sonrasinda yamag egim grafigi de incelenerek, maddelerin
toplandigi alanlar ve faktor yiiklerine gore, en uygun ¢éziimlemenin iki faktorli yapi
olduguna karar verilmistir. Psikiyatri kliniklerinde c¢alisan hemsirelerin s
motivasyonlarini degerlendirme 6lcegdinin iki faktorli yapisinin kuramsal bilgiyle de
paralellik gosterdigi kararina varilmistir (Engin ve Cam 2009). Genel hemsire profili
icin  hemsirelerin is motivasyonlarini degerlendirmek amaciyla hemgsire is
motivasyonu 6l¢edi icin orijinal 6lcek maddelerinde yer alan psikiyatri kliniginde.....
duyarim gibi ifadeler “bu klinikte” seklinde diizenlenmis olup, derecelendirme kismi
ise hemsirelerin ifadelerin her birine katilip katlmama durumlarina gore; “1.
Katilmiyorum, 2. Kismen katiliyorum, 3. Katiliyorum” seklinde diizenlenmistir. Bu
diizenleme disinda 6lcedin orjinaline sadik kalinmistir.
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Verilerin degerlendirilmesi: Veriler SPSS programinda kodlanarak, tanitici
bilgilerin sayi yiizde dagilimlari yapilmistir. Olcegin gecerlik calismasi icin ifadelerin
gecerliligini yeniden sinamak Gizere uzman gorisleri alinmistir. Sonuc Kendal uyusum
katsayisi dogrultusunda degerlendirilmistir. Glivenilirlik sinamasi icin, Cronbach alfa
katsayisi ve madde-toplam puan korelasyonu ile yapilmistir. Ayrica hotteling t -
squared kullaniimistir. Gegerlilik kapsaminda yapi gegerliligi icin faktor ¢cdzimlemesi
kullanilmistir. Orneklem biyiikligini degerlendirmek amaciyla Kaiser Mayer Olkin
ve Barlett's test kullaniimustir.

Orneklem: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’ndeki 40 klinik, poliklinik ve
yogun bakimda 14 Nisan 2014 — 13 Haziran 2014 tarihleri arasinda gorevli 1200
hemsire calismanin evrenini; calismaya gonullu katilan 582 hemsireler ise, calismanin
orneklemini olusturmustur. Bu ¢alismada ayrica bir rneklem secimine gidilmemistir.
Olcegin islerligini degerlendirmek amaciyla 20 kisilik géniilli bagimsiz bir hemsire
grubu ile uygulama yapilmistir.

Etik: Arastirmacilarin bagli olduklan bilimsel etik kuruluna arastirma sunulmus,
01.11.2013 tarih ve 150 sayil karar ile arastirmanin uygulanmasi uygun bulunmustur.
Arastirmanin  uygulanabilmesi icin hastaneden resmi izin yazisi alinmistir.
Hemsirelerden alinacak bilgilerin gizli tutulacagina dair sézel agiklama yapilmis ve
gonulli katihmcilarin s6zel onamlart alinmistir.

BULGULAR VE YORUM

Hemsirelerin tanitici 6zelliklerine gore dagilimlari incelendiginde; hemsirelerin yas
ortalamalarinin 33.53 + 7.61, %98.5' nin kadin, %57.7'sinin evli oldugu saptanmistir.
Hemsirelerin %71.6’ sinin lisans mezunu, %68.6" sinin gelirinin gidere denk oldugu,
%68.9" unun fiziksel bir hastaigi olmadigi, %93.5" inin psikiyatrik bir hastaligi
olmadigi, %58.9' unun calisilan birimi isteyerek secmedigi, % 60.7'sinin ise ¢alistiklari
birimden memnun olduklar, %52.6" sinin nadiren calistiklar birimden ayrilmayi
distindikleri saptanmistir. Hemsirelerin  %69.9" unun hemsirelik meslegini
kendilerine uygun bulduklari, %75.9" unun ise hemsirelik mesleginin toplum icindeki
sayginligindan memnun olmadiklari saptanmistir (Tablo1).

Tablo1. Hemsirelerin Tanitici Ozelliklerine Gére Dagilimlari (n=582)

Tanitici 6zellikler Sayi Yiizde
Cinsiyet

Kadin 573 98.5
Erkek 9 1.5
Medeni durum

Bekar 203 349
Evli 336 57.7
Bosanmis 43 74
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Mezun olunan okul

Saglik meslek lisesi 21 3.6
Onlisans 112 19.2
Lisans 47 71.6
Lisans Gstl 32 55
Gelir durumu

Gelir giderden az 149 25.6
Gelir gidere denk 399 68.6
Gelir giderden fazla 34 5.8
Fiziksel hastalik olma durumu

Evet 181 31.1
Hayir 401 68.9
Psikiyatrik hastalik olma durumu

Evet 38 6.5
Hayir 544 93.5
Calisilan birimin isteyerek secilme durumu

Evet 239 41.1
Hayir 343 58.9
Calisilan birimden memnuniyet durumu

Evet 353 60.7
Hayir 157 27
Kararsiz 72 124
Calisilan birimden ayrilmayi diisiinme durumu

Sik stk 85 14.6
Nadiren 306 52.6
Hig 191 3238
Hemsirelik meslegini kendine uygun bulma durumu

Evet 407 69.9
Kararsiz 118 203
Hayir 57 9.8
Hemsirelik mesleginin toplum icindeki sayginligindan

memnun olma durumu

Evet 76 13.1
Kararsiz 18 3.1
Hayir 442 759
Kismen 46 7.9
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Gegerlilige iligkin bulgular : Olcegin icerik/kapsam gecerliligi icin uzmanlardan
Olgekteki her bir maddenin genel hemsire profili icin uygunlugunu degerlendirmek
Uzere, 6lgme derecesini 100 puan {zerinden degerlendirmeleri istenmistir. Alinan
uzman gorislerinin ardindan Kendall Uyusum Katsayisi (Wa) (Kendall Coefficient of
Concordance) korelasyon testi uygulanarak olcegin icerik gecerliligi calismasi
yapilmis ve bu dogrultuda p>0.00 diizeyinde anlamsizlik saptanmistir (Kendall’s
Wa=0.189, x2=34,474, df=26, p=0.124).

Olcegin ashna uygun bir faktér yapilanmasina uygun olup olmadigini
degerlendirmek tizere faktér cdziimlemesi yapilmistir. Olcek maddelerine uygulanan
temel Dbilesenler analizi (principal component analizi) sonucunda 6zdegeri
(eigenvalue) 1'i asan alti faktor elde edilmistir. Toplam varyansin %52.324" ini
aciklayan bu faktorler icin faktor yukleri icin kesme noktasi 0.30 alinmis (Kaiser Mayer
Olkin= .856, Barlett’s Test Chi Square= -3.84, p<.000), maddelerin ifade ettigi
kavramsal yapilarla ve principal component analizle faktor ylik degerleri yeniden
degerlendirildiginde, tim maddelerin tek bir faktorde toplanabildigi gorilmis,
Olcegin tek faktorli yapisinin kavramsal yapi ile daha c¢ok ortustigiine karar
verilmistir.

Guvenirlige iliskin bulgular: Olcegin giivenirligi icin cronbach alpha givenirlik
katsayisi 27 madde (izerinden yapilan degerlendirmede 0.848 olarak saptanmis,
hotteling t-Squared F=133.959, p<0.00 olarak bulunmustur. Dogrulanmis madde
toplam korelasyonuna bakilmis ve 0.2 den kiiciik degerleri olan madde 6 ve madde 7
degerlendirme disinda birakilarak toplam 25 madde (izerinden yeniden
degerlendirme yapilmis ve cronbach alpha degeri 0.855, hotteling T-Squared
F=133,955, p<0.00 olarak saptanmistir. Her maddenin toplam madde puani ile
korelasyonunda ise, tim maddelerin toplam madde puaniyla iliskisinin p<0.00
diizeyinde anlamli oldugu goértlmustir.

Tablo 2. Hemsire is Motivasyonu Olcegi Madde-Toplam Puan Korelasyon Analizi Sonuglari (n=582)

Madde toplam puan

Korelasyonlari

Maddeler r p
1. Bu klinikte calismaktan ¢cok hoslantyorum 564 ,000
2.Bu klinikte calisirken ara sira isimle ilgili degisik ve ilging seyler 354 ,000
yapabiliyorum

3.Bu ortamda hemsire olarak ¢alismayi tercih ediyorum 574 ,000
4. Bu ortamda ¢alismak toplumda bana sayginlk kazandiriyor. ,506 ,000
5.Cahsirken isimle ilgili bagimsiz  kararlar alabiliyor ve insiyatif 482 ,000
kullanabiliyorum.

6. isimi yaparken ¢ok becerikli ve yetkin oldugumu diistiniiyorum 421 ,000
7.isimi yaparken aldigim kararlanin tim sorumlulugunu stlenerek ,399 ,000

yapabilecegimi distiniyorum.
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8. Bu isi yapmamin hastalar icin yararl oldugunu disiiniyorum ,383 ,000
9. isimi yaparken gésterdigim performansimdan memnunum 454 ,000
10. isimi yaparken tim kisisel yeteneklerimi rahatlikla kullanabildigime ,531 ,000
inaniyorum.

11. Isimi iyi yapabilmek icin cok caba sarf ettigimi diisiintiyorum. ,307 ,000
12. Isimi iyi yapabilmek icin gereken enerjiye fazlasiyla sahibim. ,542 ,000
13. Isimi iyi yapabilmek icin istek duyuyor ve caba gésteriyorum. ,631 ,000
14. Burada calismaya devam etmek isterim. Clinku isimin kisisel gelisimime 677 ,000

katkida bulundugunu hissediyorum.

15. Isimi yapmanin énemli oldugunu distniiyorum. Cinkii isim insan A73 ,000
hayatini olumlu yénde etkilememi sagliyor.

16. Bu iste calismanin, benim icin insanlan daha kolay kabul etmemi 479 ,000
sagladigini distniyorum.

17. Hayatta bir yere sahip olabilmem icin isim 6nemlidir. 428 ,000
18. Isimi yaparken genellikle benden beklenenden fazlasini yaparim. 464 ,000
19. Calisirken geri bildirim almaktan hoglanirim. ,334 ,000
20. Yaptigim iyi bir is karsihginda genellikle takdir edilirim. ,529 ,000
21. Isimi iyi yaptigim zaman kendimi basarili hissederim ,361 ,000
22. isimi iyi yapmamin bana terfi olanagi saglayacagini diisiniiyorum A74 ,000
23. Calistigim klinikte yoneticimin ekipteki kisileri ydbnetme tarzini begenirim. ,539 ,000
24.Cahstigim klinikte yoneticimin karar verme yetenegini begenirim. ,508 ,000
25. Ustlerim tarafindan bana verilen emirleri eksiksiz uygularim. ,382 ,000

Olcegin Degerlendirilmesine iliskin Bulgular: Hemsirelerin, “Hemsire Is
Motivasyonu Olcegi” ‘nden aldiklar toplam puan ortalamasi 60.90+7.29, minumum
puan 35, maximum puan ise 75 olarak saptanmistir. Hemsirelerin 6lcek maddelerine
verdikleri yanitlara goére “hi¢ katilmiyorum ifadesi” “1” puan, “kismen katiliyorum”
ifadesi “2” puan, “katiliyorum” ifadesi ise 3 puan almaktadir. Olcekten alinabile-
cek maksimum puan 75, minumum puan ise 25 tir. Bu verilere gore dl¢ekten alinan
puanlarin yiksekligi is motivasyonunun yiiksek oldugu seklinde yorumlanmak-
tadir. Bu populasyondaki hemsirelerin is motivasyonu puan ortalamalari
degerlendirildiginde, is motivasyonlarinin iyi oldugu soylenebilir.

TARTISMA

Bu calismada, Hemsire is Motivasyonu Olcedi'nin genel olarak yeterli gecerlik ve
glvenirlige sahip oldugu bulunmustur.

Bir 6lcegin alfa katsayisi ne kadar yiiksek olursa, dlcekte bulunan maddelerin o
Olctide birbiriyle tutarli ve ayni 6zelligin 6gelerini yordayan maddelerden olustugu
varsaylilir (G6ziim ve Aksayan 2003). Glvenilirlik katsayisinda alt sinir cogunlukla 0.70
olarak kabul edilmektedir. Alfa katsayisi olabildigince 1’e yakin olmalidir (Karasar
1995, Erefe 2002). Hemsire is Motivasyonu Olcegi icin elde edilen alfa katsayilari
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0.70'in Uzerindedir (cronbach alpha= 0. 855). Bu sonug kabul edilebilir sinirlar icinde
kalmaktadir.

Olcekte her madde icin elde edilen korelasyon katsayisinin yiiksek olmasi, o
maddenin amaglanan davranisi 6lgmede etkin ve yeterli oldugunu gdsterir. Madde
seciminde kabul edilebilir korelasyon katsayisinin  0.25ten buyik olmasi
dnerilmektedir. (Tezbasaran 1997, Ozdamar 2002, Cimen ve ark. 2005). Olcegin
maddelerinin korelasyon katsayilari 0.307 ile 0.677 arasinda ve p<0.000 6nem
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Bu bulgular dogrultusunda &lcek
maddelerinin hemsirelerin is motivasyonunu 6l¢gmek icin uygun oldugu sdylenebilir.

Gegerlilik, bir lgme aracinin dl¢tilmek lzere hazirlandigr amaci, degiskeni 6lgme
derecesidir. Bir 6lcegin neyi, ne kadar dogru olarak ol¢tugi ile ilgilidir (Gozim ve
Aksayan 2003). “Hemsire is Motivasyonu Ol¢egi” ‘nin “Psikiyatri Kliniklerinde Calisan
Hemsirelerin is Motivasyonu Degerlendirme Olcegi”’nde oldugu gibi iki faktérli
yaptya uygun olup olmadigini ve yapi gecerliligini degerlendirmek amaciyla faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi, 6lcekteki maddelerin farkh boyutlar altinda toplanip
toplanmayacagini  degerlendirmek (izere yapilan bir islemdir. Faktor analizi
degiskenler arasinda var olan dogrusal bagintilarin giicine dayanarak, benzer
degiskenleri daha kicik degisken setleri (faktor) olarak gruplar ve degisken
azaltmada kullanilan bir yontemdir. Temel bilesenler analizi her faktoriin tim veri
matrisinde rotasyonu ile hangi degiskene daha giicli dogrusal baglantida oldugunu
saptar. Bu yontemle faktorl olusturan degiskenlerin de dengeli dagilimi saglanmis
olur (Kitapcioglu 2000, Géziim ve Aksayan 2003). ilk degerlendirmede Ozdegeri
1’den biiyiik olan alti faktér bulundugundan “ Hemsire is Motivasyonu Olcegdi” en
cok alti faktér grubu altinda toplanabilmistir. Bununla birlikte, tim faktorler
incelendiginde bir ¢cok maddenin birden fazla faktdr grubunda dagilmis olmasi
nedeniyle, literatir dogrultusunda kavramsal gozden gecirme sonucunda,
maddelerin toplandigi alanlar ve faktor yiklerine gére en uygun ¢éziimlemenin tek
faktérli yapr olduguna karar verilmistir. Olcegin orjinalinde oldugu gibi i¢ ve dis
motivasyonu ayri ayr dederlendiren yapinin hemsire is motivasyonu 0lcedi icin
uygun olmadigi sonucu, isine 6nem ve deger verme, algilanan yetenek ve degerler
gibi kavramlarin i¢ motivasyon ve dis motivasyon fenomenlerinin ikisini de iceren
maddelerden kaynaklandigi seklinde yorumlanmistir.

SONUC

Sonug olarak, hemsire is motivasyonu olcedinin gecerlik ve glvenirlik dizeyi
yeterli bulunmustur. Ulkemizde konuyla ilgili yapilacak arastirmalarda élcegin
degerlendirmesinde toplam puan {zerinden degerlendirme yapilmasinin genel
hemsire profili icin daha uygun oldugu gériilmistir. Hastane ve kliniklerde, saglk
bakiminin yapildigi tim kurumlarda yeni calisacak hemsirelere ve halen calismakta
olan hemsgirelerin is motivasyonunun degerlendirilmesinde kullanilabilecek bir
aractir. Bu aracin kullanilmasi hemsire istihdami, is gliciiniin dogru kullanimi, bakimin
kalitesi ve hemsire is doyumunun artmasi, tikenmisligin azalmasi gibi kontrol
edilebilir faktorlere etki edebilecegi diisiiniilmektedir.
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