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OZET

Amag: Cogulcu ortamlar, demokrasiyi yaratmaktadir. Orgiittenme ve orgitli davranis,
ozellikle modern yasamin vazgecilmez bir 6gesi haline gelmistir. Bugin toplumlarin
gelismisliginin bir dlclist de, toplumun ne derecede érgitlenebildigidir. Cagdas demokratik
toplum, herkesin en genis sekilde katilma olanagi bulabildigi, ¢cogulcu &rgitli toplumdur.
Turkiye'de meslek kurulusglari oda ve dernek olarak drgutlenmistir. Odalar, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir. Profesyonel bir meslek olan hemsirelik mesleginin
gelismesinde dernekler dnemli bir paya sahiptir. Bu arastirma Turkiye' de hemsirelik
mesleginin gelisiminde biyik ©neme sahip olan hemsirelik derneklerini belirlemek ve
derneklerin internet ortamindaki profillerini ortaya koymak amaciyla yapiimistir.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici tipteki bu calismada, veriler Nisan - Mayis 2015 tarihleri
arasinda toplanmistir. Hemsirelik derneklerinin web sayfalar incelenerek, arastirmacilar
tarafindan belirlenen tanimlayici kriterlere gére dernekler degerlendirilmistir. Bu kriterler Tirk
Hemsireler Dernegdi nin web sayfasi 6rnek alinarak olusturulmustur. Aktif web sayfasi olmayan
veya gluncellemeleri eksik olan derneklere (8 adet) iliskin bilgilere, Tlrkiye' deki toplam bes
hemsirelik fakiltesinin 6gretim uyeleri ile yapilan gorismeler (telefon ve mail) sonucunda
ulasilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde sayi dagihimi kullaniimistir.

Bulgular: Turkiye' de toplam 42 hemsirelik dernegi bulunmaktadir. Derneklere aktif Uye
sayisl 2015 yili itibariyle 24 - 8000 kisi arasinda degismekte olup toplam uye sayisi 24146' dir.
Derneklerin uzmanlhk alanlarina gore dagihmi ve Uye sayilarina baktigimizda ise en fazla
dernek ve lye sayisinin i¢ Hastaliklari Hemsireligi ve Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi alanlarinda
oldugu saptanmistir. Dernek merkezleri istanbul, Ankara ve izmir' de yogunlasmaktadir.

Sonug: Her meslek grubunun kendisini temsil eden lidere ve guglu 6rgutlere gereksinimi
vardir. Hemsirelik mesleginin gelisiminde stz sahibi olmak, meslegin ve meslek orgiitlerinin
glciunu ve etkinligini artirmak, mesleklesme sirecini hizlandirmak, meslegin karsilastig
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problemlerle etkili bir sekilde bas edebilmek i¢cin hemsirelerin bu slrece aktif olarak katiimasi,
hemsirelik derneklerinin de bu dogrultuda daha aktif bir sekilde ¢calismasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, dernek.
ABSTRACT

Objective: Plurist environments create the democracy. Organization and organizational
behavior, especially has become an essential element of modern life. Nowadays also one measure
of the development of the society is in what extent a society could organize itself. Modern
democratic societies are a society that everyone can find the widest opportunity to participate and
are an organized plurist society. The Professional organizations in Turkey were organized as
chambers and associations. Cambers are Professional organizations in the nature of public
institutions. The associations have an essential role in the development of nursing as a profession.
This study has been made to identify the nursing associations which have major importance in
development of nursing profession in Turkey and to find out the internet profiles of these nursing
associations

Materials and Methods: In this descriptive study, the data were collected between April-May
2015. After the examining the websites of the nursing associations, the associations were evaluated
according to the descriptive criteria identified by the researches. These criteria have been created by
modeling the website of Turkish Nursing Association. The information regarding the associations
without active website or with missing updates (8 units) have been reached by the interviews
(telephone or email) with the academics of total five nursing faculties in Turkey. Number
distributions have been used in evaluating the data.

Results: There are 42 nursing associations in Turkey. The number of active members range
between 24-8000 members and the total member number is 24146. When we evaluated the
distribution of associations according to the areas of expertise, the most association nhumber has
been detected in Medical Nursing and Surgical Nursing area. The centers of associations are
concentrated in Istanbul, Ankara and Izmir.

Conclusion: All professions have a need for leaders and powerful organizations which
represent them. To have an influence in the development of the nursing profession, to increase the
power and efficiency ofprofessional organizations, to speed up the professionalism process and to
deal with the problems effectively faced by the profession, the nurses should participate actively the
process and also the nursing associations must work more actively.

Keywords: Nursing, association
GIRIS

Tarihsel sure¢ boyunca, gelismis sosyal yapilar kuran ve toplumlari olusturan
insan;  bireysel, toplumsal ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak icin is ve meslek
edinmigtir (Secer 2009). is ve meslek kavramlari her ne kadar glnlik konusmalarda
siklikla birbirinin yerine kullanilsa da bu iki kavramin farkliligini, tasidiklari 6zellikleri
ve fonksiyonlari agisindan tanimlarina bakarak gozden gecirmek gerekir (Karadag
2002). Tirk Dil Kurumu (TDK 2015)' na gére s, "bir sonug elde etmek, herhangi bir sey
ortaya koymak icin giic harcayarak yapilan etkinlik, calisma, bir deger yaratan emek”;
Meslek ise, "belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararh mal Uretmek, hizmet vermek ve karsiliinda para kazanmak icin yapilan,
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kurallari belirlenmis is, ugras” olarak tanimlanmaktadir. Genel anlamda sosyo-
kilttrel/ekonomik boyutlari ve fonksiyonlari agisindan meslek, toplumsal etkilesimin
temel bir belirleyeni olarak 6ne cikar ve maddi kazan¢ sunumlu islerden timdiyle
farklilagir (ilhan 2008). Sosyolog ve bilim adamlart 1900' |G yillanin basindan beri
meslegdi tanimlamaya ve kriterlerini belirlemeye calismis ve bu konuda makaleler
yayinlamislardir. Bu yayinlardan biri sosyolog Abraham Flexner' in tip egitimi
hakkindaki 1910 yilinda yaptidi calismasidir. Genevieve ve Roy Bixler, ilk kez 1945
yilinda hemsireligi meslek kriterleri acisindan incelemis, 1959 yilinda ise hemsireligi
kendi orijinal kriterlerine gore degerlendirmislerdir. Daha sonra Povalko 1971 yilinda
bir isin meslek sayilabilmesi icin uymasi gereken dlcutleri belirlemistir. Literatlrdeki
son calismayi ise Flexner” in gelistirdigi 6l¢itleri biraz daha gelistirerek 1981’ de Kelly
yayimlamistir (Canbolat 2013, Korkmaz 2011). Kelly’ nin gelistirdigi 6lctutler sunlardir
(Chitty 1997);

1. Toplumun sagligi ve insanlik icin hayati olan hizmetleri sunmali,

2. Arastirmalarla strekli yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmal,

3. Hizmet entellektiiel aktiviteleri icermeli ve bireysel sorumluluk alma
hizmetin gl¢li bir 6zelligi olmali,

4. Meslek tyeleri yiiksek 6grenim ( lisans ) veren kurumlarda egitilmeli,

5. Meslek tyeleri kendi politika ve davranislarinin kontroliini elinde tutmali ve
bagimsiz olmali,

6. Meslek tyelerinin verdikleri hizmet onlari glidilemeli,

7. Meslek Uyelerini yonlendiren ve mesleki kararlarina rehberlik eden etik
kodlar olmal,

8. Uygulama standartlarini belirleyip, meslegin gelisimini destekleyen bir
mesleki 6rglitii olmalidir.

Uluslararasi Hemsirelik Konseyi (ICN) 1975 yilinda Singapur'da yaptidi tanim ile;
“Hemsire, temel hemsirelik 6gretim programini tamamlayarak Ulkesinde hemsireligi
uygulamak Gzere nitelik, yetki kazanmis ve yetkisi onaylanmis profesyonel bir kisidir"
seklinde ifade etmistir (ICN 2015).

Mesleki Orgiitlenme ve Hemsirelik

Cagdas toplumlarda bireyler, ayni toplumsal, siyasal ve ekonomik amaclar
dogrultusunda bir araya gelerek, toplumda cesitli nitelikteki orgitleri olustururlar.
Bireylerin ortak bir problem alaninin ¢6zimi dogrultusunda olusturduklari
yapilanmalar toplumun sivil boyutunu meydana getirmektedir. Ginimuizde mesleki
sorunlarin  ¢ézllmesinde, is birliginin  olusturulmasi  ve bilgi aktariminin
yapilabilmesinde sivil toplum &rgtlerinin roli biyuktdr. Sivil toplum érgutleri belirli
amaclan  gerceklestirmek, belirli  konularda kamuoyunu aydinlatmak veya
yénlendirmek icin calsan, génillilik esasiyla hareket eden kuruluslardir (Unalp
2006). Toplum icgerisinde idarenin bir parcasi olmayan ve sivil toplum alaninda
etkinlik gosteren her 6rgitlenme sivil toplum kuruluslarini olusturmaktadir. Siyasi
gruplar, esnaf ve is¢i sendikalan, dini kurum ve kuruluslar, loncalar, spor kulipleri,
sanat ve kilttr dernekleri, birlikler, odalar, kiiclik ve buyik 6zel sektor girisimleri de
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sivil toplum kurulusu kapsamina girmektedir. Bu kuruluslar arasinda mesleki
dernekler iglevsel yonden 6nemli bir yere sahiptir. (Eraslan ve Bertlek 2011). Bir
meslegin gic odagl haline gelebilmesi i¢in; ayni disiince ve inanclar tasiyan belirli
sayida insanin bir araya gelerek bir 6rgut yapisi olusturmasi ve olusturulan bu
orgutiin mesajlarini tyelerine ileten, geri bildirimlerini alabilen, irdeleyen, istekleri
gerekli otoritelere ulastiran bir yapisinin olmasi gerekmektedir. Meslegin her alanda
gu¢ kazanmasinin en iyi yolu ise, belirli amaclara ulasmak icin birlikte hareket
edebilmeleridir. Birlikte hareket edebilme konusunda en blyuk gic¢ kaynagi ise
orgutlenmedir (Karadz 2004). Mesleki dernekler, meslek sahiplerini nitelemek,
mesleki egitim standartlarini saptamak, sayginhdini arttirmak, meslek ahlaki
kurallarini ve uygulamada gerekli ilkeleri saptamak gibi amaglar dogrultusunda
kurulmaktadirlar (Lash 1986). Meslekler gelisimlerini ve glc birligini saglayabilmek
icin ortak bir catl altinda karar alma ve hareket etmeye gereksinim duyarlar
(Kugukoglu ve ark. 2014).

En eski mesleklerden biri olan hemsirelik mesleginin her alanda gii¢ kazanmasinin
en iyi yolu, meslek Uuyelerinin birlikte hareket edebilmeleridir. Birlikte hareket
edebilmeyi saglayici en biyiik giu¢ kaynagi ise profesyonel derneklerdir. Profesyonel
dernekler degisim ajani roliine sahip, ortak amaclar icin tim hemsireleri bir araya
getirebilen ve distnceleri eyleme donistirebilen kuruluslardir. Turk Dil Kurumunun
tanimina gore dernek; belirli ve ortak bir amaci gercgeklestirmek i¢in kurulan yasal
topluluk, cemiyettir (TDK 2015). Dernekler dairesi baskanligl ise dernegi; kazang
paylasma disinda kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek
Uzere, en az yedi gercek veya tlzel kisinin, bilgi ve calismalarini surekli olarak
birlestirmek suretiyle olusturduklari tizel kisilie sahip topluluklardir seklinde
tanimlamistir (Dernekler Dairesi Baskanhgi 2015).

Hemsirelik meslegine iliskin olarak ilk hemsirelik dernegi, Turk Hasta Bakicilar
Cemiyeti adi ile 23.08.1933 yilinda Prof. Dr. Besim Omer Pasa'nin dnerisiyle Tirkiye
Hilaliahmer Cemiyeti (Turkiye Kizilay Dernegi) diplomasina sahip hastabakicilar
tarafindan istanbul'da kurulmustur. Tirk Hasta Bakicilar Cemiyeti 1943 yilinda isim
degistirerek Turk Hemsireler Dernegi (THD) adi altinda tekrar kurulmus ve ilk tizuga
hazirlanmistir. THD, lisve¢in Stockholm sehrinde 13.06.1949 tarihinde yapilan
kongrede ICNlye iye olmus ve 1955 yilinda ICN baskanlar toplantisinin lkemizde
yapiimasini  saglamis ve genel merkezi 1973 vyilinda Istanbul'dan Ankara'ya
tasinmistir. Dernegin amaci: Hemsirelik mesleginin toplum yararina (st dizeyde
nitelikli ve givenilir hizmet verecek 6zerk bir saglik meslegi olmasi igin calismaktir
(THD 2015).

21. yuzyilda Uuzerinde durulmasi gereken temel konulardan biri, drgutlenme
baglaminda teknoloji ve internetin 6nemidir (Akcal 2008). internet, diinyadaki kisisel
ya da kurumsal bilgisayar aglarini birbirine baglayan elektronik iletisim agidir
(Merriam Webster's Dictionary & Thesaurus 2015). internet, ginumuizde artik en
gucla kitle iletisim araci olarak gérilmektedir, internet ortaminin sundugu araclardan
biri olan web sayfalari kurumlarin hedef kitlelerine ulasmalarini saglayan en ucuz ve
en kolay aractir. internet kullanicilari istedikleri saatte istedikleri bilgiye, diinyanin her
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yerinden ulasabilmektedirler. internet ve web sayfalan bilgiye ulasgim hizi, bilginin
yayllim hizi ve geribildirim hizi sayesinde mesleki 6rgiitlenme bilinci adina alternatif
bir teknolojidir (Glicdemir 2006). Derneklerde tanitim, vizyon, misyon, kongreler,
egitimler ile ilgili yaptiklan faaliyetlerini rahatlikla web sayfalan tizerinden duyurabilir,
mesleki 6rglitlenme bilincinin hedef kitlelere ulasmasini saglayabilirler.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma Tirkiye’ de hemsirelik mesleginin gelisimi adina éneme sahip olan
hemsirelik derneklerini belirlemek ve derneklerin internet ortamindaki profillerini
ortaya koymak amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Tanimlayic tipteki bu ¢alismada, veriler Nisan - Mayis 2015 tarihleri arasinda
toplanmistir. Hemsirelik derneklerinin web sayfalan incelenerek, arastirmacilar
tarafindan  belirlenen (19 tanimlayia  kriter) 6zelliklere gore  dernekler
degerlendirilmistir. Tamimlayici kriterler THD' nin web sayfasi 6rnek alinarak
olusturulmustur. Dernekler web sayfasi olup olmamasi acisindan iki gruba ayrilmistir.
Aktif web sayfasi olan dernekler (34 adet); tarihceleri, dernege ait logolarinin olup
olmadidi, dernek tanitimina iliskin resim, hizli link (duyuru, e-mail, formlar vb.),
yayinlar, egitimler, kongreler, projeler, kurslar vb. linki, yararli linkler (dernekler,
onemli kurumlar vb.), tiiziik, vizyon, misyon, yénetim kurulu ile ilgili bilgi, dernege
Uyelik kosullari ile ilgili bilgilendirme, dernegin subeleri, temsilcilikleri, dernege ait
komisyonlar, sayfanin en son giincellenme tarihi, dernek sayfanin yayin dili, dernegin
iletisim adresi, arsiv (haberler, duyurular vb.), dernegin amaclari, egitim faaliyetleri,
yuritilen bilimsel calismalar gibi kriterler agisindan incelenmistir.

Aktif web sayfasi olmayan veya glincellemeleri eksik olan derneklerin (8 adet) ad,
kurulus yili, merkezi ve Uye sayisina iliskin bilgilere, Turkiye' deki toplam bes
hemsirelik fakiiltesinin (Ege Universitesi Hemsirelik Fakultesi, istanbul Universitesi
Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakultesi) 6gretim Uyeleri ile yapilan goriismeler sonucunda ulasilmistir.
Telefon ve mail araciligi ile gerceklestirilen gérismeler ile 6gretim Uyelerinin dernek
bagkanlari ve dernek yonetim kurullarina iliskin verdikleri bilgiler dogrultusunda
veriler toplanmistir. Yaklasik 50 telefon gériismesi, 20 mail yazismasi yapilmistir.
Verilerin degerlendiriimesinde sayr dagihmi kullanilmistir.
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BULGULAR VE YORUM

Tablo 1. Tiirkiye' de Hemsirelik Derneklerinin Uzmanlik Alanlarina ve Bazi Tanimlayicr Ozelliklerine Gére

Dagilimi

Dernegin Adi Kurulus | Merkezi Dernek Baskani Uye Web Adresi
Tarihi Sayisr*

Turk Hemgireler 1933 Ankara Prof.Dr. Saadet 8000 http://www.turkhemsire

Dernegi ULKER lerdernegi.org.tr/

Cerrahi

Hastaliklari

Hemsireligi

Dernekleri

1.Tiirk Cerrahi ve 1998 izmir Dog¢.Dr. Filiz 1265 http://www.tcahd.org/

Ameliyathane OGCE

Hemsireleri

Dernegi

2.Norosirurji 1999 istanbul Prof.Dr. Neriman 450 http://www.norosirurjih

Hemsireleri AKYOLCU emsireleri.org.tr/

Dernegi

3.Uroloji 2006 istanbul Prof.Dr. Nevin 178 http://www.uroturk.org.

Hemgsireleri KONAN tr/urolojihemsireligi/

Dernegi

4.Yara, Ostomi 2008 Ankara Prof.Dr. Ayise 183 http://www.yoihd.org.tr

inkontinans KARADAG /

Hemsireleri

Dernegi

5.Endoskopik 2009 izmir Uzm. Hem. 57

Cerrahi ve Nurten ATAY

Laparoskopi

Hemsireleri

Dernegi

6.Acil Hemsireleri 2010 izmir Uzm. Hem. Meral 400 http://ahemder.org/

Dernegi DOLEK

7.Kalp Damar 2011 Ankara Doc. Dr. Ayla 300 http://www.tkdcd.org/

Cerrahisi YAVAN

Hemsireleri

Dernegi
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i¢ Hastahklar

Hemsireligi

Dernekleri

1. Onkoloji 1989 Ankara Yard.Dog. Dr. 510 http://www.onkohem.o
Hemgsireleri Seving rg.tr/

Dernegi KUTLUTURKAN

2. Turk Yogun 1992 istanbul Yard.Dog. Dr. 1510 http://www.tybhd.org.tr
Bakim Besey OREN /
Hemsireleri

Dernegi

3.Nefroloji, Diyaliz 1992 istanbul Uzm. Hem. Ayten 1573 http://www.ndthd.org/
ve KARAKOC

Transplantasyon

Hemsireleri

Dernegi

4.Diyabet 1995 istanbul Prof.Dr. Nermin 506 http://www.tdhd.org/
Hemsireleri OLGUN

Dernegi

5.Hematoloji ve 2000 istanbul Hem. Fatma 77 http://www.brostourism
Hematolojik BILGIN .com/hokit/
Onkolojik Kemik

iligi

Transplantasyon

Hemsireligi

Dernegi

6.Gastrointestinal 2000 Ankara Hem. Turkan 300

, Endoskopi AKYILDIZ

Hemsireleri ve

Teknisyenleri

Dernegi

7.Romatoloji 2006 istanbul Yard.Dog¢.Dr. Esra 145

Hemsireligi OKSEL

Dernegi

8.Kemik iligi Nakli 2012 Kayseri Hem. Fatma 132 http://www.kithemsirel
Hemsireligi VARAL eri.com/
Dernegi

9. Noroloji 2013 istanbul Prof.Dr. Zehra 71 http://www.norolojihe
Hemsireligi DURNA msireligi.org/
Dernegi
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Dogum ve Kadin
Hastaliklan
Hemsireligi
Dernekleri

1.0Ureme Saghgi
ve infertilite
Hemsireligi
Dernegi

2007

istanbul

Dog¢.Dr. Nurdan
DEMIRCi

184

http://tupbebekhemder
.org/

2. infertilite
Hemsireligi
Dernegi

2007

izmir

Hem. Feray
YUCESOY

304

3.Kadin Saghg
Hemsireligi
Dernegi

2010

istanbul

Prof.Dr. Glilsen
VURAL

332

http://kadinsagligihems
ireligidernegi.com/

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari
Hemsireligi
Dernekleri

1.Cocuk
Hemsireleri
Dernegi

1997

istanbul

Prof.Dr. Suzan
YILDIZ

750

http://www.cohemder.o
rg.tr/

2.Cocuk Cerrahisi
Hemsireligi
Dernegi

1998

izmir

Hem. Ayse
iSLAMOGLU

229

http://www.cchd.org.tr/

3.Neonatoloji
Hemsireligi
Dernegi

2005

Ankara

Hem. Selma
ZIRAMAN

899

http://neonatolojihemsi
religi.org.tr/

Halk Saghgi
Hemsireligi
Dernekleri

1.is Saghign
Hemsireligi
Dernegi

2003

Kocaeli

Prof.Dr. Ayse
BESER

210

http://www.ishemder.or
g.tr/

2. Halk Saghgi
Hemsireligi
Dernegi

2014

Ankara

Prof.Dr. Ayfer
TEZEL

165

http://www.halkhemder
.org.tr/

Psikiyatri
Hemsireligi
Dernekleri

1.Psikiyatri
Hemsireligi
Dernegi

2000

istanbul

Docg. Dr. Fahriye
OFLAZ

780

http://phdernegi.org/
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Hemsirelikte
Egitim ve
Yonetim
Dernekleri

1.Hemsirelik
Egitimini ve 1993
Hizmetlerini
Destekleme
Dernegi

2 HEMED 2007 izmir Prof.Dr. Hiilya 283 http://hemed.org.tr/
(Hemsirelik OKUMUS
Egitimi Dernegi)

3.Ydnetici 2011 izmir Dog.Dr. Ulkii 115 http://www.yoneticihe
Hemsireler BAYKAL msirelerdernegi.org/
Dernegi

4. HEPDAK
(Hemgirelik 2013 izmir Prof.Dr. Ayla 24 http://www.hepdak.org.
Egitim BAYIK TEMEL tr/
Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Dernegi)

Hemsirelik
Mezun Dernekleri

1.Kizilay Ozel 1956 Ankara
Hemsirelik Lisesi
Mezunlar Dernegi

2.Florence N.H.F. 1994 istanbul Prof.Dr. Sevgi 515 http://florencenightinga
ve HY.O. OKTAY le.istanbul.edu.tr/mezu
Mezunlar Dernegi nlar-dernegi/
3.Ege Universitesi 1999 izmir Dog¢.Dr. Safak 210

HYO Mezunlar DAGHAN

Dernegi

4. Hacettepe 2011 Ankara Prof.Dr. Nuran 89 http://www.hhemder.or
Hemsirelik Lisans AKDEMIR g/

ve Lisansisti

Mezunlan

Dernegi

Diger Dernekler

1. Marmara
Universitesi 1990 istanbul Prof.Dr. Deniz
Hemsirelik SELIMEN
Egitimini
Hizmetlerini
Destekleme
Dernegi
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2.Capa

Hemsireleri 1992 istanbul Hem. Hilya 275 http://www.capahemde
Gelistirme ve SAKAZADE rorg.tr/
dayanisma

Dernegi

3.1.U. Cerrahpasa

Tip Fakiiltesi 1994 istanbul Yard.Dog.Dr. 494 http://www.cerrahpasa
Hemsireleri Leman KUTLU hemder.com/
Dernegi

4. 1.0LTF.

Hemsireleri 1994 istanbul

Dernegi

5.HEMAR-G

(Hemsirelikte 1996 Ankara Dog¢.Dr. Ayten 200 http://hemarge.org.tr/
Arastirma Demir ZENCIRCi

Gelistirme

Dernegi)

6. Evde Bakim 2005 istanbul Ogr.Gor.Aynur 183 http://www.evdebakim,
Dernegi DIK org.tr/
7.0grenci Ogr. Hem.

Hemsireler 2007 izmir ibrahim 2100 http://www.ohder.org.tr
Dernegi KAVASLAR /

8.Geriatri

Hemsireligi 2012 Ankara Doc¢.Dr. Sevgisun 148 http://www.gerhemder.
Dernegi KAPUCU org/

Tiirkiye’ de Toplam Hemsirelik Dernek Sayisi : 42

#2015 yih itibari ile aktif iye sayisi

Tarkiye' de hemsirelik derneklerinin isimleri, kurulus tarihi, merkezi, dernek
baskani ve aktif web sayfalarina iliskin bilgiler Tablo 1" de gdsterilmistir. Derneklerin
kurulus yillan incelendiginde THD' nin kurulusundan sonra 1956 yilinda Kizilay Ozel
Hemsirelik Lisesi Mezunlar Derneginin kuruldugu goérilmektedir ancak dernek ile
ilgili bilgilere ulagilamamistir. Ulkemizde akademisyen hemsirelerin katkilaryla pek
cok dernek kurulmustur. Dernek sayilan yillara gére incelendiginde; 1990' i yillarda
15, 2000' li yillarda ise 24 hemsirelik derneginin kuruldugu belirlenmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda son 80 yilda dernek sayisinin 42’ ye yiikseldigi belirlenmistir.
Derneklerin merkezleri istanbul (17), Ankara (11) ve izmir (10)' de yodunlagsmaktadir.

Tablo 2. Tiirkiye' deki Hemsirelik Derneklerinin Tanimlayici Kriterlerine iligkin Veriler

Dernek Web Sayfasi Tanimlayici Kriterleri Sayi
1.Kendine ait aktif link 34
2.Dernegin kendisine ait logosu var mi 33
3.Dernek tanitimina iliskin resim 30
4.Dernek ile ilgili tarihce 30
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5.Tuzik 32
6.Vizyon , misyon 30
7.Dernegin amaci ile ilgili bilgi 30
8.Yonetim kurulu ile ilgili bilgi 33
9.Dernege Uyelikile ilgili bilgilendirme 32

10.Dernegin subeleri 6
11.Dernegin temsilcilikleri 4
12.Dernege ait komisyonlar 6
13.Sayfanin en son guincellenme tarihi 9
14.Dernek sayfanin ingilizcesi var mi 8
15.Dernegin iletisim adresi 33
16.Arsiv (haberler, duyurular vb.) 32
17.Hizl link (duyuru, e-mail, formlar vb.) 32
18.Yayinlar, egitimler, kongreler, projeler, kurslar vb. linki 32
19.Yararli linkler (dernekler, 5nemli kurumlar vb.) 30

Derneklerin web sayfalarinin yapisi ve isleyisi ile ilgili bilgiler incelenmis ve veriler
Tablo 2' de gosterilmistir. Derneklerin Web sayfalari gorsellik yoéninden
degerlendirildiginde, 32 dernedin logosunun oldugu gérialmustir. Kurumsal bilgiler
yoniinden incelendiginde ise; 30 dernegin tarihcesi, dernedin amaci, vizyon, misyon
ve felsefesine, 33 dernegin ydnetim kurulu tanitimi, 32 dernedin tizik ve Uyelik
bilgilendirmesine yer verdigi, ayrica 6 dernegin sube bilgilerinin bulundugu ve
sadece 8 dernegin ingilizce web sayfasinin oldugu saptanmistir.

Derneklerin Web sayfalarinda belirttikleri amaclarn incelendiginde Hemsirelik
uzmanlik alan derneklerinin temel olarak Tirk Hemsireler Dernegi'nin amaci
dogrultusunda kurulmus olmakla birlikte birtakim 6zel amaclar da edindikleri
gorilmektedir. Bu o6zel amaglar dodrultusunda da alanlan hakkinda saglik
personelinin ve halkin bilinglenmesini saglama, o alanda ¢alisan hemsirenin gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirleme, hemsireler arasinda iletisimi saglama,
hemsirelerin haklarini koruma, hemsireler arasinda sosyal dayanismayi saglama,
hemsirelik egitim programlarini akredite etme ve mesledin diinya standartlari
diizeyine ulasmasini saglama konusunda orgitienmislerdir.

TARTISMA

En kokli gegmise sahip olan THD' ne lye hemsire sayisi 1985 yilinda 30.000
hemsireden 1271 (%4), 2006 yilinda 82.626 hemsireden 6000 (%7.5), 2010 yilinda ise
114.772 hemsireden 7000 (%6.1)" dir (Baykal ve Oktay, 1995; Sayik, 2012). Ulkemizde
2014 yih itibariyle 139.544 hemsireden, (iye hemsire sayisi ise sadece 8000' dir (TUIK,
2015; THD, 2015). Bu veriler dogrultusunda toplam hemsire sayisi ve 6rgiitlii hemsire
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sayisi karsilastinldiginda hemsireler arasinda iyi bir orglUtlenme olmadig
gorulmektedir. Hemsirelerin, saglk sistemi icinde birbirleri ile rekabet eden ayri
siniflar olarak hareket etmeleri nedeniyle sayisal glicimizi mesleki glce
dénustiremedigimiz konusunda gorisler mevcuttur (Karadz 2004). Bu sonuglar bize
hemsirelerin bir araya gelme, ortak bir ama¢ dogrultusunda calisma konusunda
sikinti yasadiklarini distindiirmektedir.

Derneklerin uzmanlik alanlarina goére dagilimi ve tye sayilarina baktigimizda, en
fazla dernek ve {iye sayisi ic Hastaliklari Hemsireligi alaninda 9 dernek, 4824 liye;
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi alaninda 7 dernek, 2833 iye bulundugu
gorlilmektedir. Bu alanlarda dernek ve Uye sayilarinin fazla olmasi, hemsirelerin
mezuniyet sonrasi en fazla istihdam edildikleri alanlarin dahili ve cerrahi birimler
olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Gozlim ve arkadaslari (2000) calismalarinda, hemsirelerin mesleki orgitler ve
dergilere iliskin gorislerini incelemisler, mesleki dernek ve dergilerin bircogunun
hemsireler tarafindan cok iyi bilinmedigi, bir dernege uyeliklerinin bulunmadig
sonucuna ulasmiglardir. Ayrica hemsirelerin biuyik cogunlugunun (% 82.9) bir
dernege Uye olmak istedikleri fakat tanitim eksikligi ve ulasamama gibi nedenlerden
oturd Uyelik islemlerini gerceklestiremediklerini saptamislardir. Hayta ve arkadaslari
(2009) hemsirelerin mesleki 6rgiitlenme konusundaki distincelerinin belirlenmesi ile
ilgili yaptiklan calismalarinda hemsirelerin % 75.4" Gnin mesleki bir érglite Uye
olmadidi ve % 66.7 lye olmayi distinmedigi sonucuna ulasmiglardir. Konu ile ilgili
literatlr incelendiginde; hemsirelerin derneklerin calismalarini yeterli bulmadigs,
derneklere ulasmadiklarini, dernek tanitiminin yetersiz oldugunu (Kogak 2006),
meslektaslarini glclendirmek adina yeterli islev gérmedigini, (Ovayolu ark. 2011)
THD' nin meslektaslarin beklentilerine uymadigini, (Abay ve ark. 1985) orgitlerin
faydalarina inanmamalari, (Kocak 2006) dernek faaliyetlerine gliven duymamalari,
zamani ve firsati olmadidi, sdzlesmeli ya da memur olduklarindan dolayi ihmalkarlik,
ilgisizlik gibi nedenlerden dolayi tiye olmadiklari gorilmektedir (Gozim ve ark. 2000).

Son ¢eyrek yiizyilda bilisim teknolojileri adina ¢ok onemli adimlar kaydedilmis ve
bu teknolojilerin kullanimi tim kamu alanlarinda artis gostermistir. Teknolojik
gelismeler bireyleri, Ulkeleri, ulusal ve uluslararasi orgltleri bilisim teknolojileri
yoluyla derinden ve hizli bir bicimde etkilemektedir (Akgal 2008). Gelisen teknoloji ve
internet ¢agi sayesinde derneklere ulasilabilirlik daha kolay bir hale gelmistir. Ancak
bu durum derneklere lye hemsire sayisinda belirgin bir artig sadlayamamistir.
Derneklerin aktif bir web sayfasina sahip olmamasi hemsirelerin dernekler hakkinda
bilgi edinememeleri, Uyelik hakkinda bilgilendirilmemeleri, editim ve kongre gibi
faaliyetlerden haberdar olamamalari gibi 6nemli sorunlara neden olmaktadir. Ayrica
derneklere ait sube ve temsilciliklerin ¢cok az sayida olmasi derneklere ulasilabilirlik
agisindan engel teskil etmektedir. Web sayfalarinda dernek baskanlari ve (yelere ait
bilgilerin olmamasi, olan sayfalarda ise glincel bilgilerin bulunmamasi belirlenen
onemli dnemli sorunlardandir.

Unsal ve arkadaglarimin ylrittiga arastirmada (2010) égrencilere verilen egitim
iceridinde hemsirelik derneklerine iliskin % 84.4' Gnln bilgi almadiklar, ancak
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ogrencilerin  mezuniyet sonrasi bir dernege Uye olmak istedikleri sonucuna
ulasilimistir. Kigikoglu ve arkadaslarn (2014) calismalarinda hemsirelik 6grencilerinin
mesleki drgutler hakkindaki farkindaliklarini incelemisler ve bu calismada
ogrencilerin % 43.9' unun hemsirelik dernekleri ile ilgili bilgi sahibi olmadigini, % 97.9'
unun herhangi bir dernege uyeliklerinin bulunmadigini belirlemislerdir. Hemsirelik
ogrencilerinin 6rgitlenmesi ve tek cati altinda toplanmasi agisindan biyik bir
dneme sahip olan Ogrenci Hemsireler Dernedi (OHDER) 2007 yilinda kurulmasindan
sonra 2100 uye sayisina ulasmistir. Bu durum bizlere o6grencilerin hemsirelik
dernekleri ile ilgili farkindaliklarini arttirdigini gdéstermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada, Tirkiye' de hemsirelik alaninda 42 dernek oldugu ve derneklerin
Uye sayilarinin yaklasik olarak 24 ile 8000 kisi arasinda degistigi saptanmistir.
Derneklerin Uye sayilarinin toplami ise, 24146 olarak bulunmustur. Meslegimizde
orgutlenme adina ilk hemsirelik derneg@inin (THD) 1933 yilinda kuruldugu, dernek
sayllarinda 90' Il yillarda artis meydana geldigi ve bu artisin 2000 li yillarda hizla
arttigr gorulmustir. Mesleki orgitlenme, yenilikleri takip etmek, sorunlara ¢ozim
bulmak, sosyal gu¢ olusturmak, meslek vizyonu ve misyonunu bilmek icin gereklidir.
Profesyonel bir meslegin temelinde mesleki baghlik ve 6rgitlenmenin 6nemi
buyiktir. Ogrencilik yillarindan itibaren mesleki baglilik ve orgiitlenme bilincinin
olusturulmasi, derneklerin taninmasi ve derneklere katihmi arttirabilir, dolayisiyla
mesleki érgltlenmenin guglenmesine katki saglayabilir. Egitim mifredatlarn icinde
mesleki orgltlenmenin 6nemi lizerinde daha fazla durulmasi ve 6grencilerin bu
konuda motive edilmeleri bu bilincin ylkselmesinde yararl olacaktir.

Hemsire egitimcilerin bugiinden hemsireligin gelecegini 6ngorerek kiresel
diusunup bolgesel hareket eden hemsirelerini yetistirmeleri bir zorunluluktur. Bu
baglamda da hemsirelerin gelecege hazirlanirken bakim uygulamalarinda,
kararlarinda ve etik sorunlari ¢éziimlemelerinde mesleki degerleri dikkate alarak
degisimlere ayak uydurmasi beklenmektedir. Hemsirelikte etkin profesyonel bir
gelisimin saglanabilmesi adina hemsirelik derneklerinin web sayfalarinin daha aktif
bir sekilde kullaniimasi, meslek calisanlarini egitimlerden, sempozyumlardan,
kongrelerden ve mesleki gelismelerden, yasa ve yonetmelik degisikliklerinden
haberdar etmesi, 6zIuk haklari konusunda hemsireleri her anlamda desteklemeleri ve
Tark hemsireliginin uluslararasi platformlar ile is birligi icerisinde olmasi icin
derneklerin ingilizce sayfalarinin bulunmasi énerilmektedir.

Hemsirelerin ellerindeki en etkileyici giic kaynagi, cesitli profesyonel hemsirelik
orgatleridir. Bugin dinyanin her yerinde, hemen her alanda bir yasam bicimi haline
gelen 6rgtll olma ve bir 6rgute kayith olma, "profesyonel stati" kazanma g¢abalarini
surdiiren hemsirelik meslegi icin kaginilmaz bir olgudur. Meslegin profesyonel
statlisiinun, standartlarin, gorev, vyetki ve sorumluluklarin, Ulke dizeyinde
belirlenmesi ve devletin alacagi mesleki kararlar (zerinde etkin bir gic birligi
olusturulmasi igin "Tlrk Hemsireler Birliginin" kurulmasi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle
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bununla ilgili yapilan calismalar ve cabalara destek olunmali, konunun Gzerinde
hassasiyetle durulmalidir.
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