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OZET

Amag: Bu arastirma ebelik bolimiinden yeni mezun ve son sinif 6grenci ebelerin
kendilerini hemsire olarak tanitma nedenlerini belirlemek amaci ile yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirma bir devlet Universitesinin Ebelik B&limii'nde, Haziran - Kasim
2014 tarihlerinde gelisi glizel 6rnekleme yéntemi ile belirlenen 72 yeni mezun ve son sinif
ogrenci ebe ile niteliksel ve niceliksel olarak yapilmistir. Veriler acik uclu bir soru ile
toplanmistir. Bu soruda yeni mezun ve &dgrenci ebelerin “Ben ve arkadaslanm .........
nedenlerinden dolayi kendimi/kendini hemsire olarak tanitmak / ifade etmek istiyoruz ve ediyoruz’
ifadesinde yer alan boslugu tamamlamalar istenmistir. Veriler niteliksel ve niceliksel olarak
analiz edilmis ve bildirilen ifadeler “ebelik mesleginin toplumdaki imaji” *

v

“ebelik meslegi” ana temalan altinda gruplanmistir.

uygulama alanlan” ve

Bulgular: Yeni mezun ve ddrenci ebelerin “ebelik mesleginin toplumdaki imajina” iliskin
kendilerini “hemsire” olarak tanitma nedenlerini en cok toplumun ebe ve hemsireyi ayni
nitelendirdigi (n=30, %41,6), hemsireligin daha saygin bir meslek oldugu (n=16, %22,2) ve
toplumun ebelik meslegini tanimadigi (n=13, %18,1) olarak bildirmislerdir. Katiimalar
“uygulama alanlarina” iliskin nedenleri ise daha fazla ebelerin kendi alani disinda ¢alistiriimasi
(n=11, %15,2) ve hemsirelik gorevlerini yapmasi (n=3, %4,1) olarak ifade etmislerdir. “Ebelik
meslegine” iliskin nedenler de daha cok ebelik bdlimiine giris puaninin hemsirelik
béliminden distk olmasi (n=21, %29,1), ebeligi 6zimseyememe (n=13, %18,0) ve aldiklar
egitime glivenmeme (n=11, %15,2) olarak gostermislerdir.

Sonug: Bu arastirmada yeni mezun ve 6grenci ebelerin ebelik mesleginin toplumdaki imaji,
uygulama alanlari ve ebelik meslegine iliskin olmak lizere cok sayida neden ile kendilerinin ve
arkadaslaninin, kendisini hemsire olarak tanittiklan sonuclan elde edilmistir. Ebelik egitim,
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uygulama ve yonetim alanlarinda bu sonuglarin dikkate alinarak yeniden diizenleme yapilmasi
ile ebelerin mesleki kimlik gelisimine katki saglanabilir.

Anahtar kelimeler: Meslek, mesleki kimlik, profesyonellik, ebelik, hemsirelik

ABSTRACT

Objective: The aim of this study was to determine the causes introduce themselves as a nurse
of the recent graduates’ midwives from the division of midwifery and final year students’ midwives.

Materials and Methods: The research was carried out as a qualitative and quantitative with
72 new graduates and final year students midwife identified with convenience sampling in
midwifery department of a state university in June-November 2014. Data were collected with an
open-ended question. In this question, it was asked to complete the phrase white space from new
graduates and student midwives "l and my friends would like to introduce / express and made as a
nurse myself / himself because of the ............ reasons. Data were analysed as a qualitative and
guantitative, and reported statements were grouped under the main themes of the "image of

"o

midwifery profession in the community”, "application places" and "midwifery profession”.

Results: The new graduate and student midwives, concerning “the image of midwife
profession in society”, reported the reasons to introduce themselves as "nurses” most that the
community described as same quadlification of midwives and nurses (n=30, 41.6%), nursing was a
more respectable profession (n=16, 22.2%) and the community did not recognize the midwifery
profession (n=13, 18.1%). Participants were expressed the causes about "practice fields" more as the
working outside of their area of midwives (n=11, 15.2%) and the making to nursing tasks (n=3,
4.1%). The reasons concerning "midwifery profession” showed more as that the score entry to
midwifery division was lower than the nursing division (n=21, 29.1%), could not assimilate to
midwifery (n=13, 18.0%) and they did not rely on the training received (n=11% 15.2).

Conclusion: This study revealed that the new graduate students and midwifery introduced
themselves and their friends as nurses with many causes including related to the image of the
midwifery profession in the community, the application areas and midwifery profession. The
development of the professional identity of midwives might be contributed by taking into account
this information in the midwifery training, implementation and management.

Key words: Profession, professional identity, professional, midwifery, nursing
GIRiS
Bir mesledin profesyonel statllye ulasmasinda ve topluma nitelikli hizmet
sunumunda, meslek Uyelerinin profesyonel kimliklerinin gliclli olmasi gerekmektedir
(Sabanciogullant ve Dodgan 2012). Profesyonel kimlik ebelik uygulamalarinda
vazgecilmezdir ve ebeligin mesleklesmesi icin temel olusturmaktadir. Tarihi siireg
icinde ebeler, ebeligi tanimlamakta ve mesleklerini diger saglik disiplinlerinden ayirt

etmekte gliclik yasamistir (Deppoliti 2008, James ve Willis 2001). Glinimizde de
ebeler icin bu belirsiz ve karmasanin devam ettigi gorilmektedir.
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Profesyonellik ¢agdas toplumlarin  Onem verdigi konulardan birisidir.
Profesyonellik kavrami, “yiiksek oranda uzmanlik, bilgi, beceri, tutum ve davranis
bicimi” olarak tanimlanmaktadir (Gokcora 2005). Profesyonel kimlik kavraminin
“meslekle bitliinlesme” anlami vardir ve meslek tyesinin meslegin belirli 6zelliklerini,
standartlarini ve becerilerini bilmesi, benimsemesi ve uygulamasi ile kendini
gostermektedir (Fagermoen 1997, Luanaigh 2015).

Profesyonel kimlik meslek seciminden etkilenmektedir. Kisinin bircok meslek
turleri arasindan kendi kisiligine, 6zelliklerine ve yeteneklerine en uygun oldugunu
disundigu ve kendisine doyum sadlayacagina inandidi ise yonelmesi gerekmektedir
(Sarikaya ve Khorshid 2009). Ebelik mesleginin se¢iminde de ayni esaslar géz onlinde
bulundurulmaktadir. Yardim etme, bakim verme sanatini temel alan bu saglk
disiplini icin meslege ilgi, istek ve yetenek gibi unsurlar 6n kosul olmaktadir. Ancak
Ulkemizde, giinimuzdeki meslek secimleri, genellikle Universiteye giris sinaviyla ve
gelisiglizel olarak gerceklesmektedir. Bu dogrultuda tim yasami etkileyecek olan bu
kararla sectigi okulu, bolim{i veya mesledi tanimadan ve istemeden okuyan kisilerin
sayilari da artmaktadir. Bu sirecte dgrenciler tercihlerini sadece Universiteye girmis
olmak i¢cin yapmakta ve kendilerine uygun yasam boyu severek yapabilecekleri
mesleki tercihlerini géz éniinde bulundurmamaktadirlar (Ding ve ark. 2007, Sirin ve
ark. 2008).

Ebelik meslegini profesyonel temellere dayandirmis gelismis (lkelerin
uygulamalar incelendiginde, 6grencilerin egitim-6gretim siiresince degerler ve etik
konusunda egitildigi ve profesyonel ebelik kimligini edindigi gériilmektedir (Kristine
ve ark. 2000, Mivsek ve ark. 2015, Zhang ve ark. 2015). Ogrencilerin meslek bilinciyle
yeterince donanmis olarak ¢alisma yasamina baslamalari, bu bilincin daha hizh
olgunlasmasini sadlayabilir ve bodylece ebelik mesledi olumlu ydnde gelisebilir
(Luanaigh 2015, Walker ve ark. 2015). Tirkiye'de ebelik okullarini tercih eden
ogrencilerin ebelidi, hemsirelik okullarindan sonra ve en son siralarda tercih ettikleri
gériilmektedir. Ogrencilerin ebelik meslegini kendi istegi ile bilingli bir sekilde tercih
etme oraninin disidk olmasi, meslek bilincinin gelistiriimesinde editim sirecini
olduk¢a 6nemli hale getirmektedir. Bu nedenle, ebelik meslegini uygulayanlarin ve
ebe adaylarinin ulusal ve uluslararasi ebelik kodlarinin énemini kavramasi, mesleki
degerlerin farkinda olmasi, hem mesleksel gelisim ve degisim hem de topluma
nitelikli bakim sunulmasi noktasinda énem ve éncelik gostermektedir.

Tirkiye'de ebelerin mesleki kimlik karmasasi yasamalarina neden olan bazi 6nemli
faktorler bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, gelismis Ulkelerde ebelik egitiminin
temel yeterlilik alanlarina dayali olarak verilmesine (International Confederation of
Midwives 2010, Fullerton ve ark. 2011) ragmen, Ulkemizde ebelik egitimi veren
okullarin ¢ogunda bu yapilanma gerceklestirilememistir. ikincisi, ebelik lisans ve
lisansUstd  egitim verilen okullarda heniliz yeterli sayida ebe akademisyen
bulunmamakta ve ebelik egitimi genellikle hemsirelik alanindaki 6§retim elamanlari
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tarafindan yiritiilmektedir (Bayindir ve Durak 2008). Uciinciisii, ebelerin egitim
dlzeyleri arasinda énemli farkhliklar bulunmaktadir (Ersoy 2011). Dérdiinciisd, “Saglik
Reformu” ile ebelerin baslica calisma alani olan birinci basamak hizmeti anlayisi ve
uygulamalarn degistirilmis, ebeler bu sistem icinde “aile sagligi elemani” olarak
tanimlanmis ve kimliksizlestirilmistir (Ocek ve Soyer 2007). Besincisi, ebeligin
hemsirelikten farkli bir meslek olmasina (James ve Willis 2001) ve ebelerin gorevleri
ile ilgili yasal diizenlemeler (Saglik Meslek Mensuplari ile Saglk Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek MensuplarininisVe Gérev Tanimlarina Dair Yoénetmelik 2014)
bulunmasina ragmen, halen calisma alanlarinda gérev, yetki ve sorumluluklarda ciddi
karmasa bulunmaktadir. Bu dogrultuda hemsire ve ebelerin gérevlerinin birbirine
karstirildigi, ebelerden hemsirelik gorevlerinin beklendigi ve ebelerin kendi yeterlik
alani disinda calistinldidi goézlenmektedir. Butiin bu nedenlerle ebeler ¢codunlukla
calisma alanlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda karmasa yasamakta, kendi yeterli
olduklar ve calismalari gereken alanlarn bilememekte ve kolaylikla ebelik disi
gorevleri benimsemektedirler. Bu durumda mesleki kimlik karmasasi yasanmakta ve
ebelik mesledini algilama, mesleki rolleri benimseme ve kimlik gelisimi olumsuz
etkilenmektedir.

Ulkemizde ebelik mesleginin gelisimi konusunda ebelik égrencileri ile ilgili
yapilan bazi calismalar bulunmaktadir. Bu calismalardan birinde Bilgin ve Ocakci
(2011) Tirkiye'deki tim ebelik bolimi 6grencilerinin %66'sinin kendi istegdi ile
mesleki secim yaptidini, %56'sinin sadlik personeli yakini oldugu icin bu meslegi
sectigini ve %17’sinin ise bolim degistirmeyi distindigiinl bildirmislerdir. Ayrica bu
calismada o6grencilerin %54’'0nin oncelikle hemsirelik ve %17’sinin ebelik meslegini
sectikleri ve kendi istedi ile bélim secimi yapmis 6grencilerin mesleki calismalara
daha fazla katildigi belirtilmistir. Sahin ve ark. (2011) ebelik 6grencilerinin %68‘inin
ebelik meslegini tercih yapmadan 6nce bélim hakkinda bilgisi oldugu ve %72'sinin
meslek hakkinda olumlu disundigu, %95'inin bolim degistirmeyi disinmedigi
bildirilmistir. Ebelik 6grencilerinin de dahil edildigi yeni kayit yaptiran Universite
odrencilerinin bolim tercihleri ile ilgili yapilan bir arastirmada da &6grencilerin
%34'Unun tercih ettikleri meslekle ilgili olumlu gorislerinin oldugu, %18’inin
baskalarinin dnerisi, %27'sinin caresizlik duygular ve %21'inin mesledin avantajlar
nedeni ile tercih yaptiklari rapor edilmistir (Sarikaya ve Khorshid 2009).

Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik Yiksekokulu Ebelik B6limi egitici ve
yoneticileri ebelik &grencilerinin mesleki kimlik edinmeleri konusunda dikkatle
hassasiyet gostermelerine ragmen, mezun konumunda olan &grencilerin halen
kendilerini klinikte, egitim ortamlarinda ve toplumda “hemsire” olarak tanittiklari
gozlenmektedir. Ebelik egitimi siresince Ogrencilerin mesleki kimlik ve guci
konusunda farkindalik kazandiriimasi ve mesleklerinin  dogasina uygun
sorumluluklarin benimsetilmesi icin, 6Jrencilerin kendilerini “neden hemsire olarak
tanitmaya gereksinim duyduklan” konusunda arastirmaya dayali bilgiye gereksinim
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bulunmaktadir. Elde edilen bilgilerin ebelik editiminde mesleki kimlik gelisimine,
ebelik mesleginin ulusal ve uluslararasi gelismesine katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirmanin amaci: Bu arastirma ebelik bélimiinden yeni mezun ve son sinif
O0grenci ebelerin kendilerini hemsire olarak tanitma nedenlerini belirlemek amaci ile
yapilmistir.

Arastirma sorusu: Yeni mezun ve son sinif dgrenci ebelerin kendilerini hemsire
olarak tanitma nedenleri nelerdir?

GEREC VE YONTEM

Arastirma niteliksel ve niceliksel olarak yapilmistir. Arastirmanin evrenini Adnan
Menderes Universitesi Aydin Saglik Yiiksekokulu Ebelik Béliimii'nde 2013-2014 ve
2014-2015 ogretim yillarinda 6dgrenim goren son sinif 6grenciler (n=150)
olusturmustur. Arastirmaya olasiliksiz drnekleme (gelisi giizel) yontemi ile belirlenen
ve arastirma verilerinin toplandi§i zamanda ulasilabilen 92 6Jrenci davet edilmistir.
Ogrencilerin 20'si arastirmaya katilmayi kabul etmemis ve 72'sinin doldurdugu veri
toplama formu degerlendirmeye alinmistir. Arastirma verileri 2014 Haziran ve 2014
Kasim tarihleri arasinda toplanmistir,

Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen agik uclu bir soru ile toplanmistir. Bu
soruda yeni mezun ve O&drenci ebelerin “Ben ve arkadaslarm ...............
nedenlerinden dolayi kendimi / kendini hemsire olarak tanitmak / ifade etmek istiyoruz
ve ediyoruz” ifadesinde yer alan boslugu tamamlamalari istenmistir. Bu sekilde, yani
metaforlar araciligi ile veri toplama y&ntemi, egitim bilimlerinde mesleki kimlik ile
ilgili yapilan nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanildigi bildirilmektedir (Culha
Ozbas 2012). Kisaca bir varhigin baska bir varlik olarak ifade edilmesi biciminde
tanimlanan metaforlarin digerlerini ve kendimizi nasil tanimladigimizi anlamada bir
ara¢ olarak kullanilabilecegi belirtiimektedir (Culha Ozbas 2012).

Arastirma verilerinin toplanabilmesi icin Adnan Menderes Universitesi Aydin
Saglik Yiiksekokulu Ebelik Bolimiinden izin alinmistir. Arastirmaya dahil edilen yeni
mezun ve 6grenci ebelere arastirma ile ilgili bilgi verilmis, s6zIi onamlar alinmis ve
calismaya katilmaya davet edilmislerdir. Arastirmaya katilmayi kabul edenlerin veri
toplama formunu kendini bildirim ydntemi ile doldurmalari saglanmistir. Arastirma
verileri niteliksel ve niceliksel olarak analiz edilmistir. Calismaya katilan ebelerin
bildirdikleri ifadeler “Ebelik Mesleginin Toplumdaki imaji” “Uygulama Alanlar” ve
"Ebelik Meslegdi” ana temalan altinda gruplanmistir.

Etik sorumluluk: Arastirma verilerinin toplanabilmesi icin Adnan Menderes
Universitesi Aydin Saglik Yiksekokulu Ebelik Bélim Baskanligindan izin alinmistir.
Arastirmaya katillan bireylere arastirma ile ilgili bilgi verilmis ve sozli onamlari
alinmistir.
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BULGULAR VE YORUM
Arastirma kapsamina alinan yeni mezun ve dgrenci ebelerin %72,2 (n=52)'sinin
kendini “ebe” ve %194 (n=14)'Gnlin “hemsire” olarak tanimladiklari belirlenmistir.
Ebelerin kendilerinin ve arkadaslarinin, kendisini hemsire olarak tanitma nedenleri
olarak bildirdikleri ifadeler “ebelik mesleginin toplumdaki imaji” “uygulama alanlar”
ve “ebelik meslegi” basliklari altinda gruplanmis ve bu bolimde sunulmustur.

Tablo 1. Yeni Mezun ve Ogrenci Ebelerin Kendilerini Hemsire Olarak Tanimlama / ifade Etme
Nedenleri (n=72)

Nedenler Sayi | %

Ebelik mesleginin toplumdaki imajina iliskin nedenler

Toplum ebe ve hemsireyi ayni nitelendirmekte 30 41,6
Toplumda hemsirelik daha saygin bir meslek 16 22,2
Toplum ebelik meslegini tanimamakta 13 18,1
Toplum ebe kavramini benimsememekte 9 12,5
Ebelik meslegdi toplumda meslek olarak goriilmemekte 5 6,9
Toplum ebeyi sadece dogum yaptiran kisi olarak tanimlamakta 2 2,7

Uygulama alanlarina iliskin nedenler

Ebeler sadece dogum ve kadin saglidi servislerinde degil bircok serviste 11 15.2
cahstinlmakta

Ebelerin calisma alani hemsirelerden daha azdir 3 4.1
Ebeler hemsirelik gorevlerini yapmakta 3 4.1
Ebeler hemsirelik alanlarinda uygulama yapmakta 1 1.3

Ebelik meslegi iliskin nedenler

Ebelik b6lGmiiniin puani hemsirelik bélimiinden disik 21 29.1
Ebeligi 6ziimsemedigi icin 13 18
Ebeler aldiklan egitime glivenmemekte 1 15.2
Ebelik meslegine deger verilmemekte 9 125
Ebelik mesledi icin egitim almak gerekli degil 7 9.7
Ebelik yasal haklarinin olmamasi 5 6.9
Ebelik egitim yilinda farliliklarinin olmasi 3 4.1
Ebelerin gérevlerinin tanimlanmamasi 1 13
Ebeler arasinda érgiitlenmenin olmamasi 1 1.3
Ebelik meslegini isteyerek se¢gmedikleri 1 13
Ebelerin sorumluluk almadiklari i¢in 1 1.3
TOPLAM* 166 230.5

*Bazi bireylerin birden fazla neden bildirmelerinden dolayi toplam sayida farklilik olmustur.
Yiizde hesaplamalarn toplam katihmci (n=72) izerinden hesaplanmistir.

16



Yeni Mezun ve Ogrenci Ebelerin Kendilerini Hemsire Olarak Tanitma Nedenleri

Tablo 1'de yeni mezun ve &6grenci ebelerin “ebelik mesleginin toplumdaki
imajina” iliskin kendilerini “hemsire” olarak tanitma nedenleri verilmistir. Calismaya
katilan ebeler bu nedenleri toplumun ebe ve hemsireyi ayni nitelendirdigi (n=30,
%41,6), hemsireligin daha saygin bir meslek oldugu (n=16, %22,2), toplumun ebelik
mesledini tanimadidi (n=13, %18,1), ebe kavramini benimsemedidi (n=9, %12,5),
ebeligin meslek olarak gérilmedigi (n=5, %6,9) ve ebenin sadece dojum yaptiran
kisi olarak tanimlandidi (n=2, %2,7) olarak bildirmislerdir. Bazi yeni mezun ve 6grenci
ebeler “ben ve arkadaslarm ............... nedenlerinden dolayl kendimi/kendini
hemsire olarak tanitmak / ifade etmek istiyoruz ve ediyoruz” ifadesinde yer alan
boslugu asagidaki bicimde tamamlamislardir.

"Ebelik ve hemsirelik benzerlik gosterirler, ikisi de sadlik personeli neticede ama
ebeligin tamamen farkh bir alan oldugunu diisiinliyorum. Her iki meslek grubunun
gorevi ve unvani farkl ama toplum hemsire olarak tanimliyor” (E11).

Toplumumuzda “ebeyim” dedigimde “anladim hemsiresin” gibi bir algi olusuyor.
Bu algiy1 kirahim ve topluma “ebe” oldugumuz konusunda israrci olalim. Ebelik
meslegi cok kutsal ve hemsirelikten daha dncelikli bir meslektir. Meslegimi seviyorum
ve yulkseltmek istiyorum. Arkadaslarim ve meslektaslarim kendilerini ifade etmekte
zorlandiklari, meslekten ¢ekindikleri icin “ebeyiz” demek istemiyorlar (E3).

Toplumun ebelik meslegini lisans diizeyinde olmadigini, geleneksel bir meslek
oldugunu diisiinmesi (ES5).

Hemsirelik kavrami daha ¢ok kullanildigr icin, insanlar ebeyi sadece dogum
yaptirmakla gorevli olarak biliyor, hemsirelerin tiim saglik konularina hakim diye
biliyor (E12).

Ebelik meslegi toplumda meslek olarak gorilmemekte, eskiden egitimsiz ebeler
oldudu icin ebelik mesledinde egitimi gereksiz bulmaktadir. Hemsire deyince egitim
almus bilgili kisi olarak gériilmekte, sayginligi daha fazla (E 65).

Galismaya katilan yeni mezun ve 6grenci ebelerin “uygulama alanlarnina” iliskin
kendilerini “hemsire” olarak tanitma/ifade etme nedenlerini ise kendi alani disinda
calistirlmasi (n=11, %15,2), hemsirelik gorevlerini yapmasi (n=3, %4,1), ebelerin
calisma alaninin hemsirelerden daha az (n=3, %4,1) ve hemsirelik alaninda uygulama
yapmalari (n=1, %1,3) olarak ifade edilmistir (Tablo 1). Bazi ebeler arastirma
sorusunda yer alan boslugu asagdidaki bicimde tamamlamigslardir.

Calisma ortamlarinda ebe ve hemsire ayrimi yapilmiyor. Sanki tek meslek grubu
gibi goruliyor (E2).
Ebeler hemsirelik alanlarinda calistinldigr icin kimliklerini unutuyorlar (E6).

is sahalarinda “ebelik” meslegine uygun alanlardan ¢cok “hemsirelik” mesleginin
alanlarinda ¢alismak zorunda kaldigimizdan (E32).

17



Zekiye KARAGAM, Tugba GULEC

Su acidan bakarsak ebeler hemsirelerin yaptidi isleri yapabiliyor ama hemsireler
dogum yaptiramiyor. Bu bizim avantajimiz. Sonugta hastanede nerde acik varsa seni
oraya gonderiyorlar. Ebeysen dogumla ilgili alanlarda calismiyorsun bu bir gercek (E
57).

Galismaya katilan yeni mezun ve 6grenci ebelerin “ebelik meslegine” iliskin
kendilerini hemsire olarak tanimlama nedenleri olarak ilk bes sirada ebelik bélimiine
giris puaninin hemsirelik boéliminden dusik oldugu (n=21, %29,1), ebeligi
O6ziimseyemedidi (n=13, %18,0), aldiklari egitime glvenmedikleri (n=11, %15,2),
ebelik meslegine deger verilmedigi (n=9, %12,5) ve ebelik mesledi icin egitimin
gerekli olmadigi (n=7, 9%9,7) gosterilmistir. Diger nedenler ise ebelerin yasal
haklarinin olmadidi (n=5, %6,9) ve gorevlerinin tanimlanmadigi (n=1, %1,3), ebelik
editim suresinde farliliklar oldugu (n=3, %4,1), ebeler arasinda &rgitlenmenin
olmadigi (n=1, %1,3), isteyerek secmedigi (n=1 %1,3) ve ebelerin sorumluluk
almadiklarn (n=1 %1,3) olarak bildirilmistir (Tablo 1). Bazi yeni mezun ve &grenci
ebeler arastirma sorusunda yer alan boslugu su sekilde tamamlamislardir.

Hemsireligin  ebelikten daha yiksek puanlarla lisans egitimine 6grenci
almalarindan dolayi hemsire olarak tanitmak istiyorlar, hemsirelik alaninin calisma
olanaklarinin daha genis oldugunu dustniyorlar, ebeligin mesleki olarak onlari
yuceltmedigini, degerli kilmadigini diisiiniiyorlar (E 40).

Toplumun genel olarak hemsireligi Ustte gdrmesi, ebelige gerekli &nemin
verilmemesi, ebelerin aldiklar egitime glivenmemeleri, kendilerine giivenmemeleri,
ebelerin arasinda birlik olmamasi (E 21).

Ben sadlk meslek lisesi hemsirelik b6limi mezunu olmama ragmen kendimi
“ebe” olarak tanitiyorum. Ancak bazi arkadaslarim Universite tercihlerinde hemsirelik
bolimiind tercih ettikleri halde puanlar yetmedigi icin ebelik bolimine gelmisler.
Ayrica ¢alisma ortaminda hemsire hanim diye seslenildigi icin aliskanlik haline geliyor
(E 6).

Ebelerin tam olarak ne is yaptigini bilmemelerinden, ebelik mesledine sahip
¢ikmamalarindan dolayi (E 27).

Ebelerin kendilerine sahip ¢cikmadi, kendilerini hemsirelerden altta gordukleri ve
sorumluluk almadiklarri¢in (E 18).

Hemsirelerin yasal haklarinin daha fazla olmasi (E 43).
Ebelik mesleginin haklari savunulmuyor, ortada diizgiin bir 6rgiitlenme yok (E 33).
Ebelik mesledi gerektigi 5nemi gérmuiyor, kiigimseniyor (E 57).

Bazi arkadaslar ebelik mesledinin ne kadar degerli ve 6zel bir meslek oldugunun
farkina varamadiklari, meslegin bilincine varamadiklari i¢in (E 24).

isteyerek ebelik bélimiint segmedikleri icin (E 9).
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Ayrica bu arastirmada “ebelik profesyonel bir meslektir” diyen ve kendisini “ebe”
olarak tanitan yeni mezun ve 6grenci ebelerin bazi olumlu ifadeleri sunlardir;

Aldigim egitim ve meslek becerileri profesyonel ebelige yoneliktir (E 4).

Ben kendimi hicbir zaman hemsire olarak hissetmedim. Hemsire olarak hitap
edildiginde rahatsizhgimi dile getiriyorum. Arkadaslanim ebelik meslegini
0zimseyememelerinden dolay kendilerini hemsire olarak tanitiyor (E 59).

Ebelik meslegine saygimdan dolayr kendimi hicbir zaman hemsire olarak
tanitmadim. Ayrica toplumun meslegimin kutsalligini géz 6ninde bulundurmasi
beni meslegime daha ¢ok bagliyor (E 70).

Ebelerinde hemsireler kadar s6z hakki ve uygulama hakki var ve hemsirelerden
daha Ustlin bir meslek. Bu meslegi yapacadim i¢in gurur duyuyorum (E 15).

Ebeler bilin¢li oldukca bu meslek yok edilemeyecek (E 18).

Ebelik mesledi ile gurur duyuyorum. Mesledin kutsal bir meslek oldugunu
biliyorum ve kendimi ebe olarak tanitiyorum (E 52).

Ebeyim demekten gurur duyuyorum, diinyanin en giizel olayini gerceklesmesine
katkida bulunmak beni mutlu ediyor (E 8).

TARTISMA

Yeni mezun ve son sinif 6grenci ebelerin kendilerini hemsire olarak tanimlama
nedenlerini belirlemek amaci ile yapilan bu calismada, toplumda ebelerin
hemsirelerle ayni nitelendirildigi, hemsireligin daha saygin bir meslek olarak
gorildigu, toplumun ebeligi tanimadidi ve ebe kavramini benimsemedidi, ebelerin
kendi alanlan disinda calistinldigi, ebelik bolimine giris puaninin  hemsirelik
bélimiinden disiik oldugu, ebelik meslegini 6ziimseyemedikleri ve ebeligin yasal
haklarinin olmadigi gibi nedenler ile ebelerin kendilerini, hemsire olarak tanittigi /
ifade ettigi sonuclari elde edilmistir. Bu sonuclar ebelerin kendilerini hemsire olarak
tanitma nedenlerini ortaya koymasi bakimindan degerlidir.

Calismada yeni mezun ve 6grenci ebelerin biyik bir béliminin kendisini “ebe”
olarak tanittigi ve ebeligi profesyonel bir meslek olarak tanimladigi belirlenmistir.
Yapilan bir arastirmada da ebelik 6grencilerinin (%80) mesleklerinden memnun
oldugu bildirilmistir (Ding ve Goktas 2011). Sahin ve ark. (2011) ise ebe 6grencilerin
onemli bir bolimuniin meslege olumlu baktigini (%47) ve ideal bir meslek olarak
gordigini (%72) belirtmislerdir. Yeni mezun ve 6grenci ebelerin meslekleri ile ilgili
olumlu goéruslere sahip olmalart memnuniyet vericidir.

Bu ¢alismada 6grenci ve yeni mezun ebelerin dnemli bir bolimu toplumun “ebe

Mmoo

ve hemsireyi ayni nitelendirdigi”, “ebelik meslegini tanimadig ve sadece dogum

yaptiran kisi olarak gérdigu, “ebe kavramini benimsemedigi”, “ebeligi meslek olarak
gormedigi” ve “ebelik mesledine deger verilmedigi” gibi nedenler ile kendilerini
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hemsire olarak tanimladiklari saptanmistir. Bir calismada Yurtsal ve ark (2014) da bazi
O0drenci ebelerin “ebeligin meslek olarak gorilmedigi” goriisiinde olduklarini
belirtmislerdir. Bir dider arastirmada Demirci ve ark. (2011) da ebelik 6grencilerinin
(%40) “toplumun ebelik meslegine karsi olumsuz 6n yargilar oldugu” gérisiine sahip
olduklarini bildirmislerdir. Karahan ve ark. (2011)'nin calismasinda ise kadinlarin (%88)
ebeyi “dogum vyaptiran kisi” olarak tanimladiklarn bildirilmistir. Okumus ve ark.
(2011)’'nin ¢calismasinda ise ebelik 6grencilerinin (%73) ebelik meslegini normal
dogumlardan ve yenidogandan sorumlu kisi olarak tanimladiklari rapor edilmistir. Bu
sonuclar ebelik 6grencilerinin toplumun ebeligi tanimadidi ya da yanhs tanidig
gorisinde olduklarini géstermektedir.

Galismada yeni mezun ve 6drenci ebelerin “toplumda hemsireligin daha saygin
bir meslek” oldugu nedeni ile kendilerini hemsire olarak tanimladiklar belirlenmistir.
Bu konu ile ilgili yapilan bazi arastirmalarda da ebeligin toplumda kiicimsenen bir
meslek oldugu (Din¢ ve Goktas 2011), ebelik mesleginin toplumsal imajinin disik
oldugu (Kog ve ark. 2010), meslegin statlisiiniin diisiik oldugu (Karaoglu ve ark. 2007)
ve toplumun olumsuz yargilarinin bulundugu (Yurtsal ve ark. 2014) gorislerine yer
verildigi gorilmuistir. Bu gorUslerin aksine bazi arastirmalarda da ebeligin ideal
(Cicek ve ark. 2011) ve saygin (Ding ve Goktas 2011) bir meslek oldugu bildirilmistir.
Sahin ve ark. (2011)'nin ¢alismasinda da meslegin imajinin toplumda kismen olumlu
(9%47) oldugdu ifade edilmektedir. Arastirma bulgular ebelik meslegi ile ilgili farkl
sonuglarin oldugunu gostermektedir. Sonuglarin yillar icerisinde degisiklik gosterdigi
dikkat cekicidir.

Calismada yeni mezun ve 6grenci ebelerin, sadece dogum ve kadin saghg:
servislerinde degil bircok serviste calistirildiklarn, ebelerin hemsirelik gorevlerini
yaptidl, ebelerin calisma alaninin hemsirelerden daha az oldugu ve ebelerin
gorevlerinin tanimlanmamasi distinceleri ile kendilerini hemsire olarak tanimladiklari
saptanmistir. Kog¢ ve ark. (2011) da ddrenci ebelerin “ebeler ve hemsireler arasinda
gorev farkinin bulunmadigi” gérisiinde olduklarini bildirmislerdir. Karaoglu ve ark.
(2007) da gorev, sorumluluk ve istihdam konularinda belirsizlik (%59,3) oldugunu
bildirmislerdir. Bu sonuclar 6drencilerin uygulama alaninda mevcut ebelik ve
hemsirelik gorev, yetki ve sorumluluklardaki karmasay! fark ettikleri ve bu durumun
da mesleki kimliklerini olumsuz etkilendigini gdstermesi bakimindan énemlidir.

Galismada bazi yeni mezun ve ogrenci ebelerin ebelik bolimu giris puaninin
hemsirelik béliimiinden daha dusiik olmasi nedeni ile kendilerini hemsire olarak
tanimladiklari belirlenmistir. Bu sonug 6grencilerin dncelikle hemsirelik bolimini ve
ardindan ebelidi tercih ettikleri bilgisini akla getirmektedir. Yapilan arastirmalarda
ogrencilerin daha cok Universite giris sinavinda ebelik b&limini 10 ve daha sonraki
siralarda tercih ettikleri (Ozdemir ve ark. 2011, Yurtsal ve ark. 2014, Cicek ve ark. 2011)
ve dnemli bir bolimiin (%41) de ikinci girislerinde tercih ettikleri (Cicek ve ark. 2011)
belirtiimektedir. Giiner ve ark. (2011) ise ebelerin sadece 9%38'unun ebelik
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bolimiinde okumak istediklerini belirtmistir. Bu sonuglara gore ebelik boliminin
daha az tercih edildigi ya da istemeden tercih yapildigi sdylenebilir.

Galismamiza katilan bazi yeni mezun ve &6drenci ebelerin “ebelik meslegini
O0zlimseyememe” nedeni ile kendilerini hemsire olarak tanimladiklar belirlenmistir.
Bu bilginin aksine yapilan ¢alismalarda ebelik bolimi 6grencilerinin biyik bir
boliminin mesledini sevdikleri, mezun olduktan sonra ebe olarak calismak
istedikleri ve hatta meslegini en iyi sekilde yapmak istedikleri, ebelik mesleginin
gelecegine dair iyimser olduklar (Demirci ve ark. 2011, Yurtsal ve ark. 2014) rapor
edilmistir. Bu farklilik bu calismadaki 6rneklem grubunun &zellikleri ile iliskili olabilir.

Egitim, profesyonel meslekler icin birincil unsurdur. Ebelik egitiminde, ebelerin
topluma saglkh bir bicimde uyum saglamalar, yetenek ve bilgilerini gelistirip
davranislarinda istenilen degisikligi yaratmalar, daha basarili, Uretken ve aranilan
bireyler olmalar amaclanmaktadir (Memduhodglu ve Zengin 2012). Bu ¢calismada baz
yeni mezun ve Odrenci ebelerin (%9,7) “ebelik mesledi icin egditim almak
gerekmedigini” ifade ederek ve bu yilizden kendilerini hemsire olarak tanimladiklari
bildirmeleri dikkat cekici bir bulgudur. Bu bulguya benzer sekilde, Ko¢ ve ark. (2011)
da bazi 6drenci ebelerin (%12,5) Universite egitiminin gerekli olmadigini
distndUklerini bildirmislerdir. Bu sonuglarin aksine, diger calismalarda, ¢ok daha
yuksek oranlarda 6grenci ebelerin (%67) meslekte gelisim icin, editim seviyesinin
yukseltiimesinin gerekli oldugunu (Aktas ve ark. 2011) ve ebelerin (%75) lniversite
mezunu olmasi gerektigini diistindikleri (Karahan ve ark. 2011) belirtilmistir.

Galismada bazi yeni mezun ve Ogrenci ebelerin (%15,2) aldiklan egitime
glivenmemesi nedeni ile kendilerini hemsire olarak tanimladiklar belirlenmistir.
Sahin ve ark. (2011)'nin ¢calismasinda da ebelik 6grencilerinin dnemli bir bdliminin
(%49) aldiklan egitimi kismen yeterli bulduklari bildirilmistir. Bu sonuglar egitim
programlarinin  6grencilerin beklentilerini karsilamada yeterli olmadigini ya da
odrencilerin  beklentilerini profesyonel dizeye ulastirmada yetersiz kaldigini
gostermesi bakimindan dnemlidir.

Bu calismada ayrica, bazi yeni mezun ve &grenci ebelerin yasal haklarinin
olmamasi, ebelerin sorumluluk almamalari, ebelik egitim yilinda farhliklarinin olmasi
ve ebeler arasinda 6rglitlenmenin olmamasi nedenleri ile kendilerini hemsire olarak
tanittiklarini bildirmislerdir. Bu sonuglar egitim programlarinda profesyonel meslek
olmaile ilgili bilgilere daha fazla yer verilmesi gerektigini gdstermektedir.

Arastirmanin  bazi sinirhliklart  bulunmaktadir. Birincisi, arastirma olasiliksiz
ornekleme yontemi ile ve az sayida kisi ile yapilmistir. Bu nedenle elde edilen bilgiler
genellenemez ve érnekleme katilan bireyleri temsil etmektedir. ikincisi, arastirmada
niteliksel analiz yontemleri de kullanilmasina ragmen, dgrencilerin kendilerini daha
rahat ifade edebilmelerini saglamak icin gorisme ve ses kaydi gibi yontemler
kullanilamamistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada yeni mezun ve 6grenci ebelerin ebelik mesleginin toplumdaki
imaji, uygulama alanlari ve ebelik mesledine iliskin olmak Uizere ¢ok sayida neden ile
kendilerinin ve arkadaslarinin, kendisini hemsire olarak tanittiklari sonuglarini ortaya
konmustur. Ebelik egitim, uygulama ve yonetim alanlarinda bu sonuclarin dikkate
alinmasi onerilebilir. Yine bu baglamda, 6zellikle ebelik editim programlarinda, bazi
mesleki derslerin iceriklerinde yeniden diizenlemelerin yapilmasi ve mesleki kimlik
gelisimine katki saglayabilecek konulara daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.
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