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OZET

Amag: Bu arastirma hemsirelik bolimi son sinif égrencilerinin is bulma endiseleri ve
umutsuzluk diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Yéntem: Tanimlayici nitelikte olan bu calismanin evrenini Selcuk Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi 2013-2014 6gretim yilinin bahar déneminde egitim géren 91 hemsirelik son
sinif 6grencisi olusturmustur. Verilerin toplanmasinda bir anket formu ve Beck Umutsuzluk
Olcedi kullanilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde say, yiizdelik dagiim, Mann Witney U testi
ve Kruskal Wallis Varyans analizi yéntemlerinden yararlanilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 22.31+0.915 olup % 78'i kizdir. Ogrencilerin %65.9'u
mesledi kendi secmis olup %59.3°'l0 meslegini severken %51.6'si meslegini 6énermemektedir.
Mesledini seven ve meslegini sevmeyen gruplar arasinda medyan BECK umutsuzluk toplam
puanlar istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p=0,112). Meslegini oneren ve mesledini
dnermeyen gruplar arasinda da medyan BECK umutsuzluk toplam puanlan istatistiksel olarak
anlamli fark yoktur (p=0,697). Ogrencilerin yansindan fazlasi is bulma endisesi yasamamakta ve
kisa siurede is bulacagini disinmektedir. Beck umutsuzluk puanlar (9.6923+2.09599) orta
diizey bulunmustur. Meslegiyle ilgili issizlik sorunu oldugunu disiinen grup ile issizlik sorunu
olmadigini dislinen grup arasinda medyan BECK umutsuzluk toplam puanlan istatistiksel
olarak anlamli fark yoktur (p=0,392). Kendinden énce mezun olanlarin is bulma konusunda
yasadiklan giclukler hakkinda bilgisi olan grup ile bilgisi olmayan grup arasinda da medyan
BECK umutsuzluk toplam puanlari istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p=0,578).

Sonug: Bu arastirmada hemsirelik son sinif dgrencileri mezuniyet sonrasi karsilasacaklari
sorunlan bilmemekle beraber is bulmayla ilgili sorun yasamayacaklarini distindikleri icin
issizlik endisesi tasimadiklanni ifade etmislerdir.

Anahtar sozciikler: Hemsirelik 6grencisi, is bulma endisesi, 6grenci, umutsuziuk.
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ABSTRACT

Objective: This research Nursing Department senior students employment concerns and made
for the purpose ofexamining the levels ofdespair.

Method:. The nature of this study was to evaluate the identifier/relationship seeker universe of
Selcuk University Faculty of Health Sciences during the period of the spring 0 f2013-2014 academic
year studying 91 has created a senior nursing. Questionnaire from and BECK hopelessness scale
were used to collect data. .Data were analyzed with the number,percentage, Mann Witney U tests
and Kruskal Wallis analysis.

Results: Age average of the students is 22.31+0.915 and 78% are females. 65.9% of the
students chose the profession on their own and 59.3%i like their profession, and 51.6%o do not
recommend his/her profession. Median BECKhopelessness total points between those who likes
his/her profession and those who does not like his/her profession were statistically similar
(p=0,I 12). Also, Median BECK hopelessness total points between those who recommends his/her
profession and those who does not recommends his/her profession were statistically similar
(p=0,697). More than half of the students do not feel worried about finding ajob and he/she think
that he/she will find ajob in a short time. Beck hopelessness points (9.6923+2.09599) were found
moderate. Median BECK hopelessness total points between those who thinks of unemployment
problem of his/her profession and those who does not think of unemployment problem of his/her
profession were statistically similar (p=0,392). Median BECK hopelessness total points between
those who has knowledge of difficulties experienced by graduates on finding ajob and those who
does not have knowledge of difficulties experienced by graduates on finding ajob were statistically
similar (p=0,578)

Conclusion: In this research the final year nursing students expressed that they don't have
concerns of unemployment as they believe there would be no difficulties obtaining employment
following graduation and that they aren'taware ofproblems they may face after graduation.

Key Words: Nursing student,, employment anxiety, student, hopelessness.

GIRIS

Kiresellesme ile birlikte ekonomi diinyasinda ortaya ¢ikan sorunlardan birisi de
"issizlik" konusudur. issizlik, kisinin calismak istemesiyle ve bu ydnde caba sarf etmesi
ve kendisine verilecek olan (creti kabul etmesine ragmen bir is bulamamasi
durumudur.  Bir kiginin  issiz olmasi, is hayatina girememis olmaktan
kaynaklanabilecegi gibi, var olan isini kaybetmesi seklinde de olabilir. Dolayisiyla is
hayatina girme yasina geldigi halde ve is bulma istek ve arzusu olmasina ragmen is
bulamamis ve mevcut isini kaybeden ve yeni bir is arayisinda bulunanlar da issiz
olarak adlandirilir (Aytac 2004).

Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde temel problemlerin basinda issizlik
gelmektedir, issizlik nedenleri Ulkeden Ullkeye kisisel 6zelliklere ve 0dlcitlere gore
degisir (Aytag 2004, Giiney 2009). 2012 vyilinda o6zellikle ispanya (%25.0) ve
Yunanistan (%24.3)yiksek issizlik rakamlariyla dikkat cekerken Japonya(%4.3) ve
Avusturya (%4.3) nispeten disiik issizlik oranlari ile 6n plana ¢ikmaktadir (ISO 2013,
TUIK 2013). Tirkiye'de ise 2012 issizlik orani(%69.2) iken 2013 issizlik orani (%9.8)
olmustur (iSO 2013, TUIK 2013). Diinyadaki kiresel krizin en énemli sonuclarinda

73



Eyliil Giilnur ERDOGAN, Belgin AKIN

birisi, 75 milyonu 25 yas alti olmak Uzere toplam 200 milyon issizin ortaya ¢ikmasi
olmustur. Avro Bolgesinde 25 yas alti issizlik orani 2013 Ocak ayinda % 24.2
seviyesinde gerceklesmis ve 25 yas alti issizlerin sayisi 3.6 milyon kisiye ulasmistir.
Geng issizlik Yunanistan'da ylizde 59.4'e, ispanya’da ylzde 55.5'e, Portekiz’de ise
ylzde 38,6'ya ulasmistir (DPT 2013). Tirkiye de ise 15-24 yas grubunu iceren geng
issizlik orani %18.7'dir. Tirkiye'de istihdamin niifusa orani 2012'de %46.3 iken 2013'te
%46.6 olmustur (TUIK 2013). Genc issizligi oraninin, toplam igsizlik ve yetiskin issizligi
oranlari ile karsilastirilmasi, genc issizligi sorununun ciddiyeti hakkinda genel bir fikir
olusturmaktadir. Geng issizligi, genclerin ve (lkelerin gelecedi acisindan ¢6zilmesi
gereken bir sorundur. S6z konusu olan bu sorun, hem genclerin hayatlarini etkileyen
bozukluklara, hem de Ulkelerin beseri sermaye kaybina neden olmaktadir. Bunlarin
yaninda dinya, ekonomik blylmenin istihdama yansimamasi durumu olan “
istihdamsiz biyiime” ile karsi karsiyadir (Erdayr 2009). Is firsatlan eksikligi, issizlik,
eksik istihdam ve egitim sorunlari nedeni ile genclerin cogu kendilerini “ise yaramaz™
ve “glic¢stuz” olarak algiladiklarindan sonsuz bir déngi icinde bir belirsizlige
hapsolmuslardir (Foundation 2013).

Meslek, her seyden 6nce yeteneklerini kullanma, kendini gergeklestirme ve
gelistirme yoludur (Sarikaya ve Khorshid 2009). Kisinin mesleginde basarili olabilmesi,
fiziksel Gzellikleri ve meslegi bilerek ve isteyerek se¢cmeleri ve meslege ruhsal ve
zihinsel olarak hazir olmasiyla ilgilidir (Mooney ve ark. 2008). Universiteye girisler
cogunlukla istek ve vyeteneklerin disinda rastlanti sonucu gerceklesmekte,
Universiteye girememe olasihginin yiiksek olmasi nedeniyle 6grenciler agikta
kalmamak icin ilgili alanlarina girmeyen meslekler secebilmektedir. Bu sonuglar
dogrultusunda sectigi meslegi bilmeden istemeden okuyan kisilerin sayisi
artmaktadir. Bu durum 6drencilerin mezuniyet 6ncesi egitiminden yararlanma ve
mezuniyet sonrasi hizmet niteliklerini dnemli dl¢lide etkilemektedir (Erbil ve Yilmaz
2008, Unal ve ark. 2008). Bir meslegin calisma kosullarini ve calisma alanlarini taniyip
isteyerek secen bireylerin 0 meslegdi gerektigi sekilde yiritmesi hem bu meslekte
calisanlarin verdigi hizmetten doyum almasini, stres yasamamalarini hem de hizmet
alan bireylerin yarar gérmesini saglar (Sirin ve ark 2008, Unalan 2005). Meslek secimi
konusunda ideal olan gencin 6zel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek se¢mesi
iken, var olan ilke politikalari bunu engellemektedir (Sarikaya ve Khorsid 2009).
Universite sayllarinin hizla artmasi, mezun sayillarinin artisi, ise giris onceligi
konusunda binlerce gencle rekabet etmek zorunda kalinmasi, ayni zamanda tlkedeki
issizlik sorununun varhgr genclerin issizlik kaygilarinin ortaya cikmasina sebep
olmustur (Aytag 2004). Yasanan bu sosyal ve ekonomik sorunlar issiz bireylerin ruh
saghdini olumsuz yonde etkilemekte ve bu dénemde umutsuzluk yasama olasihdi
yukselmektedir (Sahin 2009). Umutsuzlukla beraber degersizlik, caresizlik, mutsuzluk,
kararsizlik, harekete gecememe, islerini siirdiirememe ve sucluluk duygular ortaya
¢ikmaktadir (Dilbaz ve Seber 1993). Genclerin gelecekle ilgili kaygilar, onlarin ileriye
glivenle bakmasini engelledigi ve meslek secimini etkiledigi, girdikleri dallardan
memnun olmadiklari ve memnuniyetsizligin mezuniyet sonrasi da devam ettigi
gozlenmektedir (Tezel ve Aslan 2002). Meslege adim atilan 6grencilik yillarinda,
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ogrencilerin mesledi nasil algiladiklar sorgulama gerektiren énemli bir durumdur (Lai
ve ark. 2008). Genglik, 6zellikle de Universiteli genclik, toplumun en dinamik ve
degisime en acik kesimi oldugu icin sahip oldugu nitelik ve beklentilerini karsilayan
iste calismasi ve kendi yasamini ydnlendirebilecek giice ulasmasi gencin toplumsal
yasama daha etkin katilmasi gerekmektedir (Mitevellioglu ve ark 2010, Evans 2010).

Saglik hizmetinin en dnemli meslek gruplarindan biri hemsireliktir ve hemsireler
saglik ekibinin degismez uyeleridir. Hemsirelik; sagligin korunmasi, gelistiriimesi ve
hastalik durumunda iyilestirme gibi 6nemli sorumluluklara sahiptir. Diinya Sadlik
Orgiitii (DSO) saghigin korunmasinda ve ylikseltiimesinde hemsirelerin anahtar rol
oynadiklarini  belirtmektedir. Hemsirelik bilimi son yillarda 6nemli asamalar
kaydetmis, uzun ge¢misine yeni bir 6z kazandirmistir (Erbil ve Yilmaz 2008). Kariyer
planlama ve gelistirme, hemsirelerin profesyonel olarak gelismesine ve &zel
yasaminda olusan degisikliklere uyum saglamasinda dnemli bir aractir (Donner ve
Wheler 2001a). Topluma hizmet veren ve toplum sagliginin gelismesinde énemli bir
yeri olan hemsirelik mesledini yapan ya da yapacak olan bireyler, mesledini tam
anlamiyla yapabilmek i¢in kariyer planlamasi yapmalidir (Goz ve Girbiiz 2005).
Meslek se¢imi konusunda yapilan ¢alismalarda; Universitede hemsirelik meslegini
secen Ogrencilerin, meslek secimini etkileyen faktorler; puaninin disik, editimin
kolay, is bulma olanaklarinin, parasal getirisinin iyi ve ¢alisma kosullarinin rahat
olmasi, meslede duyulan ilgi, aile, 6gretmen ve arkadas dnerisi, mesledin toplumsal
sayginhdinin; dirdstlik ve sorumluluk getiren konumda ve kisinin meslekte 6zgiir
olmasi olarak saptanmistir (Altun 2000, Ding ve ark. 2007, Sirin ve ark. 2008, Tezel ve
Arslan 2002, Tufekgi ve Yildiz 2009, Yanikkerem ve ark. 2004).

Saglik bakim sisteminde ve hemsirelikte yasanan degisimler, saglk alaninda artan
issizlik ve calisan acidi, hemsireler icin yeni is alanlari nedeniyle bireysel kariyerlerini
kendi kontrolleri altina almalarini gerektirmistir (Donner ve Wheler 2001b). Hemsire
ogrencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarinda mutlu ve verimli calisabilmeleri
icin kendilerini gelecekte neyin bekledigini ve nerede olmak istediklerini bilerek
kariyerlerine yén vermelerinde 6nem tasimaktadir (Yildirim ve ark. 2010).

Bu arastirma sonunda, hemsirelik son sinif dgrencilerinin mezuniyet sonrasi is
bulma endisesi yasayip yasamadigi, mezuniyet sonrasl is bulma endisesiyle, egitim ve
umutsuzluk diizeyleri arasinda iliskili faktorlerin saptanmasiyla hemsirelik mesleginin
egitim ve is alanlarinda neler yapilmasi gerektigi hakkinda dnemli katki saglayabilir.

Amag: Bu calisma hemsirelik bélimi son sinif 6grencilerinin is bulma endiseleri
ve umutsuzluk diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirma Tipi ve Yeri

Tarimlayici/iliski arayici nitelikte olan bu calisma Selcuk Universitesi Saghk
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimiinde yapilmistir.
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Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2013-2014 o&gretim yilinin bahar ddneminde Selcuk
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bslimiinde egitim géren 115 son
sinif 6grencisi olusturmustur. Ornek secilmeksizin evrenin tamami hedeflenmistir
ancak 91 kisi arastirmaya katilmistir.

Veri Toplama Teknigi ve Araclar

Verileri anket formu ve Beck Umutsuzluk Olcedi kullanilarak gerekli aciklamalar
yapildiktan sonra gonulli katihmi kabul eden 6drencilerin sézel onamlar alinarak
arastirmaci tarafindan ders sirasinda veya ders oncesinde sinif icerisinde arastirmaci
denetimi altinda toplanmistir.

Veri Toplama Araglan
Anket Formu

Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan literatiire dayanarak (Dereli ve Kabatas
2009, Sahin 2009, Dursun ve Aytac 2009) hazirlanan anket formunda sosyo-
demografik, egitim 6zellikleri ve mezuniyet sonrasi is bulma ile ilgili dustinceleri ile
ilgili 22 soru bulunmaktadir. Sosyo-demografik 6zelliklerle ilgili sorular; yas, cinsiyet,
medeni durum, ikamet yeri, annenin egitim durumu, babanin egitim durumu, ailenin
ekonomik durumu, kardes sayisi, burs ya da kredi alma durumu, en uzun yasadigi yer
ile ilgilidir. Egitim ozellikleri ilgili sorular; mesledi se¢me durumu, mesledi sevme
durumu, meslegi énerme, okulu tercih durumu ile ilgilidir. Mezuniyet sonrasi is bulma
distnceleriile ilgili sorular; is bulma endisesi, ne kadar stirede is bulmay! distindigu,
mesledi ile ilgili issizlik sorunu hakkindaki dislincesi, kendinden 6nce mezun
olanlarin yasadiklar sorunlar hakkinda bilgisi, mezun olduktan sonra karsilasacagi
sorunlari bilmesi, is bulmada basvuracadi yéntemler, is dnceligi, mezun olduktan
sonra calismayi dusiindtigu alan ile ilgilidir.

Beck Umutsuzluk Olcegi (BUO)

Beck ve ark (1974) tarafindan gelistirilmis olup, Tirkce uyarlamasinin gecerlilik ve
guvenirligi Seber ve ark. (1991) tarafindan calisilan BUO,11 dogru,9 yanhs anahtar
olan 20 dogru-yanls énermeden olusmustur. Olcek kendi kendine yanitlanmaktadir.
Elde edilen aritmetik toplam “umutsuzluk puani”olarak kabul edilmistir. Anahtara
uyumlu her yaniticin 1 puan, uyumsuz her yanit icin ise 0 puan verilmektedir. Toplam
puanin duisdkligl umutsuzluk dizeyinin yiksek oldugunu, toplam puanlarin
yuksekligi umutsuzluk dizeylerinin disik oldugunu gdstermektedir. Puanlarin olasi
degiskenligi 0 ile 20 puan arasindadir.1,, 6., 13., 15., 19, 6nermeler gelecek ile ilgili
duygulan, 2., 3,9, 11, 12, 16, 17, 20., 6nermeler motivasyon kaybini, 4., 7., 8., 14,,
18., énermelerde gelecek ile ilgili beklentileri ifade etmektedir.Onermeler duygusal,
motivasyonel ve bilissel etmenlerden olusmustur (Seber ve ark. 1991).

Beck Olcegin Giivenirligi; 6lcegin givenirlik calismasi i¢ tutarlik ve puan
degismezligi olmak Uzere iki kisimda yapilmistir. Olcegin ic tutarliigi belli olgu
grubunun aldigr puanlar iizerinde yapildi. Olcedin Cronbach Alfa katsayisi 0.86 ve
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anlamhgini saptamak amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda bu (p<0.001) ileri
diizeyde anlamli oldugu belirlenmistir (Seber ve ark. 1991).

Olcegin madde test korelasyonunun en diisiik katsayisi 0.076, en yiiksek katsayis
ise 0.719 (p<0.001) olarak bulunmustur. Test-tekrar test guivenirlik katsayisi 0.73 ileri
derecede anlamli (p<0.001)bulunmustur (Seber ve ark. 1991).

Verilerin Analizi

istatistiksel analizlerde SPSS 20.0 istatistik programindan yararlaniimistir. Verilerin
incelenmesinde sayi, ylzdelik, ortalama, standart sapma dagilimlan yaninda Mann
Witney U testi ve Kruskal Wallis analizi yontemlerinden yararlanilmistir.

Arastirmanin Etik Yonleri

Arastirmanin yapilabilmesi icin Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
26.03.2014 tarihli Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul onayr 2014/30
sayili kararla ahinmistir,

Olceklerin arastirmada kullanilabilmesi icin (BECK Umutsuzluk Olcegi icin) Prof. Dr.

Gulten Sénmez Seber'den izin alinmistir. Anket formlar doldurulmadan &nce
bireylere arastirmaya iliskin bilgi verilerek bireylerin s6zliG onamlar alinmistir.

BULGULAR VE YORUM
Hemsirelik son sinif 6grencilerinin is bulma endisesi ve Beck umutsuzluk diizeyleri
incelendigi calismada 91 hemsirelik son sinif 6grencisinden elde edilen bulgular
asagida sunulmustur,

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerinin Dagilimi (n=91)

Degiskenler Sayl %
Yas Gruplan

21-22 yas 62 68,1
23-25 yas 29 31,9
Cinsiyet

Kiz 71 78,0
Erkek 20 22,0
Medeni durum

Evli 2 2,2
Bekar 89 97,8
Suan ikamet ettigi yer

Ailemle beraber 30 33,0
Evde tek basina yada arkadaslarla 26 28,6
Yurtta 35 38,5
Annenin egitim durumu

Okuryazar degil ve ilkokul 71 78,0
Ortaokul ve iistl 20 22,0
Babanin egitim durumu

Okuryazar degil ve ilkokul 45 49,5
Ortaokul ve iistl 46 50,5
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Ekonomik Durumu Algilama $ekli

Kot 4 4,4
Orta 78 85,7
Iyi 9 9,9
Burs ya da Ogrenim Kredisi Alma Durumu

Evet 78 85,7
Hayir 13 14,3
En Uzun Siire Yasadigi Yer

Koy 16 17,6
ilce 24 26,4
il 51 56,0

Calisma kapsamina alinan &grencilerin yas ortalamasi 22.31+0.915 olup % 78/
kizdir. Ogrencilerin % 97.8'i bekar olup % 28.6's1 evde tek basina ya da arkadasla, %
38.5'i yurtta ikamet etmektedir. Anne egitim durumu % 78’i okuryazar degil ya da
ilkokul, babalarinin %50,5 ortaokul ve istl egitimlidir. Calismaya katilan 6grencilerin
% 85.7'si ekonomik durumunun orta diizeyde oldugunu, % 85.7’si burs ya da
ogrenim kredisi aldigini ve % 56'si en uzun yasadidi yerin il oldugunu ifade etmistir
(Tablo 1).

Tablo 2. Ogrencilerin Mesleklerine iliskin ifadeleri (n=91)

Degiskenler Sayi %

Meslek Secimine Karar Verme Durumu

Kendi istegi 60 65,9
Aile istegi 23 25,3
Bagkalan 8 8,8
Meslegini Sevme Durumu

Evet 54 59,3
Hayir 37 40,7
Meslegi Onerme Durumu

Evet 44 48,4
Hayir 47 51,6
Okulu Tercih Durumu

isteyerek 62 68,1
istemeyerek 29 31,9

Ogrencilerin %65.9'u mesledi kendi secmis olup %59.3'0 meslegini sevdigini
%51.6's1 meslegini dnermedigdini ve %68.1'i okulu isteyerek tercih ettigini belirtmistir
(Tablo 2).
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Tablo 3. Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Is Bulmaya iligkin Diisiinceleri (n=91)

Degiskenler Sayi %

is bulma endisesi

Evet 42 46,2
Hayir 49 53,8
Mezun olduktan sonra ne kadar siirede is bulacagi konusundaki

diisiincesi

6 aydan Once 66 72,5
6 ay-1yil arasinda 20 22,0
1 yildan fazla 5 55

Meslegi ile ilgili igsizlik sorunu oldugunu diisiinme

Evet 26 28,6

Hayir 65 714

Kendinden dnce mezun olanlarin is bulma konusunda yasadiklari
glicliikler hakkinda bilgisi

Evet 65 71,4

Hayir 26 28,6

Mezuniyet sonrasi karsilagsacagi sorunlari bilme

Evet 25 27,5

Hayir 66 72,5

is bulmada basvuracagi yontem

Tanidik ve kisisel olanaklar 5 55

KPSS 86 94,5

Calhismayi diisiindiigii alan

Kamu 66 72,5
Ozel hastane 7 7.7
Diger 18 19,8

Ogrencilerin %53.8 is bulma endisesinin olmadigini, %72.5'i 0-6 ay icinde is
bulacagini ifade etmistir. Ogrencilerin %71.4'G meslegiyle ilgili issizlik sorunu
oldugunu disinmedigini, %72.5'i mezuniyet sonrasi karsilasacadi sorunlari
bilmedigini ve %71.4’G kendinden &nceki mezunlarin is bulma konusunda yasadiklari
guclikleri bildiklerini belirtmistir. Ogrencilerin %94.5'i is bulmada basvuracad
yontemi KPSS olarak ifade ederken %72.5'i kamuda calismak istemektedir(Tablo 3).
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Tablo 4. Ogrencilerin Is Onceligine lliskin ifadeleri (n=91)

Degiskenler Sayi %
Para kazanmak

Evet 72 791
Hayir 19 20,9
Sosyal giivence

Evet 32 35,2
Hayir 59 64,8
Statii sahibi olmak

Evet 25 27,5
Hayir 66 72,5
Topluma yararl olmak

Evet 45 49,5
Hayir 46 50,5
Kendini gerceklestirmek

Evet 25 27,5
Hayir 66 72,5

*N katlanmistir; 6grenciler is onceligini birden fazla secenek isaretlemislerdir

Ogrencilerin %79.1'i para kazanmak %49.5'i topluma yarali olmak, %35.2'si sosyal

glivenceye sahip olmak, % 27.5'i statl sahibi ve kendini gerceklestirmek olarak is

onceliklerini ifade etmistir (Tablo 4).

Ogrencilerin BECK umutsuzluk puan ortalamasi 9.6923+2.09599 olup umutsuzluk

dizeylerine iliskin bu ortalamanin orta dizey umutsuzluk (9-14 puan arahgi)

sinirindadir.

Tablo 5. Ogrencilerin Sosyo-demografik Degiskenlerine gére BECK Umutsuzluk Puan Dagilimlan (n=91)

Degiskenler Sayl % Medyan (min- | istatistik p-degeri
max)

Yas Gruplar z=-1,234 0,217t

21-22 yas 62 68,1 9(5-17)

23-25yas 29 31,9 10 (6-16)

Cinsiyet z=-1,012 03121

Kadin 71 78,0 9 (5-16)

Erkek 20 22,0 10(6-17)
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Medeni Durum AY AY
Evli 2 2,2 12 (8-16)

Bekar 89 97,8 9(5-17)

Suan ikamet ettigi Yer x*=0,347 0.841%
Aile ile birlikte 30 33,0 9,5(7-16)

Evde tek basina ya da | 26 28,6 9(5-17)

arkadaslarla

Ogrenci yurdunda 35 38,5 9(7-13)

Annenin Egitim Durumu z=-0,929 0,3531
Okuryazar degil ve ilkokul 71 78,0 9 (6-16)

Ortaokul ve Ustii 20 22,0 9,5 (5-17)

Babanin Egitim Durumu z=-1,093 0,274t
Okuryazar degil ve ilkokul 45 49,5 9(5-16)

Ortaokul ve Ustii 46 50,5 10(6-17)

Ekonomik Durumu x*=0,700 0,705¢
Algilama

Kot 4 4,4 9,5(9-13)

Orta 78 85,7 9 (5-16)

iyi 9 9,9 9(8-17)

Burs ya da Ogrenim Kredisi Alma z=-0,336 0,737t
Durumu

Evet 78 85,7 9(5-17)

Hayir 13 14,3 9(8-16)

En Uzun Siire Yasadigi Yer z=-0,404 0,686t
Kéy veilce 40 44,0 9(6-16)

il 51 56,0 9(5-17)

AY: Analiz Yapilamadi, T Mann Whitney U testi, + Kruskal Wallis testi.

Kiz ve erkekler arasinda medyan toplam umutsuzluk puani acisindan istatistiksel
olarak anlamli fark olmadigi saptanmistir (p=0,312). Ogrencilerin cinsiyet, ikamet yeri,
anne, baba egitimi, ekonomik durum, burs yada kredi alma-almama, en uzun siire
yasanilan yer degiskenlerine gére medyan toplam umutsuzluk puanlan arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi saptanmistir (Tablo 5).
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Tablo 6. Ogrencilerin Egitim Durumu Degiskenlerine gére BECK Umutsuzluk Puan Dagilimlan (n=91)

Degiskenler Sayi % Medyan (min- | istatistik p-degeri
max)

Meslek Secimine Karar ¥x’=0,523 0,770+

Kendi istegi 60 65,9 9(5-17)

Aile istegi 23 25,3 10(7-12)

Baskalan 8 8,8 10(7-16)

Meslegini Sevme z=-1,591 01121

Evet 54 59,3 9(6-17)

Hayir 37 40,7 10 (5-16)

Meslegi Onerme 7=-0,389 0,697t

Evet 44 48,4 9(7-17)

Hayir 47 51,6 10 (5-16)

Okulu Tercih Durumu z=-0,382 0,702+

isteyerek 62 68,1 9(6-17)

istemeyerek 29 31,9 9(5-16)

¥ Kruskal Wallis testi, + Mann Whitney U testi.

Ogrencilerin meslegini secme karari, meslegini sevme, dnerme ve okulu tercih
durumu degiskenlerine goére medyan toplam umutsuzluk puanlan arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi saptanmistir (Tablo 6).

Tablo 7. Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi is Bulma Diistinceleri Degiskenlerine gére BECK Umutsuzluk Puan

Dagilimlar (n=91)

Degiskenler sayi | % Medyan (min- | istatistik | p-degeri
max)

is bulma endisesi z=-1,596 0,110t

Evet 42 46,2 9 (5-16)

Hayir 49 53,8 10(7-17)

Mezun olduktan sonra ne kadar siirede X*=1,607 0,448+

is bulacagi konusundaki diisiincesi

6 aydan Once 66 72,5 9(5-17)

6ay- 1 yil arasinda 20 22,0 9(6-12)

1 yildan fazla 5 5,5 10(8-13)

Meslegi ile ilgili issizlik z=-0,856 0,392t

sorunu oldugunu diisiinme

Evet 26 28,6 9(5-16)

Hayir 65 714 9(6-17)
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Kendinden 6nce mezun olanlarin z=-0,556 0,578t
is bulma konusunda yasadiklari
glicliikler hakkinda bilgisi

Evet 65 714 9(5-17)

Hayir 26 28,6 9,5 (7-16)

Mezuniyet sonrasi karsilasacag z=-0,794 0,427t
sorunlari bilme

Evet 25 27,5 9(6-12)

Hayir 66 72,5 9(5-17)

is bulmada basvuracag z=-0,222 0,824
yontem

Tanidik ve kisisel olanaklar 5 5,5 9(8-11)

KPSS 86 94,5 9(5-17)

GCalismayi diisiindiigii alan x’=1,986 0,370+
Kamu 66 72,5 9(5-17)

Ozel hastane 7 7.7 9(8-11)

Diger 18 19,8 10 (8-16)

1 Mann Whitney U testi, ¥ Kruskal Wallis testi.

is bulma endisesi tasiyan grup ile is bulma endisesi tasimayan grup arasinda
medyan toplam umutsuzluk puani acgisindan istatistiksel olarak anlamh fark
saptanmamistir (p=0,110). BECK umutsuzluk 6l¢egdi toplam puanlan mezun olduktan
sonra ne kadar sire icerisinde is bulunacadi duislincesine gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmamistir (p=0,448). Meslegiyle ilgili issizlik sorunu oldugunu
distinen grup ile issizlik sorunu olmadigini diislinen grup arasinda medyan BECK
umutsuzluk toplam puanlar istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir
(p=0,392). Kendinden 6nce mezun olanlarnin is bulma konusunda yasadiklar
glclikler hakkinda bilgisi olan grup ile bilgisi olmayan grup arasinda da medyan
BECK umutsuzluk toplam puanlari istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir
(p=0,578). Mezuniyet sonrasi karsilasacadi sorunlar bilen grup ile bilmeyen grup
arasinda medyan toplam umutsuzluk puani agisindan istatistiksel olarak anlaml fark
saptanmamistir (p=0,427). Is bulma konusunda tanidik ve kisisel olanaklarini
kullanacadini belirten grup ile KPSS’ye basvuracadini sdyleyen grup arasinda medyan
toplam umutsuzluk puani agisindan istatistiksel olarak anlaml fark saptanmamistir
(p=0,824).BECK umutsuzluk &lcegi toplam puanlarn kisilerin ¢alismayi distindigi
alanlara gore istatistiksel olarak anlamh degisiklik gdstermemekteydi (p=0,370).
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Tablo 8. Ogrencilerin is Onceligine gére BECK Umutsuzluk Puan Dagilimlari (n=91)

Degiskenler Sayi % Medyan (min- istatistik p-degeri
max)

Para kazanmak z=-0,463 0,643t
Evet 72 79,1 9 (5-16)

Hayir 19 20,9 9(7-17)

Sosyal giivence z=-0,293 0,770t
Evet 32 35,2 9(7-13)

Hayir 59 64,8 9(5-17)

Statii sahibi olmak z=-0,640 0,522t
Evet 25 27,5 9(6-13)

Hayir 66 72,5 9(5-17)

Topluma yararhl olmak z=-1,600 0,110t
Evet 45 49,5 9(5-13)

Hayir 46 50,5 9(6-17)

Kendini gerceklestirmek z=-0,263 0,792t
Evet 25 27,5 9(6-17)

Hayir 66 72,5 9 (5-16)

1 Mann Whitney U testi. *n katlanmigtir; 6grenciler is 6nceligini birden fazla secenek
isaretlemiglerdir

isinde para kazanma énceligi olan grup ile énceligi para kazanma olmayan grup
arasinda medyan toplam umutsuzluk puani agisindan istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmamistir (p=0,643). isinde sosyal giivence énceligi olan grup ile énceligi sosyal
glivence olmayan grup arasinda medyan toplam umutsuzluk puanlan istatistiksel
olarak anlamli fark saptanmamustir (p=0,770). Isinde stat{i sahibi olma &nceligi olan
grup ile statl sahibi olmayi oncelik olarak gérmeyen grup arasinda medyan toplam
umutsuzluk puani agisindan istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamustir (p=0,522).
isinde topluma yararli olma 6nceligi olan grup ile topluma yararli olmayr éncelik
olarak gérmeyen arasinda medyan toplam umutsuzluk puanlari istatistiksel olarak
anlamli fark saptanmamistir (p=0,110). isinde kendini gerceklestirmeyi &ncelik olarak
goren grup ile dncelik olarak gérmeyen grup arasinda medyan toplam umutsuziuk
puani agisindan istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir (p=0,792)(Tablo 8).

TARTISMA
Bu arastirma bulgulari, hemsirelik bélimi son sinif dgrencilerinin is bulma
endiseleri ve umutsuzluk diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan degerlendirmesini
saglamistir.
Galismada kiz ve erkek 6grenciler arasinda medyan toplam umutsuzluk puani
acisindan istatistiksel olarak anlamh farklihk olmadigi gorildi (p=0,312). Pek ¢ok
calismada (Sahin 2002, Dereli ve Kabatas 2009, Ungiiren ve Ehtiyar 2008) calismamiza
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benzer sekilde cinsiyet faktorl ile umutsuziuk puani arasinda istatistiksel acidan
anlamli fark olmadigi bulunmustur. Medeni durum acisindan sadece 2 kisi evli
oldugu icin istatistiksel karsilastirma yapmak uygun degildir. Su anda ikamet edilen
yere gbre BECK umutsuzluk toplam puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
degisiklik gorilmedi (p=0,841). Sahin (2009)6grencilerin kaldiklan yere gore
ogrencilerin umutsuzluk puanlan arasindaki farkhhdin istatistiksel acidan &nemli
oldugunu saptamistir (p=0,016). Anne &drenim (p=0,353) ve baba &grenim
(p=0,274).durumuna goére BECK umutsuzluk toplam puanlar yéniinden istatistiksel
olarak anlamh farklilik yoktur. Deveci ve ark.(2011) anne ve babalarinin egitim
diizeyleri ile umutsuzluk diizeyleri arasinda iliski saptanmamistir. Ekonomik olarak
ailesini kotl, orta ve iyi seklinde algilayan gruplar arasinda medyan toplam
umutsuzluk puani agisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik gérilmedi (p=0,705).
Baska calismalarda (Sahin 2009, Mitevellioglu ve ark. 2010) algilanan gelir diizeyine
gore dgrencilerin umutsuzluk puanlar arasindaki farkhilidin istatistiksel agidan énemli
oldugu saptanmistir (P<0,05). Burs ya da ddrenim kredi alan grup ile burs ya da
ogrenim kredisi almayan grup arasinda medyan BECK umutsuzluk toplam puanlari
istatistiksel olarak benzerdi (p=0,737). Yasami boyunca en uzun siire kdyde ya da
ilcede yasan grup ile ilde yasayan grup arasinda da medyan BECK umutsuzluk toplam
puanlari istatistiksel olarak benzerdi (p=0,686).

Ogrencilerin mesleklerine iliskin ifadelerine bakildiginda %65.9'u meslegi kendi
secmis olup %59.3'U meslegini sevdigini %51.6'si meslegini dnermedigini ve %68.1'i
okulu isteyerek tercih ettigini belirtmistir. Meslegine kendi istegiyle, ailesinin istegiyle
ve baskasinin istegi ile karar veren gruplar arasinda medyan toplam umutsuzluk
puani agisindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik gorilmedi (p=0,770). Aytag ve
Bayram (2001) ogrencilerin egitim gorecekleri alani ve mesledini yapabilecekleri isi
belirlemede ailelerinin dediklerini yapan bireylerin is ve meslek secimi sorunuyla
karsilasmadiklarini ve kendisi adina ailesi karar verenlerin is adina kaygr yasamadiklari
bulunmustur. Meslegini seven ve meslegini sevmeyen gruplar arasinda medyan BECK
umutsuzluk toplam puanlari istatistiksel olarak benzerdi (p=0,112). Mesledini 6neren
ve meslegini dnermeyen gruplar arasinda da medyan BECK umutsuzliuk toplam
puanlari istatistiksel olarak benzerdi (p=0,697). Okulunu isteyerek tercih eden grup ile
okulunu isteyerek tercih etmeyen grup arasinda medyan toplam umutsuziuk puani
agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmedi (p=0,702).

Ogrencilerin %53.8 is bulma endisesinin olmadigini, %72.5'i 0-6 ay icinde is
bulacagini ifade etmistir. Ogrencilerin %71.4'G meslegiyle ilgili issizlik sorunu
oldugunu distinmedigini, %72.5'i mezuniyet sonrasi karsilasacadi sorunlari
bilmedigini ve %71.4’G kendinden &nceki mezunlarin is bulma konusunda yasadiklari
guclikleri bildiklerini belirtmistir. Ogrencilerin %94.5'i is bulmada basvuracad
yontemi KPSS olarak ifade ederken 9%72.5'i kamuda calismak istemektedir.
Ogrencilerin hemsireligi tercih etme gerekceleri ve gelecekleri ile ilgili gérisleri
konulu calismada (Tufekci ve Yildiz 2009), 6grencilerin %45.8'inin KPSS'yi ise
yerlesmede bir sorun olarak gérdiga saptanmistir. Ogrencilerin %72.5'i hastanede
calismak istedigini ifade ederken %7.7'si 6zel hastanede calismak istemektedir.
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Benzer calismalarda (Arslan ve Ozsoy 2013, Yildinm ve ark 2010) &grencilerin
yarisindan fazlasinin hastanede calismak istedigi saptanmistir.

is bulma endisesi tasiyan grup ile is bulma endisesi tasimayan grup arasinda
medyan toplam umutsuzluk puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farkhilik
gorilmedi (p=0,110). BECK umutsuzluk dl¢edi toplam puanlari mezun olduktan sonra
ne kadar sure icerisinde is bulunacadi duslincesine gore istatistiksel olarak anlamli
degisiklik gostermemekteydi (p=0,448). Dereli ve Kabatas (2009) is bulmada endise
duyma faktori ile umutsuzluk puani arasinda istatistiksel acidan anlamh iligki
oldugunu saptamistir (p=0,014). Meslegiyle ilgili issizlik sorunu oldugunu diisiinen
grup ile issizlik sorunu olmadigini diisiinen grup arasinda medyan BECK umutsuzluk
toplam puanlarn istatistiksel olarak benzerdi (p=0,392). Demir ve ark.(2006)
odrencilerin  okulu bitirdikten sonra issiz kalacagina kesin gozlyle baktiklari
saptanmistir. Kendinden 6nce mezun olanlarin is bulma konusunda yasadiklari
glclikler hakkinda bilgisi olan grup ile bilgisi olmayan grup arasinda da medyan
BECK umutsuzluk toplam puanlari istatistiksel olarak benzerdi (p=0,578). Mezuniyet
sonrasli karsilasacagdi sorunlari bilen grup ile bilmeyen grup arasinda medyan toplam
umutsuzluk puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gériilmedi (p=0,427).
is bulma konusunda tanidik ve Kisisel olanaklarini kullanacagini belirten grup ile
KPSS'ye basvuracagini sdyleyen grup arasinda medyan toplam umutsuzluk puani
agisindan istatistiksel olarak anlaml farkhhk goérilmedi (p=0,824).BECK umutsuzluk
Olcedi toplam puanlari kisilerin calismayi diisiindigi alanlara gore istatistiksel olarak
anlamli degisiklik gostermemekteydi (p=0,370).

Ogrencilerin %79.1'i para kazanmak %49.5'i topluma yarali olmak, %35.2'si sosyal
glivenceye sahip olmak, % 27.5'i statl sahibi ve kendini gerceklestirmek olarak is
dnceliklerini ifade etmistir. isinde para kazanma énceligi olan grup ile énceligi para
kazanma olmayan grup arasinda medyan toplam umutsuzluk puani acisindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gérilmedi (p=0,643). Isinde sosyal giivence
onceligi olan grup ile dnceligi sosyal glivence olmayan grup arasinda medyan toplam
umutsuzluk puanlari istatistiksel olarak benzer bulundu (p=0,770). isinde statii sahibi
olma oncelidi olan grup ile statli sahibi olmayr oncelik olarak gérmeyen grup
arasinda medyan toplam umutsuzluk puani acisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik gérilmedi (p=0,522). isinde topluma yararl olma énceligi olan grup ile
topluma vyararli olmayr &ncelik olarak gérmeyen arasinda medyan toplam
umutsuzluk puanlar istatistiksel olarak benzer bulundu (p=0,110). isinde kendini
gerceklestirmeyi dncelik olarak géren grup ile 6ncelik olarak gérmeyen grup arasinda
medyan toplam umutsuzluk puani agisindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
gorilmedi (p=0,792).

Onceden hemsirelik bélimiinde okuyan égrencilerin ¢cogunun, bu alani tercih
etmelerinde en buyik payl insanlara yardim etme istegi olustururken simdi para
kazanmak oncelik haline gelmistir. Is garantisi olmasi, toplumsal algida “yiiksek
maash” meslekler icinde bulunmasi gibi nedenlerden 6tiirli 6grenciler bu alani tercih
etmektedir. Bu ylizden hemsirelik 6§rencileri ideallerinden ve toplumu iyiye gétiirme
arzusundan uzaklasmaya baslamislardir. Saglik sisteminin emek gliciind olusturan bir
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meslek olan hemsireligin, okullarda kontenjanlarinin stirekli olarak arttirilmasi saghk
sisteminde ucuz emek giict olusturulmaya calisildiginin géstergesi olarak karsimizda
duruyor. Bu durumu hemsirelik istihdaminda gorebiliriz.

Ogrencilerin BECK umutsuzluk puan ortalamasi 9.6923+2.09599 olup umutsuzluk
dizeylerine iliskin bu ortalamanin orta dizey umutsuzluk (9-14 puan arahgi)
sinirindadir. Artan ekonomik sorunlar, Universite mezunu sayisina oranla kadrolarin
yetersizligi, askerlik, istihdam, lisansiistli egitim sorunlarinin 6grencilerde umutsuzluk
yarattigr distinilmektedir. Saglik Bakanligi'nin 2013 wili istatistiklerine bakarak bu
durumun ne oranda gergeklestigini gormek mimkiin. Yillara gore toplam saghk
personel sayisina baktigimizda 2002 yilinda mevcut hemsire sayisi 72,393 iken 2013
yilinda 139,544’e cikmistir. Ancak Saglik Bakanhginda ¢alisan toplam hemsire sayisina
baktigimizda 2002yilinda 54,360 iken 2013 yilinda 93,700'diir. Hemsirelik egitimi
veren okullara kayit yaptiran égrenci sayisi 2002 yilinda 16,423 iken 2013 yilinda
38,112'ye yukselmistir (SAGEM 2014).

Turkiye'de toplumun hemsirelik algisi geleneksel, kiiltirel, sosyopolitik bircok
faktorden etkilenmektedir. Hemsirelik, uzun vyillar profesyonellesme siirecini
tamamlamamis, hekime yardim eden bir kadin meslegi olarak algilanirken, son
yillarda, bu algr olumlu yénde degismeye baslamistir (Aksayan ve Cimete 2000, Ozsoy
2000, Bahcecik ve Alpar 2009). Tirkiye'nin genel issizlik sorunu hemsire istihdamini
da etkilemektedir. Hastane ve birinci basamak sadlik hizmetlerinde hemsire acig
oldugu halde, mezunlar istihdam edilememekte ya da sézlesmeli ve disik Ucretle
calistinlarak ucuz insan giiciine dénisturilmektedir (Ulker ve ark. 2001).

SONUC VE ONERILER

Galismamizda hemsirelik son sinif égrencilerinin is bulma konusunda endisesi
olmadigi ve ¢ogunlugunun 0-6 ay icinde is bulacagini disindigid bulunmustur.
Ogrencilerin cogu hemsirelik meslegini kendi tercih ettigini ve hemsirelik meslegini
sevdigini ifade ederken yarindan fazlasi meslegini dnermemektedir. Ogrenciler
kendilerinden 6nce mezun olanlarin is bulma konusunda yasadiklari sorunlari
bildiklerini ifade etmelerine karsin, mezun olduktan sonra karsilasacaklari sorunlari
bilmemekle beraber mezun olduktan sonra issizlik sorunu yasamayacadini ifade
etmistir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi is bulmada basvuracagi yéntem olarak KPSS'yi
disiinmekte ve vyansindan fazlasi kamu hastanesinde calismak istedikleri
belirlenmistir. Ogrencilerin BECK umutsuzluk puan ortalamasi 9.6923+2.09599 olup
orta diizey umutsuzluk yasadiklan bulunmustur. Ogrencilerin yanisindan fazlasi is
onceligi para kazanmak olup kendini gerceklestirme ve topluma yarali olmak ise
gerilerdedir.

Saglik 6grencileri 2003 yilinda yapilan saghkta dénlisim programi sonrasi hem
okuduklari sirada, hem staj yaptiklari sirada dénisimiin olumsuz yanlarnni bizzat
gérmelerinden dolayr toplum saghdinin nasil yok edilip piyasa odakli bir saglik
sisteminin insa edildigine sahit olmuslardir. Saglik 6grencileri kontenjan artirimlarinin
amacinin aslinda saglik sistemindeki ihtiyaci karsilamaya yonelik degil, bir issiz
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saglik¢l ordusu olusturularak sermayeye ucuz is glicl yaratmak oldugunu ve boyle
bir sistemde aldiklari egitim kalitesinin niteliksizleseceginin de farkina varmislardir.
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